UCHWAELA NR 159/XVI1/20
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2030 roku.

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 1.
poz. 920) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 i 1068), Rada Powiatu Bydgoskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Program przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy - do 2030 roku, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Starosta przedstawia Radzie Powiatu Bydgoskiego roczne sprawozdania z realizacji programu
w pierwszym polroczu kazdego nastgpnego roku.

§ 3. Traci moc uchwala Nr44/IX/15 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie
przyjecia Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy do 2020 roku.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 12 pkt. 9¢ ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22020 r. poz.920) oraz art. 9 ust. | pkt | ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2020r. poz. 1409 i 1068), uchwalenie powiatowego programu
przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy nalezy do
wilasciwosci rady powiatu.

Program przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dla
Powiatu Bydgoskiego uwzglednia aktualny stan prawny w zakresie dotyczgcym tematyki bezrobocia, a
takze zawiera planowane dzialania na rzecz osob pozostajacych bez pracy i pracodawcow oraz
przedsigwzigcia z zakresu integracji spotecznej, edukacji i rozwoju przedsiebiorczosci.
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Zalacznik do uchwaty Nr 159/XVI1/20
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 29 grudnia 2020 r.

PROGRAM PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY DO 2030 ROKU DLA POWIATU
BYDGOSKIEGO

Cele:

[y

Ograniczenie poziomu bezrobocia.

Zmniejszenie udziatu osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy w ogolnej liczbie osob bezrobotnych.

3. Dostosowanie kwalifikacji 0sob poszukujgcych pracy do oczekiwar lokalnego rynku
pracy.

4. Zwiekszenie liczby przedsigbiorcodw dziatajacych na terenie Powiatu Bydgoskiego.

N

Gtowne Kierunki:

1. Promocja zatrudnienia i przedsiebiorczosci.

2. Dziatania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu.

3. Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcow, osob bezrobotnych i partneréw rynku
pracy.

4. Realizacja szkoleri podnoszacych kwalifikacje pracownikéw i oséb bezrobotnych z
lokalnego rynku pracy.

Pozadane efekty:

1. Powstanie nowych miejsc pracy.
2. Rozwdj gospodarczy Powiatu Bydgoskiego.
3. Zwigkszenie motywacji oraz kwalifikacji i umiejetnosci kadr na lokalnym rynku pracy.
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Dziatania szczegétowe

I
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

1. Powszechnie dostgpne, bezptatne posrednictwo pracy — organizacja spotkan grupowych, gietd
pracy na zlecenie pracodawcdw.

2. Wspdtpraca z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy (m. in. organizacjami
pracodawcow, biurami karier, agencjami zatrudnienia, osrodkami pomocy spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Ochotniczym Hufcem Pracy, organizacjami
pozarzagdowymi).

3. Posrednictwo pracy za granicg w ramach sieci EURES, informacja o wolnych miejscach pracy oraz
warunkach zycia i podejmowania zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

4. Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.

5. Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu wejscia lub powrotu na rynek pracy

- wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych,

- refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi lub nad osoba zaleina,

- zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, ktére podejmuja prace
poza miejscem zamieszkania.

[
Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy na rzecz oséb bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych do 30 i powyizej
50 roku zycia

1. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych do 30 roku zycia:
- zastosowanie ustug i instrumentdw rynku pracy zgodnych z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
- organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy m. in. : prac interwencyjnych, robdt
publicznych, zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
- organizacja i finansowanie stazy,
- organizacja i finansowanie szkoleri zawodowych,
- organizacja i finansowanie bonéw stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie i zatrudnieniowych,
- udzielanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia:
- zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy zgodnych z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
- organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy m. in. : prac interwencyjnych, robét
publicznych, zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
- organizacja i finansowanie stazy,
- organizacja i finansowanie szkoler zawodowych,
- udzielanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcéw, oséb bezrobotnych i partneréw rynku pracy.

Opracowywanie corocznego Barometru Zawodow.

Diagnozowanie potrzeb i oczekiwar pracodawcdw wobec kandydatow do pracy i ich kwalifikacji.
Badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych.

Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez PUP.

Badanie pracodawcéw i przedsiebiorcow wspotpracujgcych z PUP w ramach organizacji miejsc
stazu.

Rozwdj kompetencji doradcow klienta (szkolenia pracownikéw).

Utatwianie dostepu do informacji o $wiadczonych ustugach poprzez internat:

- zamieszczanie biezacych informacji oraz ofert pracy na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu pracy w Bydgoszczy i Krajowej Bazy Ofert Pracy,

- udostgpnianie aktualnych przepisow prawnych, kryteriw i procedur realizacji ustug
instrumentdw rynku pracy,

- udostepnianie wzorow niezbednych dokumentdw do pobrania, zatatwianie czeéci spraw za
posrednictwem Internetu z wykorzystaniem ePUAP i platformy praca.gov.pl.

- internetowa rejestracja oséb bezrobotnych.

Iv.
Dziatania na rzecz integracji spotecznej, przeciw wykluczeniu spotecznemu.

Ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy zwlaszcza wérdd podopiecznych osrodkéw
pomocy spoteczne;j.

Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych bez prawa do
zasitku bedgcymi podopiecznymi osrodkow pomocy spotecznej.

Organizacja i finansowanie umoéw z agencjami zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;.

Rehabilitacja zawodowa osdb niepetnosprawnych:

- zastosowanie ustugi i instrumentdw rynku pracy zgodnymi z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

- organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy m. in. : prac interwencyjnych, robdt
publicznych, zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, dofinansowania wynagrodzen dla oséb powyzej 50/60 roku zycia,

- organizacja i finansowanie bonéw stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie i zatrudnieniowych,
- organizacja i finansowanie stazy,

- organizacja i finansowanie szkoleri zawodowych,

- udzielanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

V.
Edukacja dla rynku pracy.

Promocja i finansowanie szkoleri, kurséw, studiéw podyplomowych dla oséb pracujacych
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniow szkét ponadgimnazjalinych.
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VI.
Dziatania wspomagajace rozwdj przedsiebiorczosci.

Obstuga konsultacyjno-doradcza osdb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
Udzielanie osobom bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnoéci.

Promocja ekonomii spotecznej poprzez:

- obstuge konsultacyjno-doradcza oséb zainteresowanych utworzeniem lub przystapieniem do
spotdzielni socjalnej,

- udzielanie dotacji na utworzenie badz przystapienie do spdtdzielni socjalnych,

- refundacja skfadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw spétdzielni socjalnych.

VILI.
Przedsiewzigcia zwigzane z rynkiem pracy.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw krajowych oraz unijnych na realizacje przedsiewziec
zwigzanych z aktywizacjg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Wydawanie i rozpowszechniania informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy oraz innych
partnerow rynku pracy dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw,
aktualizacja i rozpowszechnianie informatora: , Informacja dla osdb rejestrujacych sie, dla osob
zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”

Wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami rynku pracy w celu realizacji
programow na rzecz rynku pracy, w szczegdlnosci wspdtfinansowanych ze érodkéw Unii
Europejskiej. Pomoc w promocji projektéw i rekrutacji potencjalnych beneficjentow.

Obstuga zwolnier grupowych w zaktadach pracy.

Rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w ewidencji
oswiadczen, dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Wydawanie zezwoler na prace sezonowa dla obywateli panstw spoza Unii Europejskie]
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy na
rzecz lokalnego rynku pracy nie ujete w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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