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OBWIESZCZENIE

RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajeé w formie zaocznej

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéow prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr 128/XVIII/16 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 28 kwietnia 2016 r.
w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla
ktorych wustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk oroznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej izasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. poz. 1672),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr 137/XIX/16 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia
23 czerwca 2016r. =zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej izasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajec
w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. poz. 2365).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty nie obejmuje:

1) § 2 uchwaly Nr 137/XIX/16 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 23 czerwca 2016 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest réozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajg¢ w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom.
poz. 2365), ktéry stanowi:

»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bydgoskiego.”;
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3) § 3 uchwaty Nr 137/XIX/16 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 23 czerwca 2016 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom.
poz. 2365), ktory stanowi:

»$ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.”.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Bydgoskiego

Zenon Rydelski
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Zatacznik do Obwieszczenia
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 30 listopada 2017 r.

UCHWALA NR 128/XVIII/16
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
dla ktorych ustalony plan zaje€ jest r6Zzny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i zasad

zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 ipkt3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z2017r. poz. 1189) oraz art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), uchwala si¢, co
nastgpuje:

Rozdzial 1.
Przepis wstepny

§ 1. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktérych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej
i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej.

Rozdzial 2.
Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli dla ktérych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

§ 2. Przepisy niniejszych zasad stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego z powodu:

1) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;
2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lub stuchaczy;
3) roznych ilosci godzin w poszczegodlnych okresach/semestrach, wynikajgcych ze szkolnego planu nauczania.

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela, dla ktorego ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planu nauczania lub organizacji pracy
szkoty w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach roku
szkolnego takiego wymiaru godzin, aby §redni wymiar jego zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowiazkowemu wymiarowi godzin zajec.

2. Dla nauczycieli wymienionych w ust.1 okresla si¢ sredni wymiar godzin zajeé¢, obliczony jako sume
godzin przydzielonych do realizacji w poszczegodlnych tygodniach roku szkolnego, podzielony przez liczbe
tygodni nauki w danym roku szkolnym, a wynik powstaly z podzielenia zaokragla si¢ z doktadnoscia do
2 miejsc po przecinku.
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3. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych w ust. 1 tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rozny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin
zaje¢ przekraczaé z tego tytutu 1,5 etatu.

§ 4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona srednioroczna
liczba godzin zaj¢¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin zaj¢¢, realizujacych rézny tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢ dla danego okresu zatrudnienia.

§ 6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego
zostal ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajec
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar godzin zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial 3.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

§ 7. 1. Nauczycielom, realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, nalezy ustali¢ obowigzkowy wymiar godzin (pensum)
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby godzin realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

2. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin (pensum), o ktérym mowa w ust. 1 ustala si¢ wg wzoru: W =
(XXt X)) ¢ [(Xiyn) + (X20¥2) + oo+ (Xatyn)lgdzie:W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ (pensum) nauczyciela realizujgcego w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin przydzielone w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny,x;, X;, ..., X, - oznacza tygodniowa ilo$¢ godzin na poszczeg6élnych stanowiskach przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly,yi, Y2, .., Ya - Oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin dla okreslonego stanowiska, przy czym iloraz x, : y, zaokragla si¢ do dwdch miejsc po przecinku, w ten
sposob, ze jezeli trzecia cyfra jest rowna 5 lub wigksza zaokraglamy w gore, jezeli mniejsza niz 5 zaokraglamy
w dot.

3. Uzyskany z obliczen wedlug wzoru o ktérym mowa w ust. 2 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
zaokragla si¢ do pelnej godziny w ten sposob, ze cze$¢ dziesigtng liczby mniejszej niz 0,5 godziny pomija si¢,
a wigksza lub réwng 0,5 godziny zaokragla si¢ do pelnej godziny.

§ 8. Obowigzkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych

nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej szkole, placowce oswiatowej czy szkole zaocznej, w celu
uzupetnienia obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala si¢ wedtug zasad okreslonych w § 7.

§ 9. Laczenie w ramach stosunku pracy obowigzkow okreslonych dla stanowisk o réznym tygodniowym
wymiarze godzin zaj¢¢ jest dopuszczalne tylko w przypadku braku mozliwosci zatrudnienia w pelnym
wymiarze zaje¢ w ramach jednego pensum nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje.

§ 10. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okre§lony tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

Rozdzial 4.
Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej
i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé¢ w formie zaocznej

§ 11. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie
Zaocznej wynosi:

1) 18 godzin — dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i zawodowych teoretycznych;

2) 22 godziny — dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.
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§ 12. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej zalicza sig:

1) godziny zaje¢ edukacyjnych w formie konsultacji, wyktadoéw, ¢wiczen i zaje¢ praktycznych;

2) godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac egzaminacyjnych, liczac poprawianie 3 prac na 1 godzine
zajec;

3) godziny przeprowadzania egzamindw ustnych, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly, jednak
nie wigcej niz 1 godzina zajeé na 3 stuchaczy;

4) godziny przeprowadzania egzaminow pisemnych w wymiarze 2 godziny w semestrze.

§ 13. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec¢
w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel zatrudniony w pelnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych jest obowigzany realizowa¢ potoweg rocznego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, a jezeli ustalony plan zaje¢ w semestrze nie wyczerpuje polowy rocznego obowiazkowego
wymiaru, powinien realizowa¢ wigksza liczbe godzin w innym semestrze.

§ 14. Tygodniowa ilo$¢ godzin nauczyciela zatrudnionego w szkole zaocznej oblicza si¢ dzielac liczbe
godzin przydzielona w systemie zaocznym przez tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin okre$lony w §
11 oraz przez liczbe tygodni nauki w danym roku szkolnym, przy czym wynik zaokragla si¢ z doktadnos$cia do
dwoch miejsc po przecinku.

§ 15. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona §rednioroczna
liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 16. Traci moc uchwala Nr 142/XXI1/2008 Rady Powiatu Bydgoskiego zdnia 4 wrzesnia 2008r.
w sprawie ustalenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, wymiaru godzin zajgc¢ nauczycieli
szkol nie wymienionych w art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

§ 17. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bydgoskiego.

§ 18. Y Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2016 .

DW brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaly Nr 137/XIX/16 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 23 czerwca 2016 1.
zmieniajacej uchwate w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej izasad =zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajeé w formie zaocznej (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. poz. 2365), ktoéra weszta w zycie z dniem 22 lipca
2016.
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