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Uchwala Nr ...<4.24/2006
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia ....4Q..8.4B0.q .. 2006 r.

w sprawie:  uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Dziecka w Trzemigtowie
gm. Sicienko

na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 r.
{Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu Bydgoskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ Regulamin organizacyjny Domu Dziecka w Trzemigtowie gm. Sicienko,
stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Dziecka w Trzemigtowie gm. Sicienko.

§3

Trac1 moc Uchwata Nr 106/01 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 19.04.2001 r. ze
zmianami Uchwaty Nr 110/2004 z dnia 07.10.2004 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Domu Dziecka w Trzemietowie gm. Sicienko.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzqdu Powiatu
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! POM DZIECKA
- TRZEMIETOWO
86-014 Sicienko, tel. 38" 53 24
" pow. Bydgoszcz
woy. Kujawsko-Pomarskie

REGULAMIN

DOMU DZIECKA
PLACOWKI WIELOFUNKCYJNEJ

W TRZEMIETOWIE

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§1

Placéwka wielofunkcyjna dziata w oparciu o nastgpujace uregulowania prawne:
. Ustawa z dnia 29.11.1990r. o Pomocy Spotecznej — Dz.U. z 1998r. Nr 64 poz. 414.z
. poZ. Zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.02.2005r. w sprawie
szezegOtowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki
w placowkach opiekunczo — wychowawczych. Dz.U, Nr 37 poz. 331.

3. Konwencja o Prawach Dziecka: Dz.U. z dnia 23.12.1991r. '

4. Rozporzadzenia MPS z 23.12.2004r. w sprawie udzielania pomocy na
usamodzieinienia, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie.

5. Ustawa o finansach publicznych z dnja 30 ¢zerwca 2005r. Dz.U. 249.2104..

6. Inne akta prawne — rozporzadzenie wykonawcze do ustawy,

REGULAMIN PLACOWKI WIELOFUNKCYJNEJ OKRESLA:

a /placowke opiekunczo-wychowawcza typu wielofunkcyjnego

Na wielofunkeyjnosé domu dziecka w Trzemigtowie sktadaja sie:
¢ typ socjalizacyjny liczacy do 30 wychowankow,
e oddziat interwencyjny liczacy do 10 wychowankdw,
* grupa usamodzielnienia 10 wychowankéw powyzej 16 roku zycia .

. b/orgz?i%acjg pracy: struktur¢ organizacyjna, profile zawodowe pracownikéw okresla
—zal. Nr2

¢/ zagadnienia $wiadczonych ustug opiekuficzo-wychowawczych
d/ prawa i obowiazki wychowankéw.

§2

1. Placéwka wielofunkcyjna jest jednostka organizacyjna Powiatu Bydgoskiego.
2. Placowka zawiera okreslenie:
Dom Dziecka w Trzemigtowie
Placowka wielofunkcyjna

b/ ustalona nazwa jest takze na stemplach.




§3

1.Placowka Wielofunkcyjna w Trzemigtowie zapewnia dziecku calodobowg opieke oraz
wychowanie, realizujac zadania przewidziane dla placéwki opiekuficzo-wychowawczej
typu interwencyjnego, socjalizacyjnego i grupy usamodzielnienia a takze laczy
calodobowe dzialania terapeutyczne, interwencyjne 1 socjalizacyjne skierowane na
dziecko i rodzing dziecka.

2. Placowka wielofunkcyjna pracuje z rodzing dziecka w celu usprawnienia jej
umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych.

3.Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o opiece catodobowej — nalezy przez to rozumieé
zaspakajanie w placowce potrzeb zyciowych dzieci zgodnie z ustalonymi w rozporzadzeniu
standardami opieki i wychowania oraz standardami ustug opiekunczo — wychowawczych,
jezeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogg by¢ zaspakajane w domu rodzinnym.

4. Organizacje wiclofunkcyjnosci okresla program placowki wielofunkcyjnej dotagczony do
regulaminu.

§4

Placéwka wspoldziala z instytucjami, osobami fizycznymi oraz organizacjami
pozarzgdowymi mogacymi wesprze¢ dzialalnos¢ placowki w zakresie opieki i
wychowania.

Rozdzial 2
Zasady dzialania i organizacji

§5

1. Placéwka realizujac zaspokojenie potrzeb dziecka, o ktérych mowa w art. 33 Ustawy
o Pomocy Spolecznej, kieruje si¢ w szczegolnosci:

a/ dobrem dziecka,

b/ poszanowaniem dziecka,

¢/ potrzeba wyrdwnania deficytéw rozwojowych,

d/ kontecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoju

zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych,

e/ potrzeba dzialan do samodzielnego zycia,

f/ poszanowaniem praw rodzicdw, a przede wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z

dzieckiem,

g/ potrzeba dziatan w celu utrzymania wigzi dziecka z rodzing i uniemozliwienia jego

powrotu do rodziny.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, placéwka stosuje w szczegdlnosci przy
opracowaniu indywidualnej diagnozy dziecka i indywidualnego planu pracy z
dzieckiem, zwanego dalej ,, indywidualnym planem pracy”.

§6

Placéwka realizuje indywidualny plan pracy z dzieckiem, prowadzi karte pobytu dziecka
oraz inng niezbgdna dokumentacj¢ dotyczaca dziecka i jego rodziny .




§7

Placowka kieruje Dyrektor powolany przez Staroste.

1. Dyrektor odpowiada za caloksztalt pracy placéwki a w szczegdlnosci za:

a/ biezacq dzialalnosé wychowawczg placowki i reprezentuje ja na zewnatrz:

- opracowuje zarzadzenia i przepisy wewnetrzne dotyczace dziatalnosci placowki,

- rozpatruje skargi i wnioski pracownikow,

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wychowawcOw zatrudnionych w
placowce,

¢/ sprawuje opieke nad wychowankami poprzez dziatania prozdrowotne, prorodzinne i
edukacyjne, urlopuje wychowankow w sytuacjach, gdy decyzji nie moze podjac pedagog
lub wychowawca,

d/ organizuje baz¢ rozwojowg dla celow propedeutyki zawodowej wychowankéw,

¢/ dysponuje srodkami finansowymi placowki,

f/ dysponuje srodkami konta dochodéw wiasnych dla celow polepszenia bazy
organizacyjnej placowki oraz wypoczynku dzieci w okresie wakacyjnym .

Zatrudnia i zwalnia pracownikow.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe.

Wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i wyrdznien.

Dokonuje oceny pracy opiekuticzo ~ wychowawcze;j.

Zapewnia biezacg informacje o obowiazujgcych przepisach prawa.

Umozliwia awans zawodowy wychowawcom.

Podejmuje decyzje o przyjeciu smdentéw na praktyki .

Przyznaje ( zleca) platne zastgpstwa ( godziny ponadwymiarowe) dla pracownikow.

§8
Pedagog placowki min.:
1. Przygotowuje diagnoze indywidualng dziecka,
2. prowadzi zajecia terapeutyczne,
3. Realizuje poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla rodzicow dzieci
przebywajacych w placowce,
4. Wspomaga proces usamodzielnienia wychowankow,
5. Prowadzi arkusze badan i obserwacji pedagogicznych.
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Szczegotowy zakres obowigzkow znajduje si¢ w teczce akt osobowych pracownika.

§9

Do zadan psychologa nalezy min:
1. Przeprowadzanie indywidualnych badan psychologicznych wyznaczonych

wychowankow placowki w celu przygotowania diagnozy indywidualnej wychowanka.

2. Pomoc wychowankom w rozwigzywaniu ich probleméw wychowawczych i
zyciowych,

3. Prowadzenie zaj¢é specjalistycznych z wychowankami rozne formy terapii —
dostosowanie do potrzeb wychowanka,

4. Prowadzenie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego dla rodzicow
wychowankow.

Szczegdlowy zakres obowiazkow znajduje si¢ w teczce akt osobowych pracownika.



§10

Do zadan pracownika socjalnego nalezy min.:

1.Jest odpowiedzialny za prace z rodzing dziecka.

2. Rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

3. inicjuje dziatania niezbedne do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia powrotu
dziecka do domu rodzinnego.

4. Utrzymue kontakt z instytucjami wspierajacymi rodzing.

Szczegoblowy zakres obowigzkoéw znajduje si¢ w teczee akt osobowych pracownika.

§ 11

Wychowawca, kierujacy procesem wychowawczym dziecka, realizuje zadania

wynikajace z indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing
dziecka, przy czym jeden wychowawca kieruje procesem wychowawezym nie wigcej niz
8 dzieci.

Do zadah wychowawcy nalezy min.:

1.
2.
3.

4.
5. Odpowiedzialnosé za proces usamodzielnienia wychowanka.

Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczuc i wiezi emocjonalnych
wérdéd wychowankow,

Wspdtdziatanie z wszystkimi instytucjami majacymi zwiazek z opieka i
wychowaniem w placowce.

Wyrabianie u wychowankéw nawyku pracy kultury osobistej, samodzielnosci oraz
umiejetnosci wspotzycia w spoleczenstwie.

Prowadzenie dokumentacji wychowawcze;j.

Szczegdlowy zakres obowiazkéw znajduje si¢ w teczce akt osobowych pracownika.

§12

Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym w placowce wypeltnia karte
pobytu dziecka oraz opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w
porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze innymi
specjalistami.

Indywidualny plan pracy opracowywany jest na podstawie informacji dotyczacych
zycia dziecka zawartych w dokumentach, analizy procesu zmian rozwoju
psychicznego i fizycznego w trakcie pobytu w placéwcee oraz oceny efektéw pracy
socjalnej, prowadzonej z jego rodzicami.

Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegolnosci wiek, mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielienia.

Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sig
sytuacji dziecka, nie rzadziej jednak, niz co pét roku.
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§13

1. W placowce dziala, staly zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Do zadan zespotu, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczegolnosci:

a/ analiza karty pobytu dziecka,

b/ okresowa ocena sytuacji dziecka,

¢/ ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

d/ analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

e/ modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

f/ ocena zasadnosdci dalszego pobytu dziecka w placowece.

3. W sklad zespohu, o ktorym mowa w ust. 1, wchodza:

a/ dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

b/ pedagog, psycholog,

¢/ wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

d/ pracownik socjalny.

4. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny do
udzialu w posiedzeniu zespotu zapraszane sg osoby bliskie dziecku, tak, ze
przedstawiciele: sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, powiatowego centrum rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, policji, stuzby
zdrowia, instytucji oswiatowych, oérodka adopcyjno — opiekunczego oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujgcych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

5. Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka o ktérej mowa, poprzez analize jego
sytuacji rodzinnej i psychospolecznej, zespol, formuluje na pismie wniosek dotyczacy
zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placowcee.

6. Na podstawie wniosku, dyrektor placéwki informuje sad rodzinny o zaistnieniu
podstaw do powrotu dziecka do rodziny albo wobec niemoznosci powrotu dziecka do
rodziny podejmuje starania zmierzajgce do umieszezenia go w rodzinie
przysposabiajgcej, rodzinie zastgpezej lub w placoéwee rodzinne;.

7. Na wniosek wychowawcy lub dyrektora ( po zasiggnigciu opinii zespolu) oraz opinii
dziecka, powiat moze przenies¢ dziecko do innej placowki.

8. Przeniesienie dziecka umieszczonego w placowce na postawie orzeczenia sgdowego
wymaga zgody wlasciwego sadu.

Rozdziat 3

Kwalifikacje oséb zatrudnionych w placowkach opiekuiiczo — wychowawczych i
warunki korzystania z pracy wolontariuszy.

§14

Dyrektorem placéwki opiekuniczo-wychowawczej moze by¢ osoba, ktdra posiada:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub
b) nakierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuniczo-
wychowawczej albo
¢) nainnym kierunku uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki lub resocjalizacji;
2) specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej;
3) co najmniej trzyletni staz pracy w placwcee opiekuniczo-wychowawczej.
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§15
Placéwka moze zatrudni¢:
1) wychowawcow - ukonczone studia wyzsze:
a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia lub
b) na kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekurniczo-
wychowawczej albo
¢) na innym kierunku uzupelnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki lub resocjalizacji;

2) pedagoga - ukoficzone wyzsze studia magisterskie na klerunku pedagogika albo
pedagogika specjalna;

3) psychologa - ukoniczone wyzsze studia magisterskie na kierunku psychologia,

4) terapeuty - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii o profilu
potrzebnym w pracy placowki opiekunczo-wychowawczej;

5) pracownika socjalnego - wyksztalcenie Srednie lub wyzsze uprawniajace do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego, z tym ze osoby z wyksztalceniem
srednim muszg mie¢ ukonczong specjalizacj¢ zawodows w zawodzie pracownik
socjalny;

6) opiekuna dziecigcego - ukonczong szkote medyczna przygotowujacg do pracy w
zawodzie opiekunki dziecigcej lub studia pedagogiczne o specjalnoscei opiekunczo-
wychowawczej;

7) lekarza i pielggniarki - odpowiednie wyksztalcenie medyczne.

§16

1. Dyrektor, organizujac prace w placowce umozliwia pracownikom ustawiczne
doksztatcanie i informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych
zwiazanych z funkcjonowaniem placéwki.

2. W procesie wychowania i opieki uczestniczg wszyscy pracownicy placowki.

3. Pracownicy zatrudnieni w placéwcee powinni wykazaé nalezyta postawe i dawac dobry
przyktad dzieciom.

§17
Dziatalnos¢ placowki moze by¢ uzupelniana pracg wolontariuszy.

Rozdzial 4

Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw do placéwek
opiekunczo — wychowawczych -

§18

1. Do placéwki dzieci kieruje wlasciwy powiat ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka.

2. W uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka bez skierowania w placéwce moze
nastapi¢ na wniosek dziecka, jego rodzicéw lub opiekuna prawnego.
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§19

1. Podstawa skierowania do placoéwki jest:

a/ orzeczenie sadu,

b/ wniosek rodzicow, opiekundéw prawnych lub maloletniego.
2. Powiat kieruje dziecko do odpowiedniej placéwki .

§20
Przyjmowanie dzieci do placowki odbywa si¢ o kazdym czasie.
§21

Placéwka wielofunkcyjna obowiazana jest przyjaé bez skierowania oraz uzyskania zgody
przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu kazde dziecko w wieku ponizej 13
lat 1 zapewnié¢ mu opieke do czasu wyjasnienia sytuacji w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki ~ na polecenie sedziego, doprowadzone
przez policje, szkole lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia
lub zdrowia.

§22
Dyrektor placowki, do ktérego zostato przyjete dziecko, obowiazany jest powiadomié

niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 24 godzin, whasciwy Sad Rodzinny oraz Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 23

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wspéinie z dyrektorem placowki podejmuje
niezbedne dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji dziecka.

§24
W miare posiadania miejsc, jednakze w liczbie nie wigkszej niz 15 % miejsc
przeznaczonych dla dzieci objg¢tych opieka calodobowa, dyrektor placéwki moze

przyjmowac celem objgcia taka forma opieki dzieci na ich wniosek lub na wniosek ich
rodzicow.

§25
Jezeli rodzice matoletniego skladajacego wniosek, sprawuja nad nim chociazby
ograniczona wladz¢ rodzicielska, niezbedna jest ich pisemna zgoda na objecie dziecka

opieka calodobowa przez placéwke wielofunkcyjna.

§26

O przyjeciu dziecka do placowki na jego wniosek, dyrektor informuje powiatowe centrum
pomocy rodzinie.
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§27

Zespot do spaw okresowej oceny sytuacji dziecka, niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji
dziecka przyjgtego na oddzial interwencyjny lub do placéwki socjalizacyjne;j .
§28

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie powiadamia wtadciwy Sad Rodzinny i szkole o
umieszczeniu dziecka w placowece.

§ 29
Skierowanie do placéwki wydaje Powiat w porozumieniu z dyrektorem palcowki.
§ 30

Do skierowania do placéwki zalacza si¢ , w zaleznosci od rodzaju i zakresu opieki, ktéra
ma by¢ objete dziecko:

a/ odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub pétsierot — rdwniez odpis aktu zgonu
zmarlego rodzica,

b/ orzeczenie o stanie zdrowia lub ksigzeczke zdrowia,

¢/ dokumenty szkolne,

d/ aktualny wywiad Srodowiskowy wraz ze szczegblowym opisem sytuacji dziecka oraz
dokumentacjg dotychczasowych dziatan wobec dziecka i rodziny.

§ 31

Rodzenistwo kierowane do placéwki nie powinno by¢ rozdzielane chyba ,ze ich sytuacja
rodzinna lub struktura placéwki nie pozwala na umieszczenie ich razem.

§ 32

Ciaza maloletniej nie stanowi powodu odmowy wydania skierowania i przyjecia do
placowki, jezeli placéwka dysponuje wolnym miejscem dla takiej wychowanki.
Wychowanka w ciazy nie powinna zamieszkiwaé razem z innymi dzie¢mi w pokoju ze
wzgleddw bezpieczenstwa cigzy.

§33

Pobyt wychowanka w palcowce wielofunkcyjnej ustaje w przypadku:
a/ powrotu do rodziny,

b/ zakwalifikowanie dziecka do innej formy opieki,

¢/ usamodzielnienia sig.

d/ orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placéwece.

§34

W przypadku samodzielnego opuszczenia plac6wki przez dziecko lub niezgloszenie si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor placowki:
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przeprowadza postepowanie wyjasniajace ,

2. powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka, Policje, Sad
Rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

§35

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placdwece staty zespot do
spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka, ocenia zasadnosé dalszego pobytu dziecka w
placédwece i kieruje sprawe do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub Sadu, ktory
wydal orzeczenie o umieszczeniu w domu dziecka.

§ 36

Osobg, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placoéwki
lub razacego naruszenia zasad wspdlzycia w placowcee, dyrektor moze wykresli¢ z
ewidencji przebywajacych w placéwce oraz odméwié¢ ponownego przyjecia do domu.

Rozdzial §
Zakres wychowania i opieki
§37

Placdéwka wiclofunkcyjna zobowiazana jest do:

1. Tworzenia dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

2. Poszanowanta podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare
mozliwosci uwzglednienia jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go spraw oraz
informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach.

3. Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4. Dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkdw emocjonalnych dziecka z

rodzicami, rodzefistwem i z innymi osobami zaréwno spoza domu dziecka, jak i

przebywajqcymi lub zatrudnionymi w placéwece.

Uczenia navnaczywama wiezi uczuciowych oraz zwiazkow mterpersonalnych

Uczenia poszanowanta tradyql cmg%osm kulturowej.

Uczenia planowania i organizowania codziennych zajeé stosownie do wieku dziecka.

Uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach

kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

Ksztattowania u dzieci nawykéw i uczenia zachowan prozdrowotnych.

10. Przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie
oraz uczenia samodzielnosci w zyciu.

11. Wyréwnywania deficytoéw rozwojowych dzieci.

12. Uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§38

% N o

o

Po opuszczeniu placéwki jej wychowankowie maja prawo do korzystania przez okres 3
lat z porad specjalistow pracujacych w placowce.

O pobycie wychowanka po ukonczeniu 18 roku zycia decydu}e zespdt a w sytuacjach
wyjatkowych dyrektor placowki .
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§39

Placowka wielofunkcyjna sprawuje opieke w formie catlodobowej ciaglej i realizuje swoje

dziatania poprzez:

1. Umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych 1 bezposrednich kontaktow z
rodzicami oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych sad
zakazal lub ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

2. Wspolprace w szczegdlnosci z:

a/ powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej, wlagciwymi

ze wzgledu na miejsce zamieszkania tub pobytu rodzicéw dzieci,

b/ o$rodkami adopcyjno — opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapig dla

rodzicéw dzieci,

¢/ szkotami, do ktérych uczeszezaja i szkotami, do ktdrych uczgszezaty dzieci przed

umieszczeniem ich w placéwee,

d/ sadami rodzinnymi,

¢/ kuratorami sadowymi,

f/ organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dzialajacymi w

srodowisku rodzicéw dzieci,

g/ wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowana przynaleznosé

wyznaniowa rodzicow i siedzibe placowki parafiami Kosciota Katolickiego i jednostkami

organizacyjnymi innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych.

§ 40

Jezeli w placowce przebywa wychowanka w ciazy, a placowka nie moze zapewnié
odpowiednich warunkow zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego stanu, mozna
skierowa¢ taka wychowanke do domu dla matek z matoletnimi dzieémi 1 kobiet w cigzy
lub innej placoéwki swiadczacej taka pomoc.

§ 41

Stosownie do tej sytuacji prawnej matoletniej wychowanki w ciazy dyrektor placowki
powiadamia o stanie cigzy matoletnie] wychowanki jej rodzicow, opiekuna prawnego lub
Sad Rodzinny.

§ 42

Wobec bezskutecznoscel dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, placéwka
podejmuje starania 0 umieszczenie w rodzinnej opiece zastepcze] lub rodzinie
przysposabiajacej.

§43

Placéwka wielofunkcyjna w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastepczej
wspolpracuje w szezegdlnosci z

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

2. Osrodkami Adopcyjno — Opiekuficzymi,

3. Wiasciwym Sadem Rodzinnym.
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Rozdzial 6
Zakres i poziom $wiadczonych ushug
§44

Dzieciom w placowce wielofunkeyjnej przystuguje:

1. wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

2. wyposazenie w :

a/ odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i

indywidualnych potrzeb,

b/ zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢/ $rodki higieny osobiste;.

3. zaopatrzenie w:

a/ leki,

b/ podreczniki i przybory szkolne.

4. miesigcznie okreslona, drobna kwota do wlasnego dysponowania przez dziecko,
ktdrej wysokos$¢, nie nizszg niz 0,5%, a nie wyzsza niz 5% kwoty ( Ustawa o pomocy
spotecznej z dnia 12.03.2004r. Dz.U. 64.593 art. 78 pkt 2) ustala dyrektor lub
powotana komisja .

§ 45

Podstawowe produkty zywno$ciowe oraz napoje powinny by¢ dostgpne w placowce przez
calg dobe.

§ 46

Placéwka wielofunkcyjna zapewnia dzieciom: _

1. dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od typu placowki odbywa sie:

a/ w szkolach poza placowka,

b/ na terenie placowki,

¢/ w systemie nauczania indywidualnego.

2. pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadah domowych, oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych.

3. wmiar¢ mozliwosci uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych.

4. optate za pobyt w bursie lub w internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie placowka,

5. pokrycia kosztéw przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

6. leczenie specjalistyczne.
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§ 47

Placéwka wielofunkcyjna organizujac dziatalnosé kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia
$wieta i inne dni wynikajace z tradycji 1 obyczajow.

Rozdzial 7

Warunki lokalne
§48

Placéwka socjalizacyjna miesci si¢ w budynku, ktory ma:

1. pokoje mieszkalne 1,2 .3 i 4 osobowe o powierzchni zapewniajgcej nie mniej niz
5 m? na osobg, ktore s wlasciwie o§wietlone i wyposazone w :

a/ 16zka lub tapczany,

b/ szafki i lampki nocne,

¢/ szafy do przechowywania odziezy,

d/ zabawki,

2. lazienki, toalety w ilosci zapewniajacej intymnos¢ i zgodnosé z zasadami higieny.

3. pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, ey,

zabawki, ksigzki.

kuchnig.

jadalni¢ dla wszystkich dzieci.

aneksy kuchenne przeznaczone do zaj¢é kulinarnych i przygotowywama Sniadan i

kolaciji.

pokoj goscinny.

gabinet pielegniarski,

pOkO_] dla dzieci chorych

0 pomieszczenie do prania i suszenia.

AN

Rl

§49
Oddzial interwencyjny miesci si¢ w budynku placowki , gdzie wydzielone sa pokoje i
pomieszczenia ( pokdj do nauki, $wietlica, kuchnia i jezeli to mozliwe izolatka)
przydzielone temu oddzialowi.
§50

Grupa usamodzielnienia zamieszkuje w mieszkaniach w budynku socjalnym jak rowniez
w budynku gldwnym w pokojach z aneksami kuchennymi i z tazienka.

§ 51

Wychowanek ma prawo do:

1. Zabezpieczenia nadrzednych intereséw — art. 3 konstytucji Praw Dziecka

2. Znajomosci sytuacji rodzicow, opiekundw prawnych i dalszej rodziny art. 5 KPDz.

3. Swobodnej wypowiedzi; w formie ustnej, pisemnej, badz za pomoca druku lub z
wykorzystaniem innego srodka przekazu wedhug wyboru dziecka - art. 13 KPDz,

- wykorzystanie tego prawa musi by¢ przestrzegane z zachowaniem poszanowania praw i

reputacji innych osdb,

- zeznania lub skargi powinny by¢ skladane w obecnosci wychowawcy lub pedagoga.
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4. Wypoczynku, relaksu, zabawy.

5. Prowadzenia korespondencji zgodnie z przyjetymi zasadami — art. 16 KPDz.
6. Odwiedzin i wyjazddw — jezeli nie ma przeciwwskazan.

7. Uczestnictwa w zyciu placowki: przedstawienie pomystdéw 1 innowacji.

8. Do bezpieczenistwa osobistego.

9. Do wyboru gromady i wychowawcy.

10. Do rozwoju wlasnych zainteresowar, talentow.

11. Przebywania wspdlnie z rodzenstwem.

§52

Obovvlqzkl wychowanka:
Dbatos¢ o wlasne zdrowie i pozostatych mieszkancow.
Zachowaniem i postgpowaniem godnie reprezentowac placowke.
Dba¢ o mienie placowki.
Przestrzegaé zasad savoir-vivre.
Przeciwdziata¢ wszelkim, przejawom przemocy.
. . Wystrzega¢ sie szkodliwych natogdw:
- nie pali¢ tytoniu
- nie spozywac napojow alkoholowych

RalaE ool 2

7. Przestrzega¢ ogdlnie przyjgtych standardow np.:
- zglasza¢ wyjscie i przyjscie,

- 1inne.

8. Wspotuczestniczy¢ w zyciu placowki.

9. Da¢ o powierzone rzeczy.

10. Uczy¢ sig.
Rozdzial 8
Zatrudnienie
§51
. W placéwce wielofunkcyjnej zatrudnieni sa pracownicy:
Pedagogiczni:
1. dyrektor

2. z-ca dyrektora

3. wychowawcy- zatrudnienie wg potrzeb w:
a/ grupie socjalizacyinej

b/ grupie usamodzielnienia

¢/ na oddziale interwencyjnym

4. pedagog

5. psycholog

6. pracownik socjalny
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Cusim
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Administracja:

1. glowna ksiggowa
2. dwdch referentow
3. intendent zaopatrzenia

Obshuga:

1. trzy kucharki

2. ogrodnik

3. kierowca

4. sprzataczka

5. 1iinni wg potrzeb placowki.

§ 52

Godziny pracy pracownikéw zatrudnionych w placdéwce wielofunkcyjnej.

Norma czasu pracy

a/ dla pracownikéw administracji i obstugi wynosi 8 godzin i 40 godzin na tydzien
(Dz.U. Nr 28 poz. 301 art. 2 pkt 1)

b/ dla wychowawcéw wynosi 26 godzin tygodniowo w oparciu o Kartg Nauczyciela
bezposredniej pracy z dzieckiem.

Opieka nocna: Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 22.00-6.00.

W piatek i sobote 10 godzin od 22.00 do 8.00

¢/ dla pracownikéw merytorycznych zatrudnionych na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26.07.2000r. ( Dz.U . Nr 61.708 z p6Z. zmian. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.)
wynosi 8 godzin i 40 godzin na tydzien.

§ 53

Dokumentacja:

Dotyczaca wychowanka zalacznik nr 3.

Ksigga ewidencji — prowadzi pr.socjalny.

Ksigga meldunkowa — pracownik socjalny

Protokolarz posiedzen Zespohu — pisany przez wychowawcow.

Dzienniki zaje¢ wychowawczych — wychowawcy.

Zeszyt wyjs¢ — referent.

Dziennik opieki nocnej — wychowawcy

Lista obecnosci pracownikow obstugi i administracji — sekretariat.

Inna dokumentacja wg obowigzkéw na poszczegélnych stanowiskach pracy.

W0 N R WN
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Rozdzial 9
Uwagi koncowe
§ 54

1. Pobyt wychowanka w placowce wielofunkcyjnej jest odplatny z wyjatkiem zwolnien
sadowych.
2. Odplatno$¢ ustala si¢ w normie decyzji administracyjnej wydanej przez Starostg.

§ 55

1. Zasady gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej odziezy 1 obuwia roboczego
— bez zmian, zalacznik do regulaminu.

2. Tabela norm przydziati srodkéw ochrony indywidualnej oraz $rodkéw higieny
osobistej — bez zmian, zatacznik do regulaminu.

3. Regulamin przyjmowania ewidencjonowania oraz rozpatrywania i zatatwiania skarg
1 wnioskOw — bez zmian, zalacznik do regulaminu.

4. Regulamin zakladowego Funduszu $wiadczen socjalnych — bez zmian, zalapzmk
do regulaminu.

5. Regulamin Komisji Likwidacyjnej — bez zmian, zatacznik do regulaminu.

6. Regulamin wynagradzania — bez zmian, zatacznik do regulaminu.

§ 56
Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane wylacznie w trybie wihasciwym do jego
uchwalenia.

§57
Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu 1
podaniu do wiadomosci wychowankom i personelowi w sposéb ogoélnie przyjety.
Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem znajduje sig teczce akt
osobowych kazdego pracownika.
Stazysci, praktykanci i wolontariusze réwniez zapoznaja sig i podpisuja oswiadczenia,

§ 58

s '?'*;I.iji;fmk;
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