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UCHWAEA Nr..230. /10 .

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zm.") uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 29/99 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 13 maja 1999
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy zmieniona uchwala Zarzadu Powiatu nr 68/2000
z dnia 30 marca 2000 roku w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy oraz uchwalg Zarzadu
Powiatu Nr 150/2001 z dnia 6 grudnia 2001 roku w sprawie zmiany Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od
dnia 01.01.2010 .

Przewodniczacy
Zar wiatu Bydgoskfego

(Yoe188ly
1mierz Krasowski

' Zmiany wymienionej ustawy ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz.1568, Dz.U. z 2004 r.
Nr 102, poz.1055 i Nr 167, poz. 1759, Dz. U z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, Dz. U z 2008 r. Nr 180, poz. 1111,
Nr 223, poz.1458 oraz z 2009 r. Nr 92, poz.753)
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UZASADNIENIE

Rada Powiatu Bydgoskiego uchwata z dnia 10.02.1999 r. Nr 23/V/99 powotala Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

Jednostka funkcjonowala w  strukturze administracyjnej Starostwa Powiatowego
w Bydgoszczy.

Zarzad Powiatu Bydgoskiego na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zm.) przyjmuje

regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.
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Zalacznik do uchwaty nr. 2,'50/ 1=
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia...C-o1-2c10,

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Bydgoszczy

Postanowienia ogolne

§1

1.Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy
okresla:

1) zakres dziatania i zadania,

2) organizacje;

3) podzial zadan na poszczegélne komorki organizacyjne.

2. Centrum dziala na obszarze powiatu bydgoskiego, a jego siedziba miesci si¢ w Bydgoszczy
przy ul. Ks.St.Konarskiego 1-3.

3. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) ,,Centrum” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy,

2) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy

3) ,Zarzadzie” —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bydgoskiego,

4) ,dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

§2

Centrum wykonuje zadania z zakresu pomocy spolecznej (wlasne oraz z zakresu administracji
rzadowej), oraz z zakresu rehabilitacji spolecznej osdb niepetnosprawnych.

§3

Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.



Zadania Centrum

§4
1. Zadania Centrum okre$la m.in.:

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.). Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz.
1362 z pdézn. zm.),

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r.
Nr 111 poz. 535 z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j. Dz.U z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.),

- rozporzadzenia wykonawcze do ww. ustaw,

- statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy nadany Uchwalg
Nr189/XXIX/09 Rady Powiatu w Bydgoskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r.

- niniejszy regulamin organizacyjny.

§5
1. Do zadan z zakresu pomocy spotecznej realizowanych przez Centrum nalezy:

1) zadania wlasne powiatu tj.:

a) opracowanie i realizacja powiatowe]j strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych,
ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

c) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych, udzielanie pomocy pieni¢zne] na
cze$ciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie
wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowos$ci przyjecia dziecka albo $wiadczonej
opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastg¢pczym;

d) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w szczegblnosci przez organizowanie i prowadzenie osrodkéw adopcyjno-
opiekuniczych, placowek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci i miodziezy, w tym
placowek wsparcia dziennego o zasiggu ponadgminnym, a takze tworzenie i wdrazanie
programéw pomocy dziecku i rodzinie;

¢) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w catlodobowych
placowkach opiekuniczo-wychowawczych i w rodzinach zastgpczych, réwniez na terenie
innego powiatu;

f) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym catodobowe placéwki opiekuriczo-wychowawcze typu rodzinnego
1 socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieé¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastgpcze
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-




wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace calodobowa opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;

g) pomoc w integracji ze srodowiskiem osob majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, mlodziezy opuszczajacej calodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy,
rodziny zast¢pcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowa opiek¢ lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sie;

h) pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem, ktére otrzymatly status
uchodzcy;

1) prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

j) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, z wylaczeniem S$rodowiskowych domoéw samopomocy i innych osrodkoéw
wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

k) prowadzenie osrodké6w interwencji kryzysowe;j;

1) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

}) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

m) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu;

n) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programéw ostonowych;

0) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Kujawsko-
Pomorskiemu, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem = systemu
informatycznego;

p) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej;

r) nadzér nad dzialalno$cia rodzinnej opieki zastgpczej, osrodkdw adopcyjno- opiekunczych,
jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz os$rodkOw wsparcia,
domow pomocy spotecznej i placoéwek opiekunczo-wychowawczych;

s) organizowanie szkolen rodzin zastgpczych oraz kandydatow zglaszajacych gotowos¢ do
pehnienia funkcji rodziny zastgpczej.

2) zadania z zakresu administracji rzadowej:

a) pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

b) prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

¢) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia.



2.

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowgq strategia rozwigzywania problemow

2)
3)

4)

w zakresie:

Centrum realizuje takze zadania powiatu z zakresu rehabilitacji spolecznej o0séb
niepelnosprawnych:

spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz os6b niepelnosprawnych

a) rehabilitacji spolecznej;

b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.
podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci;
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej tych oséb;

dofinansowanie:
a) uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych;
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych;
c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki ‘
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw;

d) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla osoéb prawnych, jednostek nie
posiadajacych osobowosci prawnej oraz os6b fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza zwigzang z rehabilitacjg 0sob niepelnosprawnych;

e) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetlnosprawnych;

f) rehabilitacji dzieci i mlodziezy.

dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej;
sprawowanie nadzoru poprzez kontrole¢ dzialalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjne;
i wykorzystania Srodkow przez warsztaty terapii zajeciowej;

wspodlpraca z Powiatowa Spoteczng Radq ds. Oséb Niepelnosprawnych;

wspolpraca z Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Struktura i zadania komérek Centrum

1.

2.

§6
W sktad Centrum wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:

1)  Zespot ds. finansowo-ksiggowych (symbol - FK);

2) Zespdl ds. pomocy spotecznej (symbol — PS);

3) Zespot ds. 0séb niepelnosprawnych (symbol - ON);

4) Zespdt ds. poradnictwa specjalistycznego (symbol — SP).

Schemat struktury organizacyjnej Centrum wraz z liczba etatoéw w poszczegdlnych
zespotach organizacyjnych, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.




§7

Dla zapewnienia realizacji zadan regulaminowych dyrektor Centrum moze powotywaé state
lub dorazne zespoty z udziatem pracownikow Centrum badz osob z zewnatrz.

I

§8

. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad

Powiatu.
Stosunek pracy z pracownikami Centrum nawigzuje dyrektor Centrum.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zast¢puje go upowazniony pracownik.
Do zadan dyrektora Centrum nalezy m. in.:
1) organizowanie pracy Centrum;
2) sprawowanie nadzoru osobiscie lub przez podleglych pracownikéw nad
dziatalnoscig Centrum, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej powiatu,
rodzinnej opieki zast¢pcze;j;
3) dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Centrum;
4) podejmowanie rozstrzygni¢¢ w sprawach pomocy spotecznej z upowaznienia
Starosty;
5) skladanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum;
6) przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
7) wytaczanie na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alimentacyjne;
8) wspodlpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub czg¢sciowo opieki rodzicielskiej;
9) przedkiadanie do sadu wykazow niespokrewnionych z dzieckiem rodzin

zastgpczych i zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin
zastepczych;

10) wydawanie zarzadzen wewngtrznych, gwarantujacych prawidtowg prace
Centrum;

11) wydawanie opinii na temat wymaganych aktami prawa kwalifikacji kandydatow
na kierownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.

§9

Do podstawowych zadan zespotu finansowo - ksi¢ggowego nalezy m.in.:

1)
2)

sporzadzanie zbiorczego raportu potrzeb finansowych;

prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci
finansowej;

prowadzenie kasy PCPR;

opracowywanie projektu budzetu jednostki;

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
obstuga ksiggowa srodkow otrzymywanych z PFRON;

sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem S$rodkow zwiazanych z realizacja
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

wyplacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spoteczne;j:



10)
11)
12)

13)

a) pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie 1 integracj¢ ze srodowiskiem osobom
opuszczajacym rodziny zastgpcze, niektore typy placowek opiekunczo-
wychowawczych, doméw pomocy spolecznej, zaktady poprawcze, schroniska
dla nieletnich oraz specjalne osrodki szkolno — wychowawcze;

b) wyptacanie Srodkow na pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach
zastgpezych oraz ustug opiekunczo-wychowawczych;

¢) wyplacanie §wiadczen osobom posiadajacym status uchodzcy;

d) wspotpraca innych aktualnie realizowanych swiadczen.

analiza wykorzystania $§rodkow przydzielonych z budzetu lub srodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji jednostki;

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

czuwanie nad prawidtowo$cia umow zawieranych przez Centrum pod wzgledem
finansowym;

nadzor formalno-rachunkowy nad prawidlowym i terminowym przekazywaniem
dokumentéw niezb¢dnych do rozliczania dotacji udzielanych z budzetu powiatu.

§ 10

Do podstawowego zakresu dziatania zespotu ds. pomocy spotecznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

organizowanie opieki w rodzinach zast¢gpczych;

przygotowanie dokumentacji, projektow decyzji dot. udzielania pomocy pieni¢znej
na czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w rodzinach zastepczych
dzieci;

przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z wyptacaniem wynagrodzenia z tytulu
pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo §wiadczonej opieki i wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym;

opracowywanie wspolnie z osoba usamodzielniang indywidualnych programéw
usamodzielniania;

przygotowywanie dokumentacji, projektow decyzji dot. przyznawania pomocy
pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke¢ lub mtodziezowe
osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem mtodziezy opuszczajacej catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne
os$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowa
opieke¢ lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu
sig;

wyznaczenie opiekuna, a w szczegdlnych przypadkach petnienie roli opiekuna
pelnoletniego wychowanka rodziny zast¢pczej, placowki opiekuniczo-wychowawczej
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

25)

26)

typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domu pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zakladu poprawczego, specjalnego osrodka
szkolno — wychowawczego lub mlodziezowego osrodka wychowawczego;
przeprowadzanie wywiadéw S$rodowiskowych m.in. z rodzinami zastepczymi,
kandydatami na rodziny zast¢pcze, osobami usamodzielnianymi opuszczajacymi
rodziny zastgpcze oraz na wniosek innych instytucji;
dokonywanie oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych;
przygotowywanie projektow porozumien w sprawach umieszczania dzieci
w rodzinach zastgpczych 1 placowkach opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego 1 socjalizacyjnego, domow pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domow dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy oraz schronisk dla nieletnich, zaktadéw poprawczych, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych lub  milodziezowych  o$rodkow  wychowawczych
i ponoszenia wydatkéw za ich pobyt z wlasciwymi powiatami;
kompletowanie dokumentacji oraz przygotowywanie decyzji w sprawie odplatnosci
rodzicéw za pobyt ich dzieci w rodzinach zastgpczych i placowkach opiekunczo —
wychowawczych;
przygotowywanie list wyplat udzielanej pomocy pieni¢znej dla rodzin zastepczych
i petnoletnich wychowankow;
sprawozdawczo$¢ dot. udzielonej pomocy pieni¢znej rodzinom zastgpczym oraz
pelnoletnim wychowankom rodzin =zastgpczych i placowek opiekunczo -
wychowawczych;
organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych oraz kandydatow zglaszajacych
gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej;
prowadzenie rejestru rodzin zastgpczych;
wspotpraca z osrodkami adopcyjno — opiekunczymi, sadem, kuratorami, policja;
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, szkolami, o§rodkami pomocy spotecznej;
staly monitoring rodzin zastepczych;

pomoc w organizowaniu osobistych kontaktow dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepcze) z rodzicami biologicznymi;
doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracowniké6w jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;

diagnozowanie potrzeb z zakresu pomocy spolecznej na terenie powiatu
i opracowywanie projektow planéw ich zaspokajania;
nadzor i kontrole doméw pomocy spolecznej i1 placowki opiekunczo-wychowawczej
funkcjonujacych na terenie powiatu;

przygotowanie projektéw decyzji w sprawie umieszczania skierowanych przez
gminy os6b w domach pomocy spotecznej funkcjonujacych na terenie powiatu;
kompletowanie dokumentacji i przygotowywanie projektéw decyzji o odplatnosci za
pobyt w domach pomocy spotecznej osob ktore zamieszkalty w ww. jednostkach
przed 01.01.2004 r.;
opracowywanie, realizowanie i koordynowanie zgodnych ze strategia rozwoju
powiatu bydgoskiego i strategia rozwiazywania probleméw spofecznych powiatu
bydgoskiego projektéw programéw z zakresu pomocy spolecznej;
diagnozowanie probleméw spolecznych na terenie powiatu, analizowanie
i aktualizowanie strategii rozwiazywania problemow spotecznych powiatu
bydgoskiego;



27)

28)

29)

30)
31)

32)
33)
34)
35)

opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,
ze szczegoblnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, ktérych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozbawionym
opieki rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez organizowanie i prowadzenie o$rodkoéw
adopcyjno-opiekunczych, placéwek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci
1 mtodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze
tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie;

weryfikacja, kompletowanie dokumentow i przygotowanie skierowan do
odpowiednich placowek, matoletnich kierowanych do placowek opiekunczo-
wychowawczych przez sad rodzinny;

pomoc uchodzcom poprzez realizacj¢ indywidualnych programoéw integracji,
sporzadzanie 1 przekazywanie sprawozdan statystycznych réwniez w  wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

dokonywanie rozliczen dotacji udzielanych z budzetu powiatu;

organizacja i nadzér pracy w systemie informatycznym POMOST;

praca socjalna;

przygotowanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spoteczne].

§11

Do podstawowego zakresu dziatania zespotu ds. 0séb niepetlnosprawnych nalezy:

1)
2)

7)

8)

9)

10)

podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci;
udzielanie informacji o prawach 1 uprawnieniach dla niepelnosprawnych
mieszkancow powiatu bydgoskiego;

prowadzenie okresowych sprawozdan z realizacji zadan;

wspotpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizowanych zadan;
wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow dotyczacych zadan realizowanych
ze srodkéw PFRON dotyczacych o0sob niepetnosprawnych i ich ocena wedtug
okreslonych kryteriow;

realizacja zadan dotyczacych dofinansowania likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob
niepelnoprawnych,;

opracowanie 1 realizacja, powiatowych programow dzialah na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz przestrzegania praw os6b
niepelnosprawnych;

realizacja zadan dotyczacych dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty  ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane  osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow;

realizacja zadan dotyczacych dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny
dla oséb prawnych, jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej oraz o0séb
fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg zwiazang z rehabilitacja 0sob
niepetnosprawnych;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych do Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;




11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych;
dofinansowane kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;
sprawowanie nadzoru poprzez kontrol¢ dzialalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjne;
i wykorzystania §rodkéw przez warsztaty terapii zajeciowe;j;

opracowywanie 1 przedstawienie planéw zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa,

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb;

wspolpraca z Powiatowa Spoteczna Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych;

wspotpraca z Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;

realizacja programéw celowych PFRON.

§ 12

Do podstawowego zakresu zespotu ds. poradnictwa specjalistycznego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9

podejmowanie interdyscyplinarnych dziatan w ramach interwencji kryzysowej na

rzecz osob i rodzin bedacych w stanie kryzysu w celu przywrdcenia réwnowagi

psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenie sobie, a dzigki temu zapobieganie
przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnos$ci psychospotecznej;
udzielanie specjalistycznej pomocy psychologicznej, pedagogicznej, poradnictwa
socjalnego i prawnego osobom uwiklanym w przemoc domowsa — mieszkancéw
powiatu bydgoskiego;

diagnoza psychologiczno - pedagogiczna w szczeg6lnosci ocena stanu przygotowania

psychologicznego niespokrewnionych zawodowych rodzin zastepczych;

przygotowywanie planéw szkolen dla rodzin zastepczych;

prowadzenie szkolen dla rodzin zastg¢pczych;

organizowanie spotkan dla rodzin zastgpczych o charakterze grupy wsparcia;

staly monitoring rodzin zastepczych w aspekcie ich sytuacji (stanu) psychologiczno —

pedagogicznej w procesie wychowawczym dzieci;

pomoc psychologiczna, pedagogiczna oraz prawna w rozwigzywaniu probleméw

wychowawczych w rodzinach zastgpczych;

poradnictwo prawne realizowane poprzez:

a) konsultacje w zakresie prawa rodzinnego, cywilnego oraz prawa pracy, m.in.
dotyczace alimentéw, rozwodow, separacji, wladzy rodzicielskiej, opieki i innych
spraw rodzinnych dla rodzin zastepczych oraz osob objetych poradnictwem
w ramach interwencji kryzysowe;j;

b) konsultacje w ramach prawa karnego m.in.: wszczecie postgpowania karnego,
dotyczace uprawnief 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem przeciwko rodzinie;

¢) pomoc w zakresie sporzadzania pism procesowych;

d) udzielanie informacji o obowiazujacych przepisach z zakresu prawa opiekunczego
i rodzinnego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow.



§13

Organizacja i zasady dziatalnosci kontrolnej:
1. Nadzér (w tym kontrola) wykonywany jest przez Centrum w zakresie swojej

wilasciwosci w oparciu o:
1) uregulowania ustawowe;
2) niniejszy regulamin.

2. Zadania kontrolne wykonujg :

1) dyrektor Centrum;
2) upowaznieni pracownicy zgodnie z ustalonymi zakresami czynnosci.

Dzialalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie planu kontroli lub na podstawie
obowigzujacych uregulowan prawnych.

§ 14

1. Prawa 1 obowiazki zatrudnionych pracownikow w Centrum reguluja przepisy

o pracownikach samorzgdowych.
2. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikow Centrum

reguluja przepisy kodeksu pracy oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Postanowienia koncowe

§15

1. Regulamin organizacyjny Centrum uchwala Zarzad Powiatu.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uchwaty Zarzadu Powiatu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

) /
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Zalacznik nr | do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYDGOSZCZY

DYREKTOR
Zespot do spraw Zespot do spraw Zespot do spraw 0os6b Zespot do spraw
finansowo — pomocy spolecznej niepetnosprawnych poradnictwa
ksiegowych specjalistycznego
FK PS ON SP
0,5 etatu 4 etaty 2 etaty 3 umowy - zlecenia
1 umowa zlecenie
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