Uchwala Nr 33/VI/ 03
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 20 marca 2003 r.

w sprawie: okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zajec jest
rézny w poszczegodlnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1993r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
oraz art. 42 pkt. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 1997 r., Nr 56, poz. 357 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Bydgoskiego
uchwala, co nast¢puje:

§1

Okresli¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec
nauczycieli dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, stanowiace zalacznik niniejszej uchwaty.

§2

Przyjaé ,Zasady” okreslone w zalaczniku do niniejszej uchwaly jako
obowiazujace w szkotach i1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez
powiat bydgoski.

§3
Wykonanie uchwaty zleca si¢ Zarzadowi Powiatu.
§ 4

Uchwala wchodzi wzycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia
1 wrzesnia 2003r.




Zatacznik do Uchwaty Nr 33/V1/03
Rady Powiatu Bydgoskiego

z dnia 20 marca 2003r.

ZASADY ROZLICZANIA TYGODNIOWEGO OBOWIAZKOWEGO WYMIARU

L

GODZIN ZAJEC NAUCZYCIELIL, DLA KTORYCH USTALONY PLAN ZAJEC
JEST ROZNY W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH ROKU SZKOLNEGO

Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej, w ktorej z organizacji roku szkolnego,
przyjetej i zatwierdzonej do realizacji wynika, ze ustalony plan zajg¢ nauczyciela jest
rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, co spowodowane jest :

odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéow szkét zawodowych;
wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkot srednich;

rozlicza obowigzkowy wymiar godzin wyze] wymienionego nauczyciela wg zasad

przedstawionych, w Zarzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 1997r. w
sprawie szczegblowych zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego ( MP Nr 36 z dnia 23 czerwca 1997r., poz. 346 ).

1.1.

1.2.

1.3.

Przyjmuje sie, ze nauczycielowi w miesiacach, w ktérych liczba zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych przekracza obowiazkowy wymiar zajg¢, placi sig
za wszystkie zrealizowane godziny, traktujac zrealizowane godziny przewyzszajace
obowiazujace tygodniowe ,,pensum” jako godziny doraznych zastgpstw.

W miesiacach, w ktérych liczba zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nie wyczerpuje obowiazujacego nauczyciela tygodniowego ,, pensum”
nauczycielowi ptaci si¢ wynagrodzenie takie, jak gdyby realizowat obowiazujacy go
,,» tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin...”.

Dyrektor szkoty ustala z nauczycielem, ktorego dana sytuacja dotyczy liczbg nie
zrealizowanych godzin i zaj¢¢ i nastgpnie uzgadniaja sposob zrealizowania tych
godzin w roku szkolnym. Za godzing , ktéra mozna wiaczy¢ do rozliczenia uznaje sig
kazda godzine zaje¢ o charakterze dydaktycznym, wychowawczym lub innym,
wynikajaca z organizacji roku szkolnego , w ktorej biora udzial uczniowie szkoty:

fakultety;

konsultacje i prowadzenie prac dyplomowych;
kontrole realizacji praktyk zawodowych;
uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych.

Inne formy zaje¢ nie moga by¢ brane pod uwagg w rozliczeniu.




II.

1L

Dyrektor uzgadnia z nauczycielem wariant rozliczenia jego obowigzkowego wymiaru
godzin i zawiera z zainteresowanym nauczycielem umowe, w ktérej zawarta jest
informacja o liczbie godzin dydaktycznych ,, do odrobienia” a takze przedstawiona
propozycja ich realizowania. Podpis nauczyciela stanowi jego zobowiazanie si¢ do
realizacji przyjetego na siebie zobowiazania w terminie do kofica danego roku
szkolnego, natomiast podpis dyrektora stanowi $wiadectwo akceptacji propozycji
sposobu realizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych.

Realizacja ,,dodatkowych” zaje¢ dydaktycznych i innych powinna by¢ rejestrowana i
dokumentowana jak standardowo odbywane zajecia dydaktyczno —wychowawczo —
opickuncze.

Wzér umowy pomigdzy dyrektorem i nauczycielem zawieranej w sprawie rozliczenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zaje€ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego jest przedstawiony w
zalaczniku do zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

W terminie do 31 sierpnia kazdego roku nastepuje ostateczne pisemne rozliczenie sig
nauczyciela z realizacji przyjetego zobowiazania.




Zatacznik do zasad rozliczania
tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajgé jest
rézny w poszczegblnych okresach
roku szkolnego

UMOWA Nr.......
Zawarta w dniu ............... 200......... . POMICAZY: .ovvvieieriieicieieeeeeee e
nauczycielem zatrudniONYM W .......ccoviviiiereiveeiiieie et eee e
ettt ettt et e e st et ara e sbeeraeesbe e eaanes — dyrektorem szkoty

w sprawie rozliczenia tygodniowego obowiqzkowego wymiaru godzin zajeé
w roku szkolnym 200..../....

L. Laczna liczba godzin dydaktycznych ,nie zrealizowana” (z powodu praktyk
zawodowych, zakonczenia zaje¢ w klasach maturalnych) wynosi .........cccoeee..e.
STOWIIE ..o

II. Godziny, o ktérych mowa w pkt. 1 zostang zrealizowane jako:

Ip Rodzaj zaj¢é dydaktyczno — Proponowana liczba Akceptacja

wychowawczo - opiekunczych godzin dyrektora

1. | fakultety ...oocooveeveeoriiiiiciicincnans

2. | konsultacje 1 prowadzenie prac dyplom.

3. | kontrole praktyk zawodowych

4. | uczestnictwo w komisjach egzaminacyjn.

A)  cerreee e a e s baeear e
D) e s
€)  tteereeie ettt ettt enes

5. |razem

Zobowiazuje si¢ zrealizowaé zajecia wymienione w pkt. 2 do konca roku szkolnego 200..../....
oraz przedstawi¢ dyrektorowi szkoly, w terminie do 31 sierpnia 200... r. rozliczenie z
realizacji zaje¢, o ktorych mowa wyze;j.

..............................................

(data i podpis nauczyciela)

Akceptuje uzgodniona wspdlnie z zainteresowanym nauczycielem, propozycje realizacji zaje¢
wynikajacych z przyjetych zasad rozliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego.

..............................................

(data i podpis dyrektora)
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