Uchwala Nr 172/XXVII/05
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 28 kwietnia 2005 r.

w sprawie: ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli =zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Bydgoski na 2005
rok.”

Na podstawie art. 30 wust. 6 ustawy 2z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) oraz
§§ 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi:
- Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Kujawsko-Pomorski Okreg w Bydgoszczy
- Wolnym Zwiazkiem Zawodowym  ,Solidarnos¢ - Oswiata” Komisja
Migdzyzaktadowa w Bydgoszczy
- Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” w Bydgoszczy.

Rada Powiatu Bydgoskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1
Uchwala sig regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bydgoski na 2005 r.
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc  uchwala Rady Powiatu w  Bydgoszczy @ Nr  111/XX/00
z dnia 28 wrzesnia 2000 r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia,
z pdzniejszymi zmianami (Uchwata Nr 130/XXIII/00 z dnia 28 grudnia 2000 r., Uchwata
Nr 150/XXVII/2001 z dnia 31 maja 2001 r.)

§3

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

dniczacy Rady
tu Bydgoskiego




Uzasadnienie

Jednostki Samorzadu Terytorialnego zgodnie z pkt. 6 art. 30 Ustawy
— Karta Nauczyciela, maja obowiazek corocznego ustalania w formie regulaminu zasad
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych szkotach i placowkach.

Regulamin obowigzuje na okreslony w uchwale rok i podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Z,EV!ODNKCZ%‘-\CY
Ra )C%wiatu Dyddeskiego
iV

/

Henryk Gaum;




Zatacznik

do Uchwaty Nr 172/XXVI1I/05

Rady Powiatu Bydgoskiego

z dnia 28 kwietnia 2005 r.
zaopiniowany przez Zarzad Powiatu
w dniu 14 kwietnia 2005 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ
POWIAT BYDGOSKI
w okresie od 1.01.2005-31.12.2005

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Staroscie — nalezy przez to rozurr(xieé Staroste Bydgoskiego,
2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Bydgoskiego,

3) Wydziale Edukacji — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Edukacji, Kultury
1 Sportu Starostwa Powiatowego,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé szkole lub placéwke oswiatowg albo
zespol szk6t lub placowek oswiatowych, w tym specjalne, dla ktorych
organem prowadzacym jest Powiat Bydgoski,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumiec
dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 4,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia
1 wrzesnia danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego,

7) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, grupe uczniow
w $wietlicy oraz grupe wychowawczg w internacie lub w szkole specjalne;j,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,
9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin , o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3
lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.




§2
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkeyjny,
C) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw,
4) nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowiazkowych, na poziomie minimalnych stawek zapisanych w
Rozporzadzeniu  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od

pracy.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych




stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposdb ustania
stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia,
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy
w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku
szkolach w wymiarze 1lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego
nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okres zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym
powierzono funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
b) wychowawcy klasy,
c) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
d) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji
nastapilo z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym
miesigcem.




. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesiaca
nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji
lub wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym
miesigca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie
przystuguje od tego miesiaca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktéorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania —
z koncem miesigca, w ktorym nastapilo odwotanie. Jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po jednym miesiagcu zastgpowania
nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie majg
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym
dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 6

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajac wielkos¢
1 strukture organizacyjng szkoty.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego, w granicach
stawek okreslonych w regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajac ztozonosé
zadan  wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jakos¢  pracy,
a w szczegodlnosci:

a) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz Kkonsultacji z zakresu
doradztwa programowo-metodycznego dla nauczycieli,

b) organizowanie we wspotpracy z odpowiednimi instytucjami roznych form
doskonalenia dla nauczycieli i dyrektoréw,

¢) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.



d) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w planowaniu rozwoju
zawodowego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub innych oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w
regulaminie ustala, w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw, dyrektor
szkoty uwzglqdniajqc wielko$¢ i ztozono$¢ zadan wynikajacych z peinionej
funkcji, po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych funkqonuﬁcych
w danej placéwece.

§7

1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota

wynikajgca z sumowania iloczynéw liczby osob i odpowiadajace) im
sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyodrebnionej w § 5.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

3.

W razie zbiegu tytutdw do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych
nauczyciel zachowuje prawo do kazdego z nich.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

l.

§8

Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
(placowki) albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
(placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkole oraz nauczyciela,
ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu:

Lp.

Stanowisko kierownicze lub peiniona funkcja Miesigcznie w zt

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typéw (w tym specjalne):
a) dyrektor szkoly (zespotu szkét), liczacej:

e) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia

- do 9 oddziatéw 200 zt — 800 zt
- 10-18 oddziatow 400 zt — 1200 zt
- 19-27 oddziatéw 600 zt — 1500 zt
- powyzej 28 oddziatéow 700 zt - 1800 zt
b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkoét), liczacego od
10- 27 oddziatéw 200 zt — 1000 zt
c¢) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), liczacego powyzej :
28 oddziatéw 400 zt — 1400 zt-
d) kierownik warsztatu szkolnego, 200zt — 800zt

praktycznego, kierownik Swietlicy szkolnej 200zt — 600 zt |




2 | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne;j 500 zt
3 |Doradca metodyczny » 100 zt - 350 zt
4 | Dyrektor Domu Dziecka 600 zt
5 | Kierownik internatu 400 zt
6 | Wychowawstwo 50 zi
7 | Opiekun stazu (jeden stazysta) 50 zt
8 |Nauczyciel konsultant 300 zt

Nauczyciel powotany do pracy w padstwowej komisji

egzaminacyjnej lub do pracy w szkolnym zespole

egzaminacyjnym do przeprowadzenia:

- sprawdzianu w klasie VI . .
. . ) wg stawki osobistego

9 - egzaminu gimnazjalnego

. zaszeregowania
- egzaminu maturalnego

- egzaminu dojrzatosci
- egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

1.

2. W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierownicze nie
ujete w tabeli, dyrektor za zgoda Starosty, ustala kwote dodatku
funkcyjnego dla tego stanowiska.

V.DODATEK MOTYWACYJNY

89

Nauczycielowl przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci
od osigganych wynikdw pracy, a w szczegdlnosci za:
- osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
- jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
- oceng jego pracy,

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6
miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkow

finansowych przyznaje dyrektor szkoty, ustalajac jego wysokosé oraz okres
na jaki zostal przyznany po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe
funkcjonujace w danej placowce. W przypadku nie uwzglednienia opinii




zwiazku dyrektor powiadamia zwiazek zawodowy o powodach przyjetego
trybu postepowania.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly i doradcy metodycznego
przyznaje Starosta, ustalajac jego wysoko$¢é oraz okres, na jaki zostat
przyznany.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

6. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego oceng
osigganych wynikéw pracy, tj. po uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (art. 9c ust. 6 KN) lub po uzyskaniu co najmniej dobrej oceny
pracy (art. 6a KN).

§ 10

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w danym roku
budzetowym w wysokosci 45 zl miesiecznie na 1 etat przeliczeniowy.
Naliczana wg niniejsze] zasady kwota stanowi roczng pul¢ funduszu
motywacyjnego w szkole (placéwce). Przyznane przez starost¢ dodatki
motywacyjne nie obciazaja srodkéw na dodatki motywacyjne bedace w
dyspozycji dyrektora szkoly (jednostki).

2. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, jakos¢ $wiadczonej pracy, podejmowanie
dodatkowych zadan, wysoka ocene pracy, zaangazowanie w realizacj¢
czynnos$ci 1 zaje¢ — do 20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta na okres nie
dtuzszy niz rok szkolny.

§11

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy brac

pod uwage nastepujace kryteria:

1) oceng pracy nauczyciela,

2) analize i poprawe prac z jezyka polskiego,

3) uzyskiwane osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w szczegolnosci:
a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien

uczniow oraz warunkow organizacyjnych i spotecznych,




b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia
wlasnego panstwa,

c) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspdipracy z ich rodzicami,

d) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlne]
opieki.

4) jakos¢ pracy, a w szczegdlnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, '

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy
dydaktycznych i innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji  szkolnej, w tym
pedagogiczne], ‘

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajec¢

lekcyjnych, a w szczegdlno$ci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub
komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole
sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu
lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji
kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

. Ustala si¢ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora

szkoty:

za uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy,

za wzorowe zarzadzanie placowka i wzorowe, terminowe sporzadzanie
dokumentacji w zakresie organizacji pracy, dbatos¢ o czystos¢ i estetyke
placowki i jej otoczenia,

za stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowe) dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] oraz stwarzanie warunkow
do prowadzenia innowacji pedagogicznych,

za wspolprace ze srodowiskiem lokalnym,




- za prawidlowe 1 terminowe prowadzenie spraw kadrowych 1 awansu
zawodowego nauczycieli,

- za wzorowe przygotowywanie dokumentacji i szczegOlnie gospodarne
dysponowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym oraz
nienaganne, terminowe sporzadzanie projektow budzetu, zmian budzetu |
i sprawozdan z realizacji budzetu,

- za szczeg6lng dbalos¢ o mienie 1 majatek kierowanej placowki oraz za
pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw pozabudzetowych przeznaczonych
na obnizenie kosztow prowadzenia placowki i na poprawe stanu bazy
oswiatowej w zakresie remontOow 1 doposazenia w urzadzenia i sprzet,

- za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w srodowisku lokalnym w tym
realizacja koncepcji szkoly otwarte;j dla srodowiska lokalnego,

- za stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw w powiatowych,
regionalnych i ogélnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych.

VL. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych warunkach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy.

. Wysoko$¢ miesiecznego dodatku za warunki pracy okreslona jest kwotowo
wg stawek wymienionych w § 13.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane
godziny i w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych
godzin w stosunku do etatowego pensum.

. Dodatek wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub funkeje
doradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go
wymiar zajec.

Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa,
przepracowang w warunkach trudnych, powigksza sie o przystugujaca kwote
dodatku.




6. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dohu.
§13

Za pracg w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli nizej
podanych zaje¢ oraz przyznaje si¢ miesieczne dodatki w nastepujacych
wysokosciach za:

1. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
w wysokosci 50 zt.

2. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu szko6t rolniczych w  terenie
z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
w wysokosci 30 zl.

3. Prowadzenie  zajg¢  dydaktycznych ~w  szkotach  (klasach)
przysposabiajacych do pracy zawodowej w wysokosci 50 zl.

4. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 50 zt.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w  szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
200 zt.

6. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych specjalnych w wysokosci 50 zl.

7. Prowadzenie zaje¢ grupowych 1 indywidualnych, wynikajacych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
i profilaktycznych z milodzieza 1 dzie¢mi niepelnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim 2z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
w wysokosci 60 zl.

8. prowadzenie zaj¢¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych 300 zi.

§ 14

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w uciazliwych warunkach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przyznaje sie:
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a) Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w szkole specjalnej w klasie lub
grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktdrej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sq wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze —
wedlug odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce — przystuguje dodatek zwiekszony o 50 ziotych
miesiecznie.

b) Nauczycielowi prowadzacemu zajecia z dzieémi 1 miodzieza, ktorych
rodzaj i stopien niepelnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002
r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi
1 miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie
sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w § 32 wust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), przystuguje zwigkszenie
dodatku w wysokosci o 50 ztotych miesigcznie.

¢) Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w szkole specjalnej w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim,
w ktorej znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem Ze zajgcia
dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrebnego programu nauczania
obowiagzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze —
wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje
dodatek w wysokosci ustalonej w § 13.

§ 15

1. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 13, § 14, nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkéw.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 13, § 14, przyznaje nauczycielom dyrektor
szkoty, a dla dyrektora — Starosta.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sig¢ z dotu.
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4. Dodatki, o ktérych mowa w § 13, § 14, przystuguja w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatki sa zwiazane oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

VII. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 16

Nauczycielowi zatrudnionemu W wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w szkole lub placéwce na
terenie miejskim lub miejscowosci liczace] do 5000 mieszkancow
1 posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§17

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od stanu
rodzinnego uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla nauczyciela samotnego — 25 zt

2) dla nauczyciela posiadajacego rodzing — 50 zt

§18

Do czlonkow rodziny =zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspoimatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
utrzymaniu.

§19

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslone; w § 17. Matzonkowie wspoélnie okreslajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 20
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 19 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Starosta Bydgoski.
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§ 21

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesiaca nastg¢pujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 22

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku spotecznego,
¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa byla zawarta.
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
|
|

§23
Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.

VIIL. GODZINY PONADWYMIAROWE
1 ZASTEPSTWA

§ 24
1. W szczegblnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej
realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz
inny pracownik pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze by¢

zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ stale, przypisane na semestr lub
na rok szkolny.

3. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca 1 wyptacane sg za miniony miesiac.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez
w przypadku niezrealizowania ich z powodéw lezacych po stronie zaktadu
pracy: zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji, udziatu
nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25
ustawy o zwiazkach zawodowych, wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby
dziecka nauczanego indywidualnie trwajacej nie dluzej niz tydzien,
Dnia Edukacji Narodowe;j.

6. Wysoko$¢ zaptaty za godzine ponadwymiarowg lub zastepstwa doraznego
jest odpowiednio podwyzszona tylko woéwczas, gdy praca odbywa sig
w warunkach speliajacych wymogi definicji pracy ,w trudnych
1 ucigzliwych warunkach”.

§25

1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa lub jedna godzing
doraznego zastepstwa nauczyciela wustala si¢ dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin wynikajaca
z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego  rodzaju  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing
doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktorej] mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.
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4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

S. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponawymiarowych realizowanych
w ksztalceniu zaocznym i placoéwce ksztatcenia na odlegtosé.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine doraznego
zastgpstwa nauczyciela, realizujacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuficze w roéznym tygodniowym wymiarze ustala sie dla zajec
w zakresie ktorych godziny sa realizowane na zasadach okreslonych w ust. 1
12.

7. Wynagrodzenia za godziny pozalekcyjne nie wymienione w ramowych
planach a realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym,
oraz za godziny indywidualnego nauczania ustala si¢ na =zasadach
okreslonych w ust. 11 2.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzing
pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

9. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dni
wolne od pracy nadzoér nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

10.Za kazdy dzien sprawowania opieki nad dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych
miejscowosci w ramach zielonych szkot lub innych form (np. obozy
rehabilitacyjne, wycieczki kilkudniowe), nauczycielowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie jak za $rednie pensum dzienne (4 godziny) ptatne
wg zasad okreslonych w ust, 11 2.

11.Nauczycielowi bedacemu organizatorem lub uczestnikiem (opiekunem
wycieczki) trwajacej ponad 24 godziny przyznaje si¢ jednorazowy dodatek
w wysokosci 50 zt. Dodatek przystuguje rowniez za sprawowanie opieki nad
dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach zielonych szkot.

IX. NAGRODY
§26

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoty
tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze i opiekunczo-wychowawcze w  wysokosci
co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen.
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§27

Utrzymuje si¢ dotychczas obowiazujacy podziat srodkow tj.:

1. 75% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét i placowek,
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania
nagrod dyrektora ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j
1 w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole zwiazkami zawodowymi,

2. 25% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Starosty. Nauczycielskie
zwiazki zawodowe maja prawo opiniowaé propozycje Starosty dotyczaca
nagrod dla dyrektorow.

§ 28

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwage:
1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zar6wno z uczniami
szczegoblnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolnej,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez
dla uczniéw i $rodowiska lokalnego,
4) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,
5) zaangazowanie W rozwiazywanie problemoéw ucznidow wymagajacych
szczegdlnej pomocy ze strony szkoty,
6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

3. Wnioski o przyznanie Nagroéd dla nauczycieli i dyrektoréw ze szkot
1 placowek prowadzonych przez Powiat Bydgoski sktadaja:
1) dla nauczycieli — dyrektorzy szkot, w ktorych nauczyciel jest zatrudniony,
2) dla dyrektoréw szkot i placowek — dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury
i Sportu,
3) dla nauczycieli oddelegowanych w czesci etatu do pracy zwiazkowej —
wlasciwe organy zwiazkowe.

4. Do Nagrody Starosty Bydgoskiego moga by¢ typowani nauczyciele

i dyrektorzy, zatrudnieni w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Bydgoski.
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5. Nagrode Starosty moze otrzymaé nauczyciel, ktéry przepracowal co najmnie]
1 rok i posiada minimum dobrg ocene pracy.

6. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwage:

D

2)

3)
4)

3)

ksztaltowanie klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wilasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom
administracji i obstugi,

dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢
pracy szkoty, wilasciwy dobdér programéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym,

prawidtowa wspdtprace ze wszystklmx organami szkoty,

racjonalne 1 oszczedne planowanie 1 wydatkowanie Srodkow
budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow
pozabudzetowych,

solidna i terminowa wspotprace z organem prowadzacym.

§29

1. Wysoko$¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelnienia kryteriow
okreslonych w § 28 i nie moze przekroczy¢:

1y

2)

kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku
nagrod dyrektora szkoty,

dwukrotno$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym —
w przypadku nagrdéd przyznawanych przez Staroste.

2. Srodki na Nagrody Starosty dla nauczycieli i dyrektordw zapewnia Starostwo
Powiatowe.

§ 30

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.
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§ 31

. Wnioski przedstawione do Nagrod Starosty Bydgoskiego rozpatruje komisja

w sktadzie:

- 3 przedstawicieli Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spoteczne;j
Rady Powiatu Bydgoskiego,

- po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych,

- dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego.

. Komisja wybiera kandydata do Nagrody w drodze gtosowania.

. Posiedzenia komisji sg protokotowane.

. Wynikiem pracy komisji jest protokét z jej posiedzenia plenarnego odbytego
w obecnosci co najmniej 4 oséb.

. Prace Komisji organizuje 1 przewodniczy jej obradom Dyrektor Wydziatu
Edukacji, Kultury i1 Sportu Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy.

. Cztonkowie komisji petnia swoje funkcje spotecznie.
. Komisja dokonuje oceny wnioskow 1 przedstawia Staroscie protokoét
z uzgodnionym stanowiskiem wobec wszystkich kandydatow do nagrody

w kolejnosci wedtug oceny komisji.

. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody podejmuje Starosta Bydgoski.

W SWEDONICZALY
Ra @CU Dydgoskigge
Henryk Deumgari
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