Uchwala Nr 180/XXVII1/2005
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 30 czerwca 2005r.

w sprawie: Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 16838,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055)
oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 i Nr 273 poz. 2703)

uchwala si¢ , co nastgpuje:

§1

Przyjaé Program przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Starosta przedstawia Radzie Powiatu Bydgoskiego roczne sprawozdanie
z realizacji programu w pierwszym poiroczu kazdego nastepnego roku.

§3

Traci moc Uchwala Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 43/IX/03 z dnia
3 lipca 2003r. w sprawie Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

’ odniczacy
Rady Powigtp Bydgoskiego
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 162 poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102 poz. 1055)
oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 i Nr 273 poz. 2703)
uchwalenie powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” nalezy do wylacznej
wlasciwosci rady powiatu.

Przedtozony  projekt Powiatowego  programu  przeciwdziatania
bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
zawiera propozycje dzialan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy, modyfikacji instytucjonalnej obstugi
bezrobotnych i partneréw rynku pracy, obstugi zwolnien grupowych, dziatan na
rzecz integracji spolecznej, przeciw wykluczeniu spolecznemu, edukacji,
rozwoju  przedsigbiorczoSci 1 innych inicjatyw wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom 0séb pozostajacych bez pracy i przedsigbiorcow.

Projekt Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocii
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy dostosowuje zawarte w
nim instrumenty do obowiazujacych przepisow prawa w zakresie promocji
zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy.

Projekt programu uwzglednia stosowane w 2005r. ustugi i instrumenty
rynku pracy.




I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Zadania i sposob realizacji

1. Powszechnie dostepne, bezplatne posrednictwo pracy.

2. Marketing ustug posrednictwa pracy (dostosowanie do réznorodnych oczekiwan
pracodawcy) celem pozyskania nowych partnerow oraz wiekszej liczby ofert
pracy.

3. Poradnictwo zawodowe dla:
- 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w celu pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca  zatrudnienia lub  kierunku
przekwalifikowania,

- pracodawcow celem pomocy w doborze kandydatéow do pracy na stanowiska
wymagajace szczegoinych predyspozyciji psychofizycznych.
4. Wspieranie dziatalnosci funkcjonujacych w Powiecie Samorzadowych Klubéw
- Pracy, Centrow Wspierania Przedsiebiorczosci oraz Gminnych Centrow Informacii.
5. Inicjowanie i organizowanie szkolen grupowych iindywidualnych dia oséb
bezrobotnych w celu nabycia, podwyZzszenia badz dostosowania kwalifikacji
do potrzeb pracodawcy pod uprawdopodobnienie zatrudnienia.

6. Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (prac interwencyjnych
oraz robét publicznych) oraz miejsc przygotowania zawodowego dla oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

7.Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, ktére
podejmuja prace poza miejscem zamieszkania.

8. Obsluga zakladow zgtaszajacych zamiar dokonania zwolnieft grupowych:

- spotkania z pracodawcami,

- wsparcie psychologiczne i pomoc zawodoznawcza dla osob zagrozonych
utratg pracy,

- doradztwo biznesowe dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza,

- doradztwo prawne w sprawach ewidencyjnych, $wiadczeniowych,
kompleksowa  oferta . ustug PUP $wiadczonych obligatoryjnie
lub fakultatywnie.

9. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow
szkot wyzszych do ukonczenia 27 roku Zycia:

- organizacja refundowanych miejsc pracy,
- stypendia dla osob kontynuujacych nauke,
- organizacja stazy. ,
10.Promocja aktywno$ci 0s6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy:
- wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych,
- refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.




POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU PROMOCJI ZARTUDNIENIA ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY .

Priorytety:

- poprawa zatrudnienia poprzez reorientacje zawodowq
i podniesienie kwalifikacji ludnosci,
- przeciwdziatanie dlugotrwalemu bezrobociu,
- ograniczenie bezrobocia wsrod osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
- przeciwdziatanie psychospolecznym skutkom bezrobocia,
- ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci.

Kierunki:

- promocja zatrudnienia,

- pozyskiWanie i efektywne wykorzystanie srodkow
finansowych, w tym z Funduszu Pracy , z PFRON oraz
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu PHARE,

- wsparcie doradcze i techniczne organizacji partnerskich
dziatajacych na rzecz rozwoju rynku pracy.

Pozadane efekty:

- zwiekszenie umiejetnosci osob bezrobotnych
do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy,




Il. Modyfikacja instytucjonalnej obstugi os6b bezrobotnych
i partnerow rynku pracy.

Zadania i sposab realizacji

1.

Kompleksowa obstuga w gminach:

a) dia bezrobotnych:

udzielanie informacji o przepisach prawa w zakresie praw i obowigzkow
0s0b pozostajacych bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy,

udzielanie informacji z =zakresu aktywnych form pomocy i usltug
$wiadczonych przez urzad pracy,

udzielanie informaciji z zakresu ustug $wiadczonych prze innych partneréw
rynku pracy, przede wszystkim o zroditach finansowania dziatalnosci
gospodarczej, ‘

posrednictwo pracy,

zalatwianie spraw zwiazanych z potwierdzaniem gotowosci do podijecia
pracy .

b) dla przedsiebiorcow:

2.

promocja oférty ustugowej Powiatowego Urzedu Pracy,
informacja na temat zasad pomocy publiczne;j.

Rozwdj posrednictwa pracy za granica. Wdrazanie systemu EURES.
Upowszechnianie informaciji o mozliwosciach podejmowania pracy za granica
za posérednictwem PUP oraz dziatajacych w gminach Samorzadowych
Klubéw Pracy, Gminnych Centrow Informacji, Centréw Wspierania
Przedsiebiorczosci.

. Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spolecznym, o

zasadach dostepu do srodkow pomocowych z Unii Europejskie;.




lll. Dziatania na rzecz integracji spotecznej, przeciw wykluczeniu
spotecznemu.

Zadania i sposdb realizacji

1. Ksztaftowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrod
podopiecznych pomocy spotecznej.

2. Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i roboét
publicznych osob bezrobotnych:

dlugotrwale,

powyzej 50 roku zycia,

bez kwalifikacji zawodowych,

samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku Zycia,
niepetnosprawnych.

3. Rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych:

szkolenia i przekwalifikowania pod uprawdopodobnienie zatrudnienia,

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osob legitymujacych sie
stopniem niepetnosprawnosci — po utracie uprawnien rentowych — celem
utatwienia powrotu na rynek pracy,

wspieranie zatrudnienia bezrobotnych oséb niepetnosprawnych poprzez
organizowanie miejsc pracy subsydiowanej.

4. Wspieranie inicjatyw zmierzajacych do powotywania w gminach Centrow
Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji Spotecznej oraz Gminnych Centrow
Informaciji.




IV. Inne przedsigwziecia

Zadania i sposob realizacji
1. Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy
oraz innych partnerow na rynku pracy dla os6b bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz pracodawcow.
2. Wspdtorganizacja i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych
z problematyka rynku pracy, realizowanych w Powiecie Bydgoskim (targi edukaci
i pracy, seminaria problemowe w gminach, gietdy pracy itp.).

3. Wspieranie przez instytucje szczebla powiatowego gminnych programéw
w zakresie pozyskiwania srodkéw pomocowych.
4. Przeprowadzenie we wspotpracy z gminami badan rynku pracy w Powiecie

Bydgoskim celem okreslenia zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci potencjainych pracownikow oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.

V. Edukacja na rynku pracy.

Zadania i sposob realizacji

1. Rozwdj ksztalcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodéw
i umiejetnosci.

2. Popularyzacja w szkotach stopnia ponadgzmnaZJalnego wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczosci.




V1. Promocja i rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci.

- | Zadania i sposob realizacji

1.

Wspieranie gminnych przedsiewzie¢ celem tworzenia przez samorzady
warunkow i zachet do podejmowania przez mieszkancow pozarolnicze]
dziatalnosci gospodarcze;.

Organizowanie seminariow, szkolen i spotkan promujacych prace na wiasny
rachunek.

Promocja mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej badz dofinansowania juz prowadzone;j.

Priorytet dla lokalnych przedsigbiorcéw w wykonawstwie realizowanych przez
samorzady inwestycji.

. Udzielanie osobom bezrobotnym zamierzajacym rozpocza¢ dziatalnose

gospodarczg wsparcia finansowego.

Doskonalenie systemu informacji wspomagajgcych dziatalno$¢ gospodarcza
poprzez internet.

Utworzenie ,Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronie internetowej
Starostwa Powiatowego celem:

- stworzenia mozliwosci ciaglego dostepu do niezbednych, dynamicznie
zmieniajgcych sie danych dot. stanu lokalnej gospodarki poprzez zebranie
i analizg¢ danych statystycznych,

- udostepnienia zebranych informacji przydatnych przy zakladaniu
i rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. dot. obowigzkow
formalno — prawnych, procedur administracyjnych, lokalnych podatkow
i optat, ofert inwestycyjnych itp.
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Henrvi Saanga
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