Uchwala Nr 240/XXX1IV/2006
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 8 lutego 2006r.

w sprawie: zalozenia technikum czteroletniego w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy a dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz ustawy z 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr. 256,
poz. 2572 z pbézn. zm.),

Rada Powiatu Bydgoskiego
uchwala co nastepuje:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2006 r. zaklada sie szkote — technikum czteroletnie
na podbudowie gimnazjum ksztalcacego w zawodzie technik hotelarstwa.

§2
Siedzibg szkoty jest budynek szkolny w Solcu Kujawskim.
§3
Organizacje szkoly okresla Statut stanowigcy zalacznik do niniejsze]
uchwaty.
§ 4
Niniejsza uchwata jest aktem zatozycielskim szkoty.
§5
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§6

Uchyla si¢ Uchwale Nr 206/XXX/2005 Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 13 pazdziernika 2005 r.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 roku.




Uzasadnienie

Przeprowadzone przez dyrekcje szkoly badanie ws$réd uczniow
zasadniczej szkoly zawodowej 1 gimnazjum preferencji dotyczacych kierunkéw
i poziomu ksztalcenia zawodowego wykazuje, iz spelnia zapotrzebowanie
na poszerzenie oferty edukacyjne;.

Potrzebe te potwierdzita Powiatowa Rada Zatrudnienia wydajac w dniu
8 grudnia 2005 r. pozytywnie opini¢ dla wniosku zatozenia szkoty.




STATUT

TECHNIKUM
CZTEROLETNIEGO
w SOLCU KUJAWSKIM
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Dziat [

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Statut opracowano na podstawie:
1. art. 60 ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty ( tekst
yjednolicony Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdézniejszymi zmianami),
2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w

sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U. Nr 61, poz.624).

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2002r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz.U. Nr 10, poz.96).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 08 sierpnia
2003r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. Nr 146, poz. 1416).

5. Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
( Dz. U. Nr 66),

6. Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t( Dz.U. Nr 10 poz.75 ).

§2 Statut technikum pelni wewnetrznie funkcje zasadniczego aktu prawnego co
oznacza, ze regulamin lub inny akt prawny tworzony przez kazdy organ
technikum nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego statutu.

§3 liekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o szkole —
nalezy przez to rozumie¢ Technikum Czteroletnie wchodzace w sklad Zespolu
Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim.

§4 Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Bydgoski.

§5 Organem nadzoru pedagogicznego dla szkoty jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

Dzial 11
NAZWA SZKOLY

§6 1. Petna nazwa szkoty brzmi:

Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych Technikum Czteroletnie
w Solcu Kujawskim.

2. Siedziba i adres szkoty:
ul. 23 Stycznia 13
86-050 Solec Kujawski

3. Szkota funkcjonuje w dwoch budynkach:
- przy ul. 23 stycznia 13 w Solcu Kujawskim
- przy ul. 29 Listopada 7 w Solcu Kujawskim




Daziat 111
INNE INFORMACJE O SZKOLE

§7 Technikum jest szkota publiczng .
§8 Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 4 lata.
§9 Zawody, w ktorych ksztalei szkota:

1. technik handlowiec,

2. technik ekonomista,

3. technik hotelarstwa.

Dziat IV
CELE I ZADANIA SZKOLY

§10 1. Uczen jest w centrum zainteresowania szkoty.
2. Szkota pracuje w oparciu o - KSIEGE JAKOSCI PRACY SZKOLY, ktéra

zawiera jej wizj¢ 1 misje.

§11 1. Szkota dazy do spetnienia oczekiwan ucznia poprzez osiaganie celow i
realizacj¢ zadan, ktére wyznaczajg standardy i wskazniki zawarte w Ksigdze
Jakosci Pracy Szkoty.

2. Standardy i wskazniki uporzadkowane sa wedtug obszaréw dziatania szkoty:
1. Iobszar — Koncepcja pracy szkoty,
2. 1I obszar — Zarzadzanie i organizacja,
3. [III obszar — Ksztatcenie,
4. TV obszar — Wychowanie i opieka.

§12 Zasady oceniania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie -
WO - zal. nr 01.

§13 Zasady dotyczace realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych szkoty
okreslaja:
1. Szkolny Program Wychowawczy — SPW - zal. nr 02,
2. Szkolny Program Profilaktyki — zat. nr 03.

§14 Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty.

1. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢

obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajgé poza terenem szkoty, w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote oraz ubezpieczanie uczniéw na
czas trwania wycieczki.

. Zapewnienie stuzb ochroniarskich w czasie dyskotek szkolnych.
4. Zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas przerwy miedzy zajeciami
szkolnymi, realizowanych w formie nauczycielskich dyzurow.
5. Sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniem:
1. umozliwienie nauki uczniom z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami
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narzadow: ruchu, stuchu, wzroku,
2. badanie warunkéw rodzinnych i losowych uczniéw w celu ustalenia

pomocy materialne;j:
a) stalej - dla uczniéw z rodzin patologicznych i z rodzin o bardzo niskich
dochodach; np. obiady, zwolnienie z optat ubezpieczeniowych,
zabezpieczenie niezbednej odziezy, doptata do wycieczki,
b) doraznej - w przypadkach losowych.

§15 Szkota tworzy warunki tolerancji §wiatopogladu ucznia i umozliwia
poszerzanie wiedzy z zakresu réznych religii - zgodnie z zainteresowaniem
ucznia.

§16 1. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac specyfike oddziatu, powierza kazdy oddziat
szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez caly cykl ksztalcenia.
3. W uzasadnionych przypadkach rodzice lub uczniowie moga wnioskowaé do
dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy.
4. Zmiana wychowawcy, wnioskowana przez rodzicow lub uczniéw, moze
nastapic nie wigce] niz raz w cyklu ksztalcenia — decyzja dyrektora szkoly jest
ostateczna.

Dziat V
ORGANA SZKOLY

§17 Dyrektor szkoly

1. Kandydata na stanowisko dyrektora szkoly wylania sie¢ w drodze konkursu.

2. Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu organ prowadzacy powierza stanowisko
dyrektora.

3. Organ prowadzacy moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

4. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej — organu
stanowiacego 1 jednoczesnie jednoosobowym organem wykonawczym
w szkole.

5. Zakres uprawnien i obowiazkéw dyrektora w szczegdlnosci :

1. kierownik jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego — powiatu;

a) reprezentuje jednostke na zewnatrz,

b) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
(zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng) i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie ,

¢) organizuje i kieruje dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza
szkoly, w tym ustala szkolny zestaw planéw nauczania,

d) wprowadza nowe zawody w porozumieniu z organem prowadzacym i po
zasiegnieciu opinii Kuratora Oswiaty, oraz opinii odpowiednio
wojewddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia,

e) wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia 1 organizacje
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.




2. pracodaweca;

a) zatrudnia i zwalnia pracownikéw szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

c) wystepuje z wnioskami w sprawach nagréd, odznaczen i innych wyréznien

dla nauczycieli (po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej) oraz dla

pozostatych pracownikéw szkoty,

d) tworzy 1 gospodaruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych

zgodnie z opracowanym regulaminem,

e) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow szkoty,

f) wykonuje zadania wynikajace z prawa pracy.

3. organ nadzoru pedagogicznego ;

a) planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci, w
tym badanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

b) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych
wykorzystywanych przy dokonywaniu wewnetrznego mierzenia
jakosci, tworzy je oraz moze wspétdziata¢ w ich tworzeniu z
instytucjami wspomagajacymi,

c) raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonego
wewnetrznego mierzenia jakosci 1 przedstawia go kuratorowi o$wiaty,
radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw i organowi prowadzacemu
szkota lub placowke;

d) opracowuje program rozwoju szkoty lub placéwki, okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty lub placéwki i terminy ich
realizacji :

e obejmujacy S lat szkolnych,
e obejmujacy rok szkolny,

f) analizuje wyniki egzamindéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb,
dziatania naprawcze lub doskonalace w tym zakresie,

e) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

g) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych,

h) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegélnosci przez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczna wspoiprace z
placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

j) we wspoldziataniu z radg pedagogiczna, opracowuje 1 wdraza
wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci.

4. przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j;

a) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogiczne;j,

b) realizuje uchwaly rody pedagogicznej

¢) wstrzymuje wykonanie uchwat rady niezgodnych z przepisami prawa,

5. wykonawca zadan administracji publicznej;
a) wydaje decyzje administracyjne,
b) skresla ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej(po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego),
¢) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki (po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej 1 Rady
Pedagogicznej ).




§18 Rada Pedagogiczna
1. Jest kolegialnym organem szkoty, realizuje jej statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki, "+
2.W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1. przedstawiciele Rady Rodzicow,

2. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i mlodziezowych organizacji
spotecznych dziatajacych na terenie szkoly,

3. pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,

4. przedstawiciele zakladow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje lub
w ktorych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu.

4. Kompetencje Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci :
1. uchwala, zatwierdza, decyduje:

a) plan pracy szkoty,

b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne ( po uzyskaniu opinii rady
rodzicow),

d) organizacje doskonalenia nauczycieli w szkole,

e) skreslenie z listy uczniow,

f) program rozwoju szkoty,

g) statut i jego zmiany ( za rade szkoly),

h) wewnatrzszkolne ocenianie,

i) szkolny program wychowawczy ( po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw),

j) szkolny program profilaktyki ( po zaopiniowaniu przez rade rodzicoéw ),

k) regulamin rady pedagogiczne;j,

1) egzamin klasyfikacyjny uczniowi nie klasyfikowanemu z przyczyn
nieusprawiedliwionych,

) egzamin poprawkowy uczniowi, ktéry w wyniku koncoworoczne;
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych lub dwdch zajeé
edukacyjnych,

m) nagrody i kary dla uczniéw,

n) odznaczenia dla uczniow ( za rad¢ szkoly),

o) listy gratulacyjne dla rodzicow,

2. wnioskuje, opiniuje wiazaco :

a) powstanie rady szkoty i kadencji (réwniez Rada Rodzicow i Samorzad
Uczniowski; aczny wniosek dwdch organéw sposréd wymienionych),

b) podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje (za rad¢ szkoly),

¢) odwotanie Dyrektora Szkoty, wicedyrektora i innego kierownika,

d) dodatkowe kryteria dotyczace przyjecia ucznia do szkoly,

) wyznaczenie nauczyciela opiekujacego si¢ uczniem realizujacym
indywidualny program lub tok nauczania,

f) wnioskowanie do organu nadzoru pedagogicznego o dokonanie oceny
dzialalnosci szkoty ( za radg szkoty ),

g) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy Dyrektora Szkoty ( za radg
szkoly),

h) udzial szkoty w projektach edukacyjnych,

1) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora.
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J) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrodet w

uzgodnieniu z Radg Rodzicow ( za rade szkoty ).
3.wnioskuje,opiniuje nie wiazaco:

a) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

b) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

c) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego kierownika w szkole,

d) nowe zawody i profile ksztatcenia.

e) arkusz organizacji szkoty,

f) tygodniowy rozktad zajec,

g) przydzielenie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych,

h) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych i zaje¢ nadobowiazkowych ( wnioskuje
do Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego),

1) indywidualny program lub tok nauki,

j) plan finansowy szkoty,

k) pracg szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow — do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny,

1) inne sprawy szkoly np. opinia dot. kandydatury nauczyciela do nagrody,

5. Regulamin Rady Pedagogicznej - zat.nr 04.

§19 Rada Rodzicow

1. Jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicéw wchodzg cztonkowie rad klasowych
wybrani na zebraniach rodzicow poszczegolnych klas.

3. W zebraniach Rady Rodzicéw moga uczestniczyé:

1. Dyrektor Szkoty,

2. przedstawiciele Rady Pedagogicznej,

3. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

4. osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Rodzicow,

4. Przedstawiciele Rady Rodzicoéw maja prawo do udziatu w spotkaniach z
przedstawicielami organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego,
w tym podsumowujacych wizytacje lub inne kontrole szkoly oraz do wyrazania
opinii na temat pracy szkoty.

5. Kompetencje Rady Rodzicdw w szczegdlnosci :

1. uchwala, zatwierdza, decyduje:

a) regulamin Rady Rodzicow,

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek 1 innych Zrodet
w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna,

¢) wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow,

2. wnioskuje, opiniuje wiazgco:

a) powstanie rady szkoty i kadencji (rowniez Rada Pedagogiczna 1 Samorzad
Uczniowski; taczny wniosek dwoch organéw sposrod wymienionych),

b) zajecia pozalekcyjne 1 wyrbwnawcze,

¢) szkolny program wychowawczy,

d) szkolny program profilaktyki,

3. wnioskuje, opiniuje nie wiazaco :

a) plan pracy szkoty,

b) innowacje i eksperymenty pedagogiczne,

c¢) warunki dziatalnodci stowarzyszen i organizacji w szkole,




8
d) kryteria oceny zachowania,
e) pracg szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna — do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
f) zmiany w statucie,
g) prace i dorobek zawodowy nauczyciela.
6. Regulamin Rady Rodzicow — zal. nr 05.

§20 Samorzad Uczniowski
1.Tworza wszyscy uczniowie szkoly, sposrod ktérych wybierane sa: Rzecznik
Praw Ucznia, organy samorzadu i przedstawiciel do Komisji Statutowe;j.
2.0rgany samorzadu: Rada Samorzadu Uczniowskiego i Komisja Rewizyjna sa
jedynymi reprezentantami uczniéw uprawnionymi do przedstawiania
Dyrektorowi Szkotly, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskéw i
opinii we wszystkich sprawach szkoty.
3. W zebraniach Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢:
1. dyrektor szkoty,
2. przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
3. przedstawiciele Rady Rodzicow,
4. osoby zaproszone przez jej przewodniczacego - po uzgodnieniu
z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.
4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci :
l.uchwala, zatwierdza, decyduje:
a) regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
b) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. wnioskuje, opiniuje wigzaco - powstanie rady szkoly i kadencji
( réwniez Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow; taczny wniosek dwoch
organéw sposréd wymienionych).
3. wnioskuje, opiniuje nie wigzgco:
a) szkolny program wychowawczy,
b) szkolny program profilaktyki,
¢) skreslenie z listy ucznidw,
d) kryteria oceny zachowania,
€) pracg nauczyciela,
f) kandydata ( ucznia ) do nagrody przyznawanej przez organy spoza szkoty,
g) zmiany w statucie.
5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego - zal. nr 06.

§21 Zasady wspéldzialania organéw szkoly
1. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnosé na jeden rok szkolny.
2. Plany pracy winny by¢ ustalone do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego
i poprzez dyrektora szkoty udostgpnione wszystkim organom.
3. Wspotpraca w zakresie jakosci pracy szkoty:

1. raport z przeprowadzonego wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci —
zgodnie z kalendarzem monitoringu kierowniczego przedstawiany jest
wszystkim organom szkoty przynajmniej raz w roku szkolnym,

2. sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego przekazywane jest organom
szkoty dwa razy w roku szkolnym.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organ6éw w celu wymiany informacji i pogladow.
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§22 Zasady rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly
1. Spory kompetencyjne mig¢dzy organami szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa,
w skiad ktorej wehodzi jeden przedstawiciel reprezentujacy kazdy organ
szkoty.
2. Regulamin Komisji Statutowe;j - zat. nr 07.

§23 Wspélpraca rodzicéw i nauczycieli w sprawach wychowania i ksztalcenia
Mlodziezy.

1.Dyrektor Szkoty, na pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniéw klas pierwszych,
przedstawia gléwne kierunki i standardy jakosci pracy szkoty, standard
edukacyjny w danym zawodzie oraz informacje dotyczace zewngtrznych
egzamindéw maturalnych 1 zawodowych.

2. Kierownik szkolenia praktycznego, na pierwszym spotkaniu z rodzicami
ucznidéw klas pierwszych, przedstawia specyfike ksztalcenia w danym
zawodzie oraz zasady odbywania praktyk zawodowych.

3. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw, na pierwszym spotkaniu kazdego
roku szkolnego z:

1. szkolnym programem wychowawczym,
2. szkolnym programem profilaktyki,
3. wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
terminami dyzuréw nauczycieli,
. harmonogramem spotkan z rodzicami w ciagu roku szkolnego
( 3-4 spotkania),
6. kalendarzem roku szkolnego.
4. Przedstawiciel Rady Rodzicéw, na spotkaniach klasowych z wychowawca,
zapoznaje rodzicow z ustaleniami tego organu.
5. Pedagog szkolny, po konsultacji z wychowawca, specjalistami odpowiednich
poradni 1 instytucji doradza rodzicom w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia mtodziezy lub kieruje ich odpowiednich specjalistow.

s

Dziat VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§24 1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku
szkolnego na dzien - pierwszy poniedziatek po 10 stycznia kazdego roku.

§25 Szkola posiada szkolny zestaw plandéw nauczania dla poszczegoélnych klas i
oddziatéw z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

§26 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz
z uwzglednieniem planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30
maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszczona jest liczba pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélna liczba godzin przedmiotow
1 zajg¢ obowiazkowych, oraz liczba godzin przedmiotow nadobowiazkowych
w tym kot zainteresowan i innych Zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczba godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli

3. W szkole prowadzone sa zajgcia pozalekcyjne finansowane ze srodkéw spoza
budzetu ( zgodnie z potrzebami i mozliwosciami ).

§27 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okreslonych planem nauczania i
programem dopuszczonym do uzytku szkolnego dla danej klasy.

2. Tworzenie nowego oddziatu jest mozliwe jezeli liczba uczniéw przekracza 35
0s6b.

3. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkote moze wyrazié
zgode na ksztalcenie w oddziale liczacym ponizej 35 0séb.

4. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne, ktorych liczba uczniow
moze wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3-5 uczniéw niepetnosprawnych.

§28 Organizacje statych obowiazkowych i nadobowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgé
ustalany przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§29 1.Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast zajecia praktyczne odbywaja si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
3. Przerwy migdzy lekcjami trwajq 10 minut, jedna 20 minut. W szczegdlnych
przypadkach przerwy 10 minutowe moga by¢ skrécone do 5 minut.

§30 Doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow (klasy
wielozawodowe) w zakresie ksztalcenia zawodowego odbywa si¢ w osrodkach
doksztalcania zawodowego.

§31 1. Zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiséw w sprawie ramowych planow
nauczania oraz uwzgledniajac wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych
przez szkotle - dokonuje si¢ podziatu klas na grupy.

2. Zajecia fakultatywne, nadobowiazkowe pozalekcyjne lub dodatkowe moga
by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych liczacych nie mniej niz 15 0séb.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidéw w grupie moze by¢ nizsza od
liczby okreslonej w ust.2

4. Niektore zajecia edukacyjne (obowigzkowe) uwzgledniajac poziom
umiejetnosci ucznia moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.

§32 1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami - dotyczacymi zasad organizowania i
finansowania praktycznej nauki zawodu oraz praw i obowigzkow
pracodawcy i ucznia . Nad prawidlowoscia organizacji zajgé praktycznych
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czuwa kierownik szkolenia praktycznego.

2. Zasady wspblpracy szkoty z zaktadami prowadzacymi praktyki:

1. szkota zawiera umowy z zakladami szkolacymi ucznidw,

2. kierownik szkolenia praktycznego czuwa nad prawidtowoscia
procesu dydaktycznego, jego zgodnoscia z programem nauczania oraz
przygotowaniem uczniéw do egzaminu zawodowego,

3. szkota organizuje, na poczatku kazdego roku szkolnego, spotkanie
pracodawcéw z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy,
Powiatowym Urzgdem Pracy, Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
Kuratorium O$wiaty 1 innymi - w zalezno$ci od potrzeb,

4. pracodawcy biora aktywny udziat w zyciu szkoly.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w
ramach ksztalcenia w zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych,
centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcoéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a dana jednostka.

§33 Srodki na dodatkowe zajecia pozalekcyjne moga byé przyznane nauczycielom,
ktorzy przedioza projekt zaje¢ wraz z preliminarzem kosztow.
Specjalnie powotana komisja wyloni najciekawsze projekty 1 przekaze do
organu prowadzacego w celu uzyskania srodkow finansowych na ich
realizacje.

§34 Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a
zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§35 Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na
podstawie opracowanej dokumentacji i zgody organu prowadzacego.

§36 Biblioteka
1.Szkota posiada biblioteke, ktdra jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2.Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i miejska,
umozliwiajac dostep do literatury nie bedacej w jej zbiorach.
3.Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie szkoty, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.
4.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1. gromadzi i opracowuje ksiegozbior pod katem programoéw nauczania
1 zainteresowan ucznidow.
2. prowadzi lekcje biblioteczne umozliwiajace miodziezy poznanie warsztatu
naukowego 1 réznorodnej pracy ze stowem drukowanym.
3. wielozadaniowo$¢ obejmuje:
a) dziatalnos¢ informacyjna z wykorzystaniem technik
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komputerowych( np. propagowanie nowosci wydawniczych,
statystyka czytelnictwa, informacja problemowa),

b) dziatalnos¢ kulturalna (np. gazetki tematyczne i okolicznosciowe),

¢) rozwijanie zainteresowan czytelnictwem (np. konkursy, plakaty ).

6. Zasady korzystania z biblioteki :
1. ze zgromadzonych w bibliotece zbioréw mozna korzysta¢ :
a) wypozyczajac je do domu,
b) czytajac lub przegladajac na miejscu w bibliotece ( ksiegozbior pod reczny
1 czasopisma),

2. jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki na okres miesiaca, a lektury i
nowosci na 2 tygodnie,

3. czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksiazke lub inne dokumenty ze zbioréw
bibliotecznych, musi odkupi¢ taka sama lub inng wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajacej aktualnej cenie pozycji
zagubionej, badZ zniszczone;j,

4. wypozyczone ksiazki i1 inne rodzaje zbioréw bibliotecznych muszg zostaé
zwrdcone do biblioteki przed koncem roku szkolnego,

5. korzystajacych z biblioteki obowiazuje kulturalne zachowanie.

§37 Klub Mlodziezowy WITRYNA
1.Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na dojazd
do szkoly, szkota udostepnia swietlice.
2.Pozalekcyjne formy dziatalnosci szkoty, umozliwiajace rozwoj zainteresowan
ucznia, odbywaja si¢ w ramach pracy Klubu Mtodziezowego — WITRYNA.

§38 Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1. w budynku przy ulicy 23 Stycznia 13:

| 1. pracowni¢ technologiczna,
. pracownig przysposobienia obronnego,
. pracowni¢ chemiczno-fizyczna,
. pracowni¢ informatyczna
. pracowni¢ firmy uczniowskiej,
| . klaso-pracowni¢ handlowo-ekonomiczna wyposazona w stanowisko
| komputerowo-fiskalne umozliwiajace symulacje zdarzen gospodarczych.
| 7. inne klaso - pracownie z niezbednym wyposazeniem audiowizualnym
| i dostepem do internetu,
| 8. sale gimnastyczng wraz z boiskiem i zespotem urzadzen sportowo -
| rekreacyjnych tzw. ,sale zielong” regulamin korzystania z sali
| gimnastyczne;j,
| 9. $wietlice - Sale Rycerska,
\ 10 radiowezet,

11. biblioteke,
12. gabinet terapii pedagogicznej,

AN W B W

13. gabinet medyczny,

14. gabinet pracy twoérczej dla nauczycieli,

15. archiwum,

16. szatnie, toalety,

17. inne pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. w budynku przy ulicy 29 Listopada 7:

1. centrum multimedialne,

2. pracowni¢ informatyczna,
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3. inne klaso- pracownie z niezbednym wyposazeniem audiowizualnym i
dostepem do internetu,

szatnie, toalety,
inne pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

4. sal¢ gimnastyczna- regulamin korzystania z sali gimnastycznej,
5. biblioteke,

6. gabinet pedagoga,

7.

8.

Dziat VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§39 1. W szkole zatrudnieni sa: wicedyrektor, kierownik szkolenia praktycznego,
nauczyciele, pracownicy ekonomiczni, administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
wyzej, okreslaja odrgbne przepisy.

§40 Wicedyrektor szkoly do spraw dydaktycznych

1. Wicedyrektor kieruje dziatalnosciag szkoty w czasie nieobecnosci
dyrektora.

2. Wicedyrektor szkoly odpowiada za sfere dydaktyczna w szkole.

3. Wicedyrektor szkoly odpowiada za szkolny zestaw plandw i programow
nauczania .

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla wicedyrektora szkoty opracowuje
Dyrektor Szkoty.

§41 Kierownik szkolenia praktycznego
1. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje system szkolenia w zakresie
praktyk zawodowych 1 zajeé praktycznych dla uczniow w catym cyklu
ksztatcenia.
2. Szczegotowy zakres czynnosci dla kierownika szkolenia praktycznego
opracowuje Dyrektor Szkoty.

§42 Nauczyciel
1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy .
2. Postepuje zgodnie z ogdlnymi przepisami dotyczacymi procesu dydaktyczno
- wychowawczego oraz z zasadami wynikajagcymi z wewnatrzszkolnego
oceniania , szkolnego programu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktyki.
3. Zadania nauczyciela w szczegdlnosci :
1. odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
. odpowiada za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
. dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
. wzbogaca swdj warsztat pracy oraz baze dydaktyczna szkoly,
. wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania:
a) pomaga w wyborze kierunku zainteresowan,
b) wskazuje zrodla informacji do zainteresowan,
c) zachgca i przygotowuje do konkurséw réznego szczebla,

[ S VS B O]
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6. jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow oraz sprawiedliwy
w traktowaniu wszystkich uczniow ,

7. udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,

8. petni dyzur (1 godz. w tygodniu), w czasie ktérego rodzice lub
opiekunowie moga uzyskac rzetelng informacje na temat swego dziecka,
jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce,

9. wspolpracuje z rodzicami lub opiekunami, wychowawcami, pedagogiem,

10. informuje ucznia, na tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, o wystawionej ocenie $rodrocznej lub
koncoworocznej, :

11.doskonali swoje umiejetnosei dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, aby mie¢ mozliwos¢é:

a) stosowania takich metod nauczania, ktére prowadza ucznia do
osiagniecia okreslonych umiejetnosci,

b) przekazywania wiedzy na miare wspdtczesnych wyzwan cywilizacyjnych,

gospodarczych i spotecznych.

§43 Klasowe Zespoly Nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Klasowy Zesp6t
Nauczycielski.
2. Gléwne zadania zespotu:
1. ustala zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu na podstawie
projektu przedtozonego przez komisje przedmiotowa ,
2. wspomaga wychowawce w ustaleniu oceny zachowania dla ucznia.

§44 Zespoly przedmiotowe
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe:
1. przedmiotéw ogdlnoksztatcacych:
a) humanistycznych,
b) jezykoéw obcych,
¢) przyrodniczych,
d) wychowania fizycznego,
€) matematyczno-informatycznych,
2. przedmiotéw zawodowych — ekonomicznych.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Szkoty,
przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
1. przygotowuje dla danego zawodu projekt zestawu programow nauczania
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego z uwzglednieniem korelacji
pomiedzy ksztalceniem ogolnym i zawodowym,
2. proponuje sposoby badania wynikow nauczania,
3. proponuje Radzie Pedagogiczne] sposoby organizowania
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4. wspodlpracuje w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupeltnianiu ich wyposazenia,
5. opiniuje opracowane w szkole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne
programy nauczania.
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§45 Inne zespoly problemowo ~ zadaniowe, komisje
1. Dyrektor szkoly tworzy nauczycielskie zespoty lub komisje w szczegolnosci:
1. zespdl diagnostyczny do spraw jakosci pracy szkoty,
zespot do spraw wewnatrzszkolnego oceniania,
zespot do spraw szkolnego programu wychowawczego,
zespot do spraw szkolnego programu profilaktyki,
zespodt do spraw oferty edukacyjne;j,
staty zespot powypadkowy,
komisja do spraw uchwat i wnioskow,
komisja do spraw pomocy materialnej uczniom i przyznawania
stypendiow,
9. komisja statutowa,
10. komisja rekrutacyjna,
11. stata komisja inwentaryzacyjna,
12. stata komisja likwidacyjna,
13. komisje egzaminacyjne.
2. Pracazespotu lub komisji kieruje , powotany przez Dyrektora Szkoty,
przewodniczacy.
3. Cele i zadania zespotow lub komisji okreslane sg kazdorazowo w
zarzadzeniach Dyrektora Szkoty.

PN WD

§46 Wychowawca
1. Wychowawca moze by¢ kazdy nauczyciel, ktéry uczy w danym oddziale.
2. Zadania wychowawcy w szczegdlnoscei :
1. czuwa nad ustaleniem zestawu programow nauczania dla klasy, ktorej jest
wychowawecg ,
2. wystawia uczniom oceny zachowania po zasiegnigciu opinii klasowego
zespotu nauczycielskiego,
3. doskonali swojq wiedze pedagogiczna,
4. tworzy warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego
uczenia oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
5. inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe uczniow,
6. podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,
7. prowadzeni dokumentacje klasy,
8. wypisuje swiadectwa szkolne.
3. Wychowaweca jest zobowiazany w szczegolnoscei:
1. otoczy¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka:
a) wnioskowac lub opiniowaé¢ podanie o zapomoge,
b) doradza¢ w sprawie wyboru zaje¢ nadobowigzkowych i pozaszkolnych,
2. planowa¢ 1 organizowaé wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace
zespot uczniowski,
b) tredei 1 formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy stosownie do wieku dorastania 1 potrzeb uczniéw,
3. wspoldziata¢ z zespotami i komisjami pracujgcymi w szkole
oraz przedstawicielami zaktadow pracy, w ktorych uczniowie odbywaja
zajecia praktyczne:
a) koordynowa¢ dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow,
b) koordynowa¢ dzialania wobec uczniow szczegolnie uzdolnionych
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jak 1z ré6znymi trudno$ciami , niepowodzeniami i deficytami,
c) uwzgledniaé ich uwagi pozytywne i negatywne dotyczace zachowania
ucznia przy ustalaniu oceny zachowania,

4. utrzymywac kontakt z rodzicami ( minimum 2 razy w kazdej z dwéch
czgsci roku szkolnego ) w formie ,,drzwi otwartych”, zebran klasowych i
ogblnych, rozméw telefonicznych, korespondencji i innych w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

b) wymiany do$wiadczen, metod wychowawczych, ustalenia
wspolnego kierunku wychowawczego,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

5. prowadzi¢ biezacg analize¢ frekwencji i postepéw w nauce,

6. wspolpracowaé z pedagogiem szkolnym, kierownikiem szkolenia
praktycznego, innymi nauczycielami, instruktorami zawodu i specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych,

7. wnioskowaé o nagrody i kary dla uczniéw,

8. wnioskowa¢ o list gratulacyjny dla rodzicow,

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;j
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych
1 naukowych.

5.Formy pomocy dla wychowawcy (szczegdlnie poczatkujacego):

1. wspolpraca z nauczycielem-doradca,

2. doskonalenie pedagogiczne (np. studium podyplomowe, kursy-konferencje,

spotkania samoksztalceniowe, literatura fachowa),

3. doradztwo i opieka dyrektora, nauczyciela mianowanego i pedagoga.

Dziat VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§47 Zasady rekrutacji uczniow

1.Warunkiem przyjecia do szkoly - klasy pierwszej jest ukonczenie gimnazjum.

2.0golne kryteria rekrutacji - minimum 64 punkty, w tym
1. minimum 32 punkty za egzamin gimnazjalny, ktore stanowia sumg punktéw

otrzymanych za cze$¢ humanistyczna i matematyczno-przyrodnicza (50%
ogolne;j liczby punktéw),
2. minimum 32 punkty uzyskane za oceny na $wiadectwie i inne osiagnigcia
(50% ogodlnej liczby punktow).

3. Do technikum, przyjmowani sa niezaleznie od kryteriow, laureaci olimpiad,
konkurséw o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim , ktérych program
obejmuje w calosci lub poszerza tre$¢ podstawy programowej co najmnie]
jednego przedmiotu.

Dziat IX
REGULAMIN SZKOLY
§48 Prawa uczniow
Uczerh ma prawo do:

1. Wlasciwie zorganizowanego czasu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej (racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem
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intelektualnym), dotyczy to:
1. tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych 1 innych odbywajacych sie
w szkole,
2. zwolnienia z obowiazku zadan domowych podczas przerw $wigtecznych
i ferii zimowych,
3. nie wigcej niz 1 w ciagu dnia 1 3 w ciagu tygodnia calogodzinnych lub
dtuzszych prac pisemnych, ktore powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,
4. nie odpowiadania po chorobie, minimum 5-dniowej, przez najblizszy
tydzien z materiatu realizowanego w czasie jego nieobecnosci,
5. znajomosci celu lekcji oraz mozliwosci zadawania pytan nauczycielowi
w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ w przypadku watpliwosci zwiazanych z
przekazywanymi przez nauczyciela tresciami,
6. zwolnienia z pytania dzien przed, po i w dniu zawodoéw lub konkursu, w
ktérym uczen bierze udzial,
7. egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego i poprawkowego -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami — WO
2. Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej.

. Poszanowania godnosci 1 wlasnosci osobistej.

4. Korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej - zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

6. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdinosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych oséb.

7. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOW w nauce.

9. Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno -pedagogicznego i zawodowego.

11. Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych lub w innym czasie -
po uzgodnieniu z nauczycielem odpowiedzialnym za okreslone pomieszczenie
dydaktyczne.

12. Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dzialajacych w szkole.

13. Ztozenia wyjasnien, ustnie lub na pi$mie, w przypadku jesli grozi uczniowi
skreslenie z listy uczniow.

14. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia
lekarskiego zaakceptowanego przez Dyrektora Szkoty.

15. Otrzymania swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyroéznieniem
jesli w wyniku klasyfikacji konicoworocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania.

16. Otrzymania $wiadectwa promocyjnego, swiadectwa ukonczenia szkoly,
$wiadectwa dojrzatosci 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

17. Odwotania od natozonej kary do wtasciwego organu.

(O8]
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18. Ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw ucznia do Rzecznika Praw
Ucznia.
19. Rezygnacji z nauki w szkole wyrazonej poprzez:
1. ztozenie o$wiadczenia potwierdzonego przez rodzica ( prawnego opiekuna ),
2. 14- dniowa (ciagla )nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona potwierdzona przez
rodzica , (prawnego opiekuna ).

§49 Obowiazki uczniéw
Uczen ma obowiazek;
1. Systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach szkolnych:
1. punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
2. prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,
3. by¢ przygotowanym do zajeé,
4. kazdorazowa nieobecno$¢ usprawiedliwia¢ zwolnieniem lekarskim lub
w inny, dozwolony przepisami, sposob w ciagu trzech dni od daty
przerwania nauki.

2. Reprezentowa¢ szkolg¢ na zawodach sportowych, w konkursach lub w innych
okolicznos$ciach.

3. Kultywowa¢ tradycje szkoly, poprzez od$wietny stroj (w kolorze granatowo —
bialym lub czarno — biatym) nadawac range dniom w szkole, dba¢ o jej dobre
imig.

4. Przestrzegac zasad kultury wspdtzycia w szkole i poza szkola a w szczeg6lnosci :

1.okazywa¢ szacunek nauczycielom, stosowac¢ sie do ich polecen
i udzielanych przez nich rad, korzysta¢ z ich do§wiadczenia,

2.okazywac szacunek osobom starszym,

3.by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegéw, wspotdziata¢ w
ksztaltowaniu przyjaznych stosunkdéw wspéizycia w zespole swojej klasy
1 wérod uczniow calej szkoly.

5. By¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj a w

szczegblnosci:
1.przestrzega¢ obowiazujace przepisy bhp, p.poz., ruchu drogowego,
2.utrzymywac ciato w nalezytej czystosci,
3. ubierac sig na zajgcia schludnie i estetycznie,
4 korzysta¢ w sposob wlasciwy z urzadzen sanitarnych,
5.by¢ wolnym od nalogow,
6. Dbac o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegélnosci :
1.uczestniczy¢é w pracach majacych na celu utrzymanie porzadku na terenie
szkoly 1 w jej otoczeniu,
2.nie niszczy¢ budynkow szkoly, jej otoczenia i wyposazenia.
3.nie przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich i wartosciowych, za ktore
szkota, w przypadku utracenia, nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci .
7. Uczen powinien by¢ ubezpieczony, jednakze na pisemny wniosek rodzica
(opiekuna) moze by¢ zwolniony z tego obowiazku, a wtedy szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

§50 Nagrody
Uczniowi wyrdzniajacemu si¢ w nauce, zachowaniu, pracy na rzecz szkoty
i srodowiska moga by¢ przyznane nagrody w formie:
1. Pochwaly ustnej przez wychowawce na forum klasy.
2. Pochwaly ustnej przez Dyrektora Szkoly na apelu szkolnym - na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy.
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3. Nagrody ksiazkowej lub rzeczowej od Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;j:
1.wnioskuje nauczyciel lub wychowawca,
2.powiadamiany jest zaklad pracy ucznia.

4. Jednorazowego stypendium naukowego od Rady Rodzicéw, po spetnieniu

warunkow okreslonych przez ten organ:
1. wnioskuje wychowawca,
2. wpis do akt ucznia,
3. powiadamiani sg rodzice 1 zaktad pracy ucznia.

5. Inne nagrody przyznawane przez np. Staroste Powiatu Bydgoskiego, Burmistrza
Miasta i Gminy Solca Kuj., zaklady pracy - wg ustalonych przez te organa
regulaminow:

1. wnioskuje Rada Pedagogiczna,
2. opiniyje Samorzad Uczniowski.

§51 Kary
1. Za nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu oraz naruszanie przepiséw lub

zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych odpowiednimi
orzeczeniami stosowane bgda kary w formie ujetej w wewngtrzszkolnym
ocenianiu.
2. Skreslenie z listy uczniéw:
1.obwiniony uczen (réwniez jego rodzic lub opiekun) moze ztozy¢ u
pedagoga szkoty ustne lub pisemne wyjasnienie w zwigzku z zaistnialg
sytuacja,
2.wnioskuje nauczyciel lub wychowawca,
3.opiniyje Samorzad Uczniowski ,
4.uchwalg¢ podejmuje Rada Pedagogiczna,
5.decyzj¢ administracyjng o skresleniu wydaje Dyrektor Szkoty,
6.powiadamiani rodzice i zaktad pracy,
7.organ odwotawczy — Kujawski-Pomorski Kurator O§wiaty.

Dziat X - POSTANOWIENIA KONCOWE

§52 Pieczeci urzedowe, tablice i stemple szkolne
1. Szkota posiada piecze¢ urzedowa, wspolng dla wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Ogélnoksztatcacych i Zawodowych,
zawierajaca jego nazwe:
1. pieczgé duza z godtem panstwa posrodku 1 nazwa zespotu wokét godta,
2. piecze¢ mata z godlem panstwa posrodku i nazwa zespotu wokoét godta.
2. Szkota posiada tablice z jej nazwa 1 nazwa zespotu w sktad ktérego wychodzi.
3. Stemple szkolne czyli pieczatki:
1. stempel szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkét posiada u gory
nazwg zespotu, a u dotu nazwe szkoty,
2. w szkole uzywane sa pieczatki organdéw szkoty: Dyrektora Szkoty, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.
4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
podaje si¢ nazwe szkoty wraz z nazwa zespotu szkét.

53 1.W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
WYJ ]
stowarzyszenia , organizacje i kluby, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza (wéréd dzieci 1 mlodziezy) albo rozszerzanie i wzbogacanie
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form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2.W szkole dziataja kluby:
1. Szkolny Klub Europejski,
2. Uczniowski Klub Sportowy ,,GLOB”.

§54 1. Organami upowaznionymi w szkole do wydawania aktow prawa na podstawie

upowaznien ustawowych sa:

1. Rada Pedagogiczna

2. Dyrektor Szkoty

2. Aktami prawnymi sa:
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej — organu kolegialnego,
2. Akty administracyjne Dyrektora Szkoty (np. zarzadzenia, regulaminy
instrukcje, zakresy czynnosci).

§55 1. Szkota prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrebne przepisy.

§56 Zmiany w statucie
1. Organa szkotly moga wnioskowac o zmiany w statucie.
2. Zmian w statucie mozna dokonywac na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, podjete] bezwzgledna wigkszoscia glosow.
3. Uchwata winna by¢ podjeta w obecnosei 2/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
4. Opis zwyklej wigkszosci glosow i bezwzglednej wigkszosei glosow - zat. nr 08.

§57 Nowelizacja statutu
1.Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do opublikowania jednolitego tekstu statutu
- po kilku nowelizacjach tekstu podstawowego (po 2 - 5 zmianach).
2.0publikowanie jednolitego tekstu odbywa si¢ ng.podstawie zarzadzenia
Dyrektora Szkoty.

\
Przewodnicz: cyﬁady Pedagogicznej
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