Uchwala Nr 273/XXXIX/2006
Rady Powiatu Bydgoskiego
Z dnia 8 czerwca 2006 r.

w sprawie: nadania statutow dla jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
Powiatu Bydgoskiego

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5.06.1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm. oraz art. 238 ust. 3
ustawy z dnia 30.06.2005r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 ).

Rada Powiatu Bydgoskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Nada¢ statuty jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej o brzmieniu
jak w zatacznikach :

1. Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie ul. Nadrzeczna 1
86-031 Osielsko ,

2. Domu Pomocy Spotecznej ,,Pensjonaty Spokojna Przystan ,,
ul. Paderewskiego 35 86-010 Koronowo,

3. Domu Dziecka w Trzemietowie 86-014 Sicienko,

do niniejszej uchwaty.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Potrzeba uchwalenia statutow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej wynika z art. 238 ust. 3 ustawy z dnia 30.06.2005r. o finansach
publicznych ( Dz. U. Nr 249 poz. 2104 )

Do czasu wejscia w zycie w/w ustawy placowki pomocy spoteczne;
posiadaty regulaminy organizacyjne. Przyjecie w/w uchwaty Rady Powiatu
pozwala na speinienie wymogow ustawy o finansach publicznych .




Zal. Nr I do Uchwaly Nr 273/XXXIX/2006 r.
Rady Powiatu Bydgoskiego
Z dnia 8 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W BOZENKOWIE




ROZDZIAYL 1

Postanowienia ogdlne, nazwa, siedziba, podstawa prawna dzialania Domu.

§1

1. Dom pomocy spotecznej dziata pod nazwa: Dom Pomocy Spotecznej Bozenkowo 1
ma siedzibe w Bozenkowie, ul. Nadrzeczna 1, 86 — 031 Osielsko, wojewddztwo
Kujawsko — Pomorskie.

2. Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie jest domem statego pobytu dla m¢zezyzn

niepeinosprawnych intelektualnie.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie, zwany w dalszej czgsci ,,Domem” dziata na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004r. Nr 64 poz. 593).

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie
domoéw pomocy spoleczne;j.

Zezwolenia Wojewody Kujawsko — Pomorskiego Nr PS.IX.9013 / 4 /2001/TM.
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4. Niniejszego Statutu nadanego przez Rade Powiatu Bydgoskiego



ROZDZIAL 11

Organizacja i zasady dzialania.

§3

Dom organizuje si¢ w sposob, ktory zapewnia Mieszkancom warunki bezpiecznego zycia,
intymnos¢, niezalezno$¢, umozliwia rozwoj osobowosci, a w miare mozliwosci ich
samodzielno$¢.

§4

Do podstawowych zasad dziatania Domu nalezy zapewnienie Mieszkancom catodobowej
opieki, zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych,
spotecznych i religijnych oraz wsparcie w rozwoju zdolnosci i nabytych umiejgtnosci.

§5

W organizowaniu zycia Mieszkancow uwzglednia si¢ miedzy innymi nastepujace zasady:

1.

Nk WD

Podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu.

Posiadania wiasnych, drobnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie.
Korzystania z wlasnej odziezy i obuwia.

Zapewnienie przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania.
Spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych.

Aktywnego trybu zycia, zwlaszcza w stosunku do os6b miodych.

Zapewnienie uczestnictwa w réznorodnych formach zajeé terapeutycznych, z
uwzglednieniem specyfiki Domu i psycho — fizycznych mozliwosci Mieszkancow.
Przelamywanie izolacji i monotonii Zycia poprzez podtrzymywanie wigzi z rodzina
oraz rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

§ 6

Domem kieruje Dyrektor, ktéry zobowiazany jest w szczegdlnosci do:

- tworzenia warunkow do realizacji zadan Domu, wynikajacych z powotanych w
§ 1 podstaw prawnych oraz z niniejszego statutu,

- ksztaltowania wlasciwego stosunku personelu do Mieszkanicéw wediug
pryncypiéw etycznych, takich jak opiekunczos¢, sprawiedliwos¢, autonomia,
uczciwo$e, lojalnos¢

- zagwarantowania Mieszkancom respektowania ich praw osobistych,

- ksztaltowanie przyjaznej atmosfery wsrdd pracownikéw Domu tak, aby
stworzy¢ jego Mieszkancom namiastke domu rodzinnego,

- otoczenia Mieszkancow szczeg6lna troska, zwlaszcza w poczatkowym okresie
pobytu w Domu, aby ich adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata
mozliwie tagodnie, z jednoczesnym ustaleniem pelnego bio — psycho —
spofecznego obrazu Mieszkanca potrzebnego do zbudowania indywidualnego
planu wsparcia,

- zapoznania Mieszkancow z ich uprawnieniami 1 obowiazkami,

- stworzenia Mieszkancom mozliwosci sktadania do przechowywania
przedmiotow wartosciowych oraz $rodkéw finansowych,
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- koordynacji dzialan zwigzanych z zalatwianiem spraw emerytalno —
rentowych, alimentacyjnych,

- zapewnienia mozliwosci zaspokajania przez Mieszkancow ich potrzeb
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, spolecznych i religijnych,

- utrzymywania kontaktu z rodzinami Mieszkancéw, wzglednie innymi osobami
interesujacymi si¢ Mieszkancem,

- dbania o wyznaczanie przez sad opiekuna prawnego dla Mieszkancow
czesciowo lub catkowicie ubezwiasnowolnionych, ktérzy nie posiadajg rodzin
oraz utrzymywania stalego kontaktu z sadem,

- zapewnienia warunkow do godnego umierania i sprawienia zmarlemu
Mieszkancowi pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego i miejscowymi
Zwyczajami,

- zapewnienie warunkéw do stwarzania takiej pomocy i wsparcia, dzigki ktorym
potrzeby Mieszkancow bedg prawidiowo zaspokajane, stabilizacja i
zadowolenie bedzie promowane, zas cierpienie unikane, likwidowane lub
przynajmniej redukowane,
dbania o wysoki poziom wyksztatcenia personelu Domu.

2. W Domu dziata Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy sktadajacy si¢ z pracownikow
pierwszego kontaktu, do ktérych nalezy opracowanie indywiduainych planow
wsparcia dla Mieszkanca oraz ich realizacja. Plan ten winien by¢ uzgodniony, jezeli to
mozliwe, z Mieszkancami.

Dziatania wynikajace z planu, o ktorym mowa w ust. 1 koordynuje pracownik Domu,
zwany pracownikiem pierwszego kontaktu, wskazany przez Mieszkanca Domu, jezeli
wybdr ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia Mieszkanca.
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§8

Szczegdtowa organizacje i dziatanie Domu okresla Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Bozenkowie ustalony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinil Mieszkancow oraz
Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego.

ROZDZIAL 111

Zakres i poziom $wiadczonych uslug.

§9
1. Dom zapewnia nastepujacy zakres i poziom usiug, uwzgledniajacy indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne Mieszkanca:
1. W zakresie potrzeb bytowych:
miejsce zamieszkania,
- wyzywienie,
- odziez i obuwie,
- ufrzymanie czystoscl.
2. Opiekuncze, polegajace na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
- plelegnacii,
- niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.
3. Wspomagajace, polegajace na:



podnoszeniu sprawnosci 1 aktywizowaniu Mieszkancow,
poradnictwie i terapii psychologicznej,

umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe],

prowadzeniu rehabilitacji spoteczne;j,

pomocy w umozliwieniu podjecia pracy, szczegdlnie majace;]
charakter terapeutyczny,

dzialaniu zmierzajacym do usamodzielnienia Mieszkanca, w
miarg jego mozliwosci,

umozliwieniu i wspieraniu warunkéw do rozwoju
samorzadnosci Mieszkancow,

wspieraniu dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwoju kontaktu
z rodzing 1 Srodowiskiem,

organizowaniu $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz
umozliwieniu udzialu w imprezach kulturalnych i
turystycznych,

realizacj¢ programu rewalidacyjnego,

umozliwieniu nauczania,

uczenie i wychowywanie przez doswiadczenie Zyciowe
umozliwienie kontaktu z kaptanem i udziatu w praktykach
religijnych zgodnie z wyznaniem Mieszkanca.

4. W zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajacych na:

umozliwieniu korzystania z przystugujacych uprawnien do
$wiadczen zdrowotnych 1 zaopatrzenia w leki, artykuty
sanitarne i Srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,
zapewnieniu opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji
lecznicze;j.

Standard ustug, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 okreslaja odrgbne przepisy,
w szczegolnosci zas Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia
19 pazdziernika 2005r. w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr

31z 31.10.2005z.).

ROZDZIAL IV
Prawa i obowigzki Mieszkanca.

§ 10

1. Mieszkaniec Domu w szczegdlnosci ma prawo do:

a.
b.

Godnego traktowania.

Uzyskania peinej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom i
korzystania z nich.

Uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady
wspoizycia Mieszkancow.

Pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb bio — psycho — spotecznych i
zapewnieniu sobie ochrony prawne;.



Ga

Uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach jego osoby oraz
organizacji ,,zycia Domu”,

Zglaszania skarg 1 wnioskow do Dyrektora Domu. :
Przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z
ich strony pielegnacji i opieki w formach i zakresie dostosowanym do
regulaminu Domu.

Przebywania poza Domem, po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora
Domu lub osobeg jego zastgpujaca o takim zamiarze, a w
szczegodlnych przypadkach — po uzyskaniu zgody lekarza lub sadu.
Otrzymywania odpowiedniej pomocy lekarskiej zgodnie ze swoim
stanem zdrowia, rowniez positkow dietetycznych, jesli istnieja ku
temu wskazania zdrowotne.

2. Obowigzkiem Mieszkanica Domu jest w szczegdlnoscei:

a.

b.

R o

Wspdtdzialanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych
potrzeb.

Dbanie — w miar¢ mozliwosci o higiene osobista, wyglad zewnetrzny
oraz porzadek w swoich rzeczach 1 wokod! siebie.

Przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia oraz zarzadzen
porzadkowych.

Przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego
jego funkcjonowania.

Dbatos¢ o mienie Domu.

Ponoszenie oplat za pobyt w Domu.

Poszanowanie godnosci i praw osobistych wspéimieszkancow oraz
pracownikow.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe.

§11

Dom moze prowadzi¢ wspélprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami na rzecz Mieszkancédw Domu.

§ 12

Statut wechodzi w zycie z dniem jego nadania przez Rade Powiatu Bydgoskiego




Zal. Nr 2 do Uchwaty Nr 273/XXXIX/2006 r.
Rady Powiatu Bydgoskiego
Z dnia 8 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

W KORONOWIE Z FILIA W GADECZU



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne, nazwa, siedziba, podstawa prawna
dzialania domu

§1
Dom Pomocy Spolecznej w Koronowie z Filia w Gadeczu, zwany dalej Domem, dziala
na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U z 2004r. Nr 64 poz. 593 z
pdzn. zm. )
2. Ustawa z dnial9 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535
z p6zn. zm.);.
3. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie domow
pomocy spolecznej.
4. Zezwolenia Wojewody Kujawsko - Pomorskiego z dnia 31 sierpnia 2005 r.
WPS. VL1.9013 - TMo0/75/2005.
5. Niniejszego Statutu nadanego przez Radg¢ Powiatu Bydgoskiego
§2
1. Dom Pomocy Spotecznej w Koronowie posiada swa nazwe wiasna - "Pensjonaty Spokojna
Przystan".
2. Dom Pomocy Spotecznej - "Pensjonaty Spokojna Przystan" w Koronowie, jako Dom Pomocy

(8]

Spotecznej statego pobytu. jest Domem dwu profilowym dla dwoéch kategorii osob w nim
przebywajacych, tj o0s6b przewlekle somatycznie chorych oraz oséb dorostych
niepeinosprawnych intelektualnie.

. W/w osoby zamieszkuja w Domu Pomocy Spotecznej w Koronowie : dorosli niepetnosprawni

intelektualnie PENSJONAT I - dla 30 o0sdb, osoby przewlekle somatycznie chore PENSJONAT
II - dla 40 os6b oraz w nowej Filii w Gadeczu, gmina Dobrcz PENSJONAT III - dla 52 oséb.
Ogoétem Dom Pomocy Spotecznej "Pensjonaty Spokojna Przystan" w Koronowie wraz z Filia
w Gadeczu posiada 122 miejsca rzeczywiste.



(93]
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Rozdzial 1I
Organizacja i zasady dzialania

§3

. Celem Domu jest zapewnienie jego Mieszkanicom catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich

niezbednych potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych, spotecznych i religijnych.
Zakres 1 poziom $wiadczen powinien byé dostosowany do indywidualnych potrzeb
Mieszkancow.

. Dom moze prowadzi¢ dziatalnos¢ ,ktora stwarzataby Mieszkaricom szans¢ aktywnosci w ramach

terapii zajeciowej a Domowi przynositaby dodatkowe $rodki na petniejsze zaspokojenie potrzeb
Mieszkancow.

§ 4

. Dom moze swiadczy¢ ustugi na rzecz s$rodowiska szczegélnie w zakresie wspolpracy

z Burmistrzem Miasta Koronowo oraz Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Koronowie, Wojtem Gminy Dobrcz i Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dobrczu.

. Dom moze réwniez $wiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob

W nim nie zamieszkujacym.

. W strukturze organizacyjnej Domu dziata Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony dla

30 osdb, ktore z powodu choroby psychicznej lub uposledzenia umystowego maja trudnosci
w pelnieniu rdl spolecznych, powolany Uchwala Nr 190/XXVII/2005 Rady Powiatu
Bydgoskiego z dnia 30 czerwca 2005 r. W/w uchwata okresla jednoczesnie Organizacj¢ Domu.
Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego domu Samopomocy stanowi odrebny dokument
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§5

Dom wspodlpracuje z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi
wspierajacymi jego dziatalnos¢ w zakresie programu Domu oraz poszerzenia jego oferty.

B

§ 6

W Domu w formie pobytu statego, okresowego, w celach rehabilitacji zamieszkuja kobiety
1 mezezyZzni na podstawie decyzji wydanej przez organ gminy wiasciwy dla tej osoby w dniu jej
kierowania do domu. W/w organ wydaje takze decyzje ustalajaca oplate za pobyt.

Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Bydgoski.

Pobyt w Domu jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu utrzymania.

Sredni miesieczny koszt utrzymania Mieszkanca ustala Starosta Bydgoski i oglasza w
Dzienniku Urzedowym, nie pdzniej niz do 31 marca kazdego roku.

Uczestnikami pobytu dziennego sa osoby skierowane na podstawie decyzji Burmistrza Miasta
Koronowa.

§7

. Dyrekcje Domu stanowia:

- Dyrektor Domu,
- Zastepca Dyrektora Domu,
- Gléwny Ksiegowy.

. Dyrektora Domu powotuje Zarzad Powiatu Bydgoskiego na zasadach okreslonych w Statucie

Powiatu Bydgoskiego z dnia 10 lutego 1999 r.




I

. Dyrektor odpowiada za catoksztalt pracy Domu, a w szczegdlnosci za:

- opracowanie zarzadzen i przepisow wewnetrznych dotyczacych dziatalnosci Domu zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

- nadzoruje realizacj¢ zadan Domu wynikajacych z przepiséw prawnych, niniejszego
regulaminu, programu naprawczego opracowanego dla celow standaryzacji przy pomocy
podlegltych pracownikow;

- reprezentuje Dom na zewnatrz, w tym takze przy czynnosciach prawnych;

- ksztaltuje wtasciwy stosunek pracownikéw do Mieszkancéw, dba o atmosfer¢ nacechowang
zyczliwoscia i gotowoscia do rozwigzywania probleméw Mieszkancow;

- rozpatruje, zalatwia zaréwno skargi Mieszkancéw, Rzecznika Praw Mieszkanca
1 pracownikow;

- Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw we wszystkie dni tygodnia w godzinach
swojej pracy.

. Zastgpce Dyrektora powotuje Dyrektor Domu po uzyskaniu pozytywnej akceptacji

przedstawionej kandydatury przez Starost¢ Bydgoskiego.

§8

. Dom zatrudnia pracownikoéw zgodnie z potrzebami wynikajacymi z obowiazujacych przepiséw

prawnych i mozliwosciami wynikajacymi z zatwierdzonego jednostkowego planu finansowego
dochodow 1 wydatkéw budzetowych.

. Prawa i obowiazki pracownikéw zawarte sa w:

- regulaminie pracy;

- regulaminie dysponowania funduszem $wiadczen socjalnych;

- regulaminie dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

- indywidualnych zakresach obowiazkdéw pracowniczych, z ktérymi zapoznany zostaje kazdy
pracownik bezposrednio po zatrudnieniu.

. W domu obowiazuja zatwierdzone przez Dyrektora instrukcje, procedury i regulaminy:

kancelaryjna, obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych, inwentaryzacja kasowa, magazynowa,
ewidencji i kontroli drukéw Scistego zarachowania, archiwalna, kontroli wewngtrzne;j,
zaktadowy plan kont.

. W Domu dziataja 3 Zespoly Terapeutyczno — Opiekuncze sktadajace si¢ z pracownikéw Domu,

ktore opracowuja indywidualne plany adaptacji oraz wspierania Mieszkanica Domu.

. Kierownicy Zespotdéw Terapeutyczno - Opiekunczych wraz ze specjalistami zatrudnionymi

w Domu tworza Kolegium, ktéremu przewodniczy Zastgpca Dyrektora d.s. terapeutyczno =
opiekunczych. W/ w Kolegium ma za zadanie wraz z Kierownikiem Srodowiskowego Domu
Samopomocy koordynowanie i ustalanie szczegbétowych zasad pracy z Mieszkanicem.

. Szczegdtowe zasady pracy z Mieszkancem reguluja:

- w zakresie terapeutycznym, wspierania, pielegnacji — Program Terapeutyczno — Opiekunczy
oraz wspierania Mieszkanca Domu;

- w zakresie szczeg6towych dziedzin zycia Domu — Procedury.

Dziatania wynikajace z indywidualnego planu adaptacji lub wspierania Mieszkanca koordynuje

Pracownik Socjalny Domu wraz z pozostalymi pracownikami pierwszego kontaktu lub

adaptacyjnymi.

Podstawa tworzenia planow adaptacji oraz wspierania Mieszkanca jest Kontrakt Wzajemnych

Zobowiazan zawierany przez Dyrektora Domu z przysztym Mieszkancem, podpisywany przed

wystawieniem przez wlasciwy organ decyzji kierujacej.

Przy Domu dziata Spoteczna Rada Naukowo — Konsultacyjna jako organ doradczy Dyrektora

Domu oraz Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego. Czlonkéw Rady na wniosek Dyrektora

Domu powotuje Starosta Bydgoski.

10.Dom moze nawiazywaé kontakty oraz prowadzi¢ wspdlprace z podobnymi placowkami

w krajach Unii Europejskiej, szczegdlnie w zakresie wymiany doswiadczen w sferze
merytorycznej pracy z Mieszkanicem, organizowa¢ wymiany szkoleniowe pracownikow oraz
Mieszkancéw Domu w ramach obowiazujacych w tym zakresie przepisow.




§9

Organizatorami pracy Domu sa 2 Dzialy Opieki i Rehabilitacji oraz pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach samodzielnych podlegtych bezposrednio Dyrektorowi Domu. Dzial 1 funkcjonuje w
Domu w Koronowie 1 obejmuje swym zasiggiem Pensjonaty 11 II - kieruje nim zastepca dyrektora
ds. terapeutyczno - opiekunczych, Dzial 2 funkcjonuje w Filii w Gadeczu i kieruje nim Kierownik
Dziatu.

Dzialy Opieki i Rehabilitacji 11 2.

Zadaniem dzialu jest $wiadczenie ustug bytowych, socjalnych, wspierajacych i opiekunczych,
rehabilitacyjnych, promocja aktywnego stylu zycia sprzyjajacego zachowaniu sprawnosci fizycznej
1 umystowej, utrzymanie prawidlowe]j higieny, czystosci wsrod Mieszkancéw oraz w Pawilonach
mieszkalnych. Dzial wykonuje swe zadania poprzez stale zespoty, tj. opiekunczo — wspierajace
1 pielegnacyjne w sklad ktérych wchodza opiekunko - pielegniarki, terapeuci, pokojowe, zespol
specjalistow.

Za caloksztalt pracy dziatu 1 odpowiada zastgpca Dyrektora, ktéry sprawuje bezposredni nadzdr
nad pracg poszczegélnych zespotow. Utrzymuje w tym zakresie $cisty kontakt z Dyrektorem Domu
1 kierownikami pozostatych dzialow. Najblizszymi wspdtpracownikami Zastgpcy Dyrektora sa:
kierownik zespotu opiekunko — pielggniarek i opiekundéw, opiekunko — pielggniarki, opiekuni,
pokojowe, lekarze wybrani przez Mieszkancow na ogdlnych zasadach okreslonych przez Narodowy
Fundusz Ochrony Zdrowia, psycholog — terapeuta, kapelan, pracownik socjalny, instruktor KO,
terapeuci zajgciowi, fizjoterapeuci, masazysta.

Za caloksztalt pracy dziatu 2 odpowiada kierownik, $cisle wspdlpracujac z Zastgpca dyrektora d.s.
terapeutyczno - opiekunczych a podlegajacy bezposrednio Kierownikowi Filii. Jest on jednoczesnie
Kierownikiem Zespotu Terapeutyczno - Opiekunczego. Najblizszymi jego wspolpracownikami sa:
opiekunko - pielegniarki, opiekunki, pokojowe, terapeuci, pracownik socjalny oraz inni specjalisci
zatrudnieni na terenie Filii.

Pracownicy Filii podobnie jak pracujacy w Pensjonacie I w Koronowie tworzacy Zespol
Opiekuficzo Terapeutyczny sa zorganizowani w dziewieciu "zespolach" zadaniowo -
terapeutycznych realizujacych programy zadaniowe zgodnie z mozliwosciami i potrzebami grup
Mieszkanek. Programy te sa skorelowane z indywidualnymi planami wspierania i programem dla
Oséb Dorostych Niepelnosprawnych Intelektualnie.

Dzial ekonomiczno - finansowy.

Zadaniem dzialu jest prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo — ksiggowej zgodne]
z Ustawa o finansach publicznych. W zakresie nadzoru — nadzér nad prawidiowa realizacjg
i przestrzeganiem Ustawy o zamdéwieniach publicznych, gospodarka magazynowa, prowadzeniem
ksiggowosci $rodka specjalnego. Osoba kierujaca tym dzialem jest Glowny Ksiggowy, majac
do pomocy ksiegowa oraz referentow. Odpowiada on jednoczesnie za prawidlowa prace dziatu oraz
rozdzial obowiazkow wedlug zadan. Gléwny Ksiggowy wspdlpracuje w tym wzgledzie
z pozostatymi kierownikami w zakresie planowania i zabezpieczenia $rodkéw finansowych
na biezacg dzialalnos¢ catego Domu wraz z Filia.

Dzial Administracyjno - gospodarczy.

Zadaniem tego dzialu jest zabezpieczenie funkcjonowania Domu pod wzglgdem zaopatrzenia
z zachowaniem procedur wynikajacvch z Ustawy o zamodwieniach publicznych, zywienia
Mieszkancow, funkcjonowania pralni. sprawnosci technicznej i estetyki obiektu, transportu,
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magazynow, zapewnienia bezpieczenstwa przeciwpozarowego, bezpieczenstwa i higieny pracy,
wiasciwej czystosci w czgsci niemieszkalnej obiektu. Dzialem tym kieruje Starszy Administrator,
majac do pomocy konserwatordw, magazyniera, szefa kuchni, kucharki, pomoce kuchenne, praczki,
szwaczKi, osoby sprzatajace. W celu wlasciwego wypelnienia zadan wspdtpracuje z kierownikami
pozostatych dzialow oraz Spotecznym Inspektorem Pracy.

Referent do spraw kadr i spraw administracyjnych.

Zadaniem w/w pracownika, ktory jest pracownikiem samodzielnym, podleglym bezposrednio

Dyrektorowi Domu, jest prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z: prowadzeniem dokumentacji

osobowej pracownikéw, przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z przyjmowaniem oraz

odejsciem pracownika, rejestracja i rozliczanie czasu pracy. Jednoczesnie prowadzi on wszelkie

sprawy zwiazane z funkcjonowaniem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Powyzsze zadania wykonuje w ramach 0,5 etatu. W pozostatej czesci podlega Administratorowi

Domu.

Kierownik Filii w Gadeczu.

Podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu.

Zadaniem Kierownika Filii jest kierowanie, organizowanie, zabezpieczenie caloksztattu zadan

zwiazanych z jej funkcjonowaniem w sferze merytorycznej jak i administracyjno - gospodarczej.

Zadania swe wykonuje poprzez pracujacych na terenie Filii pracownikéw zgodnie ze strukturg

organizacyjng Domu a wynikajacych z niniejszego Statutu.

W realizacji zadan $cisle wspotpracuje:

« w sprawach finansowych z Gléwnym Ksiggowym Domu;

« w sprawach merytorycznych oraz zabezpieczenia osobowego w tej dziatalnosci z Zastgpca
Dyrektora d.s. terapeutyczno - opiekunczych;

» w sprawach zywienia z dietetykiem i Szefem Kuchni;

« w sprawach zaopatrzenia, konserwacji, remontdéw z dzialem Administracyjno - Gospodarczym.

Rozdzial 1II
Zakres i poziom Swiadczonych uslug

§10

1.  Zycie Mieszkaficow w Domu normowane jest zasadami wypracowanymi wspélnie przez
Mieszkanicow pobytu statego i dziennego w ramach spofecznosci terapeutycznej zawartymi
w . Konstytucji Mieszkanica Domu Pomocy Spotecznej ,,Spokojna Przystan” w Koronowie™
wraz z uchwalonymi na jej podstawie Ustawami.

2. Szczegdlowe formy pracy z Mieszkancami oraz grupy terapeutyczne okresla program

opiekunczo - terapeutyczny Domu, uwzgledniajac stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczng

i psychiczng oraz aktywnos¢ i samodzielnosé.

Kazdy Mieszkaniec przy uwzglednieniu jego mozliwosci psychofizycznych ma prawo

wyboru stylu i sposobu zycia. Osoby ubezwlasnowolnione otrzymujg daleko idaca pomoc

w zalatwianiu ich spraw osobistych i prawnych od swych opiekunéw prawnych,

pracownikow adaptacyjnych, pierwszego kontaktu, pracownikdéw socjalnych oraz Kierownika

Filii 1 Dyrektora Domu.

4,  Spotkania towarzyskie MieszkancOw moga odbywac sie w S$wietlicach, kawiarenkach,
jadalniach oraz pokojach dziennych, w okresie letnim na terenie parku.

5. Kazdy Mieszkaniec ma mozliwos¢ utrzymywania kontaktéw z rodzing oraz z osobami
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z zewnatrz zgodnie z procedurg odwiedzin.

6. Mieszkaniec ma prawo przyjmowania odwiedzin oraz w przypadkach szczegdlnych
uzyskania z ich strony opieki i pielggnacji przez cata dobe.

7. Kazdy Mieszkaniec posiada wlasng dokumentacje lekarska prowadzona przez lekarza
zatrudnionego przez Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej oraz opiekunczo -
pielggnacyjng prowadzong przez Zespdt Opiekunczo - Terapeutyczny.

8. Dom zapewnia Mieszkancom uroczyste obchodzenie §wiat oraz umozliwia organizowanie
uroczystosci i zapraszanie na nie gosci z zewnatrz.

9.  Kazdy Mieszkaniec ma prawo do urlopu na warunkach okreslonych Ustawa o pomocy
spolecznej.

10. Kazdy Mieszkaniec ma prawo do pochéwku zgodnie z wola rodziny lub opiekuna prawnego
z uwzglednieniem wyznania i przyjetych lokalnie zwyczajow.

11. Czynnosci zwiazane =z opiekq i organizacjg zycia Mieszkancéw zawarte zostaly
w procedurach wypracowanych przez Zespdét Opiekunczo - Terapeutyczny i uzgodniony
z przedstawicielami spolecznosci Domu.

§11

W ramach wspolpracy z instytucjami lokalnymi na terenie Domu pracujg wolontariusze. Odznaka
pracy wolontariusza, ktéra uprawnia go do poruszania si¢ na terenie Domu jest identyfikator
z imieniem i nazwiskiem oraz napisem WOLONTARIUSZ.

Szczegotowe zasady wolontariatu reguluje KARTA WOLONTARIUSZA.

Opieke nad wolontariuszami sprawuje pracownik Domu oraz dyzurny opiekun.

§12

Podstawowym celem funkcjonowania Domu jest zapewnienie Mieszkanicom catodobowe] opieki
w szerokim rozumieniu oraz zaspokajanie ich potrzeb bytowych, spotecznych, religijnych,
zdrowotnych zgodnie z mozliwosciami finansowymi Domu oraz obowiazujacymi przepisami
prawnymi dotyczacymi zasad funkcjonowania Domu.

§13

Dom zorganizowany jest w sposob zapewniajacy Mieszkancom warunki bezpiecznego i1 godnego
zycia jak rowniez intymnosci, niezaleznodci, umozliwia rozwdj osobowosci, a w miar¢ mozliwosci
ich samodzielnosci.

Organizacja i zasady dziatlania Domu uwzgledniajg stopien psychicznej i fizycznej sprawnosci
Mieszkancow.

§14

Dom $wiadczy ustugi zgodnie z obowiazujacymi standardami, indywidualnymi potrzebami
i mozliwosciami Mieszkancow.

1. W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia:
a) mieszkanie w pokojach jedno, dwu 1 trzyosobowych;
b) calodzienne wyzywienie z uwzglednieniem diet, podawane w ustalonym podziale czasowym;
¢) odziez i obuwie stosownie do pory roku;
d) utrzymywanie czystosci pomieszczen mieszkalnych przy wspoétudziale Mieszkancéw, przy
uzyciu sprzetu i srodkéw zakupionych przez Dom;
e) $rodki stuzace higienie osobistej 1 pomoc przy toalecie osobom tego potrzebujacym.
2. Ustugi opiekuncze polegajace na:
a) zapewnieniu wszelkiej pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych, szczegdlnie




osobom lezacym, niesprawnym fizycznie, na wozkach;
b) realizacji indywidualnych planéw opieki podnoszacych sprawno$¢ i aktywnos$¢ Mieszkancow
poprzez:
« rehabilitacje lecznicza;
« terapi¢ zajeciowsa;
» udzial w spolecznosciach terapeutycznych;
» udzial w pracach Rady Mieszkancow;
« udziat w imprezach organizowanych przez Dom i poza nim;
c) zapewnieniu niezb¢dnej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych poprzez:
« staly kontakt Mieszkanca z "pracownikiem pierwszego kontaktu";
o zglaszanie indywidualnych spraw pracownikowi socjalnemu, Rzecznikowi Praw
Mieszkanca, podczas spotkan terapeutycznych;
« mozliwo$¢ kontaktu z personelem specjalistycznym  (psycholog, psychiatra, pracownik
socjalny, pedagog).

3. Ustugi wspomagajace, polegajace na:
a) szerokiej ofercie terapii zajeciowej;
b) mozliwosci organizowania si¢ (Rada Mieszkancow);
C) pomocy w nawigzywaniu i rozwijaniu kontaktow z rodzina, przyjacioimi i srodowiskiem;
d) rehabilitacji spoteczne;;
e) poradnictwie i terapii indywidualnej przez psychologa;
f) podjeciu pomocy w organizacji zajec terapeutycznych.

4. Ustugi zdrowotne zapewniajace opieke medyczna i rehabilitacyjng zgodnie z przystugujacymi
uprawnieniami do swiadczen zdrowotnych. Sa one realizowane przez:

« Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, lekarza rodzinnego,

« psychologa.

5. Ustugi duchowe polegajace na:
a) mozliwosci praktykowania swojej religii;
b) szacunku do wszystkich wyznan;
¢) szeroko rozumianej postudze ksiedza kapelana;
d) umozliwienie uczestnictwa we mszach oraz nabozenstwach w srodowisku;
e) zapewnienie godnego umierania.
6. Uslugi rehabilitacyjne polegajace na:
a) umozliwieniu nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
4 lutego 1997 r. (Dz. U. Nr 14 poz. 77);
b) mozliwosci nauczania pozostatych Mieszkanek zaleznie od ich mozliwo$ci wg wewnetrznych
programéw rewalidacyjno - dydaktycznych;
¢) mozliwosci uczestniczenia w spotkaniach spofecznosci terapeutycznej;
d) wspotdzialanie osob ze srodowiska.

Standard uslug o ktérych mowa w ust. 1-6 okreslaja odrebne przepisy, w szczegdlnosci
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie domow
pomocy spolecznej ( Dz. U. Nr 31 z dnia 31.10.2005r.

§ 15

Prawa i obowiazki zostaly uchwalone przez spotkanie spolecznosci terapeutycznej w formie
Konstytucji Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej "Spokojna Przystan" w Koronowie, ktdra wraz
z uchwalonymi na jej podstawie Ustawami stanowi najwazniejszy dokument regulujacy te sfera
zycia Domu. Zmiany w tym dokumencie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym przez
spotecznos¢ Domu.




§ 16

—_—

. Pobyt w Domu jest odplatny.

2. Oplate za pobyt w Domu ustala si¢ w drodze decyzji administracyjne;:

- w przypadku statego - organ gminy wilasciwy dla tej osoby w chwili kierowania do Domu;

- w przypadku pobytu dziennego - Burmistrz Miasta Koronowo;

- w przypadku Srodowiskowego Domu Samopomocy - zgodnie z zasadami ponoszenia
odplatnosci za pobyt okreslonymi Uchwata Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 191/XXVIII/2005
z dnia 30 czerwca 2005 1.

§17

Mieszkancéw pobytu dziennego obowiazuje odrebny zakres $wiadczen oraz regulamin
organizacyjny ustalony w ramach zawieranej umowy pomiedzy Dyrekcja Domu i Burmistrzem
Miasta Koronowo.

§18

Mieszkaniec, jego rodzina lub opiekun prawny maja prawo ztozy¢ do Kasy Domu $rodki pienigzne
i do depozytu przedmioty wartosciowe zgodnie z obowiazujaca procedura.

Rozdzial 1V
Postanowienia koncowe

Statut wchodzi w zycie z dniem jego nadania przez Rade Powiatu Bydgoskiego




Zal. Nr 3 do Uchwaly Nr 273/XXXIX/2006 r.
Rady Powiatu Bydgoskiego
Z dnia 8 czerwca 2006 r.

STATUT
DOMU DZIECKA

W TRZEMIETOWIE




Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne, organizacja i zasady dzialania

§1.

1.Dom Dziecka w Trzemigtowie, nazywany dalej Domem Dziecka, jest placowka
opiekunczo — wychowawcza o charakterze wielofunkeyjnym , zapewnia dzieciom i
miodziezy pozbawionym czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej, dla ktorych nie
znaleziono rodzinnej opieki zastgpczej, calodobowa, ciagla opieke 1 wychowanie oraz wspiera
dziatania rodzicdw w wychowaniu i sprawowaniu opieki. Dom dziecka hotduje
terapeutycznej formie pracy z dzieckiem.

2. Grupe socjalizacyjng stanowia dzieci od 7 do 16 lat.

3.W domu dziecka funkcjonuje oddzial interwencyjny dla 3 dziewczat 1 4 chtopcow. Dzieci
na oddziale moga przebywa¢ do 3 miesiecy i albo pozostaja w Domu Dziecka w
Trzemigtowie albo sa kierowane do innej placéwki czy tez zmienia si¢ ich forma opieki, np.
wracaja do domu rodzinnego.

4.W domu dziecka funkcjonuje terapeutyczna grupa usamodzielnienia. To grupa
wychowankow od 16 roku zycia, do momentu usamodzielnienia.

5.Wychowankowie terapeutycznej grupy usamodzielnienia maja odrebne mieszkania na
terenie Domu Dziecka, a gdyby takowe istnialy, poza nim.

A/ 0 mozliwosci zamieszkania w mieszkaniu terapeutycznej grupy usamodzielnienia,
decyduje Dyrektor Domu Dziecka o czym informuje Dyrektora PCPR w Bydgoszczy.

B/ w mieszkaniu zamieszkuje si¢ na okreslonych zasadach.

§ 2.

1.Wychowanie w placdwce opiera si¢ na zasadach swieckich i wiedzy terapeutycznej, a ma na
celu przygotowanie wychowankow do wlasciwego i pelnego udziatu w zyciu spotecznym na
miare ich indywidualnych mozliwosci. Zadania wychowawcze realizowane sa w oparciu o
wykorzystanie mozliwie pelnych mechanizméw pomocy dziecku i jego rodzinie, jezeli to
tylko jest mozliwe. Dom Dziecka wspdipracuje z wieloma instytucjami majacymi wptyw na
dalsze losy dziecka. Pozyskuje dla dzieci rodziny zaprzyjaznione .




§ 3.

1.0Organem prowadzacym Dom Dziecka jest Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy.

§ 4.

Szczegdlowe zadania i organizacj¢ Domu Dziecka okresla Regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

§ 5.

Nadzér nad jakoscia dzialan oraz przestrzeganiem standardu ustug §wiadczonych przez Dom
Dziecka oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami, a takze
nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki petni Wojewoda Kujawsko — Pomorski
(Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, Dz.U. nr 64, poz. 593 z pdzn. zm., art.
22 pkt. 9).

§ 6.

1.Do Domu Dziecka kierowane sa dzieci w wieku od 7 lat w normie rozwojowej. Inne
przypadki wymagaja zgody Dyrektora Domu Dziecka.

2.Dzieci kierowane sa przez wlasciwy powiat .

§7.

1.Dyrektora Domu Dziecka powotuje Starosta Bydgoski . Dyrektor Domu Dziecka
reprezentuje swoja placowke, jest odpowiedzialny za catoksztalt jej dzialalnosci i wszystkich
wychowankéw. Dyrektor Domu Dziecka zawiera i rozwiazuje umowy o pracg z personelem
wychowawczym, administracyjnym i pomocniczym, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa. Pracownicy pozostaja w bezposredniej podlegtosci wobec Dyrektora Domu Dziecka.

§ 8.
1.W Domu Dziecka zatrudnia si¢ pracownikow: pedagogicznych, administracjg i personel
pomocniczy, stosownie do potrzeb placowki. Dodatkowe, nowe zatrudnienie nastgpuje po

uzgodnieniach ze Starostwem Powiatowym.

2.Samodzielne decyzje o zatrudnieniu podejmuje Dyrektor Domu Dziecka w ramach
przydzielonych srodkow budzetowych na dany rok budzetowy.




§9.

1.Srodki na dziatalnos¢ opiekunczo — wychowawcza Domu Dziecka pochodza z wydzielone;
subwencji Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami. Subwencje publiczne przekazywane na konto Domu Dziecka podlegaja
sprawozdawczosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2.Dom Dziecka ma prawo pozyskiwa¢ dodatkowe srodki (konto dochoddéw wiasnych) na
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza, rozwdj bazy, pomoc poszczegdlnym wychowankom
oraz utrzymanie budynku Domu Dziecka na zasadach przewidzianych w aktualnie
obowiazujacych przepisach prawnych.

3. Po uchwaleniu budzetu przez Powiat, budzetem Domu Dziecka zarzadza Dyrektor Domu
Dziecka.

A/ Dyrektor prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa na podstawie budzetu placowki.
B/ Budzet Domu Dziecka jest planem finansowym obejmujacym wydatki statutowe.

Rozdziat I

Postanowienia koncowe

§ 10.

1.Dom Dziecka moze prowadzi¢ wspolprace z organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami na rzecz wychowankow.

§11.

Statut wchodzi w zycie z dniem jego nadania przez Rade Powiatu Bydgoskiego.
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