UCHWALA Nr 27/V/2007
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie: ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski w okresie
1.01.2007 do 31.12.2007 r.”.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z poézn. zm.") oraz §§ 1, 2,
3,4,5,6,7, 8,9, 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43 poz. 293)
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placdwkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski w okresie
od 1.01.2007 do 31.12.2007 r.” w brzmieniu okreslonym w zalaczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22006 r. Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz. 1600.




Uzasadnienie

Jednostki Samorzadu Terytorialnego zgodnie z pkt. 6 art. 30 Ustawy —
Karta Nauczyciela, maja obowiazek corocznego ustalania w formie regulaminu
zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych szkotach
i placowkach.

Regulamin obowigzuje na okreslony w uchwale rok i podlega
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




Zalacznik do Uchwaly Nr 27/V/2007
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 1 lutego 2007 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH I PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ
POWIAT BYDGOSKI
w okresie od 1.01.2007-31.12.2007 r.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

4.

ad

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Starost¢ Bydgoskiego,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Bydgoskiego,

Wydziale Edukacji — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego,

szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub placowke oswiatows albo zespét szkot lub
placowek oswiatowych, w tym specjalne, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat
Bydgoski,

. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,

wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 4,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastg¢pnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat w szkole, grupe uczni6w
w $wietlicy oraz grupe wychowawcza w internacie lub w szkole specjalne;j,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, shuchacza,

tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a lub art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sig:

- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatki:
a) zawystuge lat,
b) funkcyjny,
¢) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
- nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylaczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych.




II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaj¢¢  obowiazkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajgc
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy
zostal rozwiazany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za wystugg lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawniajgcego do dodatku za
wystuge lat, nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub
byl jednoczeénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig¢ okres
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono
funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoly,
b) wychowawcy klasy,
¢) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
d) opiekuna stazu.




. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapilo z dniem pierwszym
miesigca, dodatek przystuguje z tym miesiacem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelnienia.
Jesli odwotanie nastapitlo z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast okres
pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktorym nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przyshuguje tez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem miesiaca,
w ktorym nastapilo odwolanie. Jezeli odwotanie nastapilo pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

Wicedyrektorowi zastgpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po jednym miesigcu zastgpowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie majg prawo
do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§6

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly, w granicach stawek okreslonych

w regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajac wielkos¢ i strukturg organizacyjng szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego, w granicach stawek

okreslonych w regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajacych

z pelnionej funkcji oraz jakos$¢ pracy, a w szczegdlnosci:

a) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu doradztwa
programowo-metodycznego dla nauczycieli,

b) organizowanie we wspdlpracy z odpowiednimi instytucjami roznych form
doskonalenia dla nauczycieli i dyrektoréw,

¢) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

d) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub innych os6b zajmujacych

stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala,

w ramach przyznanych na ten cel $rodkow, dyrektor szkoly uwzgledniajac wielkos¢

i zlozono$¢ zadan wynikajacych z pelnionej funkcji.

§7

Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje si¢ w budzecie na kazdy rok
w wysokosci nie nizszej, niz kwota wydatkowana na ten cel w roku poprzednim.

. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

W razie zbiegu tytuléw do dwoéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczyciel
zachowuje prawo do kazdego z nich.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




§8

Okresdla si¢ nastepujace stawki dodatkéow funkeyjnych dla nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly (placowki) albo inne stanowisko kKierownicze
przewidziane w statucie szkoly (placowki) i zatwierdzone przez organ prowadzacy szkolg
oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta, opiekuna stazu:

Lp.

Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja

Miesiecznie w zt

Szkoty (zespoly szk6t) wszystkich typéw (w tym specjalne):
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot), liczacej:

- do 9 oddzialow 500 zt

- 10-15 oddzialow 600 zt

- 16-20 oddzialow 900 zt

1 - 21 i wigcej oddzialow 1000 zi

" | b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkét), liczacego:

- 10-15 oddziatéw 300 zt

- 16-20 oddziatow 600 z!

- 21 i wigcej oddzialow 750 zi

¢) kierownik warsztatu szkolnego 650 zi

d) kierownik szkolenia praktycznego 500 z1

2 | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 600 zt
3 | Dyrektor Domu Dziecka 600 zi
4 | Kierownik internatu 400 zt
5 | Wychowawstwo 110 z
6 |Opiekun stazu (jeden stazysta) 50 zt

V. DODATEK MOTYWACYINY

§9

1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow

W

pracy, a w szczego6lnosci za:

- osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
- jakos¢ $wiadczonej pracy, W tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem,

- oceng jego pracy.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych srodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoly, ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostal przyznany po
zaopiniowaniu przez organizacje zwiazkowe funkcjonujace w danej placowee.
W przypadku nie uwzglednienia opinii zwiazku dyrektor powiadamia zwigzek zawodowy
o powodach przyjetego trybu postgpowania.




(9]

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly i doradcy metodycznego przyznaje,
po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych, Starosta, ustalajac jego wysoko$é oraz
okres, na jaki zostal przyznany.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego ocen¢ osigganych wynikéw pracy, tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art. 9c ust. 6 KN) lub po uzyskaniu
co najmniej dobrej oceny pracy (art. 6a KN).

§ 10

Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu 5% ogolne;j
planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej szkoty. Przyznane przez
Staroste dodatki motywacyjne dyrektoréw nie obciazaja srodkéw na dodatki motywacyjne
bedace w dyspozycji dyrektora szkoly (jednostki).

Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego za osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, jako$¢ Swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka
ocen¢ pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ — do 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta na okres nie krétszy
niz 6 miesiecy.

§ 11

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢ pod uwage

nastgpujace kryteria:
1) ocene pracy nauczyciela,
2) analize i poprawe prac z jezyka polskiego,
3) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w szczegdlnoscei:
a) wyniki ucznibw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnief uczniéw oraz
warunk6w organizacyjnych i spotecznych,
b) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa,
¢) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami,
d) dobre rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznioéw potrzebujacych szczegolnej opieki.
4) jako$¢ pracy, a w szczegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do zajec,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbalo$é o estetyke pomieszczen oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
5) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaj¢é lekcyjnych,
a w szczegblnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,




c) praca w panstwowej Kkomisji egzaminacyjnej powolanej w szkole
ponadpodstawowej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci lub komisji
egzaminacyjnej powolanej w szkole zasadniczej i szkole sredniej zawodowej
do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego,

d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kolezeriskich
oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly.

2. Ustala SlQ kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty:

1.

za uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy,

- za wzorowe zarzadzanie placowka i wzorowe, terminowe sporzadzanie
dokumentacji w zakresie organizacji pracy, dbalosé o czystos¢ i estetyke
placowki i jej otoczenia,

- za stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz stwarzanie warunkéw do
prowadzenia innowacji pedagogicznych,

- za wspOtprace ze srodowiskiem lokalnym,

- za prawidlowe 1 terminowe prowadzenie spraw kadrowych i awansu
zawodowego nauczycieli,

- za wzorowe przygotowywanie dokumentacji i szczegélnie gospodarne
dysponowanie s§rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym oraz
nienaganne, terminowe sporzadzanie projektow budzetu, zmian budzetu i
sprawozdan z realizacji budzetu,

- za szczegOlng dbatosé o mienie i majatek kierowanej placéwki oraz za
pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw pozabudzetowych przeznaczonych na
obnizenie kosztdw prowadzenia placéwki i na poprawe stanu bazy oswiatowej
w zakresie remontdw i doposazenia w urzadzenia i sprzet,

- za osiagniecia szkoty i jej znaczenie w $rodowisku lokalnym w tym realizacja
koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego,

- za stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéw w powiatowych, regionalnych
i ogo6lnopolskich konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Wysokos$¢ miesiecznego dodatku za warunki pracy okreslona jest kwotowo wg stawek
wymienionych w § 13.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny
i w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku
do etatowego pensum.




4.

5.

Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze lub funkcj¢ doradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zaj¢é.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia za godzing ponadwymiarowa, przepracowang
w warunkach trudnych, powigksza si¢ o przystugujaca kwote dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dotu.

§13

Za pracg¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli nizej podanych
zaj¢é oraz przyznaje si¢ miesigczne dodatki w nastepujacych wysokos$ciach za:

1. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokosci 50 zi.

2. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych w terenie z zakresu produkc;ji
rolinnej, zwierzgeej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 50 zi.

3. Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej w wysokosci 50 zi.

4. Prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtlodziezg
uposledzong umystowo w stopniu glgbokim w wysokosci 50 zt.

5. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkolach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 200 zi.

6. Prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych
specjalnych w wysokosci 50 zt.

7. Prowadzenie zaj¢¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych 1 profilaktycznych z mlodzieza
i dzieémi niepelnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu glgbokim
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych w wysokosci 60 zl.

8. prowadzenie zajg¢ wychowawczych w placowkach opiekunczo-wychowawczych
300 zl.

§ 14

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w ucigzliwych warunkach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy.

Dodatek za pracg w warunkach uciazliwych przyznaje sig:

a) Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia w szkole specjalnej w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorej znajduje
si¢ 0 najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug
odrgbnego programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej,
a zajgcia wychowawcze — wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawceg — przyshuguje dodatek zwigkszony o 50 ztotych
miesigcznie.




b) Nauczycielowi prowadzacemu zajecia z dzie¢mi i mlodzieza, ktdrych rodzaj i stopien
niepelnosprawnosci zostal okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteribw oceny niepetnosprawnosci
u 0s0b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$é
sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi
i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci
organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),
przystuguje zwigkszenie dodatku w wysokosci o 50 zlotych miesigcznie.

§ 15

1. W razie zbiegu tytulu do dodatku okreslonego w § 13, § 14, nauczycielowi przyshuguje
prawo do wszystkich tych dodatkow.

2. Dodatki, o ktorych mowa w § 13, § 14, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dla

dyrektora — Starosta.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

4. Dodatki, o ktérych mowa w § 13, § 14, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatki sa zwiazane oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

W

VIL DODATEK MIESZKANIOWY
§16

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkole lub placowce na terenie wiejskim lub
miejscowosci liczacej do 5000 mieszkancéw i posiadajacemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§17
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od stanu rodzinnego
uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) dla nauczyciela samotnego — 25 zt
2) dla nauczyciela posiadajacego rodzing — 50 zi

§18

Do czlonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspotmalzonka oraz dzieci i rodzic6w pozostajacych na jego utrzymaniu.

§19
Nauczycielowi i jego wspoimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w § 17. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawcg, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.




§ 20

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 19 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Starosta Bydgoski.

§21

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie.

§22

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byla zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§23
Dodatek mieszkaniowy wyptlaca si¢ z dotu.
VIII. GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA

§ 24

oy

. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowiazany do odplatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych.

2. Godziny zaj¢¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na rok szkolny.

Stale godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesiaca

i wyptacane sg za miniony miesiac.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystluguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przysluguje réwniez w przypadku

niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajgé

z powodu epidemii lub trudnych warunkéw atmosferycznych, rekolekeji, udzialu

nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art. 25 ustawy

o zwiazkach zawodowych, wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka nauczanego

indywidualnie trwajacej nie dtuzej niz tydzien, Dnia Edukacji Narodowe;j.
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6. Wysoko$¢ zaplaty za godzing ponadwymiarowa lub =zastgpstwa doraZznego jest
odpowiednio podwyzszona tylko wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach
spetniajacych wymogi definicji pracy ,,w trudnych i ucigzliwych warunkach”.

§25

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego
zastgpstwa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
wynikajaca z tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla
ustalonego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (iacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

4, Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢é wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponawymiarowych realizowanych w ksztalceniu
zaocznym i placéwce ksztalcenia na odleglos¢.

6. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraZznego zastgpstwa
nauczyciela, realizujacego zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w réznym
tygodniowym wymiarze ustala si¢ dla zaj¢¢ w zakresie ktérych godziny sa realizowane na
zasadach okre$lonych w ust. 1i 2.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odregbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa.

8. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dni wolne od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ nie przystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenie.

IX. NAGRODY
§ 26
Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu prowadzacego szkoly tworzy si¢
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

i opiekunczo-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen.
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§27

Utrzymuje si¢ dotychczas obowiazujacy podziat srodkow tj.:

1. 75% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do szkét i placowek,
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora
ustala dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dziatajacymi
w szkole zwigzkami zawodowymi,

2. 25% funduszu nagréd przeznacza si¢ na Nagrody Starosty. Nauczycielskie zwigzki
zawodowe majg prawo opiniowa¢ propozycj¢ Starosty dotyczaca nagrod dla dyrektorow.

§28

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly.
2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd bierze si¢ pod
uwage:
1)  osiaganie dobrych wynikéw w pracy nauczycielskiej zarowno z uczniami
szczego6lnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolnej,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajeé i imprez dla
uczniow i srodowiska lokalnego,
4)  zaangazowanie we wspOlpracg z rodzicami uczniéw,
5) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw ucznidow wymagajacych
szczegblnej pomocy ze strony szkoty,
6) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
3. Wnioski o przyznanie Nagréd dla nauczycieli i dyrektorow ze szkot

i placéwek prowadzonych przez Powiat Bydgoski sktadaja:

1) dla nauczycieli — dyrektorzy szkot, w ktorych nauczyciel jest zatrudniony,

2) dla dyrektorow szkoét i placowek — dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu,

3) dla nauczycieli oddelegowanych w czgsci etatu do pracy zwiazkowej — wihasciwe
organy zwigzkowe.

4) dla nauczycieli oraz dyrektorow szkoét i placéwek niepublicznych — organ prowadzacy,
po uzyskaniu opinii o§wiatowych zwiazkéw zawodowych funkcjonujacych na terenie
szkoty.

4. Do Nagrody Starosty Bydgoskiego moga by¢ typowani nauczyciele

i dyrektorzy, zatrudnieni w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski.

5. Nagrode Starosty moze otrzymaé nauczyciel, ktéry przepracowal co najmniej 1 rok i
posiada minimum dobra oceng pracy.

6. Nauczyciel ma prawo ubiegania si¢ 0o Nagrod¢ Starosty po uptywie minimum 2 lat od
otrzymania nagrody finansowej (Ministra Edukacji, Kuratora Oswiaty).

7. Przy przyznawaniu dyrektorom szko6t nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze si¢
pod uwagg:

1) ksztaltowanie klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wlasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2) dbatosé o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy szkoty,
wiasciwy dobér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspélpracg ze wszystkimi organami szkoly,
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4) racjonalne i oszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,
5) solidnai terminowa wspélpracg z organem prowadzacym.

§29

. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelnienia kryteriow okreslonych

w § 28 i nie moze przekroczyé:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagréd dyrektora szkoty,

2) dwukrotnosci wynagrodzenia  zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym -
w przypadku Nagrod Starosty.

. Liczbg i wysokos$¢ Nagrod Starosty okresla Starosta Bydgoski do 15 wrzes$nia na wniosek

Dyrektora Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.

Srodki finansowe na Nagrody Starosty dla nauczycieli i dyrektoréw zapewnia Starostwo
Powiatowe, z wylaczeniem nauczycieli, o ktorych mowa w § 28 ust. 3, p. 4. Srodki
finansowe na Nagrody Starosty dla tych nauczycieli zapewnia organ prowadzacy szkote.

§ 30

Whioski o0 przyznanie Nagréd Starosty dla nauczycieli i dyrektorow szkét
1 placowek prowadzonych przez Powiat Bydgoski opiniuja:

a) dla nauczycieli (réwniez oddelegowanych w czesci etatu do pracy

zwiazkowej) — rady pedagogiczne i zwigzki zawodowe, do ktoérych nalezg

kandydaci
b) dla dyrektorow - Kuratorium O$wiaty oraz zwiazki zawodowe,
do ktérych naleza kandydaci.

Whioski o przyznanie Nagrody Starosty skladane sa na formularzach stanowiacych
zatacznik do niniejszego regulaminu w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku.

Whniosek powinien by¢ sporzadzony na dwoch stronach jednej kartki, nie moze
przekracza¢ ram rubryki, dolaczenie stron z dodatkowym uzasadnieniem powoduje
odrzucenie wniosku ze wzgledéw formalnych.

Whioski ztozone na innych formularzach, wnioski niekompletne, badZ nieprawidtowo
wypetnione odrzucane sa z przyczyn formalnych.

§ 31

. Wnioski przedstawione do Nagréd Starosty Bydgoskiego rozpatruje komisja w skladzie:

- 3 przedstawicieli Komisji Edukacji, Kultury, Sportu i Polityki Spolecznej i Rady
Powiatu Bydgoskiego,

- po 1 przedstawicielu o§wiatowych zwigzkéw zawodowych,

- dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego.

Komisja wybiera kandydatéw do Nagrody w drodze gtosowania.

Tryb i formg gltosowania proponuje Przewodniczacy Komisji.

Posiedzenia Komisji sa protokotowane.

Ustalenia pracy Komisji sa obowigzujace przy spetnieniu warunku obecnosci co najmniej

5 cztonkéw.

Wynikiem pracy Komisji jest protokot podpisany przez wszystkich cztonkéw  Komisji

bioracych udziat w posiedzeniu.
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10. Pracg Komisji organizuje i przeWodniCZy jej obradom Dyrektor Wydziatu Edukacji,

Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego W Bydgoszczy.
11. Posjedzenie komisji odbywa sie w terminie do 25 wrzeénia kazdego roku.

12. Cztonkowie komisji petnia swoje funkcje spotecznie.
Komisja dokonuje oceny wnioskéw i przedstawia Staroscie protokét z uzgodnionym

13.
stanowiskiem wobec wszystkich kandydatéw do nagrody w kolejnosci wediug oceny
komisji.

14. Ostateczng decyzje o przyznaniu Nagrody podejmuje Starosta Bydgoski.

§ 32

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
si¢ w jego aktach osobowych.

Uczestnicy uzgodnien:

1. Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Wolny Zwiazek Zawodowy

“Soiidarncsé - Hswiata”
Komisgja Miedzyzakiadowa
Pl WolngiSel 6/ &- /;4 Bydgoszcz
................. Ll S

ol
Komisja Migdzyzakladowa
Pracownikim O8wiaty | Wychowanic
NS7Z "SGLIDARNOSE"
Xk Sowilignizge 5

3. Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikoéw Ogwiaty85083 8 “"3055255:: i

2. Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢-Oswiata”

i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢” ............ccevvee. L IKANN NS IEN
STAROSTA BYDGOSKI °*ROSTWC Bowisrwe
LA o, L NARTSKRY0 (-5
//K// y 14 98-068 3YDGOS7o:
. L A 2 i LAt @l fimr 382 8aQ 71 5
4, Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy ..............=~ RazltireREGOIR........ooovvmereorss s
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Zatacznik do ,,Regulaminu
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bydgoski”

(pieczgé szkoty, placowki)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody Starosty Bydgoskiego

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Starosty Bydgoskiego

Panu/Pani

Urodzonemu/urodzone;j

(data)

(wyksztalcenie, stopien specjalizacji zawodowej, staz pracy pedagogicznej)

Ztrudnionemu/zatrudnionej

(nazwa szkoty lub placéwki, w ktorej kandydat pracuje, stanowisko)

ocena pracy zawodowej wystawiona dnia

Whniosek uzyskat opini¢ Rady Pedagogicznej dnia

Wyréznienia i nagrody

(dotychczas otrzymane nagrody dyrektora, Ministra, kuratora O§wiaty, organu prowadzacego — rok otrzymania)
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- zanastepujace osiagnigcia:

........... P R Y R PR YN DR T Y PR PP PPN ssvsssssssssssrsassesacsrnsas D R )

pieczec jednostki pracodawca org. zwiagzkowa org. zwigzkowa
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