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. - UCHWALA NR 128/XX1/08
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 26 czerwca 2008 r.

w sprawie przyjecia informacji o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy
oraz sprawozdania z realizacji ,Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu,
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” za rok 2007
wraz z zalozeniami na rok 2008.

Na podstawie art. 12 pkt 4 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055 oraz z 2007r. Nr 173, poz. 1218)

uchwala si¢, co nastgpuje:
§ 1. Przyjaé informacje Starosty o funkcjonowaniu Powiatowego Urzgdu Pracy oraz
sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” za rok 2007 wraz z zalozeniami na

rok 2008 - stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Uchwata Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 63/X/07 z dnia 28 czerwca 2007r.
w sprawie przyjecia ,,Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” obliguje Staroste do przedstawiania
Radzie Powiatu rocznego sprawozdania z realizacji programu w pierwszym poiroczu kazdego
nastepnego roku.

Realizujac powyzsza Uchwale, Starosta przedklada Radzie Powiatu sprawozdanie

z realizacji programu w 2007r., stanowiace zatacznik do niniejszej Uchwaly.




Zatacznik do Uchwaty Nr-128/XXI1/08
Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia
26 czerwca 2008r.

Sprawozdanie z realizacji

,Powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu, promocji zatrudnienia

‘oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”

za rok 2007 wraz z zatlozeniami na rok 2008
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim e

Okres 2007r. charakteryzowat sie statym spadkiem poziomu bezrobocia. Po
okresie lekkiego wzrostu liczby oséb bezrobotnych w styczniu 2007r., nastapit staty
spadek stopy bezrobocia w Powiecie Bydgoskim. W okresie grudzien 2006r. -
styczen 2007r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgosk'im wzrosta 0 0,2% (z poziomu
16,1% na koniec grudnia 2006r. do 16,3% na koniec stycznia 2007r.). Od miesigca
stycznia nastepowat systematyczny spadek stopy bezrobocia (z poziomu 16,3%), do
poziomu 11,6% na koniec grudnia 2007r. Znamiennym jest fakt, Ze w roku 2007 nie
zaobserwowano tendencji charakterystycznej dla lat ubieglych, tj. wzrostu stopy
bezrobocia w ostatnim miesigcu roku.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2007r.:

- Polska s 11,4%, w kwietniu 10,5%
- Wojewédztwo Kujawsko - Pomorskie 15,2%, w kwietniu 14,4%
- Powiat Bydgoski -11,6%, w kwietniu  10,2%
- Miasto Bydgoszcz 6,3%, w kwietniu 5,7%

Na przestrzeni 2007 roku stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim spadta o
4,5 punkta. W okresie 4 miesiecy 2008 roku odnotowano spadek z poziomu 11,6% w
grudniu do poziomu 10,2% w kwietniu

Liczba bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2007r. wynosita 3.753 osoby (w tym
2.377 kobiet) i byta nizsza w poréwnaniu ze styczniem 2007r. o 1.758 oséb (w tym
0 953 kobiety). Stanowi to spadek 0 31,9% (w tym kobiet 0 28,6%).

W okresie 4 miesigcy br. mamy dalszy spadek bezrobocia o0 457 osob, tj. 12%.

Liczba bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim (stan na koniec kwietnia 2008r.) - 3.296
osob, ztego w gminach:

- Biate Btota - 390 oséb (221 kobiet)

- Dgbrowa Chetminiska - 224 osoby (122 kobiety)
- Dobrcz - 298 0s6b (196 kobiet)

- Koronowo - 1.273 osoby (797 kobiet)
- Nowa Wie$ Wielka - 233 osoby (140 kobiet)
- Osielsko - 183 osoby (118 kobiet)
- Sicienko - 219 oséb (120 kobiet)

- Solec Kujawski - 476 oséb (304 kobiety)




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych

w ., Powiatowym programie przeciwdzialania bezrobociu, promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”

Dziafanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b

pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem

Z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:

a)

9)
h)
)
i

k)
)

powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

marketing ustug posrednictwa pracy,

organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcdw,
posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES,

poradnictwo zawodowe,

organizacie zaje¢ w ramach Klubu Pracy dla o0séb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

inicjowanie i organizacje szkolen indywidualnych i grupowych,

organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

aktywizacje zawodowa 0sdb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw
szkot wyzszych do 27 roku zycia,

promocje zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia,

promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

m) wspétprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsiebiorczosci

w Solcu Kujawskim.




Posrednictwo pracy

Liczba osdb wytgczonych z ewidencji bezrobotnych w 2007r. ogétem 7.413
os6b, w tym 4.012 kobiet. Z tytutu podjecia pracy wylgczonych zostato tacznie 3.030
osob, w tym kobiet - 1.687.

W 2007 roku PUP dysponowat tacznie 4.152 ofertami pracy z terenu Powiatu
Bydgoskiego. Oczywiscie mieszkarncy Powiatu Bydgoskiego takze korzystali z ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcow z Bydgoszczy lub innych miejscowosci.
Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw, pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego
ztozyli w miesigcach kwietniu - 570 ofert pracy, sierpniu - 480 ofert i maju - 470 ofert.

Szczegdty przedstawia ponizsze zestawienie:

Podjecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2007r.

Miesiace Podjecia pracy
Ogoétem Kobiety
I 218 116
Il 206 109
1 330 177
\% 311 153
\Y 358 162
\ 252 141
Vil 205 115
Viil 212 127
IX 290 188
X 258 167
Xl 193 115
Xil 197 117




W 2007 roku wystepowato zjawisko zaobserwowane juz w minionym okresie,
tj. niemozno$¢ wypetnienia przez PUP wpltywajacych ofert pracy przede wszystkim w
zawodach budowlanych (m.in. malarz - tapeciarz, zbrojarz, betoniarz, ciesla, murarz,
tynkarz, stolarz, kafelkarz, monter instalacji sanitarnych oraz wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych) oraz w zawodach takich jak: $lusarz, tokarz, frezer, lakiernik,

spawacz, tapicer, krawcowa, fryzjer, sprzedawca czy przedstawiciel handlowy.

Marketing ustug posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan
pracodawcow celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby
ofert pracy. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspdipracowat z §

prywatnymi agencjami zatrudnienia:
- agencjg ADECCO,
- agencjg CREYF'S,
- agencja WORK SERVICE,
- agencjg MK Kadry,
- Kujawsko — Pomorska Agencjg Pracy.

Wspétpraca polegata na biezacej wymianie informaciji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegélnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgtaszanych

przez pracodawcéw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

Organizacja spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcdw

Na Zzlecenie pracodawcow PUP organizowat gietdy pracy pod oferty
konkretnych firm i na konkretne stanowiska. W 2007 roku zorganizowano 6 spotkan
w Powiecie Bydgoskim dla pracodawcéw planujgcych zatrudnienie oséb
bezrobotnych.




Szczeglly przedstawia ponizsze zestawienie:

Data Pracodawca Stanowisko Miejsce spotkania
1. | 06.07.2007 Manpower Operator produkcii Klub pracy
‘ Watdowo
: Krélewskie
2. | 18.07.2007 Manpower Operator produkc;ji Kiub pracy
Waidowo
Krélewskie
3. | 09.10.2007 Manpower Operator produkcii Kiub pracy
Watdowo
Krélewskie
4. | 16.11.2007 Manpower Operator produkgc;ji Kiub pracy
Watdowo
Krélewskie
5. 129.11.2007 Polo Market sprzedawca Siedziba firmy
Osielsko
6. | 29.11.2007 Poio Market sprzedawca Siedziba firmy
Biate Blota

Posrednictwo pracy za granicg w ramach ﬂstémuEURES

Powiatowy Urzad Pracy realizuje | ustugi EURES, gdzie wszyscy
zainteresowani mogg uzyskac informacje, kontaktujgc sie z powiatowym asystentem
EURES, osobiscie, telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Stanowisko ds. EURES udostepnia informacje o ofertach z obszaru UE/EOG
w sposdb biezacy. Poszczegbdine oferty pracy EURES wskazahe przez
wojewddzkich asystentow EURES sa obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi
zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty sg zamieszczane i aktualizowane na stronie
internetowej urzedu oraz w prasie. W miare zaistniatych potrzeb oferty bedace
w posiadaniu PUP przekazywane sg partnerom rynku pracy.

informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, sg przekazywane na
prosbe os6b odwiedzajacych stanowiskov w formie ulotek i informatoréw,
przekaZywane telefonicznie lub pocztg elektroniczng,

Dzieki istniejacej sieci zaistniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia
sprawdzonych (przez doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy
z osobami zainteresowanymi. Nastepuje to nie tylko bezposrednio w kontakcie
z osobami poszukujgcymi pracy za granica na poziomie rozpoznania potrzeb
i moziiwosci kandydata, ale réwniez posrednio poprzez skojarzenie oferty z danymi




o] kwalifikacjach os6b zebranymi w bazie oséb chetnych do pracy za granica.
W ubieglym roku z ustug asystenta EURES skorzystato 196 oséb z Powiatu
Bydgoskiego, ktére zainteresowane byly poszukiwaniem pracy za granica, badz

zdobyciem informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG.

Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest zapoznanie klienta z jego
mozliwosciami zawodowymi i zainteresowaniami na rynku pracy, warunkami
ekonomicznymi okreslonych prac i zawoddéw, z przeciwwskazaniami
i szczegotowymi wymaganiami z punktu widzenia minimalnego i najlepszego
poziomu dostosowania zawodowego, ze sposcbami poszukiwania pracy oraz ze

sposobami kontaktowania sie z pracodawcami.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego realizowane sg w dwéch formach:
indywidualnej i grupowej.

Na przestrzeni 2007 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 2.684
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego (w tym 1.762 kobiet). W grupie os6b objetych
poradnictwem znalaztio sie 811 oséb do 25 roku zycia (w tym 422 kobiety).
Z ustug doradcéw zawodowych skorzystato 340 oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym 178 kobiet.

Samorzadowe Kluby Pracy

Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego w 2007 roku korzystali z ustug doradcéw
zawodowych pracujacych w bydgoskim PUP, Filiach w Solcu Kujawskim
i Koronowie oraz w dwéch Samorzadowych Klubach Pracy: w Watdowie
i Sicienku. Oba Kluby Pracy $cisle wspotpracujg z lokalnymi instytucjami takimi
jak: Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej, Urzedy Gminy, Gminng Radg Kobiet,
Izbg Rolnicza, Gminnymi Centrami Informacji. Najwazniejszg ustugg jaka
Swiadczyty SKP jest nauka aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia Klubu Pracy
rozpoczynajg sie od analizy wiasnej sytuacji bezrobotnego, nastepnie osobowosci

i preferencji zawodowych.




W analizowanym okresie zorganizowano zajecia aktywizacyjne dla 8 grup
bezrobotnych mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, ktérzy skorzystali z ustug
poradnictwa zawodowego w formie grupowej. Podkresli¢ nalezy, ze najwiekszg
bariera w rozwijaniu ustug Samorzadowych Klubéw Pracy jest brak checi udziatu w
zéjeciach ze strony potencjalnych uczestnikéw, a w biezacym roku bardzo powazng
barierg jest brak chetnych do pracy lideréw kiubow pracy, ktérzy poprowadziliby
zajecia z bezrobotnymi bezposrednio w gminach.

18 lutego 2008 roku powstat Samorzadowy Klub Pracy przy Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci na ul. Mennica 6 w Bydgoszczy, swiadczacy ustugi z zakresu
poradnictwa zawodowego dla mieszkancéw Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego.

Szkolenia

Szkoleniami w 2007 roku w trybie grupowym i indywidualnym objeto ogétem
350 oso6b z Powiatu Bydgoskiego, w tym:

- 8 0s6b z EFS Dziatanie 1.2,

- 93 osoby z EFS Dziatanie 1.3,

- 249 0s6b z Funduszu Pracy.

Warunkiem skierowénia 0s0b bezrobotnych na szkolenia do podwyzZszenia
kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia szans na rynku pracy by# brak kwalifikacji
zawodowych lub konieczno$¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozyciji otrzymania odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Osoby bezrobotne uczestniczyty w 2007r. w szkoleniach grupowych m.in.:
magazynier z obstugg wozka podnosnikowego, prawo jazdy kat. C, C+E, D,
pracownik ds. kadrowo — ptacowych (z Pfatnikiem), ksiegowo$¢ komputerowa,
pracownik ochrony oséb i mienia, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, spawacz,
lutowacz, pracownik budowlany, brukarz, bukieciarstwo, opiekun osob starszych
i niepetnosprawnych. 100 oséb z Powiatu Bydgoskiego wzieto udziat w kursie ,ABC

Biznesu”.




Zafrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne

W 2007r. ogtoszono konkurs ofert dla przedsigbiorcow na zatrudnienie oséb
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. '
Kryteria wyboru pracodawcow byly nastepujace:
- kondycja ekonomiczna zaktadu pracy,
- deklaracja zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych na dalszy okres po
uptywie okresu wykonywania prac interwencyjnych na okres fgczny 2 lub 3 lat

(w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa),

- ocena dotychczasowej wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,

- preferencje dla pracodawcéw dziatajgcych na rynku co najmniej 6 miesiecy.
W analizowanym okresie aktywizacjg w ramach prac interwencyjnych objeto 31 oséb
bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego, w tym 10 oséb do 25 roku zycia.

Efektywnos$¢ zatrudnienia po zakoriczeniu uméw wyniosta 100%. Osoby
wykonujgce prace interwencyjne byly zatrudnione m.in. na stanowiskach: konsultant
do spraw sprzedazy, pracownik ochrony, magazynier, pracownik administracyjno —
biurowy, referent do spraw sprzedazy, telemarketer, sprzedawca, elektryk,
krajalniczy — pakowacz, monter mebli, ksiegowa, pomoc kuchenna, sprzgtaczka,
laborantka, magazynier.

Roboty publiczne

-

Ogdétem w 2007r. uczestniczylo w robotach publicznych 303 mieszkancow
Powiatu, w tym:

- 11 0osdb do 25 roku zycia,

- 292 osoby powyzej 25 roku zycia.

201 osdéb to beneficienci projektéw realizowanych w ramach $rodkéw
pozyskanych z ,rezerwy” Marszatka — byly to przede wszystkim osoby diugotrwale
bezrobotne. 102 osoby finansowane bylty ze $rodkéw Funduszu Pracy. Osoby
wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione miedzy innymi na stanowiskach:
robotnika remontowo-budowlanego, pracownika gospodarczego, konserwator
urzagdzen melioracyjnych, opiekuna oséb bezdomnych, dozorcy, murarza.
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Przyqotowanie zawodowe

Na przestrzeni 2007r. umowy na organizowanie miejsc przygotowania
zawodowego zawierane byly z pracodawcami na okres 6 miesiecy. Pracodawca,
z ktérym zawierano umowe zobowigzywat si¢ do zatrudnienia osoby po odbyciu
przygotowania zawodowego na okres przynajmniej kolejnych 7 miesiecy. Ogdtem
w tej formie w 2007r. zaktywizowano 99 mieszkancéw Powiatu, z tego:

- 64 osoby, przy zaangazowaniu $rodkéw Funduszy Pracy,
- 35 os6b z EFS Dziatanie 1.3.

Osoby wykonujace przygotowanie zawodowe byty zatrudnione migdzy innymi

na stanowiskach: specjalista ds. handlowych, operator pras, instalator CO,

magazynier, referent, cukiernik, pomoc kucharza, sprzedawca, informatyk.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2007r. PUP zawierat umowy z pracodawcami na realizacje tej formy
aktywizacji. Maksymalna wysoko$¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 13.000 zt.

W ubr. 65 oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych przy wsparciu srodkow
z Funduszu Pracy, w tym:

- 21 osbb do 25 roku zycia,

- 38 0sdb powyzej 50 roku zycia.

Stypendium z tytulu kontynuowania nauki

O stypendium mogta i moze si¢ ubiegaé osoba bezrobotna bez kwalifikacji
zawodowych, ktéra w okresie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w PUP podjeta
dalszg nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjainej dia dorostych albo
w szkole wyzszej w systemie studiéw wieczorowych lub zaocznych.

 Maksymalna wysoko$é stypendium wynosita 50% zasitku dla bezrobotnych
(266,45 z1). Stypendium przystugiwato pod warunkiem nie przekroczenia dochodu na
cztonka rodziny w wysokosci 351 zt, a w przypadku oséb samotnych 477 zt.

Wsparciem w tej formie objeto 4 osoby bezrobotne, gdyz tylko tyle oséb
spetnito kryterium dochodowe.
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Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly przez Gminy, ktdre okreslity

w styczniu 2007 roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie

uzytecznych:
| Liczba oséb
| aktywizowanych
. Plan
Gmina w ramach pracach 2008

| . r.

‘ spotecznie

| uzytecznych w 2007r.

| Powiat
Bydgoski 446 307
Koronowo ' 133 160
Solec
Kujawski 118 30
Biale Blota 46 25
Dabrowa
Chetmiriska a4 25 |
Dobrcz _ 16 14 |
Nowa Wies
Wielka 26 10
Osielsko 11 10
Sicienko 52 33

W 2007 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano ogétem 446 oséb

z Powiatu Bydgoskiego.

Zwrot kosztow dojazdu

W roku 2007 osoby bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego skorzystaty
z dofinansowania kosztéw dojazdu:

- na przygotowanie zawodowe - 32 osoby,

- na staz - 179 oséb,

- do pracy - 294 osoby (z tego az 254 mieszkancéw gminy Koronowo),

- na szkolenia — 243 osoby.

Jedna osoba skorzystata z finansowania kosztow zakwaterowania.
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Am_vg' izacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéw

szkot wyzszych do 27 roku zycia

Dziatania podejmowane przez PUP na przestrzeni 2007 roku obejmowaty
nastepujace ustugi i instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe, szkolenia,
staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, zwrot kosztéw dojazdu, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, srodki na pokrycie kosztéw
zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, prace spotecznie uzyteczne.

Dziatania aktywizacyjne realizowano przy zaangazowaniu s$rodkéw
z Funduszu Pracy oraz EFS Dziatanie 1.2.

Poradnictwo zawodowe

W ubr. skorzystato z ustug poradnictwa zawodowego igcznie 811 miodych
oséb z Powiatu Bydgoskiego, w tym: 522 kobiety. -

Szkolenia

W 2007 roku szkolenia rozpoczety 93 osoby do 25 roku zycia, w tym:
- 8 oséb z EFS Dziatanie 1.2,
- 85 oséb z Funduézu Pracy, w tym 12 beneficjentéw projektow realizowanych
w ramach srodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra. _
Zrealizowano miedzy innymi takie szkolenia jak: Kierowca komunikacii
publicznej, Asystent w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych, Spawanie, Prawo
jazdy kategorii: C, C+E, Motorniczy tramwaju, Wizaz i stylizacja, Opiekun dzieci —
straznik szkolny, Nowoczesny handlowiec z minimum sanitarnym, Operator wézka
podnosnikowego, Pracownik ds. kadrowo — placowych, Sekretarka, Magazynier,
Opiekun osob przewlekle chorych i niepetnosprawnych, Operator obrabiarek CNC,

Tworzenie i administracja stron www, Ksiegowos¢ komputerowa.

Staz

W 2007 roku stazem zawodowym objeto 512 oséb z terenu Powiatu

Bydgoskiego, w tym:
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- 121 os6b z EFS Dziatanie 1.2,
- 391 oséb z Funduszu Pracy, w tym 56 beneficjentdéw projektow realizowanych
w ramach $rodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra.

Podczas realizacji programéw stazowych najwiekszym zainteresowaniem
wsrod osob bezrobotnych cieszyly sie takie obszary zawodowe jak: prace
sekretarskie | biurowe; sprzedaz, marketing, handel nieruchomosciami;
rachunkowos¢, ksiegowoscé, bankowos$c¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna, ustugi
stolarskie, ustugi fryzjerskie.

Brak zainteresowania pracodawcow tworzeniem miejsc stazu wystapit
w nastepujgcych obszarach zawodowych: sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne;
jezyki obce; matematyka i statystyka; rolnictwo, lesnictwo i rybotéwstwo, ochrona

wiasnosci i oséb.

Program "JUNIOR"

W ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych
~JUNIOR”, w 2007 roku rozpoczely staz 2 osoby z Powiatu Bydgoskiego.

Prace interwencyjne

W analizowanym okresie skierowano do prac interwencyjnych 10 miodych
0os6b bezrobotnych z Powiatu. Powiatowy Urzad Pracy czesciowo refundowat
wynagrodzenie oraz cze$¢  skladek na ubezpieczenie spoteczne
(w kwocie brutto 538,30 + od 17,10% do 18,26% sktadki ZUS — w zaleznosci od

wysokosci stopy procentowej skfadki na ubezpieczenie wypadkowe).

Roboty publiczne

Ogdtem w 2007r. w robotach publicznych uczestniczyto 11 oséb do 25 roku

zycia, w tym 8 beneficjentéw programu ,Praca i $rodowisko”.
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Zwrot kosztéw dojazdu

Instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy, polegajacy na
zwigkszeniu mobilnosci os6b bezrobotnych poprzez umozliwienie podjecia pracy
poza miejscem zamieszkania. ‘

W 2007 roku PUP refundowat koszty dojazdu zwigzane z dojazdem na staz 179

osobom.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2007r. PUP w Bydgoszczy zawierat umowy z pracodawcami na realizacje
tej formy aktywizacji. Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego
wynosita 13.000 zi. |

W ubr. 21 bezrobotnych do 25 roku Zycia zostato zatrudnionych przez
pracodawcow przy wsparciu Srodkéw Funduszu Pracy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy (w tym 1 beneficjent projektu ,Pracuj zostan
w regionie”, ktéry realizowano w ramach srodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra).

Dotacje na pokrycie kosztéw_ zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej '

Z tego instrumentu aktywizacji skorzystato w ubr. 7 beneficjentow programaéw,
Z tego:
- 4 osoby z EFS Dziatanie 1.2,
- 3 osoby z Funduszu Pracy, w tym 2 beneficjentédw projektéw realizowanych w
ramach srodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra. Maksymalna wysokos$¢ dotaciji
wynosita 13.000 z.

Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace wykonujg osoby
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bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace ze $wiadczenn pomocy spotecznej w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Osobie bezrobotnej przystuguje $wiadczenie w
wysokosci 6,19zt za godzing. Fundusz Pracy refunduje 60% kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.

W roku 2007 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 19 oséb do 25 roku zycia.

Aktywizacja mlodych 0séb bezrobotnych w 2007 roku w poszczegélnych formach
ze wzgledu na zrédlo finansowania

Aktywizowane osoby wedlug Zrédla finansowania
w poszczegoilnych tytulach:
2 - R o
= S AR EE RIS L 22l =
2| @ |fE| 35 BTIERIEESEE|
& g & (& &8 gl & £ 3| &
Fundusz Pracy 85 391 10 11 3 21 191 540
EFS Dzialanie 1.2 8| 121 : 4|8 ¥ 133
Razem 93 514 7 19 675

Promocija zatrudnienia oséb powyZej 50 roku zycia

Zadanie realizowano m.in. poprzez organizacje szkolen, robot publicznych,
prac interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, udzielanie

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dia pracodawcéw.

Szkolenia

Szkoleniami w 2007 roku objeto ogétem 13 oséb z Powiatu Bydgoskiego powyzej
50 roku zycia, w tym:

- 3 osoby z EFS Dziatanie 1.3,

- 10 0s6b z Funduszu Pracy, w tym 2 beneficjentow projektéw realizowanych w

ramach srodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra.
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Warunkiem skierowania osob bezrqbotnych na szkolenia do podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnoéci zawodowej byt brak kwalifikaciji
zawodowych lub konieczno$¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji otrzymania odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Przyqotowanie zawodowe

W 2007 roku w przygotowaniu zawddowym uczestniczyto 10 osob z Powiatu
powyzej 50 roku Zycia, w tym: ' ‘
- 4 osoby z EFS Dziatanie 1.3,
- 6 0s6b z Funduszu Pracy.

Warunkiem skierowania o0s6b bezrobotnych do odbycia przygotowania
zawodowego byt brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Prace interwencyjne

W roku 2007r. uczestniczyto w ramach prac interwencyjnych 7 oséb powyzej
50 roku zycia z Powiatu Bydgoskiego. Osoby wykonujace prace interwencyjne byly
zatrudnione na takich stanowiskach jak: pracownik ochrony | stopnia, magazynier,

pracownik administracyjno — biurowy, referent.

Roboty publiczne

W 2007r. uczestniczytlo w robotach publicznych 115 oséb powyzej 50 roku
zycia z Powiatu, w tym 77 oséb w ramach srodkéw pozyskanych z .rezerwy”
Marszatka.

Zwrot kosztéw dojazdu

W 2007 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 132 osobom powyzej
50 roku zycia.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub:doposazenia stanowiska pracy

W 2007r. PUP zawierat umowy z pracodawcami na realizacje tej formy
aktywizacji. Maksymaina wysokos$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 13.000 zt.
Doposazono takie stanowiska pracy jak: sprzedawca, magazynier, referent biurowy
i ksiegowy, handiowiec, pomoc kuchenna, pomoc piekarza, pomoc cukiernika,
operator wtryskarek, $lusarz, spawacz, stolarz, kierowca.

W ubr. 38 bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia zostato zatrudnionych przez
pracodawcow przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy, w tym 13 beneficjentow projektéw realizowanych
w ramach srodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra.

Gtéwne obszary zatrudnienia: handel, produkcja oraz ustugi.

Dotacje na pokrycie kosztdw zwigzanych z rozpoczeciem _dziatalnosci
gospodarczej

Z tego instrumentu aktywizacji skorzystata w ubr. 1 osoba z Powiatu po 50

roku zycia, w ramach srodkéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra.

Prace spofecznie uzyteczne

Udziat w pracach spolecznie uzytecznych wziQ}o 101 oséb powyzej
50 roku zycia z Powiatu Bydgoskiego. Najczesciej osoby powyzej 50 roku zycia
wykonywaly prace spolecznie uzyteczne w zakresie: prac porzadkowych, pomocy
kuchennej, wydawania positkow, pielegnacji oséb starszych i niepeinosprawnych,

prace budowlane. -
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Aktywizacja 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia‘w 2007 roku w poszczegéinych formach
- ze wzgledu na zrédlo finansowania

Aktywizowane osoby powyzej 50 roku zycia wedlug zrédla finansowania w

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnos$ci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy

poszczegdlnych tytutach:

2 2 S -2
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R £E | o8| BE .“‘gggg’é.%a.gg E
2 s 2% | 85| 8L [E2E= NS glEg|
S| & S5 |£F| SE |BE23|888E %8 €
% e ~E| 22 |[2REEMEEScE O
@ NN = =38 W | d o

A~ ] °0 &
Fundusz Pracy 10 6 7 115 1 38 101 278

EFS

Dzialanie 1.3 3 s 4 & i i 7
Razem 13 10 7 115 1 38 101 285

odbywato sie poprzez wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych oraz refundacje

kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby

bezrobotne z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie nalezne kazdej osobie bezrobotnej

z prawem do zasitku, ktéra z witasnej inicjatywy podejmie prace w okresie pobierania

zasitku dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny jest nalezny na okres réwny potowie okresu

nieodebranego zasitku. Prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem

Zaprzestania wykonywania pracy.

Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten miesigc:

o Do 25 paZdziernika 2007r. — w wysokosci 30% kwoty zasitku dla

bezrobotnych, tj. 167,50z,

e Od 26 pazdziernika 2007r. — w wysokosci 50% kwoty zasitku dla

bezrobotnych, tj. 269,20 zi.
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W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy wyptacit mieszkaicom Powiatu
Bydgoskiego 232 dodatki aktywizacyjne.

Wspoélpraca z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsiebiorczosci

w Solcu Kujawskim

Cykliczne spotkania w siedzibie filii PUP w Solcu Kujawskim lub w siedzibie

Inkubatora Przedsiebiorczosci:

- informacja o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP dia
pracodawcow prowadzacych dzialaino$¢ na terenie Parku Przemystowego Iub

Inkubatora Przedsiebiorczosci,

- informacje o wolnych miejscach pracy u pracodawcéw prowadzacych dziatalnosc

gospodarcza na terenie Parku Przemystowego lub Inkubatora Przedsiebiorczosci,

- gietdy pracy, spotkania grupowe lub indywidualne rozmowy z kandydatami do
zatrudnienia, organizowane wedtug zapotrzebowania poszczegélnych firm.

DZIALANIE Il. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obsfugi oséb
bezrobotnych i partneréw rynku pracy.

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
d) monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych,
e) utatwienie dostepu do informacji przez Internet,

f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.
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Aktualizacia bazy instytucji prowadzacych dzialalnoéé'ézkoleniowg

Dziatanie realizowane bylo przez PUP na biezaco na podstawie danych
przekazywanych przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje
podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych
szkolen. Ponadto przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez

Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego.

Wzmochnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodoweqo; rozwéj
kompetencji doradcow zawodowych i posrednikéw pracy

W 2007 roku doradcy zawodowi i posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy podnosili swoje kompetencje uczestniczac w studiach
zawodowych i szkoleniach. tacznie w 2007 w szkoleniach i studiach podyplomowych
udziat wzieto 13 posrednikéw pracy i 12 doradcédw zawodowych, w tym 2 doradcow
zatrudnionych w Powiecie Bydgoskim wzieto udziat w szkoleniach:

.Szkolenie dla przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia nt. standardéw
ustug rynku pracy i warunkéw ich realizacji”,

.Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spotecznej i trzeciego

sektora”.

Cykliczne badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych

«INICJATYWY 2007”

PrzeprowadziliSmy kompleksowe badanie "INICJATYWY 2007", ktdrego
celem bylo poznanie oczekiwan catej populacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w bydgoskim urzedzie, a przede wszystkim poznanie ich opinii na temat
przygotowanej przez urzad oferty szkoleniowej na rok 2007. Ankiety wydawano
osobom bezrobotnym od 19 grudnia 2006 roku do 26 pazdziernika 2007 roku.
Ankiety wydawano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy, a dla
mieszkancoéw Powiatu w Filiach PUP w Koronowie i Solcu Kujawskim oraz w

gminach: Osielsku, Dobrczu, Biatych Blotach, tochowie, Sicienku, Nowej Wsi

21




Wielkiej, Watdowie Krolewskim. Badaniem objeto 100% populaciji. tacznie wydano
28.447 imiennych ankiet, do PUP wrdcito wypetnionych przez osoby bezrobotne
17.569 kwestionariuszy (61,76%), ktére poddano analizie. Wsréd wypetnionych
ankiet 12.108 oséb jako miejsce zamieszkania wskazato Bydgoszcz, natomiast 5.461
os6b to mieszkancy Powiatu, z tego: 681 oséb — Biate Blota, 459 os. — Dabrowa
Chetminska, 472 os. — Dobrcz, 1.491 os. — Koronowo, 382 bs. — Nowa Wies Wielka,
312 os. — Osielsko, 367 os. — Sicienko, 1.297 os. — Solec Kujawski.

Widoczne byly pewne r6znice w poziomie wyksztalcenia wsréd respondentow
zamieszkatych na terenie Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego. Wyzsze wyksztaicenie
posiadato 12,2% ankietowanych zamieszkatych w Bydgoszczy, natomiast odsetek
absolwentéw wyzszych uczelni zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim s$rednio nie
przekraczat 4%. Mieszkancy gmin czesciej za$ legitymowali sie wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym — w niektérych gminach wskaznik ten wynidst nawet
20% z ogétu badanych.

W ankiecie pytano osoby bezrobotne, czy sg zainteresowane szkoleniem.
Przedstawiono propozycje 30 szkolen. Kazdy z respondentéw miat mozliwosé
wyboru trzech szkolen wediug wiasnych preferencji i potrzeb. Ankieta umozliwiata
rowniez osobom bezrobotnym dopisanie wtasnych propozycii.

W kwestionariuszu pytano réwniez osoby bezrobotne o cheé¢ uczestnictwa
w zajeciach Klubu Pracy, wole odbycia przygotowania zawodowego/stazu
u pracodawcy, zamiar rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i uzyskania na
ten cel pomocy w postaci bezzwrotnych, jednorazowych $rodkéw finansowych.
Ostatnie z pytan dotyczylo mobiinosci zawodowej.

Dzieki badaniu zidentyfikowano postawy i oczekiwania 17.569 bezrobotnych,
wsréd ktorych 10.674 (61%) stanowity kobiety. Okresiono zainteresowanie 0sdéb
bezrobotnych poszczegdlnymi formami wsparcia, co pomogio skutecznie
zareagowac na potrzeby oséb bezrobotnych. Zatozono, ze ankiety beda imienne,
aby na biezaco reagowac na potrzeby bezrobotnych. Dzieki wypetnionej metryczce
PUP pozyskat aktualne dane teleadresowe (m.in. numery telefonéw komaérkowych,
ktorych czgsto w momencie rejestracji bezrobotni nie podaja), ktére umozliwity szybki
kontakt w celu poinformowania o prowadzonych naborach na organizowane
szkolenia. Jednoczesnie brak anonimowosci badanych przetozyt sie na duzg

rozbieznos¢ pomiedzy deklaracjg uczestnictwa a faktycznym zainteresowaniem.
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Dzieki badaniom fatwiejsze " okazalo sie przeprowadzenie naboru na
poszczegdine szkolenia. W nowej bazie przeprowadzono selekcje osoéb, ktére
w ankiecie wykazaly zainteresowanie poszczegdinymi formami. Dzieki badaniom
osoby bezrobotne zainteresowane otworzeniem wiasnej firmy same zaczety zgtaszaé
si¢ do PUP po pomoc. Z poradnictwa zawodowego skorzystato w 2007 roku 2.684
mieszkancow powiatu, ze szkolen 350 osd6b z powiatu, z przygotowania
zawodowego 99 oséb, 65 osobom z powiatu udzielono bezzwrotnych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Badania ,INICJATYWY 2007" zostaly wydane w formie ksigzkowej i na
nos$niku elektronicznym w styczniu 2008 roku i sg na biezaco udostepniane

zainteresowanym partnerom rynku pracy.

Projekt badawczy ,INICJATYWY 2007" kontynuowano od listopada 2007 roku
do lutego 2008 roku pt. ,Obiektywne oraz subiektywne okolicznosci pozostawania
bez pracy osob posiadajagcych zawdd deficytowy w branzy mechanicznej,
budowlanej oraz handlowej’

Szczegblng uwage w badaniach zwrdécono na obiektywne i subiektywne
okolicznosci celem uzyskania odpowiedzi na pytanie: ,Dlaczego w rejestrach oséb
bezrobotnych sa ujete osoby w zawodach handlowych, budowlanych,
mechanicznych, przy jednoczesnym popycie na te zawody na lokalnym rynku
pracy?”

Dzieki badaniom  przeprowadzonym ws$réd oséb  bezrobotnych
Zz  wyksztalceniem oraz/lub  doswiadczeniem zawodowym w  handly,
z wyksztalceniem oraz/lub doswiadczeniem budowlanym, jak rdéwniez
z wyksztatceniem oraz/lub doswiadczeniem mechanicznym zidentyfikowano postawy
i oczekiwania 1.634 bezrobotnych, w tym 468 oséb z Powiatu Bydgoskiego.

Badania daty odpowiedZz m.in. na takie pytania jak: czy osoby bezrobotne
w ogdle szukaja pracy, a jesli tak to na jakim stanowisku i czy szukajg pracy
w swoim zawodzie lub czy chcieliby w swoim zawodzie podja¢ prace. Uzyskano
réwniez odpowiedz na pytanie z jakimi problemami borykaja sie bezrobotni w trakcie
poszukiwania pracy.

W grupie oséb z wyksztalceniem oraz/lub dos$wiadczeniem handlowym
przebadano 274 osoby z powiatu. W grupie tej dominowaly kobiety, co jest cechg
charakterystyczng omawianego zawodu. Ws$réd nich najwieksza grupe stanowity
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~+kobiety w wieku produkcyjnym, miode, ktére powinny by¢ aktywne zawodowo a nie
sa. Az 187 os. z powiatu nie przekroczyto 34 lat, 29 oséb z powiatu znajdowato sig¢ w
przedziale wiekowym 45-54 lat, a zaledwie 3 osoby ukonczyty 55 lat.

W grupie o0s6b posiadajacych wyksztatcenie oraz/lub doswiadczenie
w budownictwie przebadano 77 oséb z powiatu. Byli to wytacznie mezczyzni, co jest
cechg charakteryzujgcg branze budowlang. Zawody murarza, malarza, hydraulika
czy stolarza to tzw. ,meskie zawody”.

Trzecia grupa badanych, ktérg stanowity osoby z wyksztatceniem oraz/lub
doswiadczeniem mechanicznym, réwniez zdominowana byla przez mezczyzn.
Przebadano 135 0s6b z powiatu, w tym zaledwie 17 kobiet.

Dzieki badaniu zidentyfikowano postawy bezrobotnych. Do najczestszych
probleméw ze znalezieniem pracy mieszkancy Powiatu Bydgoskiego wskazywali:
wiek, zly stan zdrowia, opieke nad osobami zaleznymi (w tym dzie¢mi) i zbyt niskie
wynagrodzenie.

Okreslono zainteresowanie 0s6b bezrobotnych pracg w handiu, budownictwie
i zawodach mechanicznych. Dane z badan pozwalajg skupi¢ sie na indywidualnym
podejsciu do klienta. Osoby, ktére wskazaty na dezaktualizacje umiejetnosci lub brak
doswiadczenia w wyuczonym zawodzie aktywizujemy poprzez szkolenia
odswiezajace i uzupetniajgce o nowe techniki pracy w danym zawodzie (np. obstuga

kas fiskalnych, czy obstuga maszyn budowlanych).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Dla prowadzenia efektywnego procesu aktywizacji os6b bezrobotnych
niezbedna jest analiza zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy. Jednym
Zz dziatan bylo opracowanie raportu na temat zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Zgodnie z zatozeniami okreélonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, celem opracowania rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
jest uzyskanie informacji 0 mozliwosciach otrzymania zatrudnienia za posrednictwem
bydgoskiego urzedu pracy zarédwno w Bydgoszczy jak i w Powiecie Bydgoskim.
Ranking jest rowniez wykorzystywany do ustalenia kierunkéw dziatan zmierzajacych
do utatwienia bezrobotnym pozyskania pracy a pracodawcom pozyskania
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odpowiednich pracownikéw. Zapewnia wigksza efektywno$é organizowanych
szkolen dla bezrobotnych oraz usprawnia prowadzenie poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy. Utatwia tez programowanie i realizacje programéw rynkéw
pracy aktywizujacych osoby diugotrwale bezrobotne.

Badania tego rodzaju sg prowadzone w cyklu potrocznym i rocznym. W roku
2007 PUP opracowat raport za rok 2006 oraz za | pétrocze 2007. Raport roczny
sktadat sie¢ z dwdch czesci: diagnostycznej oraz prognostycznej. Raport pétroczny
obejmowat tylko cze$¢é diagnostyczng.

VCzeéc’: diagnostyczna przedstawiata dane zgromadzone w Powiatowym
Urzedzie Pracy, ktére dotyczyly takich kwestii jak: liczba oséb zarejestrowanych
w poszczegolnych zawodach i specjalnosciach a takze liczba zgtoszonych do
urzedu pracy ofert pracy rozpatrywanych w perspektywie specjalnosci zawodowych
oraz Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci. Czesé prognostyczna obejmowata dodatkowo
analize wynikéw badan przeprowadzonych w zakiadach pracy oraz ws$réd
absolwentéw szkét ponadgimanazjalych.

Wyniki Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych sg udostepnione
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy, jak réwniez na stronie

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Ulatwienie dostepu do informaciji przez Internet

Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy PUP.

Strona zawiera m.in. informacje:

- aktualnosci,

— 0 urzedzie,

- dia os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracii,
gdzie, co i jak zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania
ubezpieczeniom, itp.),

- dia pracodawcow,

- o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

- informacje statystyczne,

- stawki i wskazniki,
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- dokumenty do pobrania,
- oferty pracy,

- przydatne adresy stron internetowych.

Upowszechnianie informaciji o Europejskim Funduszu Spolecznym, zasadach
dostepu do Srodkéw pomocowych z Unii Europejskiej

W ramach promocji dobrych praktyk w roku 2007 zostata wydana publikacja
Wsparcie EFS dla miodziezy i os6b dtugotrwale bezrobotnych w latach 2004-2007".
Materiat jest rowniez dostepny na stronie internetowej www.pup.bydgoszcz.pl

Ponadto bydgoski urzad pracy przygotowat materiat informacyjny do publikacji
WUP Torun pt. ,Dobre praktyki Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj
Zasobow Ludzkich w wojewddztwie kujawsko-pomorskim” wydanej
w grudniu 2007.

Na przestrzeni 2007 roku pracownicy PUP uczestniczyli w szeregu szkolen
organizowanych miedzy innymi przez MPiPS, WUP oraz zewnetrzne jednostki
szkoleniowe z zakresu informacji na temat funduszy strukturalnych ze szczegdinym
uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spotecznego. '

Przyktadowe szkolenia:

o , Kwalifikowalnos¢ wydatkéw SPO RZL”,

e ,Rozliczanie i sprawozdawczos¢ projektow w ramach EFS”,

o Kapitat Ludzki w ramach nowej perspektywy programowej 2007-2013 —
szanse i zagrozenia dla WUP i PUP”

o  Kapitat Ludzki”

o  Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki w perspektywie finansowej 2007-2013".
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DZIALANIE Ill. Dziatania na rzecz integracji spofecznej, przeciw
wykluczeniu spolfecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) kompleksowa obstuga 0séb bezrobotnych na terenie poszczegélnych gmin
Powiatu Bydgoskiego,

b) kierowanie na subsydiowane miejsca pracy oséb bezrobotnych:
dlugotrwale, powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do lat 7,

c) rehabilitacje zawodowsg oséb niepetnosprawnych.

Kompleksowa obstuga os6b bezrobotnych na terenie poszczegdlnych gmin
Powiatu Bydgoskiego ' ‘

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin
Powiatu Bydgoskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientéw PUP (dotyczyta
zaréwno o0séb bezrobotnych jak i przedsiebiorcéw).

Pracownicy PUP 3 razy w miesiacu wyjezdzali do kazdej z szesciu gmin
Powiatu — Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dabrowy Chetminskiej, Dobrcza
i w Biatych Btotach (w tym do tochowa) w celu $wiadczenia osobom bezrobotnym
ustug z zakresu posrednictwa pracy oraz mozliwosci formainego potwierdzania
gotowosci do podjecia zatrudnienia. Udzielali zainteresowanym informacji z zakresu
dziatan podejmowanych przez PUP na rzecz oséb bezrobotnych. Przedsigbiorcy
mogli zasiegnag¢ informacji na temat aktualnej oferty ustugowej urzedu pracy.

Na terenie dwéch gmin — Solca Kujawskiego i Koronowa — kompleksowa
obstuga przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze
zapewniona jest poprzez dziatajace w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy.
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=Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy oséb bezrobotnych: diugotrwale,

powyzej 50 roku zycia, bez kwalifikaciji zawodowych, samotnie wychowuijacych

co najmniej jedno dziecko do lat 7

Dziatania na rzecz integracji spotecznej i przeciw wykluczeniu spotecznemu

byty podejmowane na rzecz oséb bezrobotnych w szczegdinej sytuacji na rynku

pracy.

Kategorie 0s6b w szczegdinej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49 ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wazne jest, iz jedynie te grupy

0sOb bezrobotnych moga korzystaé ze wsparcia w ramach niektérych instrumentéw

rynku pracy:

a)

b)

d)

Staze — osoby do 25 roku zycia oraz osoby do 27 roku zycia, ktére w okresie
ostatnich 12 miesigecy ukoriczyly szkote wyzsza.

Ogotem na staz skierowano 512 oséb bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
w tym: 27 osob diugotrwale bezrobotnych, 17 bez kwalifikacji oraz 3 samotnie
wychowujacych dziecko do lat 7.

Przygotowanie zawodowe - dlugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku
zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie wychowujgce co
najmniej 1 dziecko do lat 7, osoby niepetnosprawne.

Ogotem na miejsca przygotowania zawodowego skierowano 64 os6b
bezrobotnych, w tym: 10 os6b powyzej 50 roku zycia, 59 oséb diugotrwale
bezrobotnych, 36 bez kwalifikacji oraz 3 samotnie wychowujgcych dziecko do
lat 7.

Stypendium z tytutu kontynuacji nauki — osoby do 25 roku Zzycia bez
kwalifikacji zawodowych (wyksztalcenie podstawowe, gimnazjum, LO).
Ogotem z tej formy skorzystaty 4 osoby bezrobotne.

Roboty publiczne - diugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku zycia, osoby
samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko dolat 7.

Do wykonywania robét publicznych w 2007 roku skierowano ogétem 303
osoby bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego, w tym: 115 oséb powyzej 50 roku
Zycia, 176 o0sOb dlugotrwale bezrobotnych oraz 193 bez kwalifikacji

zawodowych.
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'e*)‘**v‘-Prace spolecznie uzyteczne - ogdtem prace spolecznie: uzyteczne
wykonywalo 446 bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgo'skiego, w tym:
101 oséb powyzej 50 roku zycia, 299 os6b diugotrwale bezrobotnych, 248 bez
kwalifikacji zawodowych.

f) Zatrudnienie wspierane — osoby kierowane wediug przepiséw Ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, tzn. po zakonczeniu zaje¢ w Centrum Integracii
Spotecznej, a w uzasadnionych przypadkach takze przed ich zakoriczeniem,
na wniosek kierownika Centrum, pracownika socjainego lub uczestnika.
W 2007 roku z tej formy wsparcia nie skorzystata zadna osoba z Powiatu
Bydgoskiego, gdyz w powiecie Centrum brak.

g) Prace interwencyjne — wszystkie osoby z wyzej wymienionych kategorii.
Ogdtem do prac interwencyjnych skierowano 31 oséb bezrobotnych z Powiatu
Bydgoskiego, w tym: 7 oséb powyzej 50 roku zycia, 19 oséb diugotrwale
bezrobotnych, 5 bez kwalifikacji.

Powiatowy Urzad Pracy kierowat réwniez osoby bezrobotne bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na szkolenia (z ogétu 350 osob bezrobotnych
z Powiatu Bydgoskiego uczestniczacych w szkoleniach, 96 to osoby diugotrwale
bezrobotne, 49 oséb bez kwalifikacji), doposazyt stanowiska pracy dia 65 osob
bezrobotnych, w tym: dla 23 oséb diugotrwale bezrobotnych i 21 bez kwalifikacji
zawodowych oraz dofinansowat otwarcie dziatalnosci gospodarczej dla 65 oséb
bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego, w tym: dla 12 oséb diugotrwale bezrobotnych,
7 osob bez kwalifikaciji.

Od 26 pazdziernika 2007 roku weszta w zycie nowelizacja Ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
roku Nr 69 poz. 415).

Przede wszystkim zmianom ulegt art. 49 Ustawy rozszerzajac katalog osob

bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy o:
- Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
- Bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
$redniego,
- Bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli

zatrudnienia.
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Zmienita sie réwniez wysokos¢ stypendium przystugujacego osobie
bezrobotnej w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w migjscu
pracy do wykonywania zawodu - z wysokosci 100% do 140% zasitku dla
bezrobotnych, tj. z poziomu 538,30 zt do kwoty 753,70 zt.

Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osdéb niepetnosprawnych
Powiatowy Urzad Pracy w Powiecie Bydgoskim realizowat poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

C) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (staze, miejsca
przygotowania zawodowego, roboty publiczne),

e) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest §wiadczone nieodptatnie i oparte na zasadach:

- ogdlnej dobrowolnosci ustug posrednictwa dla zainteresowanych,

- dobrowolnosci w korzystaniu z ustug posrednictwa,

- rownosci,

- jawnosci.

Oferty pracy przyjmowane sg osobiscie, telefonicznie, poczta, faksem.

Na przestrzeni 2007r. PUP dysponowat facznie 372 ofertami pracy dla oséb
niepetnosprawnych z terenu Powiatu Bydgoskiego.

W omawianym okresie z ewidencji oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
z tytutu podjecia pracy zostaty wylaczone 124 osoby.

Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych zgtaszane najczesciej w PUP

w okresie 2007r.: dozorca, kierowca, ksiegowa, kucharz, magazynier, pakowaczka,
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portier, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony, pracownik produkgj,
sprzataczka.

Poradnictwo zawodowe

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. z ustlug poradnictwa zawodowego
skorzystaty 133 osoby niepeinosprawne z Powiatu Bydgoskiego, w tym 74 kobiety.

Wszystkie te osoby skorzystalty z indywidualnych konsultacji u doradcy
zawodowego. Indywidualnym Planem Dziatania objeto ogétem 19 oséb
niepetnosprawnych, w tym 4 kobiety:

- 1 osoba z EFS Dziatanie 1.2,

- 4 osoby z EFS Dziatanie 1.3, w tym 1 kobieta,

- 14 0s6b z Funduszu Pracy, w tym 3 kobiety.

Szkolenia

W omawianym okresie ze szkolen skorzystato 18 oséb niepetnosprawnych
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 12 oséb bezrobotnych i 6 poszukujacych pracy.
W ubieglym roku osoby niepetnosprawne uczestniczyly w szkoleniach
wspolnie z osobami petnosprawnymi.
Osoby niepeinosprawne poszukujace pracy z Powiatu Bydgoskiego
uczestniczyty w nastepujgacych szkoleniach:
e Pracownik ochrony fizycznej oséb} i mienia do licencji | stopnia — 1 osoba,
e Przew6z oséb 1 osoba,
e Manicure — Pedicure stylizacja paznokci dtoni i stép 1 osoba,
e Kurs operatora wprowadzania danych z Intemetu dla osoby niewidomej 1 osoba,
o Ksiegowos¢ komputerowa1 osoba,

e Jezyk niemiecki1 osoba.

Powyzsze szkolenia realizowane byly przy zaangazowaniu $rodkow
PFRON dla oséb poszukujacych pracy. Osoby bezrobotne niepetnosprawne
z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyty w nastepujacych szkoleniach:

e Prawo jazdy kat. C i C+E - 1 osoba,
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e Spawanie na poziomie podstawowym ~ 1 osoba,
e Pracownik ds. kadrowo-ptacowych (z Ptatnikiem) — 2 osoby,
o Ksiegowos¢ komputerowa - 2 osoby,
e Magazynier z obstugg komputera i wozkéw podnosnikowych - 1 osoba,
e ABC Biznesu - 2 osoby,
e Operator wozka podnosnikowego - 2 osoby,

e Opiekun dzieci - straznik szkolny — 1 osoba.

Ogodtem w szkoleniach wzigto udziat 12 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych,
w tym:

- 1 osoba z EFS Dziatanie 1.2,

- 4 osoby z EFS Dziatanie 1.3,

- 7 0s6b z Funduszu Pracy.

Zatrudnienie subsydiowane

Staz
Na przestrzeni 2007r. do odbycia stazu u pracodawcow skierowano 2 mtodych
niepetnosprawnych. Staze finansowane byly z jednego zrédta - Funduszu Pracy.

Przygotowanie zawodowe
Na miejsca przygotowania zawodowego u pracodawcéow skierowano w 2007r.
2 osoby niepetnosprawne z Powiatu Bydgoskiégo. Przygotowanie zawodowe

finansowane byto z jednego Zrédta - Funduszu Pracy.

Roboty publiczne
Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét
publicznych 6 niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego. Po

zakonczeniu projektu jedna osoba podjeta zatrudnienie.
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Wszystkie zainteresowane osoby uzyskaly informacje na temat rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej, dostepnych zrédet finansowania rozpoczecia dziatalnosci
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Zarowno  w "Powiatowym Urzedzie Pracy jak i w Centrum Wspierania
Samozatrudnienia.

Osoby zainteresowane mogly uczestniczy¢é w kursie ABC Biznesu,
przygotowujacego do prowadzenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej - z tej
mozliwosci skorzystaly 2 osoby niepetnosprawne bezrobotne z Powiatu
Bydgoskiego. Udzielono takze 2 osobom dotacji w wysokosci 12 tys. zt. ze srodkdw
EFS Dziatanie 1.3 na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (tumaczenia jezyka
niemieckiego, grill bar).

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2007 roku PUP zawierat umowy z pracodawcami na realizacje tej formy
aktywizacji. Maksymalna wysokosé refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska précy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 13.000 zt.
W 2007 roku 5 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych zostato zatrudnionych
przez pracodawcow z Powiatu Bydgoskiego przy wsparciu $rodkéw z Funduszu
Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczhe mogg 'byc’: organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spoiecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charyta{ywnq lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
W roku 2007 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 15 oséb niepetnosprawnych.
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Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy niepetnosprawnych
w 2007r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania

Aktywizowane osoby wedtug zrédta finansowania
w poszczegodlnych tytutach:
o 2 3
 ZRODEO | o co| E| o o 28 oo =
FINANSOWANIA | § | . | 53| 28|25 & (3385255 U
|l 3] 8 | 88| 85| 82| s BE¥sessl 3
| % | ® | 22|cE| 25| 8 38838 ©
) E‘ < o o e~ e &3] O
c S
[+ = [
Fundusz Pracy 7 2 2 1 6 5 15 38
EFS 1 1
Dziatanie 1.2
EFS ‘ . B
Dziatanie 1.3 4 ‘ i | 6
PFRON 6 6
Razem 18 2 2 1 6 51

INNE INICJATYWY
AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA. Powiatowy Urzad Pracy:
wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu LODOtLAMACZE 2007
poprzez rozpowszechnianie informacji o korzy$ciach z tytutu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy,
przeprowadzit kampanie informacyjng na temat projektu: ,Punkt informaciji
i promocji zatrudnienia oséb niewidomych i stabowidzgcych” realizowanego przez
Polski Zwigzek Niewidomych w Warszawie, ktdrego celem jest prowadzenie
i rozszerzenie dziatan statutowych Polskiego Zwigzku Niewidomych stuzacych
aktywizacji zawodowej niewidomych i stabowidzgcych.
wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng projektu ,Gotowi do pracy — wsparcie
0s6b niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia”, skierowanego do osaéb
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — mieszkancow wsi oraz miast do
50.00 mieszkancow. Projekt realizowany byt przez WYG International,
a finansowany przez Paninstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

34




O projekcie poinformowano pisemnie=100 mieszkanicow Powiatu Bydgoskiego,
czyli wszystkich potencjalnie zainteresowanych.

2. Wspoéipraca w zakresie posrednictwa pracy z Kujawsko — Pomorskim Oddziatem
Polskiej Organizacji Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych.

3. Powiatowy Urzad Pracy aktywnie uczestniczyt miedzy innymi w gieldach pracy
dla os6b niepelnosprawnych z pracodawcami z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego, na ktérych zaprezentowano oferty pracy oraz ustugi bydgoskiego
urzedu,
np. zorganizowanej Gietdzie Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych przez Oddziat
Kujawsko - Pomorski Polskiej Organizacji Pracodawcéw  Osob
niepelnosprawnych, kiéra odbyta sie w pasazu giéwnym Centrum Handlowego
Galerii Pomorskiej w listopadzie 2007 roku.

DZIALANIE IV. Przedsiewziecia zwigzane z realizacjq programoéw
specjainych

Dziatanie realizowane bylo poprzez nastepujgce zadania:

a) wspdipracg z Biurami Karier uczelni wyzszych — wspdine dziatania dla
Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego,

b) wspdlorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzigciach zwigzanych
z problematyka rynku pracy - wspdlne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego,

c) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu
Pracy,

d) wspdiprace z organizacjami pozarzadowymi oraz organizacjami pozytku
publicznego.
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Wg!ﬁl_praca z Biurami_Karier uczelni wyzszych w_zakresie aktywizacji
zawodowej absolwentow szkoél wyizszych, orgamizacji _wspoinych
przedsigwzieé, targéw pracy - wspolne dzialania dla Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego

W 2007r. wspdipraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych
koncentrowata sie przede wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie
konferencjach oraz targach pracy:

- udziat w Bydgoskich Targach Pracy ,Offerty 2007" Prezentacja oferty Urzedu
Pracy na Uniwersytecie Technologiczno - Przyrodniczym (8.03.2007r.),

-~ udziat w konferencji Instytutu Spraw Publicznych oraz Fundacji Amicus
Universitatis Nicolai Copernici i Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw UMK
(12.03.2007r.),

- udziat w Bydgoskich Targach Pracy ,Offerty 2007” Prezentacja oferty Urzedu
Pracy w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy (15.03.2007r.),

— udziat w Bydgoskich Targach Pracy ,Offerty 2007" Prezentacja oferty Urzedu
Pracy w Kujawsko — Pomorskiej Szkole Wyzszej w Bydgoszczy (22.03.2007r.),

— udziat w Bydgoskich Targach Pracy ,Offerty 2007” Prezentacja oferty Urzedu
Pracy w Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(29.03.2007r.),

- udziat w konferencji ,WYZWANIA DLA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA
KUJAWSKO - POMORSKIEGO PO INTEGRACJI Z UNIA EUROPEJSKA'
zorganizowanej przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu oraz Katedre
Gospodarowania Zasobami Pracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
(14.06.2007r.), ‘

— udziat w konferencji ,Zabezpieczenie warunkdw zycia ludnosci w wieku
poprodukcyjnym
w Wojewddztwie Kujawsko — Pomorskim do 2020” zorganizowanej przez
Kujawsko — Pomorskg Szkote Wyzszg w Bydgoszczy (27.06.2007r.)

— udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcéw Oferty 2007 w HWS
~Luczniczka” (25.10.2007r.).
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Udzial w_targach, seminariach, gieldach pracy i innych przedsiewzigciach -
zwigzanych z tematyks rynku pracy w Bydgoszczy - wspélne dzialania dla
Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

— Udziat w zajeciach aktywizujgco — szkoleniowych w ramach projektu ,Stwérzmy
Sobie Szanse” zorganizowanych przez Fundacje WIATRAK (10.01.2007r.),

— Udziat w zajeciach warsztatowych skierowanych do Zotnierzy zasadniczej stuzby
wojskowej na temat: ,Formy wsparcia oferowane przez PUP w Bydgoszczy dla
0s0b wkraczajgcych w zycie zawodowe” (16.01.2007r.),

- Udziat w Ogdinopoliskich Targach Budownictwa GRYF-BUD 2007 w HSW
Luczniczka” (9/11.03.2007r.),

- Udziat w XX Bydgoskich Dniach Spotecznych ,Praca — klucz do zycia bardziej
ludzkiego” (25/28.03.2007r.),

-~ Udziat w Miedzynarodowych Targach Pracy ,Euro — Pracy” w HSW ,tuczniczka”
(13/14.04.2007r.)

- Udziat w konferencji ,Panstwo przyjazne pracodawcom” zorganizowanej przez
Kujawsko - Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow oraz
Konfederacje Pracodawcéw Polskich (25.05.2007r.),

- Udziat w konferencji ,Wyzwania dla rynku pracy wojewodztwa kujawsko -
pomorskiego po integracji z Unig Europejskg” (14.06.2007r.),

- Udziat w warsztatach ,Lokalne Partnerstwo” zorganizowanych przez Regionalny
Osrodek EFS (4/5.06.2007r.),

-~ Udziat w konferencji ,Ksztatcenie Kadr do handlu i ustug warunkiem rozwoju
kupiectwa w Polsce” (4.06.2007r.),

- Udziat w Targach Edukacji i Pracy ,Szansa dla kazdego” zorganizowanej przez
Centrum Edukacji i Pracy OHP (12.06.2007r.),

- Udziat w warsztatach regionalnych w ramach aktualizacji ,Regionalnej Strategii
Innowac;ji dia Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego” (5.07.2007r.),

- Udziat w warsztatach adaptacyjnych dla zotnierzy konczacych zasadniczg stuzbe
wojskowg (22/ 23.10.2007r.),

— Udziat w Seminarium Doradcéw Zawodowych zorganizowanym przez Centrum
Edukacji i Pracy OHP w Bydgoszczy (06.12.2007r.),
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«:= Organizacja gietd pracy dla pracodawcéw, m.in. dla Komendy Miejskiej
Panstwowej Stazy Pozarnej, Euro-Net, Polo — Marketu, Volex Poland, Kujawsko -
Pomorska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci, Urzedu Statystycznego,
Elektromontaz — Péinoc SA, Bydgoskiej Fabryki Mebli, Dach — Pol, Piec — Mat -
Bud, Tabak Polska.

Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o uslugach Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezacej ofercie
instytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcéw, $wiadczonych
ustugach sa rozpowszechniane poprzez lokaing prase, telewizje, spotkania, portal
internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji i
bezposrednio na terenie PUP. W miare potrzeb opracowywane sg informacje o
sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje

portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezaco
informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace |

bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Dziafanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane przez Wydziat Edukacji Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Bydgoszczy.

W 2007 roku poszerzono oferte edukacyjng o nowe kierunki ksztatcace
w zawodach oczekiwanych przez absolwentéw gimnazjéw — m.in. Powiatowa Rada
Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata uruchomienie ksztatcenia w roku szkolnym
2007/2008 w zawodzie kucharz matej gastronomii na poziomie zasadniczym.
Przygotowano warunki do uruchomienia w Zespole Szkdt Agro-Ekonomicznych
w Karolewie kierunku ksztatcenia w zawodzie technik obstugi turystyczne;.

W 2007 roku na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia omodwiono
propozycje sieci i organizacji szkolnictwa ponadgimnazjainego na rok szkolny
2007/2008 w ponad 20 zawodach i specjainosciach na poziomie $rednim i ponad 30 na
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‘poziomie robotnika wykwalifikowanego. Ta oferta programowa zostata pozytywnie
przyjeta przez Powiatowa Rade Zatrudnienia w formie uchwaty.
Powiatowa Rada Zatrudnienia szczegdinie mocno zaakcentowata silny zwigzek
szkot powiatowych z lokainym rynkiem pracy i ich Srodowiskowy zakres oddziatywania.
Starostwo Powiatowe doceniajac role szkolnictwa zawodowego zrealizowato
w 2007 roku wiele zadan inwestycyjno-remontowych 4poprawiaja~c stan bazy
i wyposazenia, co w powaznym stopniu poprawito jako$¢ szkolnictwa zawodowego.

Dziatanie VI. Dzialania wspomagajgce rozwdj przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowano poprzez nastgpujace zadania:

a) obstuga konsultacyjno-doradcza os6b zainteresowanych podjeciem
dziatalnosci gospodarczej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci dla  oséb
bezrobotnych, w tym informowanie zainteresowanych o mozliwosciach
pozyskania pomocy finansowej z réznych zrodet na rozpoczecie
dziatainosci gospodarczej,

¢) udzielanie dotacji osobom beirobofnym na podjecie dziatalnosci.

Obstuga _ konsultacyjno-doradcza osdb _ zainteresowanych  podjeciem
dziatalnosci gospodarczej

W okresie sprawozdawczym, z ustug Centrum Wspierania Samozatrudnienia w
Bydgoszczy skorzystato ogétem 412 klientdw z Powiatu Bydgoskiego, z tego:
- 127 klientow z Powiatu Bydgoskiego w formie konsultacji indywiduainych,
w sprawach dotyczacych, m.in. rejestracji dziatainosci, wyboru formy prawne;j firmy,
warunkow wykonywania konkretnych rodzajéw dziatalnosci, uzyskania koncesiji,
licencji, pozwolen, zezwolen, ustalenia wilasciwego do zamierzonego rodzaju
dziatalnosci gospodarczej PKD, pomoc w sporzadzaniu biznes planu firmy.
- 285 klientow z Powiatu Bydgoskiego w formie spotkan grupowych, w sprawach
dotyczacych: zasad udzielania osobom bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej, warunkow jakim odpowiada¢ muszg
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wnioskodawcy, celu i zakresu wydatkowania przyznanych s$rodkéw, procedury
ubiegania sie o dotacje i sposobu wypetnienia wniosku o przyznanie srodkéw, jak
réwniez dokumentéw jakie nalezy zatgczy¢ do wniosku. Spotkania skladajg sie
z trzech =zasadniczych cze$ci; prezentacji multimedialnej przedstawiajgcej
szczegolowo procedure ubiegania sie oséb bezrobotnych o dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej (etapy procedury, kryteria, cechy dotacji, obostrzenia),
poprzedzong krotkg informacjg o Centrum Wspierania Samozatrudnienia, omdwienia

krok po kroku sposobu wypetnienia wniosku o dotacje.
Szkolenia ,ABC Biznesu”

W 2007r. w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci uczestniczyto ogétem 100
0sob z Powiatu Bydgoskiego, w tym:
- 67 os6b z Funduszu Pracy,
- 10 os6b w ramach Dziatania 1.2 EFS,
- 23 osoby w ramach Dziatania 1.3 EFS.

Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci

Na przestrzeni 2007r. udzielono bezrobotnym mieszkaricom Powiatu
Bydgoskiego ogétem 65 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z tego:
- 20 0s6b ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym 11 z ,rezerw” Ministra,

- 4 osoby w ramach srodkdéw EFS Dziatanie 1.2,
- 41 oséb w ramach srodkéw EFS, Dziatanie 1.3.
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Zatqcznik Nr 1
STATYSTYKA

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko —
pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2007r. przedstawia ponizsza tabela + 4 m-ce
2008r.

Okres Poliska Wojewodztwo Powiat Bydgoski
% % %
XIl. 2006 14,8 19,2 16,1
. 2007 15,1 19,5 16,3
Il. 2007 14,8 19,2 16,2
lll. 2007 14,3 18,5 15,4
IV. 2007 13,6 17,6 14,7
V. 2007 12,9 16,7 13,3
VI. 2007 12,3 16,0 12,7
VII. 2007 12,1 | 15,7 12,5
ViIl. 2007 11,9 15,4 12,3
IX. 2007 : 11,6 15,2 11,8
X. 2007 11,3 14,8 11,6
XI. 2007 1,2 14,9 11,6
XIl. 2007 11,4 15,2 11,6
I. 2008 11,7 15,5 1,5
1l. 2008 11,5 15,4 11,2
ll. 2008 1.1 15,0 10,9
IV. 2008 10,5 14,4 10,2
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Liczba os6b bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2007r. wyniosta w Powiecie
Bydgoskim 3.753 osoby i byta nizsza niz na poczatku 2007 roku o 1.633 osoby, czyli

0 30,3%.
Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2007r. przedstawiajg

ponizsze zestawienia.

ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XI1.2006r. - IV.2008r. w POWIECIE BYDGOSKIM

Zmiana w Powiecie
. Bydgoskim
Miesiac L'cﬁ’g:} ;z;og;::'ych Powiat Bydgoski w stosunku do
9 poprzedniego
miesigca

grudzien 2006 19 103 5 386

styczen 2007 19 571 5511

luty 2007 » 19 330 5 466 -45
marzec 2007 18 093 5171 -295
kwiecien 2007 17 149 4 901 -270
maj 2007 16 136 4378 -523
czerwiec 2007 15 318 4 158 -220
lipiec 2007 15 148 4083 -75
sierpien 2007 14 814 4017 -66
wrzesien 2007 14 384 3843 -174
pazdziernik 2007 14 123 3777 -66
listopad 2007 13 989 3786 +9
grudzien 2007 14 071 3753 -33
styczen 2008 14 436 3749 -4
luty 2008 13 987 3 667 -82
marzec 2008 13 291 3529 -138
kwiecien 2008 12 613 3296 -233
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Naplyw i odplyw z bezrobocia w Powiecie Bydgoskim
w poszczegoinych miesigcach 2007r. + 4 m-ce 2008r.

bLiczba oséb Naplyw Odplyw Z vt

- | bezrobotnych Ogétem odjgz:upl:'acy
31.12.2006r. 5386]

| 5511 641 516 218

i 5 466 451 496 206

I 5171 442 737 330

v 4901 423 693 311

v 4378 404 927 358

vi 4158 403 623 252

vil 4083 498 573 205

Vil 4017 466 532 212

X ‘ 3843 523 697 290

X | 3| 491 557 258

xi 3786| 549 540 193

Xil 3753 489 522 197

31.12.2007. )| RAZEM =7 413| RAZEM =3 030

1.2008 3749 527 531 200

11.2008 3 667 405 487 204
111.2008 3 529 398 536 193
IvV.2008 3296 408 641 266
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W analizowanym okresie w ogodinej liczbie bezrobotnych przewazaty kobiety;
na koniec grudnia 2006r. zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim byto 3.268
kobiet, co stanowito 60,68% ogdétu zarejestrowanych. Na koniec czerwca ubr.
stosunek procentowy kobiet do ogdétu bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego wzrést
do 64,84% (2.696 kobiet), zas na koniec 2007r. wynidst 63,34% (2.377 kobiet).

Szczegbtowq charakterystyke bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ przedstawia ponizsza

tabela.
LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI (XIl.2006r. -
IV.2008r.)
Miesiace o:;epm Mezczyzni | Kobiety _Pow"a.t Bydgos'f'
Mezczyzni Kobiety
Grudzien 2006 19 103 7 933 11170 2118 3 268
Styczen 2007 19 571 8213 11 358 2181 3330
Luty 2007 19 330 8 144 11 186 2188 3278
Marzec 2007 18 093 7 548 10 545 2032 3139
Kwiecier 2007 17 149 7 062 10 087 1 909 2992
Maj 2007 16 136 6 451 9 685 1 590 2788
Czerwiec 2007 15 318 5902 9 416 1462 2 696
Lipiec 2007 15 148 5 853 9 295 1447 2636
Sierpien 2007 14 814 5 641 9173 1420 2597
Wrzesien 2007 14 384 5439 8 945 1335 2508
Pazdziemik 2007 14 123 5473 8 650 1 352 2425
Listopad 2006 13 989 5 526 8 463 1402 2384
Grudzien 2007 14 071 5588 8 483 1376 2377
Styczen 2008 14 436 5 883 8 553 1 446 2 303
Luty 20078 13 987 5761 8 226 1 400 2 267
Marzec 2008 13 291 5484 7 807 1 354 2175
Kwiecien 2008 12 613 5230 7 383 1278 2018
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- Bardzo niekorzystnym zjawiskiem byt niski odsetek bezrobotnych z prawem
do zasitku. Na poczatku 2007 roku prawo do zasitku posiadato 12,5% bezrobotnych.
W koncu czerwca ubr. 13,1% bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego (544 osoby)
miato prawo do zasitku. Na koniec 2007 roku prawo do zasitku miato 541 oséb
(14,4%). Szczegdtowe korelacje pomigdzy osobami z prawem do zasitku i bez prawa
do zasitku w Powiecie Bydgoskim na przestrzeni 2007r. ‘oraz sytuacje na koniec
grudnia ubiegtego roku w poszczegdinych gminach Powiatu przedstawiajg ponizsze
zestawienia.

BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASK.KU
W OKRESIE XI1.2006r. - IV.2008r.

wesne | SRR | e
gélem og6lem do zasitku | do zasitku

grudzien‘ 2006 19 103 2 581 5 386 674 4712
styczer’ 2007 19 571 2642 5511 726 4785
luty’ 2007 19 330 2674 5 466 742 4724
marzec' 2007 18 093 2434 5171 672 4 499
kwieciert’ 2007 17 149 2329 4901 598 4 303
maj 2007 16 136 2261 | 4378 560 3818
czerwiec’ 2007 15 318 2231 4 158 544 3614
lipiec’ 2007 15 148 2201 4 083 545 3538
sierpien’ 2007 14 814 ‘ 2124 4 017 532 3485
wrzesien’ 2007 14 384 2014 3843 509 3334
pazdziemik’ 2007 14 123 2006 3777 515 3262
listopad’ 2007 13 989 1998 3786 523 3 263
grudziery 2007 14 071 1979 3753 541 3212
styczery' 2007 14 436 2120 3749 563 3186
luty’ 2007 13 987 2052 3 667 522 3145
marzec' 2007 13 291 1979 3529 505 3024
kwieciery’ 2007 12 613 1922 3 296 499 2797
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GRUDZIEN 2007r.

Liczba Bezrobotni z Udziat
i grupy
Wyszczegélnienie bezrobotnych prawem do zasitku z prawem
Ogétem Kobiety Razem Kobiety do zasitku
w ogélem:
POWIAT BYDGOSKI 3753 2377 541 258 14,4%
Miasto 649 424 84 37 12,9%
Koronowo
Gmina 900 550 84 28 9,4%
Miasto . . 449 294 100 55 22,3%
Solec Kujawski
Gmina 41 29 7 5 17,1%
Gmina Biate Blota 409 250 67 33 16,4%
Gmina Dabrowa Chetminska 266 141 42 18 15,8%
Gmina Dobrcz 327 223 59 30 18,0%
Gmina Nowa Wie$ Wielka 242 163 31 16 12,8%
Gmina Osielsko 208 143 32 21 15,4%
Gmina Sicienko 262 160 35 15 13,4%

Wsrdd bezrobotnych mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego dominujacg grupe
stanowili ludzie mtodzi. Na koniec ubr. odsetek zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu
Bydgoskiego, ktorzy nie ukonczyli 34 roku zycia wynidst 47,6% ogétu zarejestrowanych.
Osoby w wieku 35 - 54 lata stanowity 44,8%. Najmniejszy odsetek wsrod bezrobotnych to
ludzie starsi, powyzej 55 roku zycia. Ich udziat procentowy w ogélnej liczbie bezrobotnych
Z Powiatu Bydgoskiego wyniést na koniec 2007r. - 7,5%.

Bezrobotni w poszczegdinych gminach z prawem do zasitku (stan na 30

kwietnia 2008r.)
. Bezrobotni z prawem Udziat grupy
Liczba bezrobotnych .
Wyszczegdinienie v do zasHku z pzr::i;'('l" do
Ogotem Kobiety Razem Kobiety w ogélem:
POWIAT BYDGOSKI 3.296 2.018 499 229 15,1%
Miasto ' 544 350 74 30 13,6%
- Koronowo
Gmina 729 447 80 27 11,0%
Miasto . . 442 281 96 50 21,7%
i Solec Kujawski
Gmina 34 23 3 3 8,8%
Gmina Biate Btota 390 221 77 39 19,7%
Gmina Dabrowa Cheiminska 224 122 22 9 9,8%
Gmina Dobrcz 298 196 52 25 17.5%
Gmina Nowa Wies$ Wielka 233 140 38 17 16,3%
Gmina Osielsko 183 118 25 14 13,7%
Gmina Sicienko 219 120 32 15 14,6%
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Podziat "Bézrobotnych wg wieku (stan na 31.12.2007r.

i 30.04.2008F )
przedstawia ponizsze zestawienie.
Bezrobotni wg wieku - Powiat Bydgoski
31.XI11.2007 , 30.1V.2008
wiek w latach liczba oséb Udziat % liczba osdb Udziat %
18 do 24 715 19,1 652 19,8
25do 34 1073 28,6 949 28,8
35do 44 786 20,9 674 20,4
45 do 54 897 23,9 740 22,5
55 do 59 231 6,1 236 7,1
60 i powyzej 51 1,4 45 1,4

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

Bezrobotm z Powiatu Bydgoskiego - stan na 31.12.2007r. i 30.04.2008r.

( _ 31 XI 2007 ‘ ____30.1v.2008 _

zbaiosebliE i Udziak kosob: |7 Udziak%.
bez stazu 723 19,2 602 18,2
do 1 roku 480 12,8 432 131
1-5 801 21,3 708 21,5
5-10 603 16,1 516 15,7
10-20 654 17,4 568 17,2
20-30 395 10,6 361 11,0
30 i wiecej 97 2,6 109 3,3
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Podziat bezrobotnych wg wyksztatcenia przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego - stan 31.12.2007r. i 30.04.2008r.

B 31.X11.2007r. 30.1v.2008r.
T R Udziat% |- liczba oséb Udziat %
Wyzsze 4,5 159 4,8

policealne i srednie 637 17,0 573 17,4
zawodowe
Srednie 257 6,8 251 7,6
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 1317 35,1 1121 34,0

gimnazjaine 1375 36,6 1192 36,2
i niepetne

Bardzo liczng, grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni - czyli pozostajacy bez

pracy powyzej 12 miesiecy (szczegoty przedstawia ponizsza tabela). Ich udziat na
koniec 2007r. wyniost - 42,3%.

Szczegdinie wyraznie wida¢ tu zwigzek pomiedzy niskimi kwalifikacjami, badz

ich brakiem a czasem pozostawania bez pracy, gdyz wiekszos¢ diugotrwale

bezrobotnych to osoby bez kwalifikacji badz z wyksztalceniem zasadniczym nie

odpowiadajgcym pracodawcom.

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego - stan na 31.12.2007r. i 30.04.2008r.
e '6zostaw§r‘{} abe 31.X11.2007r. 30.1V.2008r.
- wc—“ | Udziat% | liczba oséb Udziat %
do 1 411 10,9 333 10,1
1-3 680 18,2 491 14,9
3-6 574 15,3 601 18,2
6-12 502 13,4 557 16,9
12-24 406 10,8 369 11,2
pow. 24 1180 31,4 945 287
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~ Osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy, a wiec wedtug standardow
unijnych potencjalnie zagrozone wykiuczeniem spotecznym, stanowity na koniec

2007r. ponad 31% ogétu bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim.

Sytuacja w poszczegdinych gminach przedstawia si¢ nastepujaco (stan na 31.12.2007r.):
- Biate Btota
- Dabrowa Chetminska

- Dobrcz

- Koronowo
- Nowa Wies$ Wielka
- Osielsko

- Sicienko

- Solec Kujawski

23,0% ogobtu bezrobotnych w gminie

28,9% og6tu bezrobotnych w gminie

27,6% ogotu bezrobotnych w gminie

43,4% ogotu bezrobotnych w gminie

20,2% ogdétu bezrobotnych w gminie

26,0% ogoétu bezrobotnych w gminie

27,1% og6tu bezrobotnych w gminie

14,7% og6tu bezrobotnych w gminie

Osoby w szczegodinej sytuacji na rynku pracy (wg stanu na 31.12.2007r.),

do ktérych moga zostac¢ zastosowane instrumenty rynku pracy (FP i EFS).

. N

Wyszczegdinienie |Koronowo K:joalvev:ki g;:: Dobrcz cmh v:_i;i Osielsko |Sicienko :::i;:
Liczba
bezrobotnych | 1549 | 490 (409 | 327 | 266 | 242 | 208 | 262 | 3753
ztego:r - - )
Do 25 roku Zzycia | 280 108 60 68 60 43 41 55 715
Ktére ukoriczyly

szkole wyzsza, 9 2 4 3 1 3 3 4 29
do 27 roku zycia

Diugotrwale

Bomobotni | 1085 | 204 | 219 | 179 | 158 114 | 112 | 159 [2230
PowyzejSOroku} 304 | 91 | 85 | 60 51 49 37 | 52 | 729

Zycia

Bez kwalifikaciji

zawodowyeh | 551 | 159 [122 | 125 | 118 80 72 | 92 |1319

Samotnie
wychowujace co

najmniej jedno 84 40 32 23 21 18 15 24 257
dziecko do7

roku zycia
Niepetnosprawni| 51 24 41 21 21 19 10 17 204

Uwaga: llosé oséb w kolumnach nie sumuje sie - 1 osoba moze spefniaé kilka kryteriow.
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Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2007r. réwniez osoby nie wykazywane

w obowigzujgcej statystyce jako bezrobotne: bezrobotnych odbywajgcych staze,

skierowanych na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego, poszukujgcych

pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich os6b z terenu Powiatu Bydgoskiego byto

na koniec | pofrocza ubiegtego roku 384, czyli 9,2% w stosunku do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych, a na koniec 2007r. - 374 osoby (10,0% w stosunku

do ogodtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych).

Osoby w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy (stan na 30 kwietnia 2008r.)

Nowa

- Solec | Biale Dabrowa . . Powiat
Wyszczegoéinienie Koronowo . Dobrcz . Wieé |[Osielsko |Sicienko
Kujawski | Btota Chelmiiiska Wielka ogétem
Liczba
bezrobotnych 1.273 476 390| 298 224 233 183 219{ 3.296
Do 25 roku zycia 239 99| 67 69 75 46 37 47 679
Ktére ukoriczyly _
szkole wyzszg, do 12 5 5 6 2 3 0 7 40
27 roku zycia
Diugotrwale
bezrobotni 857 188 197 171 141 111 109 124 1.898
Powyzej 50 roku 260] 100 78| 64 45| 46| 39| 40| e72
Zycia
Bez kwalifikacji
zawodowych 442 155| 127 109 88 73 75 76| 1.145
Samotnie
wychowujace co
najmniej jedno 111 51 51 48 32 22 25 26 366
dziecko do 18 roku
zycia
Niepetnosprawni 46 22 45 21 21 22 15 11 203
Uwaga: llo$¢ os6b w kolumnach nie sumuje sie - 1 osoba moze spefniaé kilka
kryteriow.
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Zatacznik Nr 2
FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2007 ROKU DLA BYDGOSZCZY
I POWIATU BYDGOSKIEGO (FUNDUSZ PRACY I EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2007r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wgalgorytmu - 9.965.500 zi,
wigcej 0 1.359.400 zt niz w 2006r.

Dodatkowo na realizacjg programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano 3.186.100 zl, z czego

na:

Program ,,Praca i Srodowisko” — od Ministra Pracy i Polityki Spolecznej - 1.105.000 zi,

Program ,,Pracuj, Zostan w Regionie” - od Ministra Pracy i Polityki Spolecznej - 727.400 zl,

Program ,Mlodziez po raz IV”’ - od Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j -363.700 zi,
Program ,,Bydgoszczanki na start II” — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 325.000 z1,
Program ,,Stabilizacja” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 260.000 z1,

Program ,,Edukacja i Przedsigbiorczo$¢” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 405.000 zl.

a przede wszystkim $rodki unijne:

Projekt ,,Mlodziez po raz trzeci” - EFS Dzialanie 1.2 “Perspektywy dla mlodziezy” - 527.900 zl,
(kontynuacja projektu rozpoczetego w 2006r.)

Projekt ,,Mtodziez po raz trzeci” - EFS Dziatanie 1.2 “Perspektywy dla mlodziezy” - 439.300 zi
(przyznane decyzja z dnia 19 kwietnia 2007r.)

Projekt ,,Nadal Aktywni” — EFS Dziatanie 1.3 “Przeciwdzialanie i zwalczanie
dlugotrwalego bezrobocia” - 2281.300 zl,
(kontynuacja projektu rozpoczgtego w 2006r.)

3.248.500 zi

LACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2007 ROKU — 16.400.100 z¢
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PLAN NA ROK 2008

W aktualnej sytuacji na rynku pracy, przy znaczacym spadku bezrobocia,

priorytetowe bedg dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie:

1. Promocji przedsiebiorczosci.
Poprawy instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych.

Rozwoju ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

> w0 DN

Promocji zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia.
5. Pozyskiwania dodatkowych srodkéw na programy aktywizacji zawodowe;.
6. Badan i monitoringu lokalnego rynku pracy.

7. Rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych (PFRON, EFS, Fundusz
Pracy).

ad. 1 Promocja przedsigbiorczosci — przede wszystkim w ramach Centrum

Pracy i Przedsigbiorczosci.

cykliczne spotkania doradcéw zawodowych dla wszystkich oséb bezrobotnych i
niepe&nosprawnych/ poszukujgacych  pracy zainteresowanych  podjeciem

dziatalnos$ci gospodarcze;j,

konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb bezrobotnych i niepetnosprawnych
poszukujacych pracy zainteresowanych samozatrudnieniem, w tym konsultacje i
doradztwo przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie jednorazowych $rodkow na

podjecie dziatalnosci gospodarczej,

spotkania informacyjne i konsultacje dla osob zainteresowanych utworzeniem na
terenie Powiatu Bydgoskiego spdtdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel
dotacji z PUP, zajecia w ramach Samorzadowych Klubéw Pracy dla oséb
zainteresowanych samozatrudnieniem, poszerzone o modut pozwalajacy okresli¢
indywidualne predyspozycje do prowadzenia wtasnego biznesu,

utatwienie dostepu do informacji na temat form i Zrédet wsparcia dla oséb
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza (bezptatny dostep do literatury,
materiatow informacyjnych i Internetu),
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ad.

organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsiebiorczosci dia wszystkich oséb
bezrobotnych i niepetnosprawnych zainteresowanych podjeciem dziatainosci
gospodarcze;j,

udzielanie dotacji na podjgcie dziatainosci gospodarczej ze $rodkéw
Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i PFRON.

2 Poprawa instytucjonalnej obstugi oséb bezrobotnych.

Od maja 2008 roku mozliwos¢ przekazywania korespondencii i dokumentéw za
posrednictwem internetu (Eiektroniczny Urzad Podawczy),

wdrozenie od 1 lipca 2008 roku nowego modeiu obstugi wszystkich kiientéw
urzedu pracy, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy (zaniechanie
formalnego ,odhaczania sie na liscie”),

umozliwienie bezpiatnego kopiowania wszelkich dokumentéw niezbednych do
rejestracji i powrotu na rynek pracy dia wszystkich oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy,

kontynuacja dziatan na rzecz obstugi klientéw bezposrednio w Gminach,

doskonalenie umiejetnosci pracownikéw PUP poprzez szkolenia zawodowe,

w szczegoinosci w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, ustug

ad.

Klubdéw Pracy i pozyskiwania srodkéw z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
reaktywowanie dziatainosci Kiubu Pracy w Koronowie (w strukturze Filii PUP).
3 Rozwéj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

objecie ustugg posrednictwa pracy catej populacji o0séb bezrobotnych
bezposrednio (w okresie 7 dni) po rejestracji w PUP (obligatoryjnie a nie jak do tej
pory na zasadach dobrowolno$ci), zwiekszenie czestotliwosci wizyt u posrednika

pracy,
organizacja gietd pracy i spotkan grupowych przy wspdtpracy z pracodawcami,

poprawa standardu obstugi pracodawcéw, w tym zwiekszenie liczby wizyt w
zaktadach pracy,

cykiiczna publikacja ofert pracy na stronie internetowej PUP i w lokalnej prasie,
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- ~zwiekszenie dostepu do ustug poradnictwa zawodowego dla wszystkich
zainteresowanych, przy wspoéipracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery

Zawodowej oraz Akademickimi Biurami Karier bydgoskich uczelni.

ad. 4 Promocja zatrudnienia os6b powyzej 50 roku 2zycia i oséb

niepetnosprawnych.

— organizacja przez doradce zawodowego spotkan grupowych dla oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia celem badania ich postaw i oczekiwan —
realizacja Programu 45/ 50 PLUS, inicjowanie i finansowanie subsydiowanych

form zatrudnienia, w tym w ramach projektu ,Damy rade”,

— imienne, pisemne (na adres domowy) zawiadomienia o ofercie z zakresu
rehabilitacji zawodowej — adresowane do wszystkich niepetnosprawnych klientow
PUP z Powiatu Bydgoskiego, zaréwno bezrobotnych jak i poszukujacych pracy
rencistow. Nastepnie wg preferencji zainteresowanych organizacja tematycznych
spotkann grupowych - celem potwierdzenia deklaracji intencji a dla aktywnych
Indywidualne Plany Dziatania - celem zatrudnienia, szkolenia, podjecia

dziatalnosci gospodarczej,

— dla pracodawcéw, opracowanie i rozpowszechnianie informacji z zakresu
rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych — w szczegdlnosci o $rodkach
PFRON oraz wydatkowanie na ten cel srodkéw PFRON bedacych w dyspozycii
samorzadu powiatu bydgoskiego,

— organizacja warsztatow (trzydniowych lub trzytygodniowych) w ramach Klubéw

Pracy celem nabycia umiejetnosci samodzielnego poruszania sie po rynku pracy,

— wspodtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Miejskimi/Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spotecznej przy realizacji projektéw w ramach Priorytetu VII
PO KL na rzecz oséb niepetnosprawnych i podopiecznych os$rodkéw pomocy

spotecznej legitymujacych sie statusem bezrobotnego,

— partnerstwo z organizacjg pozarzadowa MOST - realizacja wspdélnego projektu

na rzecz rehabilitacji zawodowej 0séb ze schorzeniami psychicznymi,
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ad. 5 Pozyskiwanie dodatkowych sSrodkéw na programy aktywizaciji

zawodowej, ponad przyznang kwote 7.714.200 2zt wynikajaca z algorytmu

Funduszu Pracy.

— dodatkowe s$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu

,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach Dziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki; staze, przygotowanie zawodowe, szkolenia, prace
interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej tgcznie dla
1.026 oséb bezrobotnych, w tym zwlaszcza dla oséb w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy; pozyskana kwota — 5.650.700 zi,

whnioski konkursowe o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w wysokosci 2.063.520 zt

bedace w dyspozycji Marszatka Wojewddztwa z przeznaczeniem na projekty:

e ,Eko - Praca” — organizacja robét publicznych; prace melioracyjne
i porzadkowe; projekty: ,Praca i Srodowisko”, ,Drogi w Sicienku”, ,Pociag nie

tylko do pracy Bydgoszcz-Chetmza” - pozyskana kwota — 940.320 zt (Srodki
juz otrzymane),

e ,Cepeliada” — z przeznaczeniem na aktywizacie zawodowag 42 o0séb
bezrobotnych w oparciu o lokalne zasoby kulturowe (umacnianie tozsamosci
lokalnej); szkolenie zawodowe, roboty publiczne, refundacje kosztéw
doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy i dotacje na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej; pozyskana kwota — 469.700 z,

o ,Rewitalizacja” — projekt wspomagajacy Regionalny Program Operacyjny
- dla 75 oséb, na kwote 653.500 zt

Whioski konkursowe o dodatkowe srodki Funduszu Pracy bedace w dyspozycii
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (mozliwe po wykorzystaniu rezerwy
wojewodzkiej), z przeznaczeniem na programy aktywizacji na rzecz o0s6b
w szczegdbinej sytuacji na rynku pracy — na faczng kwote: 3.794.180 zt, w ramach

projektéw:

e ,DROGA DO PRACY” — 980 beneficjentéw, na kwote 2.954.000zi,
o ,DAMY RADE" - 61 beneficjentow, na kwote 840.180 zt.
tacznie Srodki otrzymane i projektowane (wnioski juz ztozone) —-

na kwote 19.222.600 =,

w stosunku do roku 2007 wzrost 0 2.822.500 zi — tj. 0 17% mimo spadku

bezrobocia.
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ad. 6 Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.

— prowadzenie cyklicznych badan wsréd pracodawcéw, analiza kwalifikacji osob
bez pracy oraz analiza liczby absolwentéw konczacych poszczegdine kierunki
ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych — w ramach monitoringu zawodéw

deficytowych i nadwyzkowych (udziat w badaniach ogéinopolskich),
— badanie ankietowe postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,

— upowszechnianie wynikéw badan wsrdéd miodziezy szkét ponadgimnazjalnych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.2
.Podniesienie standardu ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy

w PUP Bydgoszcz®.
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