UCHWALA Nr 194/XXIX/09
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Bydgoski”.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.") uchwala sie, co nastgpuje:

8§ 1.  Przyja¢  ,Regulamin = wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Bydgoski” w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; 22008 r. Nr 145 , poz. 917, Nr 227, poz. 1505; 22009 r Nr 1 poz. 1.




Uzasadnienie

Jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 30 pkt. 6 Ustawy Karta
Nauczyciela, okreslaja regulamin zasad wynagradzania i przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w prowadzonych szkotach i placéwkach.

Zgodnie z art. 30 pkt. 6a cyt. ustawy podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.




Zatgcznik do Uchwaty Nr 194/XX1X/09
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH | PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ
POWIAT BYDGOSKI

|. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.
3.

4.

© ™

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Bydgoskiego,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Bydgoskiego,

Wydziale Edukacji — nalezy przez to rozumieé¢ Wydziat Edukacji, Kultury i Sportu
Starostwa Powiatowego,

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote lub placowke oswiatowg albo zespot
szkét lub placowek oswiatowych, w tym specjalnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Bydgoski,

dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt. 4,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat w szkole, grupe uczniow
w $wietlicy oraz grupe wychowawcza w internacie lub w szkole specjalnej,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka, stuchacza,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin , o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art.
42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.

§2

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie sie:

- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw,
- nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wytgczeniem
$wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych.




Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3

Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w obowigzujagcym rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w  wysokosci
1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesiecznych, poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktorych stosunek
pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie w wigcej niz w jednym stosunku
pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia,
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat, nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktéorym pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze tgcznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru
zajec, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot
zalicza sie okres zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podiegajg one wliczeniu do
okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

[V. DODATEK FUNKCYJNY

§5

1. Do wuzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym
powierzono funkcje:
a) dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoty,

b) wychowawcy klasy,
c) opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapito
z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.




3. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwvaé z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastgpito z dniem pierwszym miesigca
lub z tym dniem wygast okres petnienia funkgji, dodatek nie przystuguje od tego
miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktéorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Nie przystuguje tez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do
dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koricem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wicedyrektorowi zastepujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujacego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego
dyrektora.

7. Nauczyciele, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie majg
prawo do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska
kierowniczego, od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowigzkéw. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§6

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Starosta uwzgledniajgc wielkos¢ i strukture
organizacyjng szkoty.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora lub innych osdb zajmujacych
stanowiska kierownicze — w granicach stawek okreslonych w regulaminie — ustala
dyrektor szkoty uwzgledniajac wielkos¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych
z petnionej funkgciji.

§7
1. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok.
2. W razie zbiegu tytutébw do dwoch lub wiecej dodatkoéw funkcyjnych nauczyciel
zachowuje prawo do kazdego z nich.
3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8
Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez organ prowadzacy
szkote oraz nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, opiekuna
stazu:




Lp. Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Miesiecznie w zt
Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typdw (w tym
specjalne):
a) dyrektor szkoly (zespotu szkoh), liczace;:
- do 9 oddziatéw 500 zt
- 10-15 oddziatéw 600 zt
- 16-20 oddziatéw 900 zt
- 21 i wiecej oddziatow 1000 zt
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkdt), liczacego:
- 10-15 oddziatow 300 zt
- 16-20 oddziatow 600 zt
- 21 i wiecej oddziatéw 750 zt
c) kierownik warsztatu szkolnego 650 zt
d) kierownik szkolenia praktycznego 500 zt
Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 600 zt
Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogicznej 400 zt
Dyrektor Domu Dziecka 600 zt
Kierownik internatu 400 zt
Wychowawstwo 120 zt
Opiekun stazu (jeden stazysta) 50 zt

—_—

V. DODATEK MOTYWACYJNY

§9

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony — na 6 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw

finansowych przyznaje dyrektor szkoty, ustalajgc jego wysokos$¢ oraz okres na

jaki zostat przyznany.
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta, ustalajgc okres na

jaki zostat przyznany.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstajg z odpisu nie

nizszego niz 6% ogolnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli danej szkoly, zgodnie z uchwatg budzetowg. Przyznane przez
Staroste dodatki motywacyjne dla dyrektoréw nie obcigzajg puli $rodkéw na
dodatki motywacyjne bedace w dyspozycji dyrektora szkoty dla nauczycieli tej
szkoly.

Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego od 3 do 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.




3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Starosta na okres nie krotszy
niz 3 miesigce.

§ 11

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nalezy bra¢
pod uwage nastepujace kryteria:

Dziatania w realizowanym procesie dydaktycznym

a) Wyniki egzaminu maturalnego w odniesieniu do Srednich wojewodzkich —
kryterium priorytetowe,

b) Wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe - kryterium
priorytetowe,

c) Realizacja wiasnych rozwigzan metodycznych uwzgledniajgcych indywidualne
potrzeby i mozliwosci uczniow,

d) Szczegodlne osiagniecia ucznidw - kryterium priorytetowe,

e) Opracowywanie programoéw autorskich, wdrazanie innowacji i eksperymentéw

pedagogicznych.

Dziatania wychowawczo-opiekuncze

fy) Wiasciwa diagnoza i skuteczne rozwigzywanie trudnych sytuacii
wychowawczych,

g) Opieka nad Samorzadem Szkolnym i szkolnymi kotami zainteresowan,

h) Udziat ucznibw w wolontariacie, publicznych akcjach charytatywnych oraz
dziataniach na rzecz srodowiska naturalnego,

i) Organizowanie wycieczek szkolnych, obozéw, rajdéw integrujgcych uczniow
szkoty,

j) Organizacja uroczystosci szkolnych utrwalajgcych tradycje narodowe
i warto$ci patriotyczne z historii Polski i Srodowiska lokalnego,

k) Aktywizacja uczniéw do udziatu w promocji szkoty,

) Wspotorganizacja szkolnej dziatalnosci  sportowej oraz rozwijanie
indywidualnych uzdolnien uczniéw,

m) Wspotdziatanie ze $rodowiskiem rodzinnym ucznia i profesjonalnymi
instytucjami rozwigzujacymi problemy patologii spotecznych.

Zaangazowanie w realizacje zadan na rzecz promocji szkoty i tworzenia

nowoczesnych form rozwigzywania problemoéw dydaktyczno-wychowawczych

n) Prowadzenie i administrowanie szkolnej strony internetowej, i administrowanie
szkolng siecig informatyczna,

o) Stata wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym i Powiatowa
Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng ~w  zakresie  zapobiegania
i zwalczania przejawdw patologii spotecznej,

p) Dbato$é o bezpieczenstwo uczniow.

Aktywno$¢ w wypetnieniu zadan i obowigzkow

q) Wspieranie uczniow w przygotowaniu do zewnetrznych egzaminow
pisemnych i ustnych,

r) Wykorzystanie mozliwo$ci realizacji zadan pozalekcyjnych,

s) Prowadzenie warsztatow przedmiotowych i szkolert Rady Pedagogicznej,

t) Aktywno$¢ w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym,




Realizowanie zadan szczegdlnie waznych w zatozeniach dia oSwiaty przyjetych

przez Powiat Bydgoski

u) Prowadzenie diagnozy osiggnie¢ uczniéw w catym cyklu ksztatcenia,

v) Podporzadkowanie celéw realizowanych programéw ze  $rodkéw
UE realizowaniu planéw rozwojowych szkét i placowek,

w) Prowadzenie dodatkowych zajeé¢,

X) Inicjowanie i prowadzenie wspétpracy ze szkotami i placéwkami z panstw Unii
Europejskiej,

y) Wykorzystanie w procesie dydaktycznym i praktycznej nauce zawodu
wspoétpracy z uczelniami wyzszymi i zaktadami o wysokiej technologii
zarzgdzania i produkcji,

z) Pozyskiwanie pracodawcdéw gwarantujgcych wyzszy poziom praktyk
zawodowych.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego decyduje dyrektor szkoly uwzgledniajgc
jakos¢ i liczbe kryteriéw, o ktérych mowa w p. 1 ze szczegbinym uwzglednieniem
kryteriow priorytetowych.

VI]. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach
okreslonych w obowigzujgcym Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Wysokos¢ miesiecznego dodatku za warunki pracy okreslona jest kwotowo
wg stawek wymienionych w § 13.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

4. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje doradcy metodycznego, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

5. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia za godzine ponadwymiarowa, przepracowang
w warunkach trudnych, powieksza sie o przystugujacq kwote dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu.

§ 13
Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli nizej
podanych zaje¢ oraz przyznaje sie miesieczne dodatki w nastepujgcych
wysokosciach za:
1. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokosci
50 zt.
2. Prowadzenie praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa w wysokosci 50 zt.
3. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajgcych
do pracy zawodowej w wysokosci 50 zt.




1.

2.

3.

4. Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 50 zt.

5. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach (klasach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjainego w wysokosci 200 zt.

6. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych specjalnych w wysokosci 50 zt.

7. Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z
mtodziezg i dzieémi niepetnosprawnymi, uposiedzonymi umystowo w stopniu
gtebokim z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych
w wysokosci 100 zt.

8. prowadzenie zaje¢ wychowawczych w  placowkach  opiekunczo-
wychowawczych 300 zt.

§ 14

Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach

okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przyznaje sie:

a) Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w szkole specjalnej w klasie lub grupie
wychowawcze] z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorej znajduje
sie 0 najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne prowadzone sg wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujgcego w tego typu szkole
specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce — przystuguje dodatek
zwiekszony o 50 ztotych miesiecznie.

b) Nauczycielowi prowadzacemu zajecia z dzie¢mi i miodzieza, ktorych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzieémi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §
32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), przystuguje zwigkszenie
dodatku w wysokosci 0 50 ztotych miesiecznie.

§ 15
W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w § 13 i § 14, nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich tych dodatkow.
Dodatki, o ktérych mowa w § 13 i § 14, przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Starosta.
Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.




W N

Dodatki, o ktérych mowa w § 13 i § 14, przystugujg w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktérg dodatki s zwigzane oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

VIl. GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA

§ 16

. W szczegélnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej

realizacji programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny
pracownik pedagogiczny posiadajacy wiasciwe kwalifikacje, moze bycC
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych.

Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga by¢ state, przypisane na rok szkolny.
State godziny ponadwymiarowe podlegajg rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca i wyptacane sg za miniony miesigc.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez w przypadku
niezrealizowania ich z powoddw nie lezacych po stronie pracownika: zawieszenia
zaje¢ z powodu epidemii lub trudnych warunkéw atmosferycznych, rekolekcii,
udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlopowanego na podstawie art.
25 ustawy o zwigzkach zawodowych, wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby
dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcej nie dtuzej niz tydzien, Dnia Edukacji
Narodowej i we wszystkich przypadkach zwolnien od pracy z zachowaniem
ustawowego prawa do wynagrodzenia.

Wysoko$é zaptaty za godzine ponadwymiarowg lub zastepstwa doraznego jest
odpowiednio podwyzszona tylko wowczas, gdy praca odbywa si¢ w warunkach
spetniajgcych wymogi definicji pracy ,w trudnych i ucigzliwych warunkach”.

§ 17

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego

zastepstwa nauczyciela ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin wynikajaca z tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten




sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

4. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy godzin ponadwymiarowych realizowanych
w ksztatceniu zaocznym i placéwce ksztatcenia na odlegtosé.

6. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela, realizujgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w réznym tygodniowym wymiarze ustala sie dla zaje¢ w zakresie
ktérych godziny sq realizowane na zasadach okreslonych w ust. 1 2.

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekunicze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane
jak za godzine ponadwymiarowa.

8. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dni wolne od
pracy nadzér nad przebiegiem zajeé nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

VIil. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 18
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w szkole lub placowce na terenie wiejskim lub
miejscowosci liczacej do 5000 mieszkancdw i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane
do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§19
Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od stanu
rodzinnego uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) dla nauczyciela samotnego — 25 zt
2) dla nauczyciela posiadajgcego rodzine — 50 zt

§ 20
Do cztonkow rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgacych:
wspoétmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajgcych na jego utrzymaniu.

§ 21
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okre$lonej w § 19. Matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie
im wyptacat ten dodatek.

§ 22
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie nha wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 21 na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi Starosta Bydgoski.

§ 23
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:




a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 24
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do korica okresu, na ktory
umowa byta zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 25
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu. /
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