UCHWALA Nr261/XLII/10
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 24 czerwca 2010r.

w sprawie przyjecia informacji o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy
oraz sprawozdania z realizacji ''Powiatowego programu przeciwdzialania
bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy"
za rok 2009 wraz z zaloZzeniami na rok 2010.

Na podstawie art. 12 pkt 4 i art. 92 ust. | pkt | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, z 2002r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 200, poz.1688 i Nr 214,
p0z.1806, z 2003r. Nr 162,p0z.1568, z 2004r. Nr | 02,poz.1 055, z 2007r. Nr 173, poz.
1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753 oraz
z2010r. Nr 28, poz. 142 i 146) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ informacje¢ Starosty o funkcjonowaniu Powiatowego Urzgdu Pracy oraz
sprawozdanie z realizacji "Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu,
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy" za rok 2009 wraz
z zatozeniami na rok 2010 - stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z daiem podjgcia.
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Uzasadnienie

Uchwata Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 63/X/07 z dnia 28 czerwca 2007r.
w sprawie przyjecia "Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu, promoc;ji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy" obliguje Starost¢ do przedstawiania
Radzie Powiatu rocznego sprawozdania z realizacji programu w pierwszym p6iroczu kazdego
nastepnego roku.

Realizujac powyzsza Uchwale, Starosta przedklada Radzie Powiatu sprawozdanie
z realizacji programu w 2009r., stanowiace zatacznik do niniejszej Uchwaty.
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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2009 charakteryzowat si¢ systematycznym wzrostem poziomu bezrobocia.
W okresie grudziern 2008r. - grudziern 2009r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim wzrosta
z poziomu 8,9% do 12,2%, co stanowi wzrost o 3,3 pkt. proc. Stopa bezrobocia w okresie czterech
miesiecy br. wzrosta o 1 pkt. proc.

Szczegdtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewoédztwie kujawsko -

pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2009 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

styczen 2009 10,4 14,4 9,8
luty 2009 10,9 14,9 10,1
marzec 2009 11,1 15,1 10,7
kwieciert 2009 10,9 14,8 10,9
maj 2009 10,7 14,5 s 10,5
czerwiec 2009 10,6 14,3 10,6
lipiec 2009 10,7 14,4 10,7
sierpien 2008 10,8 14,4 11,1
wrzesien 2009 10,9 14,5 11,4
pazdziernik 2009 11,1 14,6 11,5
listopad 2009 11,4 15,1 11,9
grudzien 2009 11,9 15,8 12,2
styczen 2010 12,7 16,7 ‘ 13,0
luty 2010 13,0 17,1 y 13,3
marzec 2010 12,9 16,9 13,6
kwiecien 2010 12,3 16,0 13,2

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity 26,07% ogoéinej
liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. Na dzief 31 grudnia 2009 liczba bezrobotnych wynosita
4.363 osoby, co oznacza wzrost na przestrzeni roku 0 40,9% (w Bydgoszczy o 52%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim byta i jest bardzo trudna rowniez
ze wzgledu na utrzymujaca sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec
grudnia 2009 roku:

e Kkobiety - stanowity 52,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
e osoby bezrobotne do 25 roku zycia — stanowity 24,5% ogétu zarejestrowanych z Powiatu

Bydgoskiego,




e 0soby bezrobotne do 27 roku zycia, ktére ukonczyty szkote wyzszg — stanowity 1,9% ogdtu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e o0soby diugotrwale bezrobotne — stanowity 31,0% ogétu zarejestrowanych z Powiatu
Bydgoskiego,

e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — stanowity 10,5% ogoétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

» osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — stanowity 17,8% ogétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

» o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych — stanowity 30,6% ogotu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 220% ogétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego — stanowity 66,8% ogétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia — stanowily 11,1% ogoétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia — stanowity
1,5% ogotu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

e 0soby niepetnosprawne — stanowity 5,1% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesigcy br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych
na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2010r. liczba bezrobotnych mieszkancow
Powiatu wyniosta 4.790 osbb, czyli o 427 osob wiecej niz pod koniec 2009 roku (tj. o 9,8%) oraz
0 961 os6b w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (tj. o 25,1%). Najwiekszg
dynamikg zmian charakteryzowato si¢ Osielsko, gdzie na koniec kwietnia br. przybylo 15,7%
bezrobotnych w poréwnaniu z koncem 2009 roku, Koronowo (odpowiednio 11,7%) oraz Solec

Kujawski (odpowiednio 10,9%). Szczegdly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegéinych gminach

o
;

" Liczbaoséb |

~ Liczbaoséb

Liczba os6b

Cmina. . bezrobotnych | bezrobotnych . |  bezrobotnych

e e na dzien 31.12.2008r. | na dzien 31.12.2009r. | na dzien 31.04.2010r.
Biate Btota 299 502 541
Dabrowa Chetm. 211 287 297
Dobrcz 255 366 395
Koronowo 1302 1658 1852
Nowa Wie$ Wielka 205 308 326
Osielsko 160 281 325
Sicienko 226 317 340
Solec Kujawski _ 439 644 714
Powiat Bydgoski 3097 | 4 363 4790




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w ,,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalneqo rynku pracy”

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

O

marketing ustug posrednictwa pracy,

o O

)
)
) organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,
) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

)

(L)

poradnictwo zawodowe,
organizacje zaje¢ w ramach Klubu Pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

N

g) inicjowanie i organizacje szkolen indywidualnych i grupowych,

h) studia podyplomowe,

i) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

j) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

k) aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentéow szkoét
wyzszych do 27 roku zycia,

[) promocje zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia,

m) promowanie aktywnos$ci os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

n) wspdtprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsigbiorczo$ci w Solcu

Kujawskim.

1.1 Posrednictwo pracy

W 2009 roku zarejestrowato sie 7.804 mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego.
Z ewidencji wytgczono 6.538 oséb, z czego z powodu podjecia pracy wyrejestrowane zostaty
2.402 osoby.

W 2009 roku PUP dysponowat tgcznie 2.305 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego,
czyli 0 20,1% mniej niz w 2008 roku. Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw, pracodawcy
z Powiatu Bydgoskiego ztozyli w miesigcach kwietniu - 263 oferty pracy oraz styczniu - 241 ofert
(wykres1). Najliczniejsze wyrejestrowania oséb bezrobotnych z powodu podjgcia zatrudnienia

odnotowano w kwietniu i maju.




Wykres 1. Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Bydgoszcz w poszczegdlnych
miesigcach 2009 roku
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Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego korzystali rowniez z ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcéw z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogdtem do PUP w Bydgoszczy wplyneto
w 2009r. 7.826 ofert pracy.

Tabela 3. Naptyw i odplyw z bezrobocia w Powiecie Bydgoskim, w poszczegdlnych
miesigcach 2009 roku

Liczba oséb Odplyw
bezrobotnych Naptyw i
z Powiatu Ogoétem z tytu:)ura;::c;ldjema
grudzien 2008

styczen 2009 3444 719 372 103
luty 2009 3557 566 453 142
marzec 2009 3782 654 429 151
kwiecien 2009 3829 639 592 274
maj 2009 3698 517 648 271
czerwiec 2009 3721 584 561 203
lipiec 2009 3763 631 589 193
sierpier 2008 3911 626 478 168
wrzesien 2009 4022 729 618 265
pazdziernik 2009 4082 733 673 253
listopad 2009 4243 700 539 192
grudzien 2009 4363 706 586 187

grudzier 2009 7804 6 538 2402




Najczesciej poszukiwane zawody w 2009 roku:

1.

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, ciesla budowlany, robotnik budowlany,
operator sprzetu ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz - tapeciarz, monter

instalacji wod.-kan. i CO, montazysta stolarki budowlanej, inzynier budownictwa, brukarz.

Mechaniczne: $lusarz, spawacz, frezer, tokarz, operator obrabiarek CNC, inz. mechanik,
operator/ustawiacz wtryskarek, mechanik samochodowy, elektromechanik samochodowy,

galwanizer, serwisant.
Kierowcy: CE, operator wozka widtowego.

Handel; sprzedawca - rézne branze, szczegélnie spozywcza i migsna, kasjer, przedstawiciel
handlowy, telemarketer, magazynier, kierowca - sprzedawca.

Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz.

Pozostate: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, lakiernik, pracownik
ochrony, pakowacz, ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci.

Dla os6b niepetnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy.

Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie ztozyli 80 o$wiadczen

0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi,

Motdowy i Ukrainy na okres 6 miesiecy. Szczegétowe zestawienie za rok 2009 przedstawia tabela

ponizej.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych o$wiadczen w 2009 r. o zamiarze powierzenia

wykonywama pracy cudzoziemcowi

. . lCZBA ZAREJ ESTROWANYCH OSWIADCZEN L
‘ ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOW

Obywatelstwo pracownlka, Biatorus | Ukraina | Motdowa ‘\
ktorego dotyczy o$wiadczenie

1. Liczba oswiadczen 4 70 6
2. wtym - liczba oéwiadczeﬁ dla os<:>b, ktére juz posiadajg 0 22 0
wize lub zezwolenie na zamieszkanie
3. Pte¢ pracownikéw (liczba o$wiadczen dla kobiet) 1 38 6|
4. Wiek pracownika

4.1. ponizej 26 lat 0 19

4.2. 26-40 lat 3 30

4.3. 41-65 lat 1 19

4.4. powyzej 65 lat 0 2
5. Branza/rodzaj pracy

5.1. Budownictwo i pokrewne 2 26

5.2. Rolnictwo i pokrewne 0 24

5.3. Handel 0 1

5.4. Przemyst 2 0

5.5. Transport 0 15

5.6. Ustugi 0 4




Osoby bezrobotne korzystajace z ustug posrednictwa pracy miaty przez caty ubiegty rok
mozliwo$¢ bezptatnych kontaktéw telefonicznych z pracodawcami sktadajgcymi oferty pracy
w PUP oraz mozliwos¢ bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych
w portalach internetowych, lokalnej prasie (a takze =zakiadania skrzynek e-mailowych
w celu umozliwienia kontaktu z pracodawcami - z wykorzystaniem sprzetu komputerowego

PUP i pomocy posrednika pracy).

1.2 Marketing ustug posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcow,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspotpracowat z 8 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia, ktére posiadaty oferty pracy zaréwno
dla mieszkancow Bydgoszczy, jak i Powiatu Bydgoskiego:

- agencjg ADECCO,

- agencjg ELATON,

- agencjg JOB IMPULSE POLSKA,

- Kujawsko — Pomorska Agencja Pracy,

- agencja Manpower,

- agencjg Pracy Tymczasowej TIME WORK,

- agencja Pracy Tymczasowej PSI Personalny Serwis,

- agencjg START PEOPLE.

Wspotpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgtaszanych przez

pracodawcow spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

1.3 Organizacja spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcoéw

Na zlecenie pracodawcéw PUP organizuje gietdy pracy pod oferty konkretnych firm
i na konkretne stanowiska. W 2009 roku tylko 1 pracodawca z Powiatu Bydgoskiego (Dobrcz)
skorzystat z tej formy rekrutacji. Pracodawca poszukiwat spawaczy oraz pracownikdéw z szeroko

rozumianej branzy budowlane;.




1.4 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES

Ustugi:

- informowanie oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

- informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

- prowadzenie miedzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju,
zainteresowanego rekrutacjg oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy bedacych
obywatelami panstw UE/EOG i Szwajcarii,

— prowadzenie migdzynarodowego posrednictwa pracy dla pracodawcy z panstwa UE/EOG
i Szwajcarii, zainteresowanego rekrutacjg osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy
bedacych obywatelami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Posrednik pracy wykonujacy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezaco. Dodatkowo oferty byly zamieszczane i aktualizowane na stronie

internetowej urzedu oraz prasie.

1.5 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byty w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa
zawodowego korzystaty gtéwnie osoby, ktdre nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaly doswiadczenia
zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania®’, a takze
na ocenie szans uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej.

W 2009 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystato
ogdtem 1.991 osdb, w tym 1.213 kobiet.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejscia
na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni 2009 roku:

e przeprowadzono rozmowy z 1.755 osobami, w tym 1.619 osobom udzielono porad
indywidualnych,
¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 595 os6b bezrobotnych (w ramach Poddziatania

6.1.3 PO KL oraz pozostajacych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni),

e W zajeciach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wzigeto udziat

37 osob,

e w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wziety udziat 234 osoby,




e w poradach grupowych skierowanych do oséb dtugotrwale bezrobotnych ,Ponowny start”
wzigly udziat 2 osoby, w tym 1 kobieta,
* w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2009 ,Zdecydowana

miodziez” wziety udziat 272 osoby, w tym 164 kobiety.

Wsrod grupy 1.991 bezrobotnych mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, ktérzy skorzystali
z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej 1.213 stanowity kobiety (fj. 52,8% ogétu
zarejestrowanych kobiet wg stanu na dziert 31.X11.2009r.), 507 to osoby mtode do 25 roku zycia
(t. 47,5% ogotu zarejestrowanych osob do 25 roku zycia wg stanu na dzien 31.X11.2009r.),
353 osoby powyzej 50 roku zycia (tj. 45,4% ogdtu zarejestrowanych osob powyzej 50 roku zycia
wg stanu na dzien 31.XI1.2009r.), a 818 oséb znajdowato sie w ewidencji bydgoskiego urzedu
od ponad 12 miesigcy (tj. 97,6% ogdtu zarejestrowanych oséb bedgcych w ewidencji ponad

12 miesigcy wg stanu na dzien 31.XI1.2009r.).

1.6 Samorzadowe Kluby Pracy

Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego w 2009 roku korzystali z ustug doradcéw zawodowych
zaréwno w bydgoskim PUP, jak i w Filiach w Solcu Kujawskim i Koronowie oraz w Samorzadowym
Klubie Pracy w Bydgoszczy przy ul. Mennica 6.

Samorzgdowy Klub Pracy (SKP) jest miejscem, w ktérym realizowana jest ustuga pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, majgca na celu rozwijanie u klientow umiejetnosci poruszania sie
na rynku pracy, zdobywania nowej wiedzy i intensyfikowaniu dziatan majacych na celu
poszukiwanie pracy.

W 2009 roku funkcjonowaty 3 Samorzadowe Kluby Pracy: w Bydgoszczy w Centrum Pracy
i Przedsigbiorczosci, przy fili PUP w Koronowie oraz przy fili PUP w Solcu Kujawskim.

Zadania szczeg6towe Samorzadowego Klubu Pracy:
1) udzielanie zainteresowanym informaciji o:
* sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym oczekiwaniach pracodawcow, zawodach
deficytowych i nadwyzkowych;
* sposobach i technikach aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy, w tym zrodtach
pozyskiwania ofert;
* mozliwosciach podjgcia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskania wsparcia

merytorycznego i finansowania w tym zakresie;
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ustugach $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz innych form aktywizacji zawodowej subsydiowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

prawach i obowigzkach oséb bezrobotnych;

instytucjach statutowo zajmujacych sie problematykg rynku pracy i mozliwosciach
pozyskania pomocy ze strony tych instytucji;

2) nabywanie przez uczestnikéw zaje¢ umiejetnosci w zakresie:

technik samopoznania oraz tworzenia indywidualnych planéw dziatania;
tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych,

autoprezentacji, zasad prowadzenia rozmoéw z pracodawcag;
nawigzywania kontaktéw interpersonainych;

aktywnego poruszania sie na rynku pracy itp.

Formy dziatan Klubu Pracy:

1.
2.
3.

Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych.

Dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Dostep do komputera i drukarki na zasadach samoobstugi.

Zasady uczestnictwa w zajeciach Klubu Pracy:

a) zajecia w Klubie Pracy sg nieodptatne dla wszystkich uczestnikow;

b) udziat w zajeciach jest dobrowolny;

©)

termin zajeé, czas trwania zaje¢, dobor uczestnikéw do poszczegdlnych grup ustala Lider

Klubu Pracy;

W roku 2009 roku udziat wziety:

« w szkoleniach w Klubie Pracy — 37 os6b bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
wylgcznie kobiety,

« W zajeciach aktywizacyjnych — 234 mieszkancdéw Powiatu, w tym 164 kobiety (233 osoby
bezrobotne i 1 osoba poszukujaca pracy).
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1.7 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 310 os6b z Powiatu Bydgoskiego, w tym
299 os6b bezrobotnych i 11 poszukujacych pracy. taczna kwota wydatkéw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 684.357,00zt (z czego 143.595,00zt w ramach Projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 18.088,00zt ze srodkéw PFRON).
W 2009 roku osoby korzystaty ze szkolen organizowanych:
(a) w formie grupowej - lacznie 248 osob, w tym:

- 240 osob bezrobotnych (z czego 176 os6b z Funduszu Pracy,
a 64 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 8 poszukujacych pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - facznie 62 osoby, w tym:

- 59 0s6b bezrobotnych ze srodkéw z Funduszu Pracy,
- 3 osoby poszukujace pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkolenia do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych
lub konieczno§é zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.

1.8 Studia podyplomowe

W 2009 roku PUP dofinansowat 13 osobom bezrobotnym koszt studiéw podyplomowych,
na taczna kwote 24.644,00 zt. Osoby rozpoczely studia podyplomowe na takich kierunkach jak:

Zarzadzanie Nieruchomosciami — 1 osoba,

Podyplomowe Studia Ksztaicenia Ttumaczy Jezyka Rosyjskiego — 1 osoba,
Administracja samorzadowa — 1 osoba,

Bezpieczenstwo i higiena pracy — 2 osoby,

Charakterystyka energetyczna i audyting energetyczny budynkéw — 1 osoba,
Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna — 2 osoby,

Podyplomowe studium informatyki — 1 osoba,

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami i zarzadzanie nieruchomosciami — 1 osoba,
Psychologia Zarzgdzania — 1 osoba,

Rachunkowos¢ — 1 osoba,

Studia podyplomowe przyrody i biologii oraz ochrony $rodowiska — 1 osoba.

1.9 Zatrudnienie subsydiowane

° Prace interwencyjne

W roku 2009 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 10 os6b ze $rodkéw
Funduszu Pracy. Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: pracownik utrzymania produkcji,
krojczy, pracownik le$ny, operator wtryskarki, pakowacz oku¢ meblowych, instruktor plastyki oraz
sprzedawca - kreslarz. W 2009r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 25.255,00zt.
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e Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byty przez Gminy, ktére okreslity w styczniu 2009 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2009r. uczestniczyto w robotach
publicznych 258 oséb z Powiatu Bydgoskiego. taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel
wyniosta 1.749.393,00zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: koordynator
do prac spotecznie uzytecznych, pracownik gospodarczy, konserwator rowdéw melioracyjnych,
konserwator urzadzen melioracyjnych, kopacz, straznik szkolny, opiekun dzieci na przejsciach,
pomoc w bibliotece, wozna oddziatowa, pracownik fizyczny, nauczyciel wspomagajgcy, pracownik
administracyjny, pomoc kucharki, opiekunka w przedszkolu.

o Staz
W 2009r. tacznie staz odbywato 536 os6b bezrobotnych, w tym:

- wramach Funduszu Pracy — 387 oséb bezrobotnych,
- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 145 os6b bezrobotnych,
- wramach PFRON - 4 osoby poszukujace pracy.

Podczas realizacji programéw stazowych najwiekszym zainteresowaniem podobnie
jak w latach ubieglych cieszyly sie takie obszary zawodowe jak: prace biurowe, ksiegowosé
oraz szeroko rozumiana sprzedaz.

taczna kwota wydatkéw w 2009r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.887.289,00zt, z czego 18.338,00zt pochodzito ze Srodkdw PFRON, natomiast 766.853,00zt
w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

e Przygotowanie zawodowe

W 2009 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyto ogdtem 69 osdb, w tym:

- 63 osoby z Funduszu Pracy,
- 6 0sbb poszukujgcych pracy ze srodkéw PFRON.

Warunkiem skierowania 0s6b bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego byt brak
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Osoby odbywaly przygotowanie zawodowe
na takich stanowiskach, jak: straznik szkolny — opiekun dzieci, ekspedientka, referent, nauczyciel
terapeuta, konserwator.

taczna kwota na ten cel wyniosta 275.980,00 zt, z czego 24.861,00zt pochodzito ze Srodkdéw
PFRON.

o Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2009r. 56 oséb z Powiatu Bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy. Osoby bezrobotne wykonywaty prace na takich stanowiskach, jak: zgrzewacz, sprzataczka,

pomoc kuchenna, magazynier, specjalista ds. reklamy, szwaczka, sprzedawca, kierowca, operator
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prasy mimosrodowej, pracownik produkcji spozywczej. taczna kwota refundacji wyniosta:
433.100,00zt.

e Prace Spofecznie Uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomocy charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osobie bezrobotnej przystugiwato
swiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 6,34 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2009r. - 6,60 zt).

Na przetomie 2008 i 2009 roku podpisano Porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych ze wszystkimi gminami Powiatu Bydgoskiego. Strony w Porozumieniach
okreslity zasady wspoétpracy oraz okres i liczbe godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
W omawianym okresie prace spotecznie uzyteczne wykonywato 356 oséb z Powiatu Bydgoskiego.
Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub $wiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta
256.093,00zt.

o Refundacja skiadek ZUS — spéidzielnia socjalna

W 2009r. PUP zrefundowat cze$¢ kosztéow wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 1 osoby bezrobotnej na podstawie spotdzielczej umowy o prace,

na faczng kwote 664,00zt.

e Umowa z Agencja Zatrudnienia

W 2009 roku PUP podpisat umowe z Agencjg Zatrudnienia na doprowadzenie
1 osoby bezrobotnej z Powiatu Bydgoskiego (bedacej w szczegdinej sytuacji na rynku pracy)
do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 roku. Naboru dokonano
uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy przebieg

pracy zawodowej oraz okres pozostawania bez pracy.

Projekt zakonczyt sie bez powodzenia, dla prywatnych agencji szukanie pracy dla osob

bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jest za trudne.

e Refundacja wynagrodzenia oraz skiadek ZUS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2009 roku refundowat 60% wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawcom, ktérzy w 2008 zatrudnili 5 oséb
niepetnosprawnych, w tym 2 poszukujgce pracy. Kwota wydatkéw na ten cel ze $rodkéw PFRON
wyniosta 71.150,00zt.
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1.10 Zwrot kosztow dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiega¢ sig osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci

minimalnego wynagrodzenia).

W 2009r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 556 bezrobotnym osobom,
na taczng kwote 238.641,00zt, w tym: do pracy - 324 osobom, do odbycia stazu - 203 osobom,

do odbycia przygotowania zawodowego — 29 osobom.

1.11 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentéw szkdét wyzszych do 27 roku zycia
W 2009r. fgcznie dziataniami objeto 705 osdéb do 25 roku zycia (tj. 66,0% og6tu
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 156 oséb kontynuowato udziat z roku

poprzedniego (tabela 5).

W 2009r. PUP przeznaczyt tacznie kwote w wysokosci 2.338.531,00zt na aktywne formy
dla oséb do 25 roku zycia zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz mtodych oséb

finansowane/ wspéffinansowane byly z trzech Zrédet:

o Funduszu Pracy w wysokosci 1.583.300,00zt (tj. 67,70%),

e PFRON w wysokosci 4.705,00zt (tj. 0,21%),

¢ Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3,
w wysokosci 750.526,00zt (1j. 32,09%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb do 25 roku zycia najwigksze wydatki PUP poniost
na staze, tj. 1.619.631,00zt, co stanowito 69,25% ogédtu wydatkéw przeznaczonych na rzecz oséb
miodych (tabela 6).
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Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oséb do 25 roku zycia
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2009r. (w zt)

Staz ‘ 1619631,66

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 245691,00

Szkolenia 1176408,16
Roboty publiczne | . |153780,76
Zwrot kosztow dojazdu

100721,05

Przygotow anie zaw odow e dorosfych l 2845844

Studia podyplomow e

|

Prace spolecznie uzyteczne ﬂ 9627,65
|
1 2288,70
I
i

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckieny dzie¢mi do lat 7 lub osobg

zalezng 1 1157,66

Stypendium z tytutu dalszej nauki | 766,70

i
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Tabela 5. Aktywizacja oséb do 25 roku zycia mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2009r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania

g > £
e 8 Zwrot kosztéw =
% © 8 Szkolenia . S
o o = z dojazdu 5 k]
K 3 N © 2 g 2 = i
ocg | Ne N c Sz
. s5| 6 |8 88| & | 8¢ a3 s =
ZRODLO N o= o &:r_:gs i £ g % § £ < ; g
FINANSOWANIA ® | §¢ S | 888w | @ %, @ = 2 9
39| < | B8 | 28| 8§ | 83| ¢ | s g | ¥ | &% o 0
I T | 2o | 28| © | & a 2 a @ S° T
o 3 p T @ o 5 2 b P 2 e
v | & |2 |€F s g || 8|8 | %
o = o £ S
T N
o g 3
B (4
& A= |Fundusz Pracy 107 41 52 ) 156
N &
== :
O o .
N q |PFRON .
. Fundusz Pracy 229 14 2 11 29 15 47 132 2 2 401
& e
S |rokL 4 26
N
N
PFRON 3 L
Fundusz Pracy 336 14 2 11 12 25 13 37 15
=
T N B
N PO KL 115 4 26
< e ol
o
PFRON l 3
OGOLEM 451 | 14 | 2 | 15 | 12 | 25 | 13 | e | 15

* Refundacja kosztéw opieki oséb skierowanych do pracy - 2 osoby.
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw z Funduszu
Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe
W 2009 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato

ogotem 1.991 osoéb, z czego 507 to osoby do 25 roku zycia (tj. 47,5% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w wieku do 25 lat), w tym 334 kobiety.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okres$lenia predyspozycji zawodowych
I przygotowania do wej$cia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowos$ci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

e przeprowadzono rozmowy z 454 osobami do 25 roku zycia (w tym 377 osobom
udzielono porad indywidualnych),

e Indywidualnym Planem Dziatania objeto 227 oséb do 25 roku zycia (w ramach
projektu Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy
powyzej 180 dni),

e w zajeciach Klubu Pracy wzieto udziat 77 oséb do 25 roku zycia, w tym: w zajeciach
z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy (trzytygodniowych) wzieto
udziat 6 osoéb do 25 roku zycia, w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto
udziat 71 oséb do 25 roku zycia,

e w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2009

,<Zdecydowana mitodziez” wzieto udziat 130 oso6b do 25 roku zycia (w tym 65 kobiet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 81 os6b do 25 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 78 oso6b bezrobotnych i 3 poszukujace pracy. t.aczna kwota
wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 176.408,00zt (z czego 70.161,00zt w ramach
Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3, a 4.705,00zt
ze Srodkéw PFRON).

Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

o w formie grupowej - facznie 66 oséb, w tym:

- 63 osoby bezrobotne (z czego 37 oséb z Funduszu
Pracy, a 26 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 3 poszukujace pracy - w ramach PFRON.

e  wtrybie indywidualnym - tacznie 15 oséb z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia — mieszkancy Powiatu Bydgoskiego uczestniczyli

w nastepujacych szkoleniach:




Szkolenia grupowe — 66 osob:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2008/2009) — 8 oséb:

*  Operator koparko — tadowarki — 2 osoby,
* Prawo jazdy kat. C — 3 osoby,
* Prawo jazdy kat. C+E — 3 osoby.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 roku) — 29 oséb:

* Kierowca operator wozkdéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej —
1 osoba,

» Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych z towarami niebezpiecznymi — 2 osoby,

»  Kurs doksztatcajgcy kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy — 5 0séb,

» Kwalifikacja wstepna - C, C1, C1E1, CE — 1 osoba,

= Magazynier z obstugg wozkéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe —
1 osoba,

= Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda elektryczna (elektrody otulone), metoda
MAG i TIG - 2 osoby,

» Szkolenie biznesowe — 17 0s6b.

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2009 roku) — 26 osob:

» Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 3 osoby,

* Kierowca operator wozkow podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej —
4 osoby,

« Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych z towarami niebezpiecznymi — 1 osoba,

» Kurs doksztatcajacy kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy — 3 osoby,

» Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacji w trzech grupach (prad, ciepto, gaz) —
1 osoba,

« Pracownik ochrony osdb i mienia (licencja I-go stopnia) — 1 osoba,

s« Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg elektryczng (elektrody otulone),
metodg MAG i TIG — 6 oséb,

* Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) — 1 osoba,

» Szkolenie biznesowe — 6 osob.

D. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2009 roku) — 3 osoby:

» Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 1 osoba,
« Szkolenia biznesowe — 2 osoby.

Szkolenia indywidualne — 15 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 roku) — 15 osob:

Bukieciarz — 1 osoba,

Kurs na uprawnienia energetyczne — 1 osoba,

Kurs operator koparki — 1 osoba,

Kurs operator koparko — tadowarki i fadowarki — 1 osoba,

Kurs pracownikow ochrony fizycznej oséb i mienia do licencji Il stopnia — 1 osoba,
Prawo jazdy kat. C — 3 osoby,

Kurs prawa jazdy kat. C+E — 2 osoby,

Obstuga suwnic sterowanych z kabiny — 1 osoba,

Spawanie metodg MAG — 1 osoba,

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 2 osoby,
Kurs kwalifikacyjny szeregowych panstwowej strazy pozarnej — 1 osoba.

Studia podyplomowe

W 2009 roku PUP dofinansowat 2 osobom bezrobotnym do 25 roku zycia koszt studiéw
podyplomowych, na tgczng kwote 2.288,00 zt. Osoby rozpoczety studia podyplomowe
na kierunkach: Zarzadzanie nieruchomo$ciami oraz Podyplomowe studia Ksztatcenia

Ttumaczy Jezyka Rosyjskiego.
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Staz

W 2009r. tgcznie staz odbywato 451 osob, z czego:
e do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2009 roku 344 osoby, w tym:

- wramach Funduszu Pracy - 229 oséb,
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 115 osob.
e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2008r. wspdtprace z pracodawcami zatrudniajgcymi

ogoétem 107 stazystow.

Podczas realizacji programow stazowych najwiekszym zainteresowaniem wsréd osob
bezrobotnych cieszyly sie takie obszary zawodowe jak: prace biurowe, ksiegowo$¢
oraz szeroko rozumiana sprzedaz.

taczna kwota wydatkow w 2009r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.619.631,00zt, z czego 609.273,00zt pochodzito ze $rodkéw w ramach Projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3.

Przygotowanie zawodowe dorostych

W analizowanym okresie udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych wzieto
14 0s6b do 25 roku zycia z Powiatu Bydgoskiego.
t.aczna kwota wydatkow ze srodkow Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta 28.458,00zt.

Refundacja kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy

W 2009r. 12 0s6b bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu $rodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
w ramach rotacji. Wykonywali oni prace na takich stanowiskach jak: zgrzewacz, sprzataczka,
pomoc kuchenna, magazynier, kierowca, specjalista ds. reklamy.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 17.800 zt.

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
W 2009 roku udzielono 15 osobom do 25 roku zycia $rodkdéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej na tagczng kwote 245.691,00zt, w tym:
e 4 osobom w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie
6.1.3 PO KL na kwote 71.091,00zt,
e 11 osobom z Funduszu Pracy na kwote 174.600,00zt.
Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalno$¢
gospodarczg z zakresu: ustug fryzjersko — kosmetycznych, ustug remontowo — budowlanych,

zagospodarowania terenow zielonych. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wyniosta 17.800 zt.
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Prace Spolecznie Uzyteczne

W roku 2009 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 13 oséb do 25 roku zycia. Byly
to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub Swiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta
9.627,00zt.

Roboty publiczne
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych

25 bezrobotnych do 25 roku zycia. Laczna kwota na ten cel wyniosta 153.780,00zt.

Zwrot kosztow dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaC sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato

dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2009r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 272 bezrobotnym osobom do 25 roku
zycia, na taczng kwote 100.721,00zt, w tym: do pracy - 88 osobom, do odbycia stazu -
184 osobom.

Stypendium z tytutu dalszej nauki
W 2009 roku wyptacono 2 osobom do 25 roku zycia stypendium z tytutu dalszej nauki

na taczng kwote: 766,00zt.

Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 2 bezrobotnym osobom

do 25 roku zycia (ktére podijety prace), na taczng kwote 1.157,00zt.
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Tabela 6. Kwota wydatkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

mieszkancow Powiatu Bydgoskiego do 25 roku zycia wg zrodta
finansowania w 2009r.

o KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2008/2009 |  2009r. azem
Staz 430.447,05 579.910,70 1.010.357,75
Przygotowanie zawodowe dorostych 28.458,44 28.458,44

Studia podyplomowe 2.288,70 2.288,70
Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej > 174.600,00 174.600,00
% indywidualne 81,00 31.463,67 31.544,67
S
& | grupowe 9.694,26 60.302,40 69.996,66
Fundusz o
Pracy Prace spolecznie uzyteczne 444,60 9.183,05 9.627,65
5 é ‘3 do pracy 15.000,34 22.795,13 37.795,47
2 ¢ I
N 2 3| staz 17.441,53 45.484,05 62.925,58
Stypendium z tytutu dalszej nauki 766,70 766,70
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/
dzieémi do lat 7 lub osoba zalezng 1.157,66 1.157.66
Roboty publiczne 163.780,76 153.780,76
Ogétem 1.583.300,04
Staz 609.273,91 609.273,91
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalno$ci gospodarczej 71.091,00 71.091,00
Szkolenia grupowe 70.161,83 70.161,83
Ogotem _ 750.526,74
PFRON Szkolenia grupowe 4.705,00 4.705,00
Ogétem 4.705,00
OGOLEM (w z) 473.108,78 | .1.865.423,00{ 2.338.531,78
. (w.-%) 20,23 79,77 100,00
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1.12 Promocja zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia

Zadanie realizowano poprzez organizacje szkolen, robét publicznych, prac
interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, prac spofecznie uzytecznych, refundacje kosztéw wyposazenia Iub
doposazenia stanowisk pracy dla pracodawcow, studiow podyplomowych, zwrotu kosztow
dojazdu, wyptate stypendium z tytutu dalszej nauki, refundacje wynagrodzenia oraz skiadek
ZUS, a takze poprzez udzielanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;.

W 20009r. tgcznie dziataniami objeto 340 osob powyzej 50 roku zycia (tj. 43,8% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia), z czego 41 oséb kontynuowato
udziat w aktywnych formach z roku poprzedniego (tabela 7).

W 2009r. na aktywne formy dla mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego powyzej 50 roku
zycia PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 1.411.838,00zt (tabela 8).

Dziatania na rzecz oséb powyzej 50 rok zycia finansowane/ wspoffinansowane byty
Z trzech Zrodet:

e Funduszu Pracy wwysokosci 1.194,927,00zt (tj. 84,64%),
e Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3

w wysokos$ci 100.931,00zt (4. 7,15%).

e PFRON w wysokosci 115.980,00z (tj. 8,21%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia najwigksze wydatki
PUP ponidst na udzielenie refundacji wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy
(25,72% og6tu wydatkéw) oraz na wyptate $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej (odpowiednio 15,87%).
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Tabela 8. Kwota wydatkow na aktywizacje zawodowg osob powyzej 50 roku zycia
mieszkarnncéw Powiatu Bydgoskiego wg zrédia finansowania w 2009r.

o KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy R
2008/2009 2009r. azem
Staz 5.868,16 5.868,16
Przygotowanie zawodowe dorostych 9.680,04 9.680,04
Przygotowanie zawodowe 22.372,17 22.372,147
Studia podyplomowe 6.323,51 6.323,51
Prace interwencyjne 13.248,71 4.518,99 17.767,70
Roboty publiczne 2.321,07 568.386,12 570.707,19
Srodki na rozpoczecie
Fundusz dziatalno$ci gospodarczej 103.000.00 103.000,00
Doposazenie lub wyposazenie
Pracy stanowiska pracy 27.999,26 300.100,84 328.100,10
% indywidualne 5.542,17 5.542,17
2
& | grupowe 29.393,93 29.393,93
Prace spotecznie uzyteczne 2.185,00 68.924,57 71.109,57
3 é § do pracy 16.737,65 8.964,05 25.701,70
R
N £ 8] przygotowanie zawodowe 1.172,50 1.172,50
Stypendium z tytutu dalszej nauki 1.188,40 1.188,40
Ogélem 1.194.927 14
Staz 21.447,31 21.447,31
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalno$ci gospodarczej 71.200,00 71.200,00
Szkolenia grupowe 8.283,92 8.283,92
Ogotem 100.931,23
Przygotowanie zawodowe 976,95
£ | indywidualne 2.055,00 2.055,00
@
3
3 grupowe 2.960,00 2.960,00
PFRON — —
Doposgzeme lub wyposazenie 35.000,00 35.000,00
stanowiska pracy
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 49.900,00 49.900,00
gospodarczej
Refundacja wynagrodzenia
oraz skiadek ZUS 25.088,49| 25.088,49
Ojtléiem 115.980,44
. OGOLEM (wzt)] 112.101,80] 1.299.737,01} 1.411.838,81
L (wW:-%) 7.94 92,06} 100,00
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Poradnictwo zawodowe

W 2009 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
1.991 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, w tym 353 osoby powyzej 50 roku zycia
(tj. 45,4% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia). W ramach pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania
oraz w ramach ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy na przestrzeni roku:
e przeprowadzono rozmowy wstepne z 334 osobami powyzej 50 roku zycia, w tym
183 kobietami,
¢ udzielono 324 porady indywidualne, w tym 183 kobietom,
e 1 osoba uczestniczyta w poradach grupowych, pn. ,Ponowny Strat” — pomoc
doradcza dla oséb dtugotrwale bezrobotnych,
e w poradach grupowych dla oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wzigto udziat 29 oséb powyzej 50 roku zycia, w tym 9 kobiet,
¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 139 osdb powyzej 50 roku zycia, w tym:
w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL
- 13 oséb, dla os6b pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni —
126 osob,
e W szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat
10 os6b powyzej 50 roku zycia, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych 26 osob.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 22 osoby powyzej 50 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 4 poszukujgce pracy. taczng kwota wydatkéw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 48.235,00 zt (z czego: 8.283,00 zt w ramach Projektu ,Uczymy sieg,
pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 5.015,00 zt ze srodkéw PFRON).

Osoby powyzej 50 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - tacznie 17 oséb, w tym:

- 11 oso6b bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 4 osoby bezrobotne ze Srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL
- 2 osoby poszukujace pracy — ze srodkéw PFRON.

(b) wtrybie indywidualnym - {agcznie 5 oséb, w tym:

- 3 osoby bezrobotne ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 2 osoby poszukujace pracy ze srodkéw PFRON.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — mieszkancy Powiatu Bydgoskiego

uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe — 17 oséb:

A. W ramach Funduszu Pracy — 11 oséb:

= Kierowca operator wézkéw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowe;j
— 1 osoba,

» Kurs doksztatcajgcy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,

» Magazynier z obstugg wbdzkéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie
komputerowe — 1 osoba,

» Slusarz - spawacz — 1 osoba,

= Szkolenie biznesowe — 7 os6b.

B. W ramach PO KL - 4 osoby:

= Kierowca operator wozkéw podno$nikowych z elementami gospodarki magazynowej
— 2 osoby,
» Kurs doksztatcajacy kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,
» Szkolenie biznesowe — 1 osoba.
C. W ramach PFRON - 2 osoby:

» Szkolenie biznesowe — 2 osoby.

Szkolenia indywiduaine — 5 osoéb:
A. W ramach Funduszu Pracy — 3 osoby:

» Kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym — 1 osoba,
= Kurs w zakresie przewozu rzeczy - 1 0osoba,
» Operator koparko — tadowarki i tadowarki — 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 2 osoby:

= Kadry i Ptace — 1 osoba,
» Zintegrowany system zarzgdzania firmg w programie SYMFONIA — modut Finanse
i Ksiegowos¢ oraz Excel — 1 osoba.

Studia podyplomowe

W 2009 roku PUP dofinansowat 2 osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia koszt
studiéw podyplomowych na kierunku Bezpieczenstwo i higiena pracy, na taczng kwote
6.323,00zt.

Staz

W 20009r. tacznie staz odbywato 10 os6b powyzej 50 roku zycia, w tym:

e wramach Funduszu Pracy — 6 os6b bezrobotnych,
e wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 4 osoby bezrobotne.

Osoby odbywaly staz na takich stanowiskach jak: kasjer — ksiggowy, opiekun oséb
niepetnosprawnych, pracownik utrzymania czystosci, malarz, wozny, wulkanizator,

sprzedawca, pracownik fizyczny.
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taczna kwota wydatkéw w 2009r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb
powyzej 50 roku zycia wyniosta 27.315,00zt, z czego 21.447,00zt pochodzito ze Srodkéw
ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

Przyqotowanie zawodowe

W 2009 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyto ogétem 7 mieszkancow Powiatu
Bydgoskiego powyzej 50 roku zycia. Osoby odbywaty przygotowanie zawodowe na takich
stanowiskach, jak: pracownik produkcji, straznik szkolny, sprzedawca, pomoc wychowawcy
przedszkola, pracownik serwisu ustug. taczna kwota wydatkdw na organizacje
przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia w 20009r.
wyniosta 23.349,00zt, z czego 976,00 zt pochodzito ze srodkéw PFRON.

Przygotowanie zawodowe dorostych

W analizowanym okresie udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych wziety udziat
4 osoby powyzej 50 roku zycia z Powiatu Bydgoskiego.

t.gczna kwota wydatkéw ze srodkéw Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta 9.680,00zt.

Prace interwencyjne

W roku 2009r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 10 oséb powyzej
50 roku zycia. Osoby wykonywaty prace na takich stanowiskach, jak: pracownik lesny,
operator spajarki, tokarz, pakowacz oku¢ meblowych, sprzedawca - kreslarz.

W 2009r. wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje¢ prac

interwencyjnych wyniosty 17.767,00zt

Roboty publiczne

Ogdétem w 2009r. uczestniczyto w robotach publicznych 78 oséb powyzej 50 roku
zycia. Osoby zatrudnione byty na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy,
pracownik fizyczny — melioracje, konserwator rowéw melioracyjnych, konserwator urzadzen
melioracyjnych, kopacz, robotnik gospodarczy, straznik szkolny, pomoc nauczyciela
przedszkola, opiekunka przedszkolna, nauczyciel wspomagajacy. t.aczna kwota na ten cel
wyhiosta 570.707,00zt.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2009 roku PUP refundowat koszty dojazdu 46 osobom powyzej 50 roku zycia,
w tym: 42 osobom do pracy oraz 4 osobom na przygotowanie zawodowe. t.aczna kwota

na ten cel wyniosta 26.874,00zt.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2009r. 37 osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostato zatrudnionych przez
pracodawcow przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym/
doposazonym stanowisku pracy. Dodatkowo zrefundowano koszty doposazenia
i wyposazenia 2 miejsc pracy, ktoére utworzone zostaty w 2008r. Doposazono takie
stanowiska pracy, jak: szwaczka, sprzedawca, kierowca, operator prasy mimosrodowe;,

pracownik produkcji spozywczej. taczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 363.100,00zt.

Srodki na pokrycie kosztow zwigzanych z rozpoczeciem
dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2009r. PUP udzielit 12 mieszkaricom Powiatu Bydgoskiego powyzej
50 roku zycia jednorazowych srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, na taczng
kwote 224.100,00zt, w tym:

- 6 osobom ze srodkéw Funduszu Pracy na tagczng kwote 103.000,00zt

- 4 osobom w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL na tgczng kwote 71.200,00 zt,

- 2 osobom z Funduszu Pracy na tagczng kwote 49.900,00 zi.
Dzigki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
m.in. z zakresu: ustug remontowo — budowlanych, studia masazu, solarium, montazu

urzadzen grzewczych, wykonywania szyldow i reklam.

Prace spolecznie uzyteczne

W roku 2009 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 111 osdéb powyzej 50 roku
zycia. Osobie bezrobotnej przystugiwato Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,34zt
za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca
2009r. - 6,60zt). Osoby wykonywatly gtéwnie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie
positkow, roznoszenie poczty i Swiadczenie pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel

Z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta 71.109,00 zt.

Stypendium z tytuiu dalszej nauki

W 2009 roku wyptacono 1 osobie powyzej 50 roku zycia stypendium z tytutu dalszej

nauki na faczng kwote: 1.188,00zt.

Refundacja wynagrodzenia oraz skiadek ZUS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2009 roku refundowat 60% wynagrodzenia oraz
skladek na ubezpieczenie spoteczne pracodawcom, ktérzy w 2008 zatrudnili 2 osoby
niepetnosprawne powyzej 50 roku zycia, w tym 1 poszukujacg pracy. Kwota wydatkow

na ten cel wyniosta 25.088,00zt.
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1.13 Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek
pracy
Promowanie aktywnosci osoéb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych, wyptate stypendium z tytutu dalszej nauki,
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz refundacje kosztéw

zakwaterowania.

o Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 275,90z,
a od czerwca 2009r. 287,50zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 344 mieszkancom Powiatu Bydgoskiego

zarejestrowanym w PUP na kwote 191.215,00zt.

o Stypendium z tytufu dalszej nauki

W 2009 roku wyptacono 4 osobom bezrobotnym stypendium z tytutu dalszej nauki

na tgczng kwote: 3.066,00zt.

e Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 5 osobom bezrobotnym,

na tagczng kwote 2.450,00zt, w tym:

= do pracy — 2 osobom,

= do odbycia stazu - 3 osobom.

e Refundacja kosztow zakwaterowania

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty zakwaterowania 2 bezrobotnym

osobom (w tym 1, ktéra podjeta prace), na taczng kwote 3.286,00zt.
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1.14 Wspétpraca z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem
Przedsigbiorczosci w Solcu Kujawskim

W ramach realizacji przygotowania zawodowego dorostych dla 22 oséb bezrobotnych
z Solca Kujawskiego Regionalne Centrum Przedsigbiorczosci bylo realizatorem czesci
teoretycznej przedsigwziecia, prowadzac trzy moduty szkoleniowe: operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, obstuga wézkéw jezdnych i suwnic z poziomu IIS. Program

realizowano od listopada 2009 roku do kwietnia 2010 roku.

Odbywaty sie rowniez cykliczne spotkania w siedzibie fili PUP w Solcu Kujawskim

lub w siedzibie Inkubatora Przedsiebiorczosci:

informacja o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP
dla pracodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Parku Przemystowego

lub Inkubatora Przedsiebiorczosci,

- informacje o wolnych miejscach pracy u pracodawcéw prowadzgcych dziatalnoéé

gospodarczg na terenie Parku Przemystowego lub Inkubatora Przedsiebiorczosci,
- informacje o szkoleniach organizowanych dla pracodawcéw,

- gietdy pracy, spotkania grupowe lub indywidualne rozmowy z kandydatami
do zatrudnienia, organizowane wediug zapotrzebowania poszczegéinych firm.
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DZIALANIE Il. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obsfugi osob
bezrobotnych i partneréw rynku pracy.

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniows,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
d) monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
e) utatwienie dostepu do informacji przez Internet,

f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

2.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢
szkoleniowa

Dziatanie realizowane przez PUP na biezgco na podstawie danych przekazywanych
przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe
jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko -—
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania
oceny dziatalnosci placéwki, osrodka lub dziatalnosci oswiatowej. W 2009 roku odbyto

sie 10 takich spotkan.

2.2 Wzmochnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa
zawodowego; rozwoj kompetencji doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy

Od 01.01.2009 roku do 31.03.2010 roku PUP Bydgoszcz realizowat projekt "Nowa
jakos¢é ustug rynku pracy w PUP Bydgoszcz" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL.
Wartos¢ projektu wyniosta 445.900,00 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego 379.015,00 zt. Celem projektu byto
zwigkszenie dostepnosci, jakosci i efektywnoSci ustug w zakresie po$rednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakosci ustug Swiadczonych na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. 12 pracownikow PUP Bydgoszcz (7 posrednikéw pracy
i 5 doradcéw zawodowych) ukonczyto specjalistyczne szkolenia celem nabycia nowych badz
podwyzszenia posiadanych kwalifikacji.

Pracownicy PUP bedacy uczestnikami projektu zostali skierowani na nastepujace kursy:

o "Wywieranie wplywu w obstudze klienta - nowoczesne podejscie”

(2 doradcow zawodowych),
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"Nowoczesne metody pracy z trudnym i wymagajacym klientem urzedu pracy”
(3 doradcéw zawodowych),

"Wspotpraca  wewnetrzna a  efektywnoSC¢  obstugi  pracodawcow"
(1 poSrednik pracy),

"Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez  pracodawcow"
(2 doradcow zawodowych),

"Prawidtowa realizacja, ewaluacja i kontrola Indywidualnych Planéw Dziatania
w aspekcie nowych standardéw CAZ-6w — nowosci na 2010 rok i praktyka"
(2 doradcéw zawodowych),

"Nowe zadania posrednika pracy wg nowych standardéw, IPD oraz CAZ-éw —
nowe procedury i dokumentacja w posrednictwie, Sciezka aktywizacyjna
bezrobotnych" (2 posrednikéw pracy),

"Skuteczne pozyskiwanie pracodawcéw — strategie marketingowe
i negocjacyjne” (1 posrednik pracy),

"Pracodawca — partner do wspoétpracy czy trudny klient urzedu pracy?"
(2 posrednikdéw pracy),

"Wspotpraca z pracodawcg" (2 posrednikéw pracy).

2.3 Badania lokalnego rynku pracy — badania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2009r.

A) Badania zaktadéw pracy chronionej

Powiatowy Urzad Pracy przeprowadzit w okresie: kwiecien — maj 2009r. badania
w zakiadach pracy chronionej na terenie miasta Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego.
Celem badania byto poznanie i okreslenie popytu na prace, a tym samym dostosowanie
dziatan urzedu do potrzeb rynku pracy. Z ogdinej liczby 83 zaktaddéw pracy chronionej
z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego przeprowadzono wywiady z 73 decydentami.
Co trzeci badany pracodawca widziat trudnosci w zatrudnianiu oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Najczestsze oczekiwane umiejetnosci/kwalifikacje: obstuga maszyn
i urzadzen, do$wiadczenie zawodowe, uprawnienia zawodowe, prawo jazdy kat. B.
Oczekiwany poziom wyksztatcenia kandydatéw: zasadnicze zawodowe (65,3%), $rednie

zawodowe (19,2%), podstawowe (18,4%).

B) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez PUP Bydgoszcz

Zgodnie z obowiazkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezaco monitoring
przebiegu szkolen, ktdrego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedng z form
monitoringu jest badanie przeprowadzane wsréd oséb bezrobotnych uczestniczacych
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w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. Dzieki uwagom i zastrzezeniom

zgtaszanym przez respondentow, PUP moze na biezaco reagowa¢ na sytuacje

problemowe. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych, PUP uwzglednia

réwniez propozycje respondentow, ktore stanowig cenng wskazowke przy sporzadzaniu

planu szkolern na nastepny rok. Badaniem ankietowym objeto 1027 respondentow.

Z analizy wynikow badan wynika, iz:

¢ Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie szkolenia biznesowe (55,1%) oraz kursy
zawodowe m.in. kierowca operator wozkéw podnosnikowych z elementami
gospodarki magazynowej (8,86%), kurs doksztatcajacy kierowcéw w zakresie
przewozu rzeczy (4,87%), spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
elektryczng (elektrody otulone) metodg MAG i TIG (4,77%) oraz ADR z obstugg
urzadzen technicznych do napetniania i oprozniania zbiornikéw transportowych
z towarami niebezpiecznymi (4,28%).

o Szkolenia spetnity oczekiwania 97,56% respondentow. 93,28% ankietowanych

nie miato zastrzezen do wyktadowcow.

C) Badanie ankietowe firm zalozonych przy wykorzystaniu srodkow
z Funduszu Pracy przyznanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Badaniem objeto 591 firm, ktére powstaty w okresie: lipiec 2007 — sierpien 2009r.
(w tym 442 z Bydgoszczy, natomiast 149 firm z Powiatu Bydgoskiego). Realizacja
badania przypadta na trzeci kwartat 2009r. Z przeprowadzonych badan wynika,
ze najwiekszy odsetek respondentéw stanowity osoby miode w przedziale wiekowym
26 — 35 lat (23,9%). Biorgce udziat w badaniu firmy, to przede wszystkim dziatalnosci
ustugowe - 75,0%. Efektywnos¢ dofinansowania — czyli prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby, ktére otrzymaty wsparcie z Funduszu Pracy badane jest
po okresie roku od dnia otrzymania $rodkow na ten cel - z 262 firm, ktére otrzymaty
wsparcie 237 nadal funkcjonuje na rynku, tj. 90,5%, natomiast 4,2% respondentow

zrezygnowato z prowadzenia dziatalnosci.

D) Sondaz wsréd pracodawcoéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie | — Il 2009r. przeprowadzit badanie
wsréd pracodawcéw z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego. Celem sondazu byto
okreslenie popytu na prace w naszym regionie, poznanie aktualnej sytuacji na rynku
pracy, a tym samym dostosowanie dziatan urzedu pracy do potrzeb zaréwno
pracodawcow jak i 0séb bez pracy. Ogétem w badanu wzieto udziat 220 respondentéw,
Z czego 41 prowadzi dziatalno$¢ na terenie Powiatu Bydgoskiego.

Z analizy badan wynika, iz:
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Na poczatku 2009r. badane przedsigbiorstwa deklarowaly brak planéw
zwigzanych ze zwigkszeniem bgdz zmniejszeniem zatrudnienia w firmie. Stanowili
oni 59,09% respondentdw.

30,45% respondentdw zamierzato zatrudni¢ tgcznie 443 pracownikow
w 2009r. Pracg mieli znalez¢ specjaliSci w zakresie: sprzedazy, spawania,
budownictwa, pracy administracyjno — biurowej oraz operatorzy maszyn
i urzgdzen.

Firmy biorgce udziat w sondazu to przede wszystkim zaktady zajmujace
sie¢ przetwoérstwem przemystowym (36,82%), edukacjg (11,36%) oraz handlem
hurtowym i detalicznym (7,73%).

Niespetna 40% respondentow zatrudniato absolwentéw. Zajmowali oni stanowiska:
nauczyciel, pielegniarka, asystent, lekarz, monter operator. Pracodawcy wysoko
ocenili ich gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji, obowigzkowosé,
komunikatywno$¢ oraz ambicje.

Pozadane byto posiadanie przez kandydatéw do pracy umiejetnosci praktycznych.
Nie liczyt si¢ natomiast wiek potencjalnych pracownikow.

66,82% badanych pracodawcow napotyka na problemy podczas rekrutacji. Przede
wszystkim dotyczg one: braku pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami,
nieatrakcyjnych wg kandydatow warunkéw pracy oraz braku kandydatow
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w Powiecie Bydgoskim.

Pracodawcy poszukujac kandydatéw do objecia stanowiska korzystali
z pomocy urzedu pracy oraz srodkéw masowego przekazu. Dodatkowo brali pod
uwage rekomendacje oséb ze swojego otoczenia.

80,45% badanych przedsiebiorcéw zamierzato korzysta¢ z ustug bydgoskiego
urzedu pracy, gtdbwnie z zakresu posrednictwa pracy oraz form tzw.

subsydiowanych.

E) Badanie oczekiwan oséb diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy

W ftrzecim kwartale przeprowadzono badania oséb diugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy. Celem badan byto

poznanie oczekiwan oso6b dtugotrwale bezrobotnych. W badaniu wzieto udziat

1066 respondentow.

Z analizy wynika, ze:

79,36% respondentéw zainteresowanych byto aktywng pomocg urzedu pracy
zmierzajacg do podjecia pracy badz utworzenia wiasnej firmy. Pozostali
respondenci tj. 20,64% nie byli zainteresowani pomocg urzedu w znalezieniu
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zatrudnienia m.in. z powodéw: zdrowotnych, braku opieki nad dzieémi lub chorym
cztonkiem rodziny.

. 41,56% zadeklarowato udziat w zajeciach Klubu Pracy, na ktérych przedstawiane
sg miedzy innymi metody i techniki poszukiwania pracy, pisania dokumentéw
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), negocjacji ptacowych z potencjalnym
pracodawcg, formy zatrudnienia.

. 60,41% respondentéw zainteresowanych byto uczestnictwem w szkoleniu.
Respondenci wymienili takie kursy jak: spawacz blach i rur, $lusarz-spawacz,
przewdz rzeczy, ADR, pracownik ochrony, magazynier.

. 13,51%, planuje rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem $rodkéw
Z urzedu pracy.

. Chetni do odbycia stazu stanowili 45,06% ogétu respondentéw.

. Powiatowy Urzad Pracy jest jedynym zrédiem poszukiwania pracy — tak wskazato
42,78% ogotu badanych.

. Subiektywne powody pozostawania bez pracy to: wiek (22,51%), stan zdrowia
(13,41%), brak wtasciwych ofert pracy (10,32%), brak kwallifikacji (10,04%), opieka
nad dzie¢mi (8,82%).

F) Badanie oczekiwan osob zwolnionych z pracy grupowo lub z przyczyn

niedotyczacych pracownikow

W ostatnim kwartale 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit

badanie potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych, ktoére utracity prace z przyczyn

niedotyczacych pracownikow (redukcja, likwidacja stanowiska pracy, reorganizacja,
zwolnienia grupowe). Celem badan byto dostosowanie zatozen projektu planowanego
do realizacji w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL przez PTE w Bydgoszczy

w partnerstwie z PUP (wsparcie w ramach projektu zakfada m.in. poradnictwo

zawodowe i psychologiczne, szkolenie zawodowe, pomoc w znalezieniu nowej pracy,

doradztwo, mozliwos¢é uzyskania bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej). W badaniu wziety udziat 124 osoby bezrobotne z Bydgoszczy i Powiatu

Bydgoskiego, z czego:

e 9435% bylo zainteresowanych aktywng pomocg urzedu pracy w znalezieniu
zatrudnienia badz otwarciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. 37,10% deklarowato
che¢ podjecia pracy w zawodzie wyuczonym, 58,06% chciatoby pracowaé
w dotychczas wykonywanym zawodzie.

e 54,03% respondentéw zainteresowanych byto ukonczeniem szkolenia z zakresu:
obstugi komputera, ksiegowosci, prawa jazdy kat. C, C+E, obstugi wézkdéw
widfowych.
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e 31,45% badanych chciatoby rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg z wykorzystaniem
bezzwrotnej dotacji na uzasadnione wydatki do 40 tys. zt. Respondenci
zainteresowani byli gtéwnie branzg handlowa i ustugowa.

e Projekt zaktada mozliwoS¢ uzyskania dodatku mobilnosciowego w wysokosci
6 - krotnosci 100% zasitku w przypadku podjecia pracy w odlegtosci powyzej 50 km
od miejsca zamieszkania. Gotowych do skorzystania z niniejszej formy wsparcia
byto 31,45% respondentow.

e Podjecie pracy za wynagrodzenie nizsze niz u dotychczasowego pracodawcy
pozwala uzyska¢ jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokosci 3-krotnosci
réznicy pomiedzy wyzsza a nizsza (nowym) pensjg brutto. Tg forma wsparcia
zainteresowanych byto 41,1% ogétu respondentéw.

G) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w pierwszym poétroczu
2009 roku

Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest, na mocy ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednym z zadan urzedu w zakresie
polityki rynku pracy. Celem opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolen dla bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewni¢
wiekszg efektywnos¢ organizowanych szkolen oraz usprawni¢ prowadzenie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Ulatwia tez realizacje programéw rynku pracy
aktywizujacych osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ranking moze by¢ pomocny w ustaleniu dziatan zmierzajgcych do utatwienia
bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania
pozadanych pracownikéw. Z analizy zebranego materiatu wynika:

e Znaczacym problemem jest zjawisko niedopasowania podazy do popytu na lokalnym
rynku  pracy. Zdecydowana  wiekszoS¢  bezrobotnych  zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego
rynku pracy — dominujg osoby posiadajace zawody o charakterze nadwyzkowym.

e W Powiecie Bydgoskim do zawoddéw deficytowych nalezaty: robotnik drogowy
(ale wsrod ofert pracy liczne byty oferty subsydiowane), opiekunka srodowiskowa,
zgrzewacz, kierowca samochodu cigzarowego.

e W Powiecie Bydgoskim wséréd zawoddéw nadwyzkowych wystapity: handlowiec,

murarz, technik informatyk, pedagog, technik mechanik.

H) Badanie oczekiwan absolwentéw roku 2009

W trzecim i czwartym kwartale 2009 roku w trakcie spotkan z absolwentami szkot

$rednich oraz wyzszych pod nazwg ,Zdecydowana miodziez” przeprowadzono badania,
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ktérych celem byto poznanie potrzeb i oczekiwan oséb mtodych. W badaniu wzieto

udziat 700 absolwentow (w tym 418 kobiet) studidw magisterskich (35,1%), szkét

zawodowych (21,7%) oraz licedw ogolnoksztatcacych (13,3%).

o Zdecydowana wigkszos¢ absolwentéw (96,3%) zainteresowana byta podjeciem pracy.

¢ Blisko potowa badanych (43,6%) zadeklarowata che¢ udziatu w zajeciach Klubu Pracy.

e Zainteresowanych podjeciem stazu u pracodawcy byto 79,0% z ogétu badanych.

o Co trzeci absolwent zainteresowany byt uczestnictwem w szkoleniu.

¢ Niewielki odsetek mtodych osob wykazat gotowosc otwarcia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem jednorazowych srodkéw z Funduszu Pracy lub PO KL
na ten cel (18,0%).

¢ Dofinansowaniem studidow podyplomowych zainteresowanych byto 23,0% badanych.

I) Ewaluacja projektu ,,Uczymy si¢, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL

W okresie od kwietnia do grudnia 2009r. przeprowadzone zostato badanie wsréd
pracodawcdéw organizujgcych miejsca odbywania stazu (271 firm). Z ogdtu
przebadanych pracodawcow 91,14% pozytywnie ocenito wspdtprace z PUP. Udziat
w projekcie umozliwit im bowiem sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (83,0%)
oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (71,0%). Pracodawcy cenili
u stazystow przede wszystkim punktualnos¢ (85,0%) oraz solidnoS¢ w realizacji
obowigzkow (77,0%).

2.4 Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w roku 2009

Przeprowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito
dostrzec nastepujace tendencje wystepujgce w roku 2009 na lokalnym rynku pracy
w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim:

= W zwigzku z duzymi rozmiarami bezrobocia, sytuacja na rynku pracy byta i nadal jest
bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujacg sie niekorzystng strukture oséb
bezrobotnych i matg liczbe ofert pracy.

=  Wyrdwnat sie udziat kobiet w grupie bezrobotnych, nadal jednak jest on nieznacznie
wyzszy od udziatu mezczyzn. Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2008 roku stanowity

58,69% zarejestrowanych, a na koniec 2009 roku juz tylko 51,5%. W Powiecie

Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza — na koniec 2008 roku kobiety stanowity

58,86%, a na koniec 2009 roku — 52,69%.

= Najbardziej wzrosta liczba zarejestrowanych osdb mtodych z grupy wiekowej

25-34 lata: w Bydgoszczy na koniec 2008 roku takich oséb byto 2399, a na koniec

2009 roku juz 3807; w grupie wiekowe] 18-24 lata na koniec 2008 roku byto oséb

mtodych 1248, a na koniec 2009 roku 2320. W Powiecie Bydgoskim oséb w wieku
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18-24 lata na koniec 2008 roku byto 656, a na koniec 2009 roku ich liczba wzrosta
do 1068; osdb w wieku 25-34 lata byto na koniec 2008 roku 917, a na koniec 2009
roku juz 1254,

Niemal 30% oséb zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz posiadato na koniec 2009
roku wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 28,5% gimnazjalne i nizsze.

Udziat bezrobotnych absolwentéw, czyli os6b do 12 miesiecy od dnia zakonczenia
nauki wzrést z 616 osdb do 1101 osob.

88% zarejestrowanych os6b to osoby poprzednio pracujgce. Wsrod tej grupy
co czwarta osoba z Bydgoszczy pracowata w przetwérstwie przemystowym, co piata
w handlu hurtowym i detalicznym, co dziesigta w budownictwie lub pozostatej
dziatalnosci ustugowej. W Powiecie Bydgoskim niemal co trzecia osoba pracowata
wczesniej w przetworstwie przemystowym, prawie 19% w handlu hurtowym
i detalicznym, co dziesigta w budownictwie.

W strukturze oséb bezrobotnych wedtug kwalifikacji zawoddw i specjalnosci w 2009
roku w Bydgoszczy najliczniejsza grupe zawodowa stanowili pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy: sprzedawcy (1076 osob, w tym 930 kobiet), kucharze
(130 osdb, w tym 81 kobiet); fryzjerzy (129 osdb, w tym 124 kobiety). W Powiecie
Bydgoskim najwigcej o0s6b zarejestrowanych byto w grupie robotnikéw
przemystowych i rzemie$inikow: $lusarz (156 oséb, w tym 13 kobiet), krawiec
(109 oséb, w tym 107 kobiet), murarz (105 oséb).

Osoby "bez zawodu" stanowily na koniec 2009 roku 15,7% ogoétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Bydgoszczy i 19,9% ogotu bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego.
Kobiety dominowaty w Bydgoszczy w takich zawodach jak: szwaczka (100%
to kobiety); fryzjer (96%), sprzedawca (86% reprezentantow tego zawodu to kobiety),
sprzgtaczka (niemal 100%), asystent ekonomiczny (84%), pracownik biurowy
(83,6%). Te same zawody byty zdominowane przez kobiety rowniez w Powiecie
Bydgoskim.

Wsréd zawoddédw nadwyzkowych, czyli takich w ktérych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta znacznie wyzsza od liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcéw w danym zawodzie w okresie 2009 roku w Bydgoszczy znalazty sie
nastepujace zawody: politolog, historyk, bibliotekoznawca, nauczyciel jezyka
polskiego, specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych, technik technologii drewna, technik technologii odziezy, asystent
ekonomiczny, technik technologii zywnos$ci, organizator obstugi turystycznej,
sprzedawca, fryzjer, kucharz, murarz, szwaczka, tokarz, stolarz, krawiec, $lusarz,
monter podzespotow i zespotéw elektronicznych, sprzataczka, salowa. W Powiecie
Bydgoskim znalazty sie nastepujgce zawody: pedagog, specjalista administracji
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publicznej, inzynier zootechniki, handlowiec, technik informatyk, asystent
ekonomiczny, technik rolnik, technik elektryk; sprzedawca, fryzjer, kucharz,
szwaczka, stolarz, krawiec, piekarz, cukiernik, monter podzespotéw i zespotow
elektronicznych, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym.

» Do zawodéw deficytowych, ktére byly poszukiwane za pomocg urzedu pracy
w Bydgoszczy w 2009 roku znalazly sie: doradcy inwestycyjni, posrednicy
w obrocie nieruchomosciami, nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
robotnicy budowlani, spawacze. W Powiecie Bydgoskim poszukiwano w 2009 roku:
opiekunek srodowiskowych, robotnikéw drogowych, instruktoréw rekreacji ruchowe;j,
specjalistéow ds. kadr, nauczycieli przedszkola, samodzielnych ksiegowych,
kierowcow.

* Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest analiza popytu
na prace rejestrowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodoéw deficytowych
na pewno jest niewystarczajgcy. Z uwagi na to, iz za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy pracodawcy bardzo rzadko poszukujg osd6b z najwyzszymi
kwalifikacjami zawodowymi widnieje luka zawodéw, dc wykonywania ktérych
niezbedne jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia.

= Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych,
zbierane dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o ofertach pracy

dostepnych z innych zrodet (internet, media). Jest to wazne o tyle, ze nowelizacja

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zniosta obowigzek
zgtaszania wolnego miejsca pracy przez pracodawce.

» Niewtasciwym jest, ze dla celow okreslania deficytu lub nadwyzki charakteru zawodu
dla oséb, ktére uprzednio pracowaly nie uwzglednia sie: kwalifikacji nabytych
w okresie statusu bezrobotnego, np. ukonczenia szkoly Sredniej, wyzszej,
podyplomowej, szkolenia zawodowego oraz ofert pracy pracodawcow, ktorzy
na dane stanowisko pracy nie stawiajg wymogoéw co najmniej 1 roku stazu pracy
w zawodzie, gdyz wazniejsze sg dla nich cechy osobowosciowe i inne predyspozycje

kandydatow.
2.5 Utatwienie dostepu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach

dla pracodawcow, $wiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase,
telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow

i konferencji. W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku
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pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Strona

zawiera m.in. informacje w tzw. zaktadkach:

— aktualnosci,

- 0 urzedzie: Kierownictwo urzedu, Organizacja PUP; Godziny pracy Urzedu; Zakres
dziatania PUP; Obszar dziatania; Informacje statystyczne; Przydatne adresy internetowe;
Dane adresowe urzedow pracy z terenu wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego;
Przetargi w PUP; Uchwaly Rady Miasta Bydgoszczy; Uchwaly Rady Powiatu
Bydgoskiego; Uchwaty Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy.
dla oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, niepetnosprawnych oraz
pracownikow w wieku 45 lat i powyzej. Ustawy i akty prawne; Stawki i wskazniki;
O tym si¢ moéwi, o tym pisze; Gdzie zatatwiamy swoje sprawy; Rejestracja w PUP -
wymagane dokumenty, Oferta ustugowa PUP; Swiadczenia wyptacane przez PUP;
Terminarze; Procedury; Przydatne adresy internetowe; Agencje Posrednictwa Pracy
na terenie kraju; Agencje Posrednictwa do pracy za granicg; Informacja o dotacjach;
Materiaty informacyjne - ulotki; Dokumenty do pobrania dla Bezrobotnych; Dokumenty
do pobrania dla Poszukujacych Pracy oraz Pracownikéw w wieku 45 lat i powyzej.

- dla pracodawcéw: Oferta ustugowa PUP; Gdzie zatatwiamy swoje sprawy; Przydatne
adresy internetowe; Agencje Posrednictwa Pracy na terenie kraju; Agencje Posrednictwa
do pracy za granicg; Zatrudnienie cudzoziemcow; Materiaty informacyjne - ulotki,
Dokumenty do pobrania

- szkolenia: o organizowanych przez urzad szkoleniach grupowych i indywidualnych,

- informacje statystyczne,

oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoéffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.

2.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu
Spotecznym, zasadach dostepu do srodkéw pomocowych z Unii
Europejskiej

PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowe;j
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogltoszeh. W miare zapotrzebowan zgtaszanych
przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy -

udostepniano bedace w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny, raporty.
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DZIALANIE Ill. Dziatania na rzecz integracji spotecznej, przeciw
wykluczeniu spotecznemu

Zadania okre$lone w dziataniu realizowano poprzez:

a) kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych na terenie
poszczegolnych gmin Powiatu Bydgoskiego,

b) rehabilitacje zawodowa oséb niepetnosprawnych.

3.1 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na terenie
poszczego6lnych gmin Powiatu Bydgoskiego

Na poczatku 2009 roku podpisano Porozumienia z o$mioma gminami Powiatu
Bydgoskiego okreslajgce zasady wspdipracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywne;
integracji mieszkancéw poszczegélnych gmin Powiatu Bydgoskiego przy zastosowaniu
instrumentoéw przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Porozumienia okre$laty przede wszystkim cele i zasady:

» wspolnej realizacji zadan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy i Osrodki Pomocy Spotecznej w projektach systemowych Priorytetu

VIi VIl POKL,

e organizacji robot publicznych na terenie poszczegélnych gmin Powiatu Bydgoskiego,

e organizacji prac spotecznie uzytecznych na terenie poszczegélnych gmin Powiatu

Bydgoskiego.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowg obstuge wszystkich klientow PUP (dotyczyta zaréwno os6b
bezrobotnych jak i przedsiebiorcow).

Pracownicy PUP co najmniej 2 razy w miesiacu wyjezdzali do kazdej z sze$ciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dabrowy Chetmirskiej, Dobrcza do Biatych
Btot (w tym do tochowa) w celu $wiadczenia osobom bezrobotnym ustug z zakresu
posrednictwa pracy oraz mozliwosci formalnego potwierdzania gotowosci do podjecia
zatrudnienia. Udzielali zainteresowanym informacji z zakresu dziatari podejmowanych przez
PUP na rzecz osdb bezrobotnych. Przedsiebiorcy mogli zasiegnaé informacji na temat
aktualnej oferty ustugowej urzedu pracy.

Na terenie dwoch gmin — Solca Kujawskiego i Koronowa -- kompleksowa obstuga
przedsigbiorcow oraz oséb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest
poprzez dziatajace w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.
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3.2 Rehabilitacja zawodowa oso6b niepetnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w Powiecie Bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
c) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) studia podyplomowe
e) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

f) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).

W 2009r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt facznie kwote
w wysokosci 719.566,00 zt na aktywne formy dla os6b niepetnosprawnych zamieszkatych
w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byty
Z trzech Zrédet:

e Funduszu Pracy — 349.478,00z! (tj. 48,6%),

e PFRON - 347.438,00 zt (tj. 48,3%),

o Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach

PO KL Poddziatanie 6.1.3 —22.650,00 z (tj. 3,1%).

W 2009r. w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych najwigeksze
wydatki PUP ponidst na doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy (22,0% ogétu wydatkow),
subsydiowanie robot publicznych (20,6% ogoétu wydatkéw), srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej (17,2% og6tu wydatkéw) oraz refundacje wynagrodzenia oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (9,9% ogodtu wydatkéw). Szczegodtowe zestawianie wg tytutdw

i zZrédet finansowania przestawia tabela 9.

Na przestrzeni 2009r. z aktywnych form skorzystato 144 niepetnosprawnych
bezrobotnych oraz 26 niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu. tacznie dziataniami objeto 170 oséb niepetnosprawnych (tj. 67,5% ogdtu
os6b niepetnosprawnych), z czego 36 os6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego
(tabela 10).




Tabela 9. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg zrédia

finansowania w 2009r.

o KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA
umowy umowy Razem
2008/2009 2009r.
Staz 7.815,62 17.316,44 25.132,06
Przygotowanie zawodowe dorostych 1.547,50 1.547,50
Przygotowanie zawodowe 27810651 27.810,65
Studia podyplomowe 1.263,70 1.263,70
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
lub osoba zalezng 116,99 116,99
Roboty publiczne 148.218,89| 148.218,89
Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 14.000,00 14.000,00
Fundusz Doposazenie lub wyposazenie 53.400.00 53.400 00
Pracy stanowiska pracy : ! T
2 |indywidualne 15.115,94 15.115,94
3
& | grupowe 249,54 22.579,91 22.829,45
Prace spotecznie uzyteczne 152,00 27.482,20 27.634,20
2 do pracy 4.721,00 5.0561,87 9.772,87
N3
£8 |staz 1.708,52|  1.708,52
g3 S T
& | przygotowanie zawodowe 926,99| 926,99
Ogoétem 349.477,76
Staz 19.318,78 19.318,78
POKL  Iszkolenia grupowe 333158  3.331,58
Ogoétem 22.650,36
Staz 18.338,00 18.338,00
Srodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej 110.000,00} 110.000,00
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 135.000,00| 105.000,00
PFRON E indywidualne 5.205,00 5.205,00
5 | grupowe | 12.883,10| 12.883,10
Przygotowanie zawodowe 24.861,73 24.861,73
Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek -
na ubezpieczenie spoteczne 71.150,50 - 71.150,50
Ogotem 347.438,33
OGOLEM (wzt)| 112.826,30| 606.740,15| 719.566,45
- : (w %) 15,7 84,3 100,00
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POSREDNICTWO PRACY

Na  przestrzeni 2009 roku Powiatowy  Urzad Pracy  dysponowat
172 propozycjami zatrudnienia dla os6b niepeinosprawnych od pracodawcédw
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Bydgoskiego z czego 9,3% stanowity oferty pracy
subsydiowanej, tylko jedna oferta wptyneta z sektora publicznego (tabela 11). Pracodawcy
najczesciej poszukiwali:

pracownikdw gospodarczych,

magazynieréw z obstugg wbzka widtowego,
pracownikéw produkciji.

o pracownikow ochrony,

» pracownikéw ekipy sprzatajacej,
o sprzedawcow,

« dozorcéw/portierdw,

« ksiegowych,

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to zaledwie 7,5% ogétu ofert
w zaktadach pracy Powiatu Bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2009r.

Tabela 11. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb w zakiadach pracy
Powiatu Bydgoskiego w 2009r.

s Oferty pracy dla os¢b
niepetnosprawnych
Ogoétem subsydiowanej p:l;?ckztr?zi
Styczen 2009 6 1 -
Luty 2009 11 2 -
Marzec 2009 5 1 -
Kwiecienn 2009 10 1 -
Maj 2009 6 - -
Czerwiec 2009 16 1 -
Lipiec 2009 23 - -
Sierpien 2009 3 1 -
Wrzesien 2009 31 - 1
Pazdziernik 2009 18 1 -
Listopad 2009 27 6 -
Grudzien 2009 16 2 -
Ogoétem 2009 172 16 1

Osoby niepetnosprawne z Powiatu Bydgoskiego mogty réwniez korzysta¢ z ofert
bydgoskich zaktaddéw pracy. Takich ofert na przestrzeni 2009 roku bylo 411.

Na przestrzeni 2009r. z ewidencji oséb niepeinosprawnych z tytutu podjecia pracy
zostato wytgczonych 138 osdb zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim.
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Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly
nastepujgce dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia,
osobom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny
dostep do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych
(a takze zaktadanie skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy $wiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy
zastosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla osdb
niepetnosprawnych.

3. Bydgoski urzad wspétpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizaciji
Pracodawcéw Oso6b Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie

posrednictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).
PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2009r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
112 niepetnosprawnych (tj. 44,4% ogdtu zarejestrowanych) mieszkanicéw Powiatu
Bydgoskiego.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreSlenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowo$ci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

- przeprowadzono rozmowy wstepne ze 104 osobami niepetnosprawnymi udzielajgc
porad indywidualnych,

- Indywidualnym Planem Dziatania objeto 26 oséb niepetnosprawnych,

- w zajeciach Klubu Pracy (3 tygodniowych) wziety udziat 2 osoby niepetnosprawne,

- w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 10 oséb niepetnosprawnych,

- w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2009 ,Zdecydowana

miodziez” wzieto udziat 8 oséb niepetnosprawnych.

SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 26 osob niepetnosprawnych z Powiatu
Bydgoskiego, w tym 15 o0sdéb bezrobotnych i 11 poszukujgcych pracy. tgczng kwota
wydatkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 59.365,00zt (z czego 3.331,00zt w ramach
Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3, a 18.088,00z
pochodzito ze $rodkéw PFRON.
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Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkolen organizowanych:

e w formie grupowe;j - facznie 17 oséb, w tym:

- 9 0s6b bezrobotnych

(z czego 7 osbéb z Funduszu Pracy,

a 2 osoby w ramach Poddziatania 5.1.3 PO KL),
- 8 poszukujacych pracy - w ramach PFRON.

e w trybie indywidualnym - fgcznie 9 oséb, w tym:

- 6 0s6b bezrobotnych (z Funduszu Pracy),
- 3 poszukujace pracy w ramach PFRON.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly wraz

z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe — 17 oséb:
A. W ramach Funduszu Pracy - 7 os6b:

» Kurs doksztatcajacy kierowcoéw w zakresie przewozu rzeczy — 1 osaba,
= Kwalifikacja wstgepna — C, C1, C1E1, C+E — 1 osoba,
= Magazynier z obstugg wozkéw podnos$nikowych i komputera - fakturowanie komputerowe —

1 osoba,

= Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodg elektryczna (elektrody otulone), metoda
MAG i TIG — 1 osoba,

= Slusarz — spawacz — 1 osoba,

= Szkolenie biznesowe — 2 osoby.

B. W ramach PO KL - 2 osoby:

= Kurs doksztatcajacy kierowcoéw w zakresie przewozu rzeczy — 1 osoba,
= Opiekun osob przewlekle chorych i niepetnosprawnych — 1 osoba.

C. W ramach PFRON - 8 oso6b:

» Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 1 osoba,
= Telepraca — komputer narzedziem pracy niewidomego i niedowidzecego — 1 osoba, |
= Szkolenie biznesowe — 6 0sbb.

Szkolenia indywidualne — 9 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy — 6 osob:

Kurs operatora koparki — 1 osoba,

Operator koparko4adowarki i tadowarki — 1 osoba,

Operator koparko-tadowarki — 1 osoba,

Prawo jazdy kat. C — 2 osoby,

Sporzadzanie $wiadectw charakterystyki energetycznej budynkéw -- 1 osoba.

B. W ramach PFRON — 3 osoby:

o Kadryi Pface — 1 osoba,

e Zintegrowany system zarzadzania firmg w programie SYMFONIA — modut Finanse
i Ksiggowo$¢ oraz Excel — 1 osoba,

e Szkolenie biznesowe — 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym

posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.

48




STUDIA PODYPLOMOWE

W 2009 roku PUP dofinansowat 1 osobie niepetnosprawnej bezrobotnej koszt
studiow podyplomowych: ,Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami i zarzadzanie

nieruchomosciami’, na kwote 1.263,00 zt.

STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktérej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
je PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci
773 zt brutto, a od 1 czerwca 2009r. 791 zi brutto.

W 20009r. tacznie staz odbywato 17 oséb niepetnosprawnych, w tym:

(a) do odbycia stazu u pracodawcdw skierowano w 2009 roku 15 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 7 oséb,

- w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL - 4 osoby,

- w ramach PFRON - 4 osoby poszukujace pracy,

(b) urzad kontynuowat rozpoczetq w 2008 roku wspdiprace z pracodawcami
zatrudniajacymi 2 osoby niepetnosprawne w ramach srodkéw PFRON.

taczna kwota wydatkéw w 2009r. przeznaczona na organizowanie stazy dla oséb
niepetnosprawnych wyniosta 62.788,00 zt, z czego 18.338,00 zt pochodzito ze $rodkéw PFRON,
a 19.318,00 ztze $rodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL, pozostate z Funduszu Pracy.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Oferta skierowana byta do przedsiebiorcow prowadzacych dziataino$¢ gospodarcza
minimum 6 miesiecy, deklarujacych zatrudnienie po zakonczeniu umowy, na co najmniej
7 miesiecy.

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe odbywato 14 niepetnosprawnych
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego, w tym: 8 osob bezrobotnych oraz 6 poszukujacych
pracy.

taczna kwota wydatkow w 2009r. przeznaczona na organizowanie miejsc
przygotowania zawodowego dia os6b niepetnosprawnych wyniosta 52.672,00zt, z czego
27.810,00zt pochodzito ze $rodkéw Funduszu Pracy, a 24.861,00zt ze Srodkéw PFRON.

49




PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

W analizowanym okresie udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych wzieta
1 osoba niepetnosprawna z Powiatu Bydgoskiego.
taczna kwota wydatkéw ze $rodkdw Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta 1.547,00zt.

ROBOTY PUBLICZNE
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
21 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego. taczna kwota

na ten cel wyniosta 148.218,00zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2009r. 8 osob niepetnosprawnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu $rodkédw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonych/ doposazonych
stanowiskach pracy.

Urzad zrefundowat koszty doposazenia i wyposazenia 8 stanowisk pracy, w tym

1 osobie poszukujacej pracy (na taczng kwote wydatkow 158.400,0Czt).

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2009 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 43 bezrobotne osoby
niepetnosprawne. Osoby wykonywaly przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze,
wydawaly positki lub Swiadczyly pomoc sgsiedzka. Kwota wydatkéw na ten cel
Z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosta 27.634,00zt.

REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

O refundacje kosztéw dojazdu do pracy mogta ubiegac sie nsoba skierowana przez
urzad do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrcdzenie nie przekraczato
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W  2009r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 28 bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym, na tgczng kwote 12.408,00zf, w tym:

= do pracy - 21 osobom niepetnosprawnym,
= do odbycia stazu - 3 osobom niepetnosprawnym,

» do odbycia przygotowania zawodowego - 4 osobom niepetnosiprawnym.
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REFUNDACJA WYNAGRODZENIA ORAZ SKLADEK ZUS

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2009 roku refundowat 60% wynagrodzenia oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracodawcom, ktérzy w 2008 zatrudnili 5 osob
niepetnosprawnych, w tym 2 poszukujgce pracy. Kwota wydatkédw na ten cel ze $rodkéw
PFRON wyniosta 71.150,00zt.

DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogly uzyska¢ informacje na temat rozpoczecia
dziatalnoSci gospodarczej oraz dostepnych Zrédet jej finansowania zarébwno w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczacym sig
w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci przy ul. Mennica 6 w Bydgoszczy.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystato
515 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego w formie konsultacji indywidualnych, w tym 11 oséb
niepeinosprawnych, w sprawach dotyczacych:

- informacji o spétdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkéw PFRON,

- rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

- prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych,

- dostepu do zewnetrznych Zrédet finansowania dziatalno$ci gospodarczej,

- pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskoéw o przyznanie jednorazowo

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W spotkaniach grupowych uczestniczylo w 2009 roku 383 mieszkancow Powiatu
Bydgoskiego, w tym 8 o0séb niepetnosprawnych zainteresowanych zasadami udzielania
osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2009 roku udzielono 5 osobom niepetnosprawnym $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na taczng kwote 124.000,00zt, w tym:

e 1 osobie bezrobotnej niepeinosprawnej ze s$rodkéw Funduszu Pracy, na kwote
14.000,00zt,
e 4 osobom niepetnosprawnym (w tym 2 osobom poszukujgcym pracy) ze $rodkéw

PFRON na kwote 110.000,00zt.

Dzieki otrzymanym s$rodkom osoby niepeinosprawne uruchomity wiasng dziatalno$é

gospodarcza z zakresu: ustug reklamowo-poligraficznych, masazu, ustug przewozu oséb.
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INNE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
AKCJA PROMOCYJNO — INFORMACYJNA:

1.

Wspotpraca z Towarzystwem Pomocy Gtuchoniemych w Warszawie (pomoc
w naborze beneficjentéw do programu ,Wez sprawy w swoje rece”). Program
skierowany byt do oséb z uszkodzeniem wzroku i stuchu. Wystano pisma
z informacjg o projekcie do oséb spetniajacych kryteria, rozpowszechniano ulotki
i plakaty promujace projekt oraz zamieszczono informacje na stronie internetowe;

urzedu.

Powiatowy Urzad Pracy aktywnie uczestniczyt miedzy innymi w:

gietdach pracy dla os6b niepetnosprawnych z pracodawcami z Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego, na ktérych zaprezentowano oferty pracy oraz ustugi bydgoskiego
urzedu, np. na zorganizowanej Gietdzie Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych przez
Oddziat Kujawsko — Pomorski Polskiej Organizacj Pracodawcow Osoéb
Niepetnosprawnych, ktéra odbyta sie w pazdzierniku 2009 roku w Hali Sportowo
Widowiskowej f.uczniczka w Bydgoszczy.

konferencjach, ktérych tematyka poswigcona byta aktywizacji zawodowej oso6b
niepetnosprawnych, m.in. w  ogdlnopolskiej konferencji  zorganizowane;j

w pazdzierniku 2009 roku przez Kujawsko-Pomorski Oddziat Ligi Kobiet Polskich.
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DZIAtANIE IV. Przedsiewzigcia zwiqzane z realizacjq programow
specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) wspodtprace z Biurami Karier uczelni wyzszych — wspoélne dziatania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,
b) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
c) wspdlorganizacije i udziat we wszelkich przedsiewzigciach zwigzanych
z problematykg rynku pracy - wspodlne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego.

4.1 Wspoétpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych w zakresie
aktywizacji zawodowej absolwentéow szkét wyzszych,
organizacji wspolnych przedsiewzieé, targéow pracy — wspodlne
dzialania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

W 2009r. wspoétpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata
sie przede wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz
targach pracy:

— objecie honorowym patronatem oraz aktywny udziat przedstawiciela PUP w Konferenciji
Naukowej ,Elastyczne Formy Zatrudnienia” zorganizowanej przez Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Instytut Prawa, Administracji i Zarzgdzania
| (18.03.2009r.),
— udziat w IV Uczelnianych Dniach Kariery i Przedsiebiorczosci organizowanych przez
| Biuro Karier Kujawsko-Pomorskiej Szkoty Wyzszej w Bydgoszczy — prelekcja pracownika
| PUP na temat: "Lekcja przedsigbiorczosci — zaktadam firme — jak nie utongé w zalewie
| formularzy, wypetni¢ je poprawnie i na czas?” (21.04.20009r.),
- udziat w targach pracy zorganizowanych przez Biuro Promocji i Kariery Absolwenta
Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy (14.05.2009r.),
- objecie honorowym patronatem Miedzynarodowej Konferencji ,Zarzadzanie w XXI wieku.
Koncepcje, trendy, problemy” zorganizowanej przez Zamiejscowy Wydziat Finansow
i Zarzadzania w Bydgoszczy Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu. Zakres tematyczny
obejmowat zarzadzanie w warunkach kryzysu, zarzadzanie kapitatem intelektualnym,
technologie IT w zarzadzaniu (18-20.05.2009r.),

udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcow OFFerty 2009 zorganizowanych w Hali

Sportowo-Widowiskowej ,tuczniczka® przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

53




w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Tortniu Collegium Medium
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Akademie Humanistyczno — Ekonomiczng
w todzi Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskg Szkote Wyzszg
w Bydgoszczy, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Sniadeckich w Bydgoszczy
oraz Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy (22.10.2009r.).

4.2 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
Powiatowego Urzedu Pracy Bydgoszczy

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezacej ofercie
instytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcéw, Swiadczonych ustugach
sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu
pracy a takze podczas spotkan, seminariéw i konferencji oraz bezpoa$rednio na terenie PUP.
W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod

adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie

internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in.

dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego.

Dodatkowo PUP Bydgoszcz przygotowat ,Informator dla pracodawcéw” skierowany
przede wszystkim do Srodowiska okotobiznesowego oraz ‘wszystkich potencjalnie
zainteresowanych. Informator zostat przestany grupie doceloviej oraz zamieszczony

na stronie www.pup.bydgoszcz.pl i www.paktbydgoszcz.pl. Vademecum Pracodawcy byto

i jest na biezaco aktualizowane.

Niezaleznie od Informatora dla pracodawcéw PUP Bydgoszcz opracowat
i rozpowszechnit wéréd 100% klientéw informator pod tytutem ,ABC w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwo$ciach i zakresie

pomocy naleznej osobie bezrobotnej.

4.3 Udzial w targach, seminariach, gietdach pracy i innych
przedsiewzieciach zwigzanych z tematyka rynku pracy -
wspodlne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

— udziat w konferencji poswigconej wspomaganiu aktywnos$ci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia mitodziezy zorganizowanej przez Kujawsko-Pomorskg Wojewodzkg
Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy w Toruniu oraz Cerntrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Bydgoszczy (27.03.2009r.),
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organizacja spotkania z mieszkaicami Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego
zainteresowanych konsultacjami z zakresu prowadzenia oraz podjecia dziatalnosci
gospodarczej; ofertami pracy oraz ustugami PUP Bydgoszcz; poradami zawodowymi,
konsultacjami doradcéw zawodowych; informacjami o programach osrodkéw pomocy
spotecznej dla osob bez pracy, informacjami o zasadach tworzenia i dziatalnosci
spotdzielni socjalnych; poradami prawnymi specjalistw z zakresu prawa pracy,
zatrudnienia i bezrobocia oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Spotkanie na zywo
pn. ,Po wakacjach méwimy o pracy” emitowata Telewizja Polska Oddziat w Bydgoszczy.
Spotkanie z mieszkaficami Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego odbyto sie¢ w sobote
19 wrzesnia 2009 roku w siedzibie TVP Bydgoszcz. Partnerzy uczestniczacy
w programie: Agencja Pracy Czasowej Jacek Jozwiak, Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, Centrum Integracji Spotecznej, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
Biate Btota, Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcéw i Przedsigbiorcow, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Miodziezowe Biuro Pracy OHP, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych, Solecki Inkubator

Przedsigbiorczosci, Spétdzielnia Socjalna ELLES, Urzad Miasta Bydgoszczy,

udziat w spotkaniu doradczym przedstawicieli Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej - prelekcja
przedstawiciela PUP ,Wspdipraca PUP Bydgoszcz z Osrodkami Pomocy Spotecznej
przy realizacji projektéow w ramach PO KL. Formy Wsparcia udzielanego klientom”
(19.10.2009r.),

udziat w ,Il DNIACH PORADNICTWA ZAWODOWEGO | KARIERY” realizowanych
w ramach Ogéinopolskiego Tygodnia Kariery przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy (5-11.10.2009r.),

udziat w konferencji zorganizowanej przez Lige Kobiet Polskich Kujawsko-Pomorskiego
Oddziatu Wojewoddzkiego — prelekcja przedstawiciela PUP pt. ,Bydgoskie dziatania
na rzecz rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych” (12-13.10.2009r.),

udziat w Gieldzie Pracy dla Osdb Niepetnosprawnych zorganizowanych w Hali Sportowo-
Widowiskowej ,tuczniczka” przez Kujawsko-Pomorski oddziat Polskiej Organizacji
Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych (13.10.2009r.),

udziat w konferencji ,Pracodawcy a Polska 2030 Gospodarka oparta na wiedzy i rozwoju
kapitatu intelektualnego” zorganizowanej w Regionalnym Centrum Innowacyjnosci
Uniwersytetu Technologiczno — Przyrodniczego im. Sniadeckich w Bydgoszczy przez
Kujawsko-Pomorski Zwigzek Pracodawcow u Przedsigbiorcow w Bydgoszczy
(22.10.20009r.),
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— udziat w cyklicznych ,Spotkaniach z Ekonomig Spoteczng” , ktorych celem jest budowa
sieci wspotpracy pomiedzy m.in. lokalnymi liderami, instytLcjami rynku pracy oraz
pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych, lokalnego samiorzgdu zorganizowanych
przez Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych w Poznaniu wraz
ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA v/ Bydgoszczy (pierwsze
spotkanie odbyto sie 28.10.20009r.),

— realizacja "Ogélnopolskiego Tygodnia Przedsigbiorczosci" (16-22.11.20009r.),

— udziat w konferencji ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jako realizator dziatan
Srodowiskowych w ramach Programu Aktywnosci Lokalnej v/ projekcie systemowym
KROK DO PRZODU” zorganizowanej w Sali Sesyjnej Urzedu Miasta Bydgoszczy
(24.11.2000r.),

— udziat w konferencji ,Ztozono$¢ pracy z osobami wymagajgcymi wsparcia w aspekcie
spotecznym i zawodowym” — prelekcja przedstawiciela PUP na temat: ,TrudnoSci
w zatrudnianiu os6b poszukujgcych pracy, zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz

po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci” (18.12.20009r.).

Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane przez Wydziat Edukacji Kultury i Sportu Starostwa
Powiatowego w Bydgoszczy. W roku 2009 wszystkie szkoty Powiatu Bydgoskiego w ramach
obowigzkowego przedmiotu ,Podstawy przedsigbiorczo$ci” znacznie rozszerzyly zakres
nauczania tego przedmiotu. Uczniowie brali udziat np. w ,Miejskim Konkursie
przedsiebiorczosci’, w ,Olimpiadzie wiedzy o regionie i przedsigb orczosci” czy w turnieju
,Biznes Junioréw”. Utrzymywana jest $cista wspoétpraca z instytucjami:

¢ Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,

e Centrum Pracy i Przedsiebiorczo$ci,

¢ Centrum Pracy i Planowania Kariery Zawodowej,

o Parkiem Przemystowym i Inkubatorem Przedsigbiorczosci.
Ponadto uczestnicy w ramach wyktadéw otwartych zapoznali sie z wyposazeniem pracowni
i laboratoribw uczelni wyzszych, w tym m.in. na Uniwersytecie Technologiczno -
Przyrodniczym w Bydgoszczy.

Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w Powiecie Bydgoskim wykorzystywane
sq w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoty zawodcwe dziatajgce na terenie
Powiatu Bydgoskiego prowadzity zajecia i pokazy dla ucznidw klas trzecich gimnazjow
w ramach tzw. ,Drzwi otwartych”. Dla uczniéw szkét gimnazjalnych zorganizowano réwniez
akcje promocyjna pod hastem: ,Dobry wybdr — lepsza przyszto§¢” Wazng role odgrywaja
réwniez realizowane projekty unijne pod nazwa: ,Szkota po szkole - podniesienie
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atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego” oraz ... bo kazdy moze by¢ kims..”, ktore
wspierajg kompleksowo szkolnictwo zawodowe w Powiecie Bydgoskim. Szkoty zawodowe
uczestnicza réwniez w targach edukacyjnych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego.

Szkoty przygotowaty oferte edukacyjng na nowy rok szkolny, w ktérej zaproponowano
nowe kierunki ksztatcenia oraz nowe zawody: technik hodowca koni, technik architektury

krajobrazu, a takze nowy zakres ksztalcenia w zawodzie kucharz matej gastronomii.

Dziatanie VI. Dziatania wspomagajgce rozwoj przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowano poprzez nastepujace zadania:

a) obstuge konsultacyjno-doradcza oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci dia oséb bezrobotnych,
w tym informowanie zainteresowanych o mozliwo$ciach pozyskania pomocy
finansowej z réznych Zrédet na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

¢) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalno$ci,

d) promocje spoétdzieini socjalnych.

6.1 Pomoc konsultacyjno — doradcza

Ustugi $wiadczone byly przez doradcéw zawodowych w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6. Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia
udzielane byly wszystkim osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziataino$ci
gospodarczej, ze szczegdélnym uwzglednieniem os6b bezrobotnych. W 2009 roku z ustug
Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystalo ogoélem 898 klientéw z Powiatu

Bydgoskiego, z tego:

e« 515 osob w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestraciji

dziatainosci gospodarczej, oferty Krajowego Systemu Ustug, oferty Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy i innych instytuciji rynku pracy, prawa pracy, prawa podatkowego
i ubezpieczen spotecznych, dostepu do zewnetrznych Zrodet finansowania dziatalno$ci
gospodarczej, informacji o produktach bankowych dostgpnych dia przedsiebiorcow,
informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednorazowych $Srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podejmowania dziatainosci gospodarcze;j
w krajach Unii Europejskiej, itp.

» 383 osoby w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom

bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, utworzenia
i zasad funkcjonowania spoétdzielni socjalnych, w ramach tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”.
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6.2 Realizowanie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci
dla os6b bezrobotnych

W 2009 roku w szkoleniach biznesowych uczestniczyto ogétem 121 oséb z Powiatu
Bydgoskiego, w tym:

— Biate Btota — 30 oséb,

— Dabrowa Chetminska — 5 oséb,
~ Dobrcz — 8 oséb,

—  Nowa Wies$ Wielka — 14 oséb,
—  Osielsko — 12 0sdb,

— Sicienko — 8 oséb,

—  Koronowo — 26 osdb,

- Solec Kujawski — 18 oséb.

6.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W 2009 roku wylaczono z ewidencji osob bezrobotnych z tytulu podjecia
dziatalnosci gospodarczej 166 os6b z Powiatu Bydgoskiego, w tym:
e 97 0s6b przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 50 dotaciji
z Funduszu Pracy, 43 dotacje w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz
4 ze srodkéw PFRON),

e 69 0séb bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wskaznik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiecgo wyniést 6,91%

(w okresie styczen - grudzien 2009r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych,

tj. 166 w stosunku do podje¢ pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 2.402).
Szczegdtowe zestawienie wskaznika w poszczegdlnych gminach przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 12. Wskaznik samozatrudnienia w 2009r. w Powiecie Bydgoskim

Biale Blota

Dabrowa Chetmirnska 188 14
Dobrcz 212 11
Nowa Wie$ Wielka 178 10
Osielsko 155 17
Sicienko 191 9
Koronowo 673 38
Solec Kujawski 494 30
Powiat éydgbéki : ;"2.*402 = 166
Bydgoszcz 6.782 491

Kazdorazowa wyptata dotacji poprzedzona byta:

= odbyciem przez osobe bezrobotng szkolenia biznesowego, w trakcie ktérego
uczestnicy zapoznawali si¢ z podstawami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz sporzadzaty biznesplan swojego przedsiewziecia,

= wydaniem opinii przez Spoteczng Komisje Kwalifikacyjng, w skiad ktérej wehodzili
przedstawiciele samorzadu oraz instytucji okotobiznesowych.

6.4 Promocja spétdzielni socjalnych

W 2009 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystato w formie
konsultacji indywidualnych 12 oséb zainteresowanych problematykg spoétdzielczosci.
Osobom zainteresowanym zatoZzeniem spéidzielni socjalnej przedstawiono m.in. podstawy
prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania spoétdzielni socjalnej (czym jest spétdzielnia
socjalna; kto moze utworzy¢ spotdzielnie socjalng; kto moze zosta¢ cztonkiem spotdzielni
socjalnej; jak zatozy¢ spotdzielnie socjalng — szczegdétowo przedstawiono tzw. 6 Krokow
do Spéidzielni Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spétdzielni, poprzez
przygotowanie statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia cztonkéw, wybér wtadz spétdzielni,
az po zarejestrowanie spétdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich
warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy; plusy i minusy spétdzielni socjaine;.

Kazdy z zainteresowanych otrzymat takze komplet przygotowanych materiatéw
informacyjnych.
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

Okres Po(!/fka Wo;ev:zdztwo Powiat ;ydgoskl
grudzien 2008 9,5 13,3 8,9
styczen 2009 10,4 14,4 9.8
luty 2009 10,9 14,9 10,1
marzec 2009 11,1 15,1 10,7
kwiecien 2009 10,9 14,8 10,9
maj 2009 10,7 14,5 10,5
czerwiec 2009 10,6 14,3 10,6
lipiec 2009 10,7 14,4 10,7
sierpien 2008 10,8 14,4 111
wrzesien 2009 10,9 14,5 11,4
pazdziernik 2009 11,1 14,6 11,5
listopad 2009 11,4 15,1 11,9
grudzien 2009 11,9 15,8 12,2
styczen 2010 12,7 16,7 13,0
luty 2010 13,0 171 13,3
marzec2010 12,9 16,9 13,6
kwiecien 2010 12,3 16,0 13,2

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE

XI11.2008r. - IV.2010r. W POWIECIE BYDGOSKIM

. . . zmiana w stosunk
miesiac hcf:/)ap Egzg;%?;rgch Powiat Bydgoski 21(') p:przgtionsi eg ou
miesigca
grudzien 2008 11 236 3097 Th

styczen 2009 12 494 3444 +347
luty 2009 13 094 3 557 +113
marzec 2009 13 911 3782 +225
kwiecien 2009 14 252 3829 +47
maj 2009 14 242 3698 -131
czerwiec 2009 14 250 3721 +23
lipiec 2009 14 556 3763 +42
sierpien 2008 15 020 3911 +148
wrzesien 2009 15 247 4022 +111
pazdziernik 2009 15 536 4082 +60
listopad 2009 16 018 4243 +161
grudzien 2009 16 737 4 363 +120
styczen 2010 17 515 4 684 +321
luty 2010 18 247 4 827 +143
marzec2010 18 744 4976 +149
kwiecierr 2010 18 109 4790 -186
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2009 ROKU

e Odplyw

Ogétem V4 tytull)urapcc;djecia

styczen 2009 3444 719 372 103 ]
luty 2009 3 557 566 453 142
marzec 2009 3782 654 429 151
kwiecien 2009 3829 639 592 274
maj 2009 3698 517 648 271
czerwiec 2009 3721 584 561 203
lipiec 2009 3763 631 589 193
sierpien 2008 3911 626 478 168
wrzesien 2009 4022 729 618 265
pazdziernik 2009 4082 733 673 253
listopad 2009 4 243 700 539 192
grudzieri 2009 4 363 706 586 _ 187

rudzien 2009 7804 | 6538 2402

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI
(X11.2008r. - IV.2010r.)

. L. . Powiat Bydgoski

Miesiace ogél:epm Mezczyzni Kobiety Mezozyzni y gKobiety
grudzien 2008 11 236 4636 6 600 1274 1823
styczen 2009 12 494 5 534 6 960 1518 1926
luty 2009 13 094 6110 6 984 1665 1892
marzec 2009 13 911 6 606 7 305 1790 1992
kwiecien 2009 14 252 6819 7 433 1780 2 049
maj 2009 14 242 6 868 7 374 1709 1989
czerwiec 2009 14 250 6 872 7 378 1705 2 016
lipiec 209 14 556 6 999 7 557 1726 2 037
sierpien 2009 15 020 7 105 7915 1781 2130
wrzesien 2009 15 247 7138 8 109 1832 2190
pazdziernik 2009 15 536 7 387 8 149 1 891 2191
listopad 2009 16 018 7 785 8 233 2 009 2234
grudzien 2009 16 737 8 067 8 670 2 064 2299
styczen 2010 17 515 8 654 8 861 2 256 2 428
luty 2010 18 247 9 134 9113 2 358 2 469
marzec 2010 18 744 9 488 9 256 2 458 2518
kwiecier 2010 18 109 9110 8 999 2 343 2 447
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWI:M DO ZASItKU
W OKRESIE XII.2008r. - IV.2010r.

miesiac Be;rgﬂgtm g praw_;am Pov:a;rfx:?nosm bez prawa

ogétem 0 zasilku ogdtem do zasitku | do zasitku
grudzien 2008 11 236 2190 3097 602 2495
styczen 2009 12494 2 647 3444 754 2690
luty 2009 13 094 2932 3557 831 2726
marzec 2009 13 911 3314 3782 916 2 866
kwiecien 2009 14 252 3626 3829 1007 2822
maj 2009 14 242 3759 3698 1038 2 660
czerwiec 2009 14 250 3 856 3721 1067 2 654
lipiec 2009 14 556 3834 3763 1015 2748
sierpien 2009 15020 3750 3911 976 2935
wrzesien 2009 15 247 3703 4 022 929 3093
pazdziernik 2009 15 536 3 661 4 082 906 3176
listopad 2009 16 018 3647 4243 932 3311
grudzien 2009 16 737 3626 4 363 930 3433
styczen 2010 17 515 3777 4684 1020 3664
juty 2010 18 247 3969 4 827 1031 3796
marzec 2010 18 744 4002 4 976 1034 3942
kwiecien 2010 19 109 3 887 4790 993 3797

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 30.1v.2010r.

Wyszczegolnienie bI;izcrzob:o(t):ffh . B.ezrocll)(()) tzr:sz"ﬁ;awem
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 4790 993 20,73
Biate Btota 541 152 28,09
Dabrowa Chetmirnska 297 63 21,21
Dobrcz 395 91 23,04
Koronowo 1852 289 15,60
Nowa Wies Wielka 326 69 21,17
Osielsko 325 80 24 62
Sicienko 340 75 22,06
Solec Kujawski 710 174 24 .51
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
wiek 31.X11.2008 31.X11.2009
w latach liczba udziat | liczba udziat
oséb w % 0s6b w%
18 do 24 656 21,2 1068 24,5
25 do 34 917 29,6 1254 28,7
35do 44 594 19,2 860 19,7
45 do 54 673 21,7 855 19,6
55 do 59 224 7.2 273 6,3
60 i powyzej 33 1,1 53 1,2
Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
" ~ Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego 0
7 31.X11.2008 31.XI.2009 |
staz pracy w latach liczba udziat liczba [ udziat
: osOb - w% osob w %
bez stazu 511 16,5 701 16,1
do 1 roku 439 14,2 584 13,4
1-5 704 22,7 1084 24,8
5-10 450 14,6 622 14,3
10-20 549 17,7 729 16,7
20-30 329 10,6 461 10,6
30 wiecej 115 3,7 182 4,1
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
T ~ Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
Mg . 5 31.X11.2008 31.X11.2009
Lo TWyaslacenic < liczba | udziat | liczba | udziat |
L osob w. % 0s6b w %
wyzsze 195 6,3 293 6,7
policealne i $rednie zawodowe 542 17,5 790 18,1
$rednie ogolnoksztatcace 228 7,4 367 8,4
zasadnicze zawodowe 1026 331 1482 34,0
gimnazjalne i niepetne 1106 35,7 1431 32,8




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

B fBezrobotni ;Powiatu,BﬁgoskiegB‘
czas pozostawania 31.X11.2008r. |  31.XI.2009
bez pracy w m-cach | jiczba oséb | udziatw % | Liczba ;séb~ udziat w- %
do 1 457 14,8 481 11,0
1-3 890 28,7 1180 27 .1
3-6 559 18,0 938 21,5
6-12 405 13,1 926 21,2
12 -24 278 9,0 449 10,3
pow. 24 508 16,4 389 8,9

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2009r. réwniez osoby nie wykazywane
w obowigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, skierowanych
na szkolenia Ilub miejsca przygotowania zawodowego, poszukujacych pracy
(w tym niepetnosprawnych). Takich oséb z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na koniec
2009r. 302, czyli 6,9% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrcbotnych.
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* Refundacja kosztow opieki, w tym: do pracy - 2 osoby, do odbycia stazu — 3 osoby.

** Refundacja kosztéw zakwaterowania:, w tym: do pracy - 1 osoba, do odbycia stazu 1 osoba.
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Zatgcznik Nr 3
FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJEE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2009 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2009r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 11.855.500 zi,
wiecej 0 4.141.300 zt niz w 2008r.

Dodatkowo na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskaro 4.813.100 z}, z czego na:

- Program ,,Twoja Szansa” — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 993.700 zt
- Program ,,Damy radg II” - od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej -1.145.400 zt
- Program ,,Twoja Szansa II" - od Ministra Pracy i polityki Spoteczne; -1.775.400 zt
- Program ,,Damy rade lll” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 898.600 zt

oraz $rodki unijne:

- Projekt ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” - EFS PO KL Poddziatanie 6.1.3 - 6.383.800 zt

11.196.900 zi

tACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2009 ROKU — 23.052.400 zf

W STOSUNKU DO ROKU 2008 WZROST O 3.883.800 zt - tj. 0 20%
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Zatgcznik Nr 4
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Giiiny

STAWIKE, WSKAZNIKE, PROGL.

Wyszczegdlnienie

MAJ 2010

Minimalne miesi¢czne
wynagrodzenie

1317 zt 00 gr

Wynagrodzenie pracownika
w | roku pracy nie mniej niz
1 053,60 zt

Przecigtne wynagrodzenie za kwartal

za IV kwartat 2009r.

3243 zt 60 gr

""" ' = T Lk T brutto netto
Z A S} I, k K I} bez ubezp. zdrowotnego 2z ubezp. zdrowotnym
dla bezrobotnych, ktdrzy nabyli prawo przed 1.01.2010r.
- staz pracy do 5 lat - 80% 460zf 00gr 424zt 00gr 42221 53gr
- staz pracy od 5 - 19 lat- 100% 575zt 00gr 518zt 00gr 510zt 25gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 690zt 00gr 612zt 00gr 603zf 90gr
dla bezrobotnych zarejestrowanych w 2010r. brutto boz ubezp. 2 dwomeg?em:ubm_ R
- przez okres pierwszych trzech miesigey
- staz pracy do 5 lat - 80% 573zt 60gr 516zt 60gr 508zt 98gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 717zt 00gr 634z4 00gr 62521 47gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 860zt 40gr 752zt 40gr 740z 96gr
- od czwartego miesigca bruito boz ubezp. z drwomm’)‘eusube@ 2o owotnym
- staz pracy do 5 lat - 80% 450zt 40gr | 415zf 40gr | 41521 73gr
- staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 563zt 00gr 508zt 00gr 50121 33gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 675zt 60gr 600zt 60gr 59124 80gr
STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku
z tytulu, stazu, przygotowania zawodowego 860zt 40gr 752zt 40gr 740zt 96gr
dorostych, szkolenia (liczba godzin nie mniej niz 150)
STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku
przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesiaca, 143zt 40gr 143zt 40gr -
w ktorym bezrobotny podjat prace w trakcie szkolenia
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty zasitku 71721 00gr 634z OOgr 625zt 47gr
STYPENDIUM Z TYTULU DAL SZEJ NAUKI - 20% kwoty zasitku
przystugujace bezrobotnemu od ostatniego dnia miesiaca, 143zt 40gr 143z} 409 r -
w ktorym bezrobotny podjat zatrudnienie w trakcie nauki
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWY CH
- 20% kwoty zasitku 143zt 40gr 143zt 40gr -
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwot itku - dla
osdb zarejestrowanych przed 01.01.201 Ov:.O yeastid 287zt Sogr 2812 509!’ 3
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku - dla
0s6b zarejestrowanych po 01.01.2010r. 358zt S0gr 340zt 50gr "

il

Obowiazujace progi

1. Osoba bezrobotna moze osiagac przychéd
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych z innego tytutu niz zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa

do 658 zt 50 gr

dla osoby samotnie .
e i
2. kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy gospodarujacej dla osoby w rodzinie
spolecznej 477 24 00 gr 351 z1 00 gr
3. wysokosé¢ refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 18 000 zt
4. jednorazowe srodki na podjecie dzialainosci 18 500 zt

gospodarczej
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PLAN DZIALAN NA ROK 2010 W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA
| AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Promocja przedsiebiorczosci.

1. Konsultacje indywidualne dla wszystkich os6b zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarc:zej.

2. Organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsigbiorczosci dla wszystkich oséb
bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gosjodarcze;.

3. Udzielanie jednorazowych $Srodkéow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Patronat nad Konkursem Przedsiebiorczosci dla ucznidw szkdt ponadgimnazjalnych

z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego.

Il. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw oraz osob bezrobotnych

i poszukujacych pracy.

1. Opracowanie, wydanie i rozpowszechnianie informatoréw:

- ABC w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy — informacja dla oséb
rejestrujacych sie, dla zarejestrowanych osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

- Informator dla pracodawcow.

2. Obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy — wg potrzeb, w porozumieniu
z pracodawcami zatrudniajagcymi osoby z redukcji oferta doposazenia miejsc pracy
do kwoty 18.000zt.

3. Doskonalenie pracy punktow informacyjno — konsultacyjnych w Gminach (Sicienku
oraz Dagbrowie Chetminskiej — Watdowo Krolewskie).

4. Spotkania z pracodawcami wedtug potrzeb zgtaszanych przez Samorzady Gminne
i Powiatu.

lll. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentow
rynku pracy na rzecz wybranych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni absolwenci szkét,

b) osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia,

c) osoby zwalniane z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
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ad. a) Aktywizacja zawodowa 0s6b do 25 roku zycia oraz absolwentow szkét wyzszych
do 27 roku zycia

— organizacja subsydiowanych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych,
- stypendia dla oséb kontynuujacych nauke,

— organizacja stazy, w tym stazy dla osdb niepetnosprawnych w ramach programu ,Junior”
wspétfinansowanego ze srodkéw PFRON,

— organizacja szkolen zawodowych w celu zwigkszenia, uzupetnienia, zmiany lub nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych,

- finansowanie studiow podyplomowych w celu zwiekszenia, uzupetnienia, zmiany lub
nabycia nowych kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

ad. b) Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia.
— organizacja miejsc przygotowania zawodowego dorostych,
— organizacja stazy,

— organizacja szkolen zawodowych w celu zwiekszenia, uzupeinienia, zmiany lub nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych,

— udzielanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy
dla skierowanych bezrobotnych,

— udzielanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

ad. ¢) Aktywizacja zawodowa 0s6b zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

— organizacja szkolen zawodowych w celu zwigkszenia, uzupetnienia, zmiany lub nabycia
nowych kwalifikacji zawodowych,

- udzielanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy
dla skierowanych bezrobotnych,

— udzielanie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

IV. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Realizacja IlI edycji projektu ,Skuteczna kadra - dostepny urzad"
w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, celem ktérego
jest zwiekszenie dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego S$wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i poSrednikow pracy,

b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikéw,

¢) upowszechnienie wynikow badan diagnozy lokalnego rynku pracy.
Wartos¢ projektu wynosi: 524.824 zi.

2. Rozszerzenie oferty ustugowej Kluboéw Pracy w Koronowie i Solcu Kujawskim, m.in.
w Gminie Koronowo — zajecia aktywizacyjne w Sofectwach: Tryszyn — Wtelno,
Wierzchucin Krélewski, tasko Wielkie, Lucim, Mgkowarsko.
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V. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan:

a) ,Badanie postaw i oczekiwan oséb zwalnianych grupawo, bedacych w trakcie
wypowiedzenia uméw o prace z przyczyn zaktadu pracy”,

b) ,SONDAZ WSROD PRACODAWCOW WOJEWODZTWA KUJAWSKO
-POMORSKIEGO” — wizyty pracownikow PUP w 113 zaktadach pracy, w okresie
maj — czerwiec.

¢) ,Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych”.

VI. Wspolpraca z instytucjami (umowy partnerskie):

a) Narodowy Bank Polski — pomoc przy realizacji badan ankietowych
przeprowadzanych z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,

b) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy — wspdlna realizacja projektu
,Powrét na rynek pracy — program kontynuacji kariery’ w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL, ktérego celem jest aktywizacja zawodowa 75 osdb z Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego - zwolnionych grupowo lub z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw. Przyznana kwota dofinansowania projektu: 1.178.119zt.

Vil. Przeciwdziatanie diugotrwalemu bezrobociu — umowy partnerskie z Samorzadami

Gmin:

a) Roboty Publiczne w Gminach:

Lp. Gmina Liczba oséb Koszt 2010 Kcszt 2011 RAZEM
1 BIALE BLOTA 49 429.768,00 18.288,00 448.056,00
2 DABROWA CHELMINSKA 18 153.924,00 4.572,00 158.496,00
3 DOBRCZ 48 356.616,00 38.100,00 394.716,00
4 KORONOWO 97 804.672,00 5(.292,00 854.964,00
5 NOWA WIES WIELKA 27 220.980,00 2£.908,00 246.888,00
6 OSIELSKO 6 54.864,00 - 54.864,00
7 SICIENKO 56 451.104,00 21.336,00 472.440,00
8 SOLEC KUJAWSKI 45 411.480,00 - 411.480,00
GMINY RAZEM 346 2.883.408,00 1513.496,00 3.041.904,00
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b) Prace Spolecznie Uzyteczne w Gminach:

Lp. Gmina Liczba oséb Kwota refundaciji *

1 BIALE BLOTA 22 46.385,20

2 DABROWA CHELMINSKA 17 36.848,20

3 DOBRCZ 10 17.007,60

4 KORONOWO 97 80.462,80

5 NOWA WIES WIELKA 10 14.532,00

6 OSIELSKO 12 9.729,60

7 SICIENKO 25 31.873,00

8 SOLEC KUJAWSKI 31 57.751,35
GMINY RAZEM 199 294.562,75

* z uwzglednieniem waloryzacji Swiadczen od 1 czerwca 2010r.

VIll. Popularyzacja instrumentow rynku pracy:
1. Przygotowanie zawodowe dorostych w formie:

c) praktycznej nauki zawodu dorostych (12 - 18 miesiecy) umozliwiajacej

przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu
czeladniczego,

d) przyuczenia do pracy dorostych (3 — 6 miesiecy) majgcego na celu zdobycie

wybranych  kwalifikacji zawodowych lub  umiejetnosci  niezbednych
do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu

wystepujgcego w klasyfikacji zawodéw i specjalnoséci dla potrzeb rynku pracy.

2. Studia podyplomowe dla oséb bezrobotnych do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia.

IX. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
i konkursow Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji

zawodowej ponad kwote wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2010.

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2010r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 20.517.400,00 zi,
wiecej 0 8.661.900,00 zt niz w 2009r.

Dodatkowo na realizacje programoéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano 3.335.200 zi, z czego na:
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- Program ,,30 minus” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 1.867.200 zt

- Program ,,REDUKCJA” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 1.468.000 zt

oraz srodki unijne:

- Projekt ,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” - EFS PO KL Poddzialanie 6.1.3 - 11.047.800 zt

14.383.000 zt

t gcznie na realizacje aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu w 2010 roku —
34.900.400 z¢_tj. o 51% wiecej niz w roku 2009.

X. Dziatania na rzecz poprawy obstugi bezrobocia.

Utworzenie od 1 stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji Zawodowej (obowigzek
wynikajgcy z art. 1 ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektérych innych
ustaw Dz.U. Nr 6 poz. 33 z 20009r.).

Modernizacja obiektu PUP przy ul. Torunskiej wraz z zagospodarowaniem terenu —
Il etap oraz adaptacja i rozbudowa czesci obiektu szkoty podstawowej przy

ul. Lowickiej na rzecz Archiwum PUP.
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