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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut opracowano na podstawie:

=

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
72004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U.
Nr 61, poz.624, z 2002r. z pdzniejszymi zmianami),

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. L.
z 2006r.Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.w sprawie
warunkOow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzenia sprawdzianéow i egzaminéw w szkolach publicznych (tekst
Jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 z pdZniejszymi zmianami).

ROZDZIAL 11

NAZWA SZKOLY. CELE I ZADANIA

NAZWA SZKOLY

§2

. Nazwa szkoty brzmi:

Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szk6l Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka
w Koronowie.

Siedziba szkoty:

ul. Dworcowa 53

86-010 Koronowo

Zasadnicza Szkola Zawodowa w Koronowie jest szkolg publiczng.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bydgoski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.



PIECZECIE SZKOLY
§3

Szkola postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:

1) okragla o $rednicy 36 mm o tresci: Zasadnicza Szkola Zawodowa
w Koronowie (napis w otoku wokél wizerunku orla ustalonego dla godlia
Rzeczypospolite) Polskiej),

2) okrgglta o srednicy 20 mm o tresci: ,Zasadnicza Szkola Zawodowa
w Koronowie” (napis w otoku woko6l wizerunku orla ustalonego dla godla
Rzeczypospolitej Polskiej).

3) podluzng o tredci: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Zespole Szkét Zawodowych im.
gen. Stanistawa Maczka ul. Dworcowa 53, tel. 382 22 46 86 — 010 Koronowo.

ZAWODY W KTORYCH KSZTALCI SZKOLA

§ 4

1. Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach:
— mechanik pojazdéw samochodowych,
— sprzedawca,
— woddzialach wielozawodowych w zawodach zgodnie z aktualna klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego.
Nauka w zasadniczej szkole zawodowej trwa trzy lata.
W oddzialach wielozawodowych program ksztalcenia ogélnego realizuje si¢ w szkole,
a realizacja teoretycznych przedmiotow zawodowych odbywa sie w ramach
trzystopniowych kursow zawodowych organizowanych przez okregowy osrodek
doksztalcania zawodowego.
3. W oddziatach wielozawodowych oraz w zawodzie sprzedawca praktyczne
ksztalcenie zawodowe realizujg zaklady pracy na podstawie uméw o prace zawartych
z mlodocianymi pracownikami.
4. Warsztaty szkolne prowadza ksztalcenie praktyczne zawodowe w zawodzie mechanik
pojazdow samochodowych.
5. Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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CELE I ZADANIA
§5

1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 roku
o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004r. nr 256, poz.2572 z pdzniejszymi
zmianami).

2. Szkola umozliwia zdobywanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
objetych realizowanymi programami nauczania, niezbgdnych do uzyskania
$wiadectwa ukoficzenia szkoty.



Zasady oceniania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.
Szkola wspiera uczniow w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia lub podjecia
pracy.
Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw szkoly.
Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci.
Opierajgc si¢ na obowigzujacych aktualnie przepisach prawa realizuje cele i zadania
poprzez: wpajanie zasad wspélzycia w spoleczenstwie demokratycznym, pelne
poszanowanie prawa jednostki do wiasnej osobowosci, przekonan religijnych
1 filozoficznych, przestrzeganie ogélnie przyjetych norm moralnych i etycznych.
Zasady dotyczace realizacji zadan wychowawczych 1 profilaktycznych szkoly
okreslajg:

a) Szkolny Program Wychowawczy,

b) Szkolny Program Profilaktyki.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
ORGANY SZKOLY

§6
Organami szkoly sg:
~ dyrektor szkoly,
— rada pedagogiczna,
— samorzagd uczniowski,
— rada rodzicow.
Jezeli organy wymienione w ust. 1 zglaszaja takg potrzebe, w szkole mozna powolaé
rade szkoly.
Wymienione organy szkoly wspolpracujg ze soba na zasadach:
— demokratycznego, partnerskiego wspoldziatania,
— swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji,
— biezgce] wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach lub
decyzjach,
— rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji
okreslonych przepisami.
Dzialania dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicow. samorzadu
uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkoly.
Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga Komisja, w sklad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel reprezentujacy kazdy organ szkoly.



1.

DYREKTOR SZKOLY
§7

Dyrektorem szkoly jest osoba, ktérej organ prowadzacy powierzy! to stanowisko
zgodnie z art. 36a ustawy o systemie o$wiaty.
Dyrektor szkoly organizuje pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
organizuje zajgcia zwigzane z dzialalnoscig statutowg szkoly oraz reprezentuje jg na
zewnatrz.
Zakres kompetencji dyrektora szkoly okreslony jest w art. 39 ustawy o systemie
oswiaty. Do kompetencji dyrektora szkoly w szczegolnosei nalezy:

1) w zakresie kierowania dzialalnoécia dydaktyczno — wychowawcza

i opiekunczg:

- ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw
pracy i stosunkoéw pracowniczych,

- przedkladaniec do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektéw rocznych
planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoly, kierowanie
ich realizacja oraz skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan
z ich realizacji, a radzie rodzicow udzielanie informacji o dzialalnosci
dydaktyczno - wychowawezej szkoly,

- ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej o organizacji pracy
szkoly, tygodniowego rozkladu zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,

- przydzielanie nauczycielom zgodnie z ich kwalifikacjami prac i zaje¢,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa o$wiatowego,

- przyjmowanie uczniéw do szkoly oraz podejmowanie decyzji o przeniesieniu
do oddzialu rownoleglego,

- wspoludzial w realizacji uchwat rady rodzicow;

2) wzakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

- zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

- egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow szkoly
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke szkoly,

- sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoly,

- okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu im ku temu niezbednych
warunkow,

- organizowanie wyposazenia szkoly w érodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

- zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,

- wykonywanie czynnosci prawnych w zakresie prawa pracy w stosunku
do pracownikow,

- realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy i awansem zawodowym
nauczycieli,

- przyznawanie nagrod dyrektora wyrdézniajgcym  sie  pracownikom
i nauczycielom,

- przyznawanie dodatkow motywacyjnych;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

- planowanie po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne] wykorzystania
srodk6w finansowych szkoty,

- organizowanie przegladéw stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,



- wydawanie wewnetrznych aktoéw prawnych — zarzadzen dyrektora szkoly,
- organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
4. Dyrektor szkoly moze dokona¢ podzialu wybranych zadan okreslonych
w punkcie 4 pomiedzy innych nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole.

RADA PEDAGOGICZNA

§8

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze wynikajgce z przepisow prawa.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor szkoly jako przewodniczacy:
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole jako czlonkowie.
3. W posiedzeniach rady pedagogicznej lub w okre§lonych punktach programu tych
posiedzen mogg uczestniczy¢ z glosem doradezym zaproszeni goscie,
4. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:
1) planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuficzej;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;
3) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia nauczycieli
i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego.
5. Rada pedagogiczna zatwierdza:
1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
2) roczny plan pracy szkoty;
3) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade pedagogiczna,
4) propozycje wprowadzania w szkole innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz badan naukowych;
5) roczne i wieloletnie plany doskonalenia nauczycieli;
6) wnioski wychowawcow klas 1 innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrod 1 wyréznien oraz udzielania kar;
7) uchwaly o skresleniu z listy uczniéw.
6. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
lekeyjnych i pozalekeyjnych;
2) plan wykorzystywania srodkéw finansowych w ramach przyznanego szkole
budzetu;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
oraz innych wyréznien;
4) propozycje przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych
bezpodrednio z organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w ramach przystugujgcego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajg¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) kandydatéw do powierzenia im funkeji kierowniczych w szkole;
6) arkusz organizacyjny na nowy rok szkolny przedstawiony przez dyrektora
w terminie do 30 kwietnia.
7. Szczegotowe kompetencje i zasady pracy rady pedagogicznej ujete sg w odrebnym
dokumencie — regulaminie rady pedagogiczne;j.
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6.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§9

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Organami samorzadu sg:

1) samorzady klasowe szkoty;

2) prezydium samorzadu uczniowskiego szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.
Prezydium samorzadu uczniowskiego:

1) przedstawia dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczgcych uczniow, a w szezegdlnosci w sprawach
dotyczacych realizacji praw uczniéw, w tym nagrod, kar 1 skreslen z listy
uczniow;

2) zglasza radzie pedagogicznej propozycje do planu pracy szkoly wynikajace
z potrzeb i zainteresowan uczniow;

3) organizuje dzialalnoé¢ kulturalng, o$wiatowg 1 sportowa oraz rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwogciami szkoly.

Samorzad uczniowski powoluje rzecznika praw ucznia.

Do prezydium samorzgdu uczniowskiego maja prawo kandydowaé uczniowie, ktorzy
wezesniej nie byli karani przez sad. a w poprzednim i biezgcym roku szkolnym karg
nagany dyrektora szkoty.

Opiekunem samorzadu uczniowskiego zostaje nauczyciel wskazany przez dyrektora,
pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng i samorzad uczniowski.

RADA RODZICOW
§ 10

Rada rodzicow jest organem przedstawicielskim rodzicow i prawnych opiekunow
wszystkich ueznidw szkoty.

Rada rodzicow wspoldziala z innymi organami szkoly, organem prowadzacym,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi organizacjami i instytucjami
uczestniczacymi w realizacji zadan szkoly.

. Do podstawowych zadan rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w  porozumieniu z radg pedagogiczng programow:
wychowawczego i profilaktyki szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoly:
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty:;
4) wspolpraca w  realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty:
5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy.
W celu wspierania dzialalnodci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dokonywanych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel.

. Szczegolowe zasady wyboru przedstawicieli do rady rodzicéw oraz tryb jej pracy

okresla regulamin rady rodzicow.



10.

11

ROZDZIAL IV

ORGANIZACIJA SZKOLY
§11

Czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw S$wigtecznych,
ferii zimowych oraz letnich zgodny jest z przepisami prawa w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia
nastgpnego roku kalendarzowego. Pierwszy semesir trwa od dnia rozpoczecia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych we wrzeéniu do pierwszego piatku po
5 stycznia. W kolejnym dniu rozpoczyna sie drugi semestr i trwa do dnia zakonczenia
zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych w danym roku szkolnym.
Szczegolows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdzany przez organ prowadzacy szkolg.
Podstawg opracowania arkusza organizacji szkoly sg szkolne plany nauczania
okreslajgce liczbe godzin lekcyjnych z poszczegolnych przedmiotow, godzin do
dyspozycji wychowawcy oddzialu lub dyrektora szkoly oraz innych zaje¢, ktdre
szkola jest zobowigzana realizowac.
W arkuszu organizacji pracy szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikéw szkoly tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbg przedmiotow i zajeé obowigzkowych
oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow organu prowadzacego
szkole.
Podstawowa jednostkg organizacji szkoly jest oddzial.
Plan lekcji zawiera stale, obowigzkowe 1 nadobowiazkowe zajecia dydaktyczne
i wychowawcze; ustalony jest przez dyrektora szkoly na podstawie arkusza
organizac)i pracy szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekeyjnym.
W szkole zajecia teoretyczne trwajg 45 minut. Zajecie lekcyjne rozdzielone sg kolejno
nastepujgcymi przerwami:
pierwsza 5 minutowa 8% - 8%
druga 10 minutowa 922 - 9%
trzecia 15 minutowa 10%° - 10*
czwarta 5 minutowa 112 - 1122
pigta 10 minutowa 122 - 12
szosta 5 minutowa 132 - 132
siddma 5 minutowa 14% - 141°
Zajecia praktyczne trwaja 55 minut.
Podzialu na grupy na zajeciach dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Ministerstwa
Edukacji Narodowej oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
Zajecia praktyczne realizowane sg w grupach. Podzialu na grupy dokonuje dyrektor
szkoly, przy czym liczba uczniow w grupie powinna uwzgledniaé specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie
prac wzbronionych mlodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

. Kola zainteresowan, wycieczki i wyjazdy moga by¢ prowadzone i organizowane dla

poszczegblnych oddzialéw lub w grupach miedzyoddzialowych 1 miedzyklasowych;
zajecia te organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole srodkéw finansowych.



12. Szkola bedzie przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz

4.

studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnej umowy.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§12

W szkole dziala biblioteka szkolna bgdaca pracownig szkolna, ktora stuzy realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno -wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoly, nauczyciele,
pracownicy administracji i obshugi oraz rodzice.
. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
- gromadzenie i opracowanie zbioréw,
- korzystanie z czytelni,
- prowadzenie zajg¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.
Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.
Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:
1) udzial w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoly:
2) rozbudzanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych uczniow oraz
ksztattowanie ich kultury czytelniczej;
3) wspoluczestnictwo w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia i korzystania z réznych Zrédel
informacji;
5) udostgpnianie informacji o dokumentach (materialach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole;
6) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniéw;
7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Zadania i obowiazki nauczyciela-bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:
- udostgpnianie zbiorow,
udzielanie informacji,
poradnictwo w doborze lektury,
przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji przy wspoludziale wychowawcéw 1 nauczycieli roznych
przedmiotow,
- indywidualne kontakty 2z wuczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych itp.,
- prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
- pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktycznych i wychowawezych,
- informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa
uczniow;
2) prace organizacyjno-techniczne:
- gromadzenie , ewidencja i opracowanie zbiorow,
- selekcja zbiorow,
- prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
pracy, sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa),
- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
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SWIETLICA SZKOLNA
§13

1. Swietlica szkolna zapewnia opieke uczniom w wymiarze godzinowym wynikajgcym
z corocznie zatwierdzanego arkusza pracy szkoly.

2. Swietlica shizy jako miejsce zapewniajace opieke uczniom dojezdzajacym
z pobliskich miejscowosci oraz w ramach doraZznych zastepstw.

3. Celem pracy $wietlicy jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, a takze: pomoc
w nauce i rozwijanie motywacji uczenia sie, stymulowanie kulturalnego zachowania
si¢, wzmacnianie pozytywnego potencjalu ucznia, tworzenie przyjaznej atmosfery,
rozwijanie wrazliwosci etycznej, asertywnosdci i tolerancji, rozwdj zainteresowan
ucznia i umozliwienie kontaktéw z réwiesnikami.

4. Zadania i obowigzki nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej:

a) zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w $wietlicy,

b) rozwijanie motywacji do nauki,

¢) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych uczniow,

d) czuwanie  nad  kultura  zachowania  ucznibw  przebywajgcych
w swietlicy oraz wdrazanie do utrzymania porzadku,

e) pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

f) wzmacnianie pozytywnego potencjalu uczniéw poprzez roznorodne formy
aktywnosci (gry, zabawy, projekcje filmow itp.).

5. Szezegolowe zasady korzystania ze $wietlicy szkolnej okresla jej regulamin.

WARSZTATY SZKOLNE
§ 14
1. Praca warsztatéw szkolnych kieruje kierownik warsztatow szkolnych powolywany
przez dyrektora szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady
pedagogicznej.

2. Szczegolowe =zasady funkcjonowania warsztatow szkolnych okredla regulamin
warsztatow szkolnych.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§15

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy
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1.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA
§16

Zgodnie z art. 42 pkt. 2 Karty Nauczyciela nauczyciel ma obowigzek:
1) realizowa¢ zadania statutowe Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Koronowie,
2) stosowac si¢ do regulaminéw funkcjonujgeych w szkole,
3) znac¢ aktualny stan prawny w oswiacie,
4) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez szkole,
5) egzekwowaé przestrzegania Statutu i regulamindw przez uczniéw,
6) aktualizowaé wiedzg i umiejgtnoscei pedagogiczne,
7) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,
8) dba¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet,
9) uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespolow przedmiotowych,
wychowawczych i innych grupach powolanych przez dyrektora szkoly,
10) informowa¢ wucznidw na co najmniej miesiagc przed klasyfikacja
o przewidywanych ocenach koficoworocznych i przewidywane) rocznej ocenie
zachowania,
11) zachowywaé tajemnicg w sprawach dotyczacych wychowankoéw i tresci
posiedzen rad pedagogicznych.
Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé funkcje dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze, dazyc¢ do pelni rozwoju osobowodci ucznia i wlasnej oraz:
1) ksztalci¢ mlodziez w duchu sprawiedliwosci spolecznej i szacunku do pracy;
2)poddawac siebie i swojg prace ocenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w tym zakresie;
3)wspolpracowaé z wychowawcami oddziatéw, w ktorych jest nauczycielem;
4)opracowaé rozklady materialbw 2z zakresu realizowanych zaje¢ oraz
przedmiotowe systemy oceniania zgodne z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogdlnego albo program nauczania
dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
Zzmianami.
Nauczyciel jest zobowiazany sprawdza¢ liste obecnodci uczniéw na kazdej swojej
lekcji 1 przydzielonym zastgpstwie oraz zanotowaé frekwencje w dzienniku
lekecyjnym.
Nauczyciel ma obowiazek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i dniach otwartych.

PRAWA NAUCZYCIELA
§17
Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej.
Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow dydaktyczno — wychowawezych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoly i rady pedagogiczne;j.
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Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora 1 rady pedagogiczne] postulatow
zwigzanych z praca szkoly.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych
oraz ich wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy szkoty.

WICEDYREKTOR

§ 18

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktérego powoluje
1 odwoluje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogiczne;j.

Wicedyrektor wspoldziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkola.
Do zakresu jego zadan nalezy m.in.:

1) wspoldziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

2) zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci;

3) wspomaganie dyrektora szkoly w przygotowaniu projektow: arkusza
organizacji pracy szkoly, rocznego planu pracy szkoly, rocznego kalendarza
szkotly;

4) kontrola nad prawidlowg realizacja planow i programéw nauczania;

5) nadzorowanie pracy zespolu wychowawczego, biblioteki szkolnej, swietlicy
szkolnej i pedagoga szkolnego;

6) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

7) opracowywanie tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych;

8) opracowanie harmonogramu dyzurow nauczycielskich;

9) prowadzenie ksi¢gi zastepstw;

10)comiesigezne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

1 1)wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawach nagréd dla nauczycieli;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

§19

Kierownik szkolenia praktycznego oraz kierownik warsztatow szkolnych powolywani
sa przez dyrektora szkoly po zasiegnigciu opinii organu prowadzgcego oraz rady
pedagogicznej.
Kierownik szkolenia praktycznego realizuje nastepujgce zadania:
— koordynuje zawieranie umow przez pracodawcow z miodocianymi
pracownikami,
~ organizuje realizacjg zawodowego ksztalcenia teoretycznego na kursach
w okregowym osérodku doksztalcania zawodowego,
— wspoldziala z OKE w sprawie przeprowadzania egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe,
— odpowiada za organizacj¢ w szkole czgsci pisemnej egzaminu zawodowego,
— wspolpracuje z zakladami pracy w zakresie realizacji programow nauczania,
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= konstruuje i koordynuje system obiegu informacji zabezpieczajacy optymalng
strukturg w ukladzie szkola — zaklady pracy, dajacy obu stronom pelng wiedze
o efektach wychowania i wynikach nauczania uczniéw (mlodocianych
pracownikow),

— przynajmniej raz w roku organizuje zebrania z pracodawcami zatrudniajgcymi
miodocianych pracownikéw w celu oméwienia aktualnych przepisow oraz
innych zagadnien dotyczacych ksztalcenia praktycznego.

3. Kierownik warsztatow szkolnych realizuje nast¢pujgce zadania:

— nadzoruje prawidlowg realizacje zaje¢ praktycznych,

— prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca realizacji zaje¢ praktycznych i nauki
jazdy,

— wspomaga dyrektora szkoly w pelnieniu nadzoru pedagogicznego w stosunku
do nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

— czuwa nad przestrzeganiem przepisow bhp i przeciwpozarowych na zajeciach
praktycznych,

— dba o prawidlowe wyposazenie i1 stan techniczny sprzetu i pomieszczefi
dydaktycznych,

— stosuje zasady gospodarki finansowej obowiazujgcej w szkole,

— reprezentuje dyrektora szkoly w kontaktach z klientami korzystajacymi
z ustug wykonywanych przez uczniéw w trakcie zajec praktycznych,

— odpowiada za przygotowanie stanowisk egzaminacyjnych do egzaminu
zewngtrznego dla zawodow, dla ktérych zajecia praktyczne realizowane sa
w warsztatach szkolnych,

— wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoly.

§ 20

1. W szkole moze dziata¢ zesp6l kierowniczy, w skiad ktérego wchodza osoby petniace
funkcje kierownicze w szkole.

2. Zespol kierowniczy wspiera dyrektora szKkoly w realizacji biezgcych zadan
i planowaniu nowych przedsigwzie¢ dotyczgeych funkcjonowania szkoly.

PRZEDMIOTOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§21

1. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoly nauczycieli:
— przedmiotéw humanistycznych,
— przedmiotow Scistych i przyrodniczych.,
— jezykow obeych,
— wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,
— przedmiotow mechanicznych,
— przedmiotéw ekonomicznych,

— przedmiotéw informatycznych.
2. Sklad osobowy poszczegdlnych zespoléw oraz ich przewodniczacych powotuje
dyrektor szkoly zarzadzeniem na poczgtku kazdego roku szkolnego.
3. Do zadan nauczycielskich zespoléw przedmiotowych nalezy:
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a) korelowanie programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow,

b) organizowanie 1 udzielanie pomocy w organizacji imprez szkolnych —
konkursy, akademie okolicznosciowe, zawody sportowe itp.,

c) przeprowadzanie analiz ocen semestralnych z przedmiotéw i przedkladania
wnioskow dotyczacych dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) przeprowadzanie analizy osiagnie¢ uczniéw na egzaminach zewnetrznych,

e) zachecanie 1 przygotowywanie uczniow do udzialu w  konkursach
szkolnych i migedzyszkolnych.

KLASOWE ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 22

Klasowe zespoly nauczycielskie tworza wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia
w danym oddziale. Przewodniczacym zespolu jest zawsze wychowawca oddziatu.
Zadaniami zespotu klasowego sa:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych oddzialu oraz

pojedynczych uczniow.

W razie potrzeby wynikajacej z aktualnej sytuacji dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly dyrektor szkoly ma prawo powola¢ inne zespoly dorazne.

ZESPOL WYCHOWAWCZY
§ 23

W szkole dziala zespdt wychowawezy, w skiad ktorego wehodza:

— pedagog szkolny jako przewodniczacy,

— czworo nauczycieli powolywanych przez dyrektora szkoty.
Zespol  wychowawczy  wspolpracuje ze  wszystkimi  organami  szkoly
w zakresie kreowania pracy wychowawcze] szkoly. Wspiera wychowawcow
poszczegblnych oddzialéw w sprawowaniu opieki wychowawcze;.
Poza zadaniami zwiazanymi z pracg wychowawczg zespot wychowawcezy pelni role
komisji stypendialnej zajmujacej sig¢ podzialem wszelkich funduszy stypendialnych,
ktorymi dysponuje szkota.

OPIEKA WYCHOWAWCZA NAD ODDZIALEM
§24
Nad kazdym oddzialem sprawuje opieke¢ wychowawczg nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoly.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel - wychowawca opiekowal sig danym oddzialem
w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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W uzasadnionych  sytuacjach  nauczyciel ma  prawo  zrezygnowaé
z wychowawstwa po konsultacji z dyrektorem.

W wyjatkowych sytuacjach moze nastapi¢ zmiana wychowawcy na wniosek
co najmniej 60% uczniéw danego oddziatu ich rodzicow, po zlozeniu dyrektorowi
pisemnego uzasadnienia wniosku. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty po konsultacji z zespolem wychowawczym.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy jest tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia.
Wychowawca podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie zaistnialych
konfliktéw pomigdzy uczniami oraz uczniami i innymi czlonkami spolecznodci
szkolnej.

Wychowaweca we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami
opracowuje program wychowawczy dla oddziatu.

Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami uczacymi w oddziale podejmuje
i koordynuje dziatania wychowawcze wobec ogolu uczniow
a takze wobec uczniow wymagajacych indywidualnego wsparcia.

. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu potrzeb

I rozwigzywaniu probleméw wychowawczych w powierzonym oddziale.
Wychowawca zobowigzany jest spotyka¢ si¢ z rodzicami na zebraniu wedlug
ustalonego terminarza i dodatkowo w zaleznosci od potrzeb.

Wychowawca usprawiedliwia na podstawie pisemnych zwolnien godziny
nieobecnosci ucznia w szkole,

Wychowawca zobowigzany jest na zebraniu poinformowaé rodzicow /opiekunow
prawnych ucznia na miesigc przed klasyfikacja roczng
o przewidywanych ocenach kofcoworocznych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

Wychowawca prowadzi na biezaco dziennik lekcyjny i oblicza frekwencje za kazdy
miesige do 10 dnia kolejnego miesigca.

Wychowawca udziela rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej i dokladnej informacji
dotyczacej dziecka, jego zachowania i postepéw w nauce.

Wychowawca uzupelnia arkusze ocen uczniéw najpézniej do konca wrzeénia danego
roku szkolnego oraz oddaje do podpisu dyrektorowi szkoly a $wiadectwa szkolne na
trzy dni przed koncem roku szkolnego.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 25

Na stanowisko nauczyciela - pedagoga szkolnego moze by¢ powolana osoba
posiadajgca odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje.
Praca wychowawcza pedagoga szkolnego obejmuje:
1) doradztwo uczniowskie (poradnictwo indywidualne);
2) organizowanie spotkan dyskusyjnych z mlodzieza:
- rozmowy indywidualne,
- kluby dyskusyjne,
- spotkania mlodziezy z lekarzem, pielegniarka,
- spotkania z psychologiem;
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3) organizowanie opieki nad uczniami:

diagnozowanie potrzeb opiekuriczo - wychowawezych,
dzialalnoé¢ kompensacyjna,

dzialalnosc¢ profilaktyczna,

stymulowanie rozwoju,

poradnictwo;

4) praca z uczniami o zaburzonym zachowaniu:
rozpoznawanie warunkéw zycia w  rodzinie 1 Srodowisku
pozarodzinnym,

poznanie osiagnie¢ szkolnych, pozycji w grupie réwiesnikow,
a zwlaszeza odtworzenie drogi powstawania i nawarstwiania sig
klopotow 1 trudnosci;

5) wspolpraca z rodzicami,
6) organizowanie dla uczniéw spotkan zwigzanych z dalszym kierunkiem
ksztalcenia.
3. Wspdlpraca pedagoga szkolnego z dyrektorem szkoly obejmuje:
1) dzialalnosé naukows:

badania prowadzone na potrzeby szkoty,
w przypadku nasilania si¢ trudnodci dydaktyczno-wychowawczych
kierowanie na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) upowszechnianie i popularyzowanie nowoczesnych metod wychowawczych
stosowanych przez innych nauczycieli;
3) poszukiwanie narzedzi pomiaru dydaktycznego
i wychowawczego.
4. Zadania pedagoga szkolnego:
1) w zakresie ogélnowychowawczym:

-

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawcze) w szkole,
udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie trudnosci
w wychowaniu dzieci,

wspotudzial w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawezego
szkoly;

2) w zakresie proﬂlaktykx wychowawczej:

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznibw sprawiajgcych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
znajomos¢ sytuacji uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego ucznidw
znajdujacych sie pod szczegdlng opieka,

udzielanie pomocy i scista wspélpraca z nauczycielem wychowawca;

3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

organizowanie réznych form zaje¢ wyréwnawczych 2z uczniami
z objawami niedostosowania spolecznego;

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej:

eliminowanie napig¢ psychicznych powstajgcych na tle niepowodzen
szkolnych,

udzielanie uczniom porad w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na
tle konfliktow rodzinnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom majgcym  trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze,
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- przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego
miodziezy;

5) w zakresie pomocy materialne;j:

- organizowanie pomocy materialnej i opieki uczniom wymagajacym
wsparcia,
- organizowanie dozywiania.
5. Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

1) udzielanie informacji  dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej
i organom $cigania dzialajac dla dobra ucznia;

2) biezaca wspolpraca z dyrektorem szkoly, wychowawcami Kklas,
nauczycielami i radg rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych sie
probleméw opiekunczo — wychowawczych;

3) wspolpraca z oérodkiem pomocy spolecznej, komenda rejonowa policji,
sadem rejonowym i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) skladanie radzie pedagogicznej okresowej informacji na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgeych wérdd ucznidéw szkoly.

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§26

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) poznania zamierzen dydaktyczno — wychowawezych w poszczegdlnych
oddziatach;
2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoly, zasady oceniania
wewnatrzszkolnego, szkolny program wychowawczy i profilaktyki);
3) uzyskania informacji na temat postgpéw w nauce oraz zachowania swego
dziecka/podopiecznego,:
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci/podopiecznych;
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu szkole
opinii na temat pracy szkoty.
3. Rodzice/opiekunowie maja obowigzek:
1) komunikowania si¢ ze szkola na temat postepow  swego
dziecka/podopiecznego;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;
4) przybywania na wezwanie szkoly;
5) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia
i sytuacji rodzinnej dziecka/podopiecznego.
4. Szkotla wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami poprzez:
1) organizowanie spotkan wychowawcow poszczegélnych —oddzialow
z rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) stwarzanie mozliwosci osobistych  kontaktow  rodzicow/opiekunow
prawnych;
3) dzialalnosé rady rodzicow;
4) udzial rodzicéw/opiekunéw prawnych w zyciu szkoly.
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10.

ROZDZIAL VI

PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
NAGRODY I KARY

PRAWA UCZNIA
§ 27

Uczen ma prawo do przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszelkich mozliwoéci szkoly, wyrazania opinii
i watpliwodci dotyczacych tredci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
1 odpowiedzi.

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania
i wychowania.

Uczen ma prawo do opieki wychowawcze] i1 warunkéw pobytu w szkole
zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej.

Uczen ma prawo do swobodnego wyrazania my$li i przekonan éwiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych.

Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan i zdolnosci oraz uzyskiwania pomocy
szkoly w tym zakresie.

Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnodci w nauce.

Uczen ma prawo do przedstawiania samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy
oddzialu, pedagogowi szkolnemu i dyrektorowi szkoly swoich probleméw oraz
uzyskiwanie na nie odpowiedzi.

Uczen ma prawo zglaszania wychowawcy oddziatu lub samorzgdowi uczniowskiemu
konfliktow powstatych migdzy nim a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;j.
W szczegolnych przypadkach uczen ma prawo zglosi¢ te sprawe dyrektorowi szkoly.
Uczen ma prawo do poszanowania godnosci wlasnej 1 dyskrecji
w sprawach osobistych.

Uczen ma prawo do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swej wiedzy
1 umiejgtnosei.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 28

Uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszezaé do szkoly, sumiennie
przygotowywac si¢ do zajg¢¢ i aktywnie w nich uczestniczy¢.

Uczen ma obowigzek systematycznie pracowaé nad poszerzaniem swej wiedzy
i umiejetnosei.

Uczen ma obowiazek posiadania legitymacji szkolnej podczas wszystkich zajec
szkolnych.

Uczen ma obowigzek dbania o honor i dobre imie szkoty.

Uczein ma obowigzek kulturalnie odnosi¢ sie do nauczycieli, pracownikow
administracji i obshugi.

Uczen ma obowigzek dba¢ o mienie szkoly i konsekwentnie przeciwstawia¢ si¢ jego
dewastacji, a takze naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.
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Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie oraz bezpieczefistwo swoje i kolegéw.
Uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu.
Uczen ma obowigzek posiadania odziezy roboczej podczas zajec praktycznych.
Uczen ma obowigzek posiadania stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania
fizycznego.
Uczen ma obowigzek dostosowaé stréj szkolny do nastepujgcych wymogdéw:
1) w szkole nie obowigzuje jednolity stréj uczniowski (mundurek);
2) uczennice obowigzuje:
— bluzka lub sweter z krotkim lub dlugim rekawem, zakrywajaca brzuch,
— spodnie minimum do polowy tydki,
— spodnica stosownej dtugosci;
3) ucznidw obowigzujg:
— dlugie spodnie (w okresie letnim dopuszcza sie noszenie krotkich
spodni),
— koszula lub bluza z krétkim lub dlugim rekawem;
4) strdj powinien by¢:
— skromny, schludny, w spokojnej tonacji kolorystycznej,
— bez emblematéw sugerujacych przynaleznos¢ do grup destrukcyjnych
badz budzacych dezaprobate;
5) w budynkach szkolnych uczniowie nie nosza nakry¢ glowy:
6) w uroczyste dni uczniowie przychodza do szkoly w stroju galowym
(bialo — granatowym, bialo — czarnym);
7) kazdy uczen ma obowiazek dba¢ o swoje rzeczy i odpowiadac za nie;
8) uczniowie moga nosi¢ skromne kolczyki wpigte w uszy — zabrania sie
wpinania 0zdob w inne czgsci ciala.
Uczen ma obowigzek przebywa¢ na terenie szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosei na zajeciach szkolnych.
Uczen ma obowigzek dba¢ o pigkno mowy ojczystej, nie uzywaé wulgamych
wyrazen.
Uczen bez zgody nauczyciela nie moze korzysta¢ z urzadzen nagrywajacych podczas
lekeji.
Uczen nie moze w czasie lekcji uzywaé telefonu komérkowego.
Uczen ma obowiazek podporzadkowac si¢ zakazowi palenia papierosdéw, przebywania
na terenie szkoly w stanie po spozyciu alkoholu oraz w stanie po uzyciu srodkéw
odurzajgcych, a takze posiadania alkoholu i srodkéw odurzajgcych na terenie szkoly.

NAGRODY
§ 29

Uczen moze uzyska¢ nagrode za:
1) wzorowe, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
2) udokumentowane osiggnigcia w pracy spolecznej na rzecz szkoly
i Srodowiska,
3) udzial w konkursach, zawodach i olimpiadach,
4) wzorowa frekwencje,
5) wzorowe wykonywanie obowigzkow szkolnych.
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Kandydatow do nagrody mogg zglasza¢:
1) nauczyciele,
2) opickunowie organizacji szkolnych,
3) wychowawcy oddzialow,
4) samorzad uczniowski.
Rodzaje nagraod:
1) pochwata wychowawcy wpisana do dziennika lekcyjnego,
2) pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum szkoly i wreczenie dyplomu,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa,
5) udzial w wycieczce dla najlepszych uczniow,
6) pochwala dyrektora szkoly dla calego oddziatu lub grupy uczniéw na forum
szkoty.
. O przyznaniu nagréd okreslonych w podpunkcie 4) i 5) decyduje rada pedagogiczna.

KARY
§ 30

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) brak postepéw w nauce wynikajacy nie z braku zdolnodei, lecz
z lekcewazenia obowigzkéw szkolnych;

2) udowodniong kradziez;

3) niekulturalne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty;

4) oszustwo;

5) wymuszanie i zastraszanie innych osob;

6) agresywne zachowanie wobec innych;

7) pobicie;

8) wulgarne stownictwo;

9) picie alkoholu na terenie szkoly lub przebywanie na terenie szkoly pod jego
wplywem;

10)palenie papieroséw na terenie szkoly;

I 1)uzywanie lub rozprowadzanie $rodkow odurzajacych na terenie szkoty:

12)niszczenie mienia szkolnego;

13)notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zajec lekcyjnych;

14)samowolne opuszczanie szkoly w czasie trwania lekcji;

15)samowolne opuszczanie lekcji;

16)notoryczne spdznianie si¢ do szkoly 1 na poszczegdlne zajecia;

1 7)nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju szkolnego;

18)korzystanie  podczas zaje¢ szkolnych z urzadzen nagrywajacych
i odtwarzajgcych oraz telefonow komérkowych;

19)nieprzestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

20)dezorganizowanie zajg¢ w szkole;

21)falszowanie dokumentacji szkolnej;

22)razace, powtarzajgce si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie.
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2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) nagana dyrektora szkoty:
5) wylaczenie z imprez szkolnych i wycieczek klasowych;
6) zawieszenie w korzystaniu z opieki socjalnej;
7) przeniesienie do réwnoleglego oddziatu;
8) skreslenie z listy uczniow.
3. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek spolecznodci uczniowskiej lub pracownikéw
szkoty.
4. Uczniowi, ktory zostal ukarany przysluguje prawo do odwolania. Jego interesy moze
reprezentowac, samorzad uczniowski, rzecznik praw ucznia, wychowawea.
5. Kary dotyczace konkretnego przewinienia:
1) nieobecnoéci w szkole:

— 20 godzin nieusprawiedliwionych — nagana wychowawcy oddzialu
i powiadomienie rodzicow,
— 40 godzin nieusprawiedliwionych - nagana dyrektora szkoly

i powiadomienie rodzicow,

— powyzej 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych na wniosek
wychowawey oddzialu uczen wraz z rodzicami lub opiekunami prawnymi
zostaje wezwany do szkoly w celu ustalenia indywidualnego programu

naprawczego i 2zasad jego realizacji. Rozmowa prowadzona jest
w obecnosci wychowawey oddziatu, dyrektora szkoly oraz pedagoga
szkolnego.

W przypadku braku poprawy nastgpna rozmowa odbywa sie po 80
godzinach nieusprawiedliwionych. Rozmowy te za kazdym razem
odnotowywane sa w dzienniku klasowym z potwierdzeniem podpisem
rodzica, ucznia i wychowawcy. Jezeli podjete dzialania nie przynosza
oczekiwanych rezultatow, a liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekracza 100, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy
uczniéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej. W przypadku, kiedy
rodzic ucznia niepetnoletniego nie zglasza si¢ na rozmowy, wychowawca
wraz z pedagogiem zglasza sprawe pisemnie policyjnemu specjaliscie
do spraw nieletnich;

2)kradziez udowodniona — w zaleznosci od szkodliwosci czynu:

— od nagany dyrektora do skreélenia z listy uczniéw wlacznie;

3)zniszczenie mienia szkoly:

— naprawienie lub uiszczenie naleznosci za naprawe,

— w zaleznosci od stopnia dewastacji i okolicznosci czynu — kara od nagany
wychowawey do skreélenia z listy uczniow;

4)niekulturalne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoly:

- od nagany wychowawcy do skreélenia z listy ucznidw;

5)palenie papieroséw:

— upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika, a nastepnie:

- nagana wychowawcy i powiadomienie rodzicow,
- obnizenie oceny zachowania;
6)picie alkoholu lub przebywanie na terenie szkoly pod jego wplywem oraz
uzywanie Srodkéw odurzajacych lub ich posiadanie:
— od nagany dyrektora do skreslenia z listy uczniow;
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6.

T)pobicie:
— w zaleznosci od stopnia uszkodzenia ciala i okolicznosci czynu — od nagany
wychowawcy do skreslenia z listy uczniow,;
8)za wykroczenia o charakterze kryminalnym popelnione poza terenem szkotly
i poza czasem trwania zaje¢ lekeyjnych, uczen moze podlegaé karom
przewidzianym niniejszym statutem.
W przypadku popelnienia przez ucznia innych wykroczen wymierzona kara musi by¢
adekwatna do stopnia popelnionego czynu.
Skreslenia z listy dokonuje dyrektor szkoly, na podstawie podjetej przez radg
pedagogiczng uchwaly =zainicjowanej na wniosek wychowawey lub innego
nauczyciela, po konsultacji z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia w danej
klasie, w ktdrej uczen sie uczy oraz po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL VII

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH
§ 31

Sytuacje konfliktowe miedzy wuczniem a nauczycielem oraz rodzicem
i nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane przede wszystkim przez
wychowawce 1 pedagoga szkolnego. W przypadku nierozwigzania konfliktu uczen —
nauczyciel dyrektor powoluje zespol, w sklad ktorego wehodza:

— rzecznik praw ucznia,

— nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

— przedstawiciel rady rodzicow,

— pedagog szkolny (w przypadku konfliktu o charakterze wychowawczym).
W przypadku nierozwigzania konfliktu nauczyciel — rodzic dyrektor powoluje zespol,
w sktlad ktérego wehodza:

— przedstawiciel rady pedagogicznej,

- przedstawiciel rady rodzicow,

— osoba pelnigca funkcje kierownicza w szkole.

Zadaniem powotanych zespolow jest osiggnigcie kompromisu satysfakcjonujacego

strony konfliktu.
W przypadku konfliktow z udzialem innych czlonkéw spotecznosci szkolnej dyrektor
stara si¢ rozwigza¢ konflikt. W przypadku nieosiggnigci rozwigzania problemu
dyrektor szkoly powoluje zespol, w sklad ktérego wehodza osoby o odpowiednich
kompetencjach.
W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, kazda ze stron ma prawo
odwola¢ sie do organu prowadzgcego 1 nadzorujgcego szkole, jezeli tak stanowig
odrebne przepisy.
Konflikty wynikajagce ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.
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ROZDZIAL VIII

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 32

Dyrektor  szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajeé
poza szkolg organizowanych przez szkole.

Dyrektor szkoly odpowiada nie tylko za stworzenie warunkéw do bezpiecznych
warunkow podczas zajg¢ w szkole i zajeé organizowanych poza szkola, ale takze
za uSwiadomienie nauczycielom zagrozen isposobéw przeciwdzialania tym
Zagrozeniom.

. Uczniowie przemieszczajg si¢ pomigdzy budynkami szkolnymi i salg gimnastyczng
samodzielnie drogami publicznymi. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie
w ramach lekcji wychowawczych zostajg przeszkoleni w zakresie bezpiecznego
poruszania si¢ pomigdzy budynkami szkolnymi. Szkola nie przyjmuje
odpowiedzialnosci za wypadki wynikajace z tamania obowigzujgcych przepisow.

. Bezpieczenstwo uczniéw na biwakach, wycieczkach i imprezach pozaszkolnych
okredlajg przepisy oswiatowe dotyczace organizacji dzialalnosci turystycznej przez
szkote oraz regulamin szkoty dotyczgcy tej dzialalnosei.

Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego
(pielegniarki szkolnej) =zawiadamiajac zaraz potem dyrektora lub
wicedyrektora; jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg, prosi
o nadzdr nad nia kolege uczacego w najblizszej Sali;

2) jesli  gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje
poszkodowanego dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktéry bierze na siebie
dalszg odpowiedzialnod¢ za poszkodowanego ucznia;

3) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszezen
lub urzadzen miejsce wypadku nalezy pozostawié¢ nienaruszone w celu
dokonania ogledzin;

4) jesli wypadek zdarzylby sig¢ w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych, nauczyciel
decyduje sam o postgpowaniu; w kazdym trudniejszym przypadku wzywa
pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora, a nastgpnie
rodzicow:

5) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne
decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

. Zasady postgpowania nauczycieli w wypadku pozaru oraz prowadzenia akcji
ewakuacyjnej okreslone sa w szkolnej instrukcji przeciwpozarowej, z ktorg
zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoly.

Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole na przerwach miedzylekeyjnych:

1) nauczyciel pelni dyzur w dniach i godzinach podanych na planie;

2) miejscami pelnienia dyzuréw sg w szczeg6lnodei: korytarze, klatki
schodowe, pomieszczenia sanitarne 1 podworze szkolne;

3) do obowigzkéw dyzurnego nalezy czuwanie nad bezpieczenistwem
1 prawidlowym zachowaniem si¢ mlodziezy w czasie przerw.
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6.

Pracownicy administracji szkoly, a w szczegolnosci osoby pelnigce funkcje woznych
reagujg na kazde niewlasciwe zachowanie uczniow na terenie szkoly, a w razie
drastycznego naruszenia zasad Regulaminu ucznia oraz Regulaminu bhp zglaszaja
zaistnialy fakt nauczycielowi dyzurujgcemu w czasie przerwy lub wychowawcy
oddziatu.

Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za wnoszone na jej teren cenne przedmioty
i telefony komorkowe.

ROZDZIAL 1X
ZASADY REKRUTACII

§ 33

O przyjecie do klasy pierwszej szkoly moga ubiegac sig absolwenci gimnazjum.
Warunki przyjecia kandydatow do klas pierwszych ustalane sg kazdego roku przez
radg¢ pedagogiczng na podstawie odrgbnych przepisow wydawanych przez Kujawsko
— Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do szkoly musza posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia sie w okreslonym
zawodzie. Zasdwiadczenie takie wydaje lekarz medycyny pracy.
W celu przeprowadzenia przyje¢ kandydatow dyrektor szkoly powoluje komisje
rekrutacyjng w skladzie:
— osoba pelnigca funkcje kierowniczg w szkole jako przewodniczacy,
— co najmniej dwie osoby z rady pedagogicznej jako czlonkowie.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) rozpatrywanie zgloszonych podan i analizowanie dokumentéw kandydata,
2) kwalifikowanie kandydatéw.
Komisja rekrutacyjna ustala list¢ kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty
i oglasza ja w terminie ustalonym w kazdym roku szkolnym przez Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

Dyrektor szkoly wustala tryb i sposob zapoznawania spolecznosci szkolnej
Z postanowieniami niniejszego statutu.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej z powiadomieniem
organu prowadzgcego 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Zmiany w statucie polegajace na aktualizacji zrédel prawa nie wymagaja
powiadomien, o ktérych mowa w ust. 2.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i1 materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

Frzewodmczac,

Rady Powjz WW
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