Zalgeznik Nr 2

do uchwaty Nr 21 1/XX/12
Rady Powiatu Bydgoskiego
# dnia 30 sicrpnia 2012r.

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOLY

ZAWODOWEJ Nr 1

W KORONOWIE



SPIS TRESCI

Rozdziat I; Postanowienin poegstkowe s siimaaanini GRaGiaimmivm 3
Rozdzial II: Nazwa i typ szkoly — cele i zadania ..., 3
Rozdzial HI: Organ ProWRAZAOY ...cuwsssssmiisssssssssisiaissmiissisiisiaiis i 5
Rozdziat IV: Organy szkoly oraz ich KOmpetencie ..., 5
Rozdzial V: Organizacja pracy SZKOH ......oceceiieieeiecccescs e 11
Rozdzial VI: Nauczyciele i inni PrACOWILCY ....ciiiimiiiiinsisiiensressmnisesssnsssrsnssisererossanes 13
Rozdzial VI Zasady rekrutacii ueznlow . siininsnmuniimiiiiiaiiimnin 16
Rozdzial VIII: Prawa 1 obowigzKi UCZNIA........ccocvviiivnniniinniiiinisssnssssssssssssnssssssesssssssinnas 17
Rozdziat IX: BeZzDieCzelistwe HEZRMOW i s tosasasssissisonsy woss s avimimmsng 21
Rozdzial X: Ocenianie wewnatrzszKolne ............ccoooiiiiviiiiniiiiiiciccccccnes s 22
Rozdzial XI: Postanowienia KONCOWE .........ccovrvvereerersssne s ssensssessseasssess 25



Rozdziat 1

Postanowienia poczatkowe

§ 1. Statut opracowano na podstawie nastgpujgcych przepisow prawa:

1. Ustawy z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zniejszymi zmianami),

2. Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkol (Dz. U. Nr 61, poz.624, z 2002r. z pbZniejszymi zmianami).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U,
z 2006r.Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianéw 1 egzaminow
w szkotach publicznych (tekst jednolity Dz.U.z 2007r. Nr 83, poz. 562
Z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenia MEN z dnia 30 stycznia 1997 r. w sprawie zasad
organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U. Nr 14, poz. 76).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] zmieniajace rozporzadzenie
z dnia 29 stycznia 2003r. w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dla dzieci 1 mlodziezy
oraz szczegolowych zasad kierowania do ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania (Dz.U. z2003r. Nr 23poz.192).

7. Rozporzadzenia MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkolach i oddziatach oraz w oérodkach (Dz.U. z 2010r.
Nr 228 poz. 1489).

Rozdzial 11

Nazwa szkoly, cele i zadania

§2. 1. Nazwa szkoty brzmi:
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Zespole Szkot w Koronowie
2. Siedziba szkoty:
ul. Sobieskiego 16
86-010 Koronowo
3.W nazwie Zasadniczej szkolty Zawodowej Nr 1 umieszczonej na tablicy urzedowej,
na swiadectwach oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne,
pomija si¢ okreslenie ,.specjalna™ oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosei uezniow,
4.Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 w Koronowie jest szkolg publiczna.
5.0rganem prowadzacym szkole jest Powiat Bydgoski.
6.0rganem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.



§3. 1. Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 1, jest publiczng szkolg dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, w ktorej cykl ksztalcenia
odbywa sie w systemie dziennym i trwa 3 lata.

2. Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach w oddziatach wielozawodowych
w zawodach zgodnie z aktualng klasyfikacja zawodéw szkolnictwa
zawodowego.

3. Zajecia w Zasadnicze] Szkole Zawodowej Nr 1 odbywajg sie na podstawie
ramowego planu nauczania,

4. W oddziatach wielozawodowych program ksztalcenia ogdlnego realizuje si¢
w szkole, a realizacja teoretycznych przedmiotéw zawodowych odbywa sie
w ramach trzystopniowych kurséw zawodowych organizowanych przez
okregowy odrodek doksztalcania zawodowego.

5. W oddziatach wielozawodowych praktyczne ksztalcenie zawodowe realizujg
zaklady pracy na podstawie umow o prace zawartych z mlodocianymi
pracownikami.

6. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§4. Celem dziatalnosci szkoly, oprocz celow okreslonych ,,Ustawa o systemie
oswiaty”, jest w szczegdlnosci przygotowanie do zycia w integracji
ze spoleczenistwem, poprzez przygotowanie do przyszlego wykonywania zawodu.

§5. 1. Szkota realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa z uwzglednieniem
Programu Wychowawczego Szkoly, Programu Profilaktyki, dostosowanych
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

2. Szkota przekazuje uczniom w dostepnym dla nich zakresie wiedze o dziejach,
kulturze narodu i ludzkosci, przyrodzie i zyciu spolecznym poprzez realizacje
odpowiednio dobranych programéw nauczania.

3. Szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, korekcyjne i inne specjalistyczne,
w zaleznosci od specyficznych potrzeb i mozliwosci uczniow, na podstawie
ramowych planow nauczania.

4. Szkola dba o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidow poprzez organizowanie
roznorodnych form zaje¢ lekeyjnych oraz uczestnictwo w zawodach,
spartakiadach, olimpiadach specjalistycznych.

5. Szkola organizuje i prowadzi wczesng rewalidacje w §cislej wspdlpracy
z placowkami stuzby zdrowia, przedszkoli, poradnig psychologiczno —
pedagogiczng, szkolami masowymi oraz instytucjami wspierajgcymi
funkcjonowanie rodziny.

6. Szkola udziela uczniom  wszechstronnej pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej oparte) na  wnikliwej diagnozie 1  systematycznej,
specjalistycznej terapii.

7. Szkota organizuje i prowadzi zajecia umozliwiajgce rozwoj zainteresowan
ucznia.

8. Szkola zapewnia wszystkim uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej,
poszanowanie praw godnoéei cztowieka, wolnosci mysli, sumienia i wyznania
poprzez organizowanie lekeji religii, zgodnie z wolg rodzicow i uczniow.



9. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoly
i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie z Regulaminem
wycieczek i odrgbnymi przepisami.

10. Szkola zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie przerw migdzy lekcjami
poprzez petnienie dyzuréw nauczycielskich, zgodnie z planem dyzuréw.

11. Szkota organizuje opieke zdrowotng i pomoc materialng w ramach zadan
pedagoga, wychowawcy klasy, pielegniarki szkolnej we wspdlpracy
z osrodkami pomocy spolecznej, zakladem opieki zdrowotnej oraz innymi
instytucjami.

12. Szkota wspolpracuje ze szkotami masowymi, instytucjami wspierajacymi
szkote, srodowiskiem lokalnym w celu integrowania sie ze spoleczenstwem.

13. Szkota wspolpracuje z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniéw, udzielajgc
im wszechstronnej pomocy w wychowaniu niepetnosprawnych dzieci,
przygotowujac je do samodzielnego zycia.

14. Szkola wykonuje swoje zadania poprzez umozliwienie uczniom uczestnictwa
w zajeciach obowigzkowych i rewalidacyjnych okreslonych w ramowych
planach nauczania.

15. Tresci nauczania zgodne sg z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.

16. Szkota realizujgec swoje zadania stwarza optymalne warunki rozwoju ucznia,
zachowujgc zasady bezpieczenstwa oraz stwarza warunki do ksztaltowania
zdrowego stylu zycia.

17. Kalendarz roku szkolnego zgodny jest z wytycznymi MEN.

18. Zadania szkoly zgodne sg z Programem Wychowawczym Szkoly.

19. Ocena pracy ucznia odbywa si¢ zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

20. Szkota organizuje dzialalno$¢ innowacyjng i1 pedagogiczng, ktéra polega
na stosowaniu nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych, majacych na celu poszerzenie lub modyfikacje celow, tresci
ksztalcenia 1 wychowania, a w szczegolnoci organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 111
Organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

§ 6. Organem prowadzgcym Zasadniczg Szkote Zawodowag Nr 1 w Koronowie
jest Powiat Bydgoski.

§ 7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kujawsko-
Pomorski Kurator O§wiaty.

Rozdzial 1V
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 8. 1. Organami szkoly sa:
— dyrektor szkoly,
- rada pedagogiczna,
— samorzad uczniowski,
— rada rodzicow.



§9.

Jezeli organy wymienione w ust. 1 zglaszajg taka potrzebg, w szkole mozna

powolac radg szkoly.
Wymienione organy szkoly wspolpracujg ze sobg na zasadach:

— demokratycznego, partnerskiego wspéldzialania,

— swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji,

— biezagce) wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach lub
decyzjach,

— rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach kompetencji
okre$lonych przepisami.

Dziatania dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu

uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i ze statutem szkotly.
Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga Komisja Statutowa,
w sklad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel reprezentujgcy kazdy organ

szkoty.

1. Dyrektorem szkoty jest osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt
to stanowisko zgodnie z art. 36a ustawy o systemie o$wiaty.
2. Zakres kompetencji dyrektora szkoly to w szczeg6lnosci:

1
2)

3)

4)

5)
6)

7)

kierowanie biezgcg dzialalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoly
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych
warunkow pracy i stosunkéw pracowniczych,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne] projektow
rocznych planéw pracy, kierowanie ich realizacjg oraz skladanie Radzie
okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow -
udzielanie informacji o caloksztalcie jej dzialalnosci,

ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne) 1 Rady Rodzicow,
organizacji pracy szkoly, tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

przydzielanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, nauczycielom prac
i zajec zgodnie z ich kwalifikacjami.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowania lekeji
i monitorowania dzialan, w celu systematycznego doskonalenia pracy,
przyjmowanie uczniéw do szkoly na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz podejmowanie decyzji o zmianie oddziatu.

3. Do zadan dyrektora szkoly w zakresie organizacji dzialalnosci szkoly nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie 1 przestrzeganie przez uczniow i pracownikow Szkoly
ustalonego porzadku i regulaminéw oraz dbalosci o czystosc i estetyke
szkoly,

sprawowanie nadzoru nad dzialalnodcig administracyjno — gospodarczy
szkoty,

okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu im niezbednych po temu
warunkdw,

organizowanie wyposazenia szkoly w érodki dydaktyczne i sprzet,
realizowanie zadan strategicznych szkoly,

wlasciwa organizacja 1 przebieg egzaminow  zewnetrznych
przeprowadzanych w szkole,



8)

9

dopuszczenie do uzytku w danej szkole zaproponowanych przez
nauczycieli programéw nauczania (po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej),

uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania calosci
odpowiedniej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

4. Do zadan dyrektora szkoly w zakresie spraw kadrowych i socjalnych nalezy:

1
2)
3)
4)

5)

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli
i oceng ich pracy,

zglaszanie organowi prowadzgcemu szkole wnioskow w sprawach
zatrudniania, wynagradzania, awansowania, nagradzania, wystgpowanie
o przyznanie odznaczen panstwowych,

zawieranie umow o prace i ich rozwigzywanie zgodnie z litera prawa,
przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajgcym sie nauczycielom
i pracownikom,

przyznawanie dodatkéw motywacyjnych, ktérych wysokodé 1 tryb
okres$lona jest w regulaminie.

5. Do zadan dyrektora szkoly w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych
nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zarzgdzanie powierzonym majatkiem szkolnym,

planowanie w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng wykorzystania
srodkow finansowych szkoly,

organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoly,

organizowanie i nadzorowanie stanu technicznego obiektéw szkolnych
oraz prac konserwacyjno — remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
pozyskiwanie sponsoréw dla potrzeb rozwoju placowki,

zalatwianie wszystkich spraw powierzonych przez organ prowadzgcy
szkole 1 organ nadzorujacy szkole,

wspolpracowanie ze srodowiskiem lokalnym i samorzadem gminy

6. Dyrektor szkoly dokonuje podzialu zadan pomiedzy innych nauczycieli
pelniacych funkcje w szkole.

§ 10. 1. Rada Pedagogiczna szkoly jest organem kolegialnym szkoly, ktory realizuje
swoje zadania wynikajgce ze Statutu, a w jej sklad wchodza: dyrektor szkoty
jako przewodniczacy, wicedyrektor, nauczyciele.

2. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawcze)
i opiekuniczej,

okresowe 1 rtoczne analizowanie 1 ocenianie stanu nauczania.
wychowania 1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow
pracy szkoly,

ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych
czlonkow zgodnych z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracjg Praw
Czlowieka,

organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechniania
nowatorstwa pedagogicznego,

wspOtpraca z rodzicami, opiekunami 1 Radg Rodzicow.

3. Rada Pedagogiczna szkoly zatwierdza:

1)
2)

wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
roczny plan pracy dydaktyczne), wychowawezej 1 opiekunczej szkoty,



3)
4)

3)
6)

7)
8)

wnioski statych i doradczych komisji powolanych przez Rade,
propozycje prowadzenia w szkole eksperymentéw pedagogicznych i
badan naukowych,

zaloZenia organizacyjne samoksztalcenia,

wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyr6znien oraz udzielania kar,

szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym,

rada Pedagogiczna szkoly podejmuje uchwaly o zmianie szkoly przez
ucznia, skredleniu z listy uczniéw, jezeli jest on poza obowigzkiem
szkolnym.

4. Rada Pedagogiczna szkoly opiniuje lub wnioskuje:

1)
2)
3)

4)

)
6)

7

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych
lub pozalekcyjnych,

plan wykorzystania $rodkéw finansowych w ramach przyznanych
szkole srodkow,

0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych form
uznania w oparciu o pisemng motywacje,

propozycje przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwiazanych
bezpodrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w  ramach  przystugujacego  nauczycielom
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odplatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
wnioski dyrektora dotyczgce kryteriow oceny warunkéw pracy
dla ustalenia placy zasadniczej oraz innych elementéw wynagrodzenia,
arkusz organizacyjny na nowy rok szkolny przed koncem poprzedniego
roku szkolnego.

5. Rada Pedagogiczna szkoly ma prawo do:

1)
2)

Wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela,
Wprowadzenia zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dotyczgcych
realizacji tredci ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie
zwigkszenia lub zmniejszenia tygodniowego wymiaru godzin z tego
przedmiotu, gdy jest to podyktowane, np. okresowg nieobecnoscig
nauczyciela.

6. Rada Pedagogiczna szkoly moze:

1
2)

Zglosic  sposrod swoich czlonkow kandydatéw do powierzenia
im funkeji kierowniczych w szkole,

Zglosi¢ w formie uchwaly votum nieufnosci w stosunku do kazdego
nauczyciela, w tym roéwniez do nauczyciela pelnigeego funkcje
kierownicza w szkole, jezeli narusza on obowigzujgce przepisy lub
zaniedbuje swoje obowigzki, a organ prowadzacy szkole albo dyrektor,
zobowigzani sa przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce w ciggu
14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej szkoly zobowigzany jest do:

1)
2)

realizacji uchwat Rady,

tworzenia atmosfery zyczliwoéci 1 zgodnego wspéldziatania wszystkich
czlonkbw Rady w  podnoszeniu  poziomu  dydaktycznego
i wychowawezego szkoly,



3) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich tworczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli,

5) zapoznawania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

6) analizowania stopnia realizacji uchwal Rady,

7) informowania czlonkéw Rady o posiedzeniach z jednotygodniowym
wyprzedzeniem (nie dotyczy rad zwolywanych w  trybie
nadzwyczajnym).

8. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) wspohtworzenia atmosfery zyczliwodci, kolezenstwa 1 zgodnego
wspoOldziatania  wszystkich czlonkow Rady oraz kulturalnego
zachowania sie podczas posiedzen Rady Pedagogicznej,

2) przestrzegania postanowiefi Statutu szkoly, Regulaminu Rady
Pedagogicznej oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

3) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej
Komisgjach, do ktorych zostal powolany oraz wewngtrznego
samoksztalcenia,

4) realizowania uchwal Rady, takze wiedy, gdy zglosit do nich swoje
zastrzezenia,

5) skladania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

6) przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

7) dbania o swdj autorytet jako czlonek Rady Pedagogicznej.

9. Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem szkoly.:

1) zebrania Rady organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym,

2) zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego oraz na
wniosek 1/3 cztonkéw Rady.

10. Rada Pedagogiczna szkoly podejmuje uchwaty:

1) Rada ustala zasady i tryb podejmowania uchwal,

2) dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwal¢ Rady podjeta niezgodnie
z przepisami; o jej zawieszeniu powiadamia organ bezposrednio
prowadzacy szkole, celem zajecia przez ten organ stanowiska,

3) uchwaly podejmowane sg wigkszoscig gloséw w obecnosei co najmniej
polowy jej cztonkow,

4) uchwaly Rady obowigzujg wszystkich pracownikow i uczniow.

11. W posiedzeniach Rady lub okreslonych punktach porzadku obrad mogg
uczestniczy¢ — w szcezegolnosei z glosem doradezym — zaproszeni goscie,
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

12. Rada Pedagogiczna szkoly lub jej przewodniczacy powoluje, w zaleznosci od
potrzeb, state lub doradeze Komisje:

1) Dzialalnos¢ Komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowych,
dziatalnosci szkoly i pracy nauczycieli,

2) Praca Komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Rade lub
Komisj¢ na wniosek przewodniczgcego Rady.

3) Komisja informuje Rade o wynikach swojej pracy formulujac wnioski do
zatwierdzenia przez Rade.

13. Z zebran Rady oraz z zebran Komisji sporzadza sie¢ protokél w terminie
do 10 dni od daty zebrania:



1) Protokoét zebrania Rady wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant,

2) Czlonkowie Rady zobowigzani sa w terminie 1 miesiaca od sporzadzenia
protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastepnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.

3) Podstawowym dokumentem pisemnym dzialalnosci Rady sa ksiegi
protokolow.

4) Ksiggi protokolow nalezy udostgpnié na terenie szkoly nauczycielom,
upowaznionym przedstawicielom Zwigzkow Zawodowych,
zrzeszajgeych nauczycieli 1 upowaznionym organom kontroli.

§ 11. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski tworzony przez uczniéw szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okreéla
Regulamin sp6jny ze Statutem szkoly.

3. Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci, dotyczacych
praw uczniow:

1) Prawo do zapoznania sie z programami nauczania, wynikami w nauce
i zachowaniu;

2) Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do udzialu w organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego
zachowanie  wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym,
a mozliwoscia rozwijania zainteresowan i zaspokajania potrzeb;

4) Prawo do redagowania szkolnych gazetek informacyjnych;

5) Prawo do organizowania dziatalnogci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami;

6) Prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad Uczniowski moze opiniowaé pracg nauczycieli w przypadku
dokonywania oceny ich pracy na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§12. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktorg tworzg przedstawiciele rodzicow
uczniow z poszezegodlnych oddziatow.
2. Zadaniem Rady Rodzicow jest zapewnienie wspélpracy w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
3. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia dzialalnosci statutowej szkoly.
4. Rada Rodzicow wspolpracuje z innymi organami szkoly w zakresie dzialalnodci
statutowej szkoly.
5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegblnosci:
1) organizowanie rodzicéw na rzecz realizacji celow 1 zadan szkoly,
2)gromadzenie funduszy potrzebnych do wspierania dziatalnosci szkoly,
3)uzyskiwanie informacji na temat dziatalnogci i funkcjonowania szkoty,
4)zapewnienie rodzicom, we wspdlpracy z innymi organizacjami szkoly
rzeczywistego wplywu na dzialalnos¢ poprzez znajomos¢ zadan 1 zamierzen
dydaktyczno — wychowawczych w szkole oraz uzyskiwanie porad
dotyczgcych nauki i wychowania dzieci;
S)uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu
Wychowawezego i Programu Profilaktyki.
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6. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja w sprawach wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych.
7. Rodzice maja prawo do uzyskiwania rzetelnych, szczegdlowych informacji
dotyczacych:
l)zadan 1 =zamierzen szkoly w ramach realizowanego Programu
Wychowawczego oraz opracowanego planu pracy (do wgladu w bibliotece
szkolnej).
2)kryteriow 1 zasad oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniow.
3)postepow w nauce i zachowania swego dziecka.
8. Rodzice zobowiazani sa do wuczestnictwa w zebraniach klasowych
1 ogolnoszkolnych.
9. Ewentualne spory rozsirzyga sie w drodze negocjacji na ogélnych spotkaniach
zainteresowanych stron.

Rozdziat V

Organizacja pracy szkoly

§ 13. 1. Szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania, zaje¢ rewalidacyjnych
w danym roku szkolnym, okresla arkusz organizacji danego roku szkolnego,
opracowany przez dyrektora szkoly najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie aktualnych ramowych planéw nauczania.
2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja
danego roku. Arkusz zawiera:

1) liczbg zatrudnionych pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
i obstugowych;

2) ogolng liczbe godzin  przedmiotow, zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych, zajg¢ rewalidacyjnych, ké! zainteresowan oraz
innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzgcy szkofe.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial, zwany klasg, zlozony z
uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania na podstawie ramowych
planow.

. Liczba ucznidow w oddziale wynosi:

1) w klasach dla uczniow z uposledzeniem umyslowym w stopniu lekkim
—od 10 do 16;

2) W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od wyzej wymienionych.

6. Na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz zajeciach, dla ktorych z tredei
programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, mozna oddzial dzieli¢ na grupy. Grupa powinna liczy¢ nie
mniej niz 5 osob.

fad
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7. Zajgcia z  wychowania  fizycznego  prowadzone  powinny  byé
w grupach, w ktorych liczba uczniéw odpowiada liczbie uczniéw w oddziale
szkoly specjalnej, oddzielnie dla dziewczat i chlopcéw. Jezeli liczba dziewczat
lub chlopcow jest mniejsza niz 5, zajecia prowadzi sie w grupach
migdzyoddzialowych, w tym migdzyklasowych.

8. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym zgodnie z Regulaminami
poszczegdlnych klasopracowni.

9. Godzina lekeyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogoblny czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

1) przerwy migdzy lekcjami nie moga by¢ krotsze niz 5 minut. Jedna
przerwa powinna by¢ dluzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut;

2) dyzury migdzylekcyjne pelnia nauczyciele; szczegélowe zasady
pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla odrgbny regulamin.

10. Szkota realizuje programy nauczania ustalone i przyjete do realizacji przez
poszczegdlnych nauczycieli tworzacych zespét dla danego oddzialu, a ich
modyfikowanie nastepuje w miare potrzeb.

11. Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania i Podrecznikow oraz przedmiotowe
systemy oceniania na dany rok szkolny dostepne s3 do wgladu
w bibliotece szkolnej.

12. Poza systemem klasowo - lekcyjnym moga by¢ organizowane zajecia
przygotowujace do pracy zawodowe], wycieczki, formy wyjazdowe oraz zajecia
terenowe.

13. Zajecia pozalekcyjne w formie kol zainteresowan moga by¢ organizowane
w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.,

14. Szkola moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkél  wyzszych  ksztalcacych
nauczycieli.

15. Szkola moze zapewni¢ uczniom spozycie cieplego positku, jezeli wyznaczone
do tego celu pomieszczenie spetnia¢ bedzie odpowiednie wymogi sanitarne.

Biblioteka

§ 14. 1. Dla realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno —
wychowawczych, warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow, szkola prowadzi biblioteke szkolna,

Jjej prace okresla szczegolowo odrebny regulamin.

2. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele szkoly oraz za zgodg dyrektora
inne osoby.

3. Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie z uwzglednieniem szkolnego
rozkladu zajec tak, aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep
do ksiegozbioru.

4. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem.

5. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé gromadzenie i opracowywanie
zbiordw, korzystanie ze zbiorow w czytelni, wypozyczanie ich, prowadzenie
zaje¢ przysposobienia czytelniczego.
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6. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za:
1) Wiadciwe wykorzystanie i stan ksiggozbioru;
2) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami pracy wymaganymi
odpowiednimi przepisami;
3) Gromadzenie czasopism;
4) Udostgpnianie zasoboéw bibliotecznych;
5) Propagowanie czytelnictwa;
6) Zaopatrywanie w podreczniki szkolne;
7) Prowadzenie zajgc z przysposobienia czytelniczego.

Swietlica

§ 15. 1. Dla uczniow, ktorzy musza lub powinni dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicodw lub dojazdu do szkoly, szkota prowadzi swietlice.

2. Dni i godziny pracy swietlicy dostosowane sa do potrzeb i wynikaja z godzin
rozpoczynania i zakoficzenia zaje¢ przez ucznidw, jak réwniez uzaleznione sg
od planu lekeyjnego i dojazdu uczniow do szkoty.

3. Swietlica sprawuje nadzor nad dozywianiem w grupach uczniow.

4. Zajecia w $wietlicy szkolnej prowadzone sg zgodnie z Regulaminem swietlicy
szkolnej. Swietlica pracuje na podstawie rocznych planéw pracy sporzadzonych
z uwzglednieniem zagadnien zawartych w organizacji pracy szkoly.

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 16. 1. W szkole zatrudnia si¢: pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, logopede, bibliotekarza oraz innych specjalistow
w zaleznosci od potrzeb, a takze pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do natychmiastowego
reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciele, pracownicy administracji szkolnej oraz obslugi powinni:

1) zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w
razie potrzeby zwrocic si¢ o podanie celu ich pobytu na terenie szkoty,
ewentualnie zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé tg
osobe do dyrektora,

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 17. 1. W szkole powotlane jest stanowisko wicedyrektora, ktéremu szezegolowy
zakres obowigzkoéw opracowuje dyrektor i zapoznaje z nim Radg Pedagogiczna.
2. Do kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy:
1) Peinienie obowigzkow dyrektora w przypadku jego nieobecnoscei w placowee.
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2) Przygotowanie projektéw dokumentéw programowo - organizacyjnych
placobwki oraz informowanie o stanie pracy szkoly w zakresie mu
przydzielonym.

3) Organizowanie i koordynowanie biezace] dziatalnosci pedagogiczne;j,
wychowawczej, pracy pedagoga oraz nauczyciela bibliotekarza.

4) Utrzymywanie kontaktéw 2z ramienia szkoly z rodzicami, jak réwniez
przyjmowanie ich postulatow i skarg,

5) Wspolpracowanie ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno —
pedagogicznag.

6) Prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym z podzialem
na etapy edukacyjne.

7) Prowadzenie biezacego nadzoru nad caloksztaltem pracy w szkole

3. Uprawnienia wicedyrektora:

1) Przelozony stuzbowy wszystkich pracownikoéw szkoly podezas pelnienia
swego biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas petnienia funkcji
zastepey dyrektora — ma wige prawo przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen.

2) Decyduje o biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo — opiekunczego wszystkich nauczycieli.

3) Whnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd, wyréznien oraz kar
porzadkowych dla pracownikéw.

4) Uzywa pieczatki osobowej z tytulem wicedyrektora szkoly oraz
podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji.

4. Wicedyrektor, jak kazdy nauczyciel, odpowiada stuzbowo przed dyrektorem
szkoly, Radg Pedagogiczna, organem prowadzacym oraz nadzorujagcym szkole
za:

1) Poziom pracy wychowawczej i opiekuniczej szkoly.

2) Poziom nadzoru pedagogicznego.

3) Bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoly podczas
pelnienia przez siebie funkcji zastepcy oraz biezgcego nadzoru nad
szkolg.

§ 17. 1. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, rewalidacyjne, wychowawcze
1 opiekuncze odpowiedzialny jest za jakos¢, wyniki tej pracy oraz
bezpieczefstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szezegblnoscei:
1) Bezpieczenstwo, zdrowie i zycie w czasie sprawowanej opieki;
2)Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dzialan
rewalidacyjnych ~ oraz  ustalen  medycznych, pedagogiczno -
psychologicznych
i wlasnych obserwacji;
3) Realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby
1 zainteresowanie uczniow.
2. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, rozwija ich zdolnosci
i zainteresowania,
3. Bezstronnie, obicktywnie i sprawiedliwie ocenia postepy uczniéw w nauce
1 nabywaniu umiejetnoéei zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
obowigzujacego w szkole.
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4. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich przyczyn.

5. Dba o powierzone pomoce naukowe i sprzet.

6. Bierze aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i jej Komisji.

7. Systematycznie doskonali umiejg¢tnosci pedagogiczne 1 podnosi swoje
kwalifikacje zawodowe.

8. Uczestniczy aktywnie w organizowanym w szkole Wewnatrzszkolnym
Doskonaleniu Nauczycieli.

9. Prowadzi, organizuje i uczestniczy w pracach spoleczno — uzytecznych na rzecz
szkoly i lokalnego $rodowiska.

Nauczycielskie zespoly przedmiotowe

§ 18. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow mogg tworzyc
zespOl przedmiotowy lub problemowo — zadaniowy, ktérym kieruje lider powotany
przez dyrektora.

2. Cele i zadania zespolu przedmiotowego skupiaja si¢ wokot obszarow:

1)Organizacji wspolpracy nauczycieli w celu wyboru najodpowiedniejszych
programow nauczania, korelowania tredci nauczania przedmiotow
pokrewnych;

2)Uzgadniania metod i1 sposobow prowadzenia zaje¢ rewalidacji, terapii
i resocjalizacji;

3)Organizowania wewngtrzszkolnego 1  miedzyszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz prowadzenia doradztwa metodycznego dla
nauczycieli poczatkujacych;

4)Uczestnictwa w opracowywaniu planu rozwoju szkoly;

5)Organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;).

Klasowe zespoly nauczycielskie

§ 19. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego
zadaniem jest ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu lub
opracowanie indywidualnych programow terapeutycznych oraz modyfikowania ich w
miarg potrzeb.

Opieka wychowawcza

§ 20. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawezej nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale w ciggu calego etapu edukacyjnego.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy 1 jej skutecznodci pozadane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem kazdego wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniem,
a w szczegdlnosei:
1) Tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2)Inspirowanie 1 wspomaganie dzialan umozliwiajacych unikanie
i rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym, miedzy uczniami
1 w dorostym Zyciu.
3. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan wychowawca zobowigzany jest do:
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1) Otaczania opieka indywidualng kazdego wychowanka;
2)Prowadzenia dokumentacji o uczniu, jego sukcesach i porazkach;
3)Prowadzenia wywiadéw édrodowiskowych, indywidualnych spotkan
z rodzicami lub prawnymi opiekunami, poznawania warunkéw domowych
i srodowiskowych, w ktérych przebywa dziecko;
4)Utrzymywania kontaktéw posrednich i bezposdrednich z rodzicami oraz
odnotowywania tych faktéw w prowadzonej dokumentacji:
5)Utrzymywania kontaktéw 2z kuratorami zawodowymi i spolecznymi
ucznidéw, wychowawcami $wietlic terapeutycznych, srodowiskowych;
6)Bezwzglednej znajomoéei dokumentacji ucznia przekazanej przez Poradnie
Psychologiczno — Pedagogiczng;
7)Nadzorowanie terminéw ponownych badan lekarskich, pedagogicznych,
psychologicznych, specjalistycznych.
5.Wychowawca planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami lub
prawnymi opickunami rézne formy zycia zespolowego (uroczystosci szkolne, apele,
wycieczki, imprezy sportowe, konkursy).
6. Ustala oceng z zachowania swoich wychowankow.
7. Wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajge z nimi
i koordynujgc dzialania wychowawcze ( w ramach zespoléw wychowawczych).
8. Wspdlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosei uczniow.
9. Wychowawca w swej pracy wykorzystuje pomoc merytoryczng i metodyczng
ze strony wlasciwych placéwek i instytucii.

Pedagog szkolny

§ 21. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, do ktérego zadan nalezy:

1) Prowadzenie bezposrednio z uczniami zajeé: wychowawczych, opiekunczych,
terapeutycznych, socjoterapeutycznych lub innych.

2) Prowadzenie doradztwa wychowawczo — zawodowego dla uczniéw.

3) Rozpoznawanie warunkow zycia uczniow.

4) Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi pomocg szkole.

5) Organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw i ich rodzicéw lub prawnych
opickunéw.

6) Poznawanie warunkow psychofizycznych uczniéw w celu dokonania diagnozy
1 wskazania wlasciwych warunkow rewalidacji.

Rozdziat VII

Zasady rekrutacji uczniow

§ 21. 1. Szkola przyjmuje uczniéw na podstawie skierowan wydanych przez organ
prowadzacy szkole, na wniosek rodzicéw, prawnych opiekunéw do ksztalcenia
specjalnego dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami:
2. Szkola przyjmuje ucznidéw bez egzamindéw wstepnych na podstawie orzeczenia
PPPP o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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3. Kandydat do Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 1 zobowiazany jest do zlozenia
nastepujacych dokumentéw:
1) Oryginalu $wiadectwa ukonczenia gimnazjum lub uwierzytelniony odpis
$wiadectwa ukonczenia gimnazjum do 3 dni po jego otrzymaniu;
2) Swiadectwa zdrowia okreslajacego przydatnosé do zawodu wydane przez
lekarza medycyny pracy;
3) Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) Podania ucznia o przyjecie do szkoly;
5) Zyciorysu ucznia;
6) 2 fotografii ucznia;
7) Zaswiadczenia o przyjgciu ucznia do praktycznej nauki zawodu;
8) Karty zdrowia i szczepiefi ucznia.

Rozdziat VIII
Prawa i obowiazki ucznia

§ 22. 1.Uczniowie szkoly majg prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j.

2) Opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz do poszanowania ich godnoéci.

3) Korzystania z pomocy stypendialnej, badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4) Zyczliwego traktowania przez nauczycieli i wychowawcow.

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnoéei dotyczacych zycia
szkotly,

a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb.

6) Zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych.

7) Rozwijania swoich zainteresowan.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoOw w nauce,

9) Pomocy ze strony nauczycieli i wychowawcoéw w przezwyciezaniu trudnoéci w
nauce, a takze udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, a w szczegolnych przypadkach —
do nauczania indywidualnego w domu na podstawie odrebnych przepisow.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego.

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych,
biblioteki.

12) Wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

§ 23. 1. Uczniowie szkoly maja nastepujgce obowigzki:
1) Szanowac symbole narodowe oraz zachowania si¢ wobec nich godnie.
2) Dba¢ o honor szkoly i godnie ja reprezentowac w réZznego typu zawodach,
uroczystosciach, imprezach i konkursach.
3) Zachowywac sig kulturalnie w szkole i w miejscach publicznych.
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4) Grzecznie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, rodzicow, pracownikéw szkoly oraz

innych os6b.

5) Wykonywa¢ polecenia dyrektora szkoly, nauczycieli organizacji
uczniowskich.

6) Systematycznie uczgszezaé na zajecia lekcyjne oraz aktywnie w nich
uczestniczyd,

7) PrzygotowywaC si¢ sumienie do zaje¢ lekcyjnych, posiadaé stroj
(wychowanie fizyczne) i przybory.

8) Szanowa¢ ksiazki wypozyczone z biblioteki szkolnej oraz bezplatne
podreczniki szkolne.

9) Dbac¢ o mienie szkoly , a wyrzadzong szkode naprawi¢ lub pokryé¢ koszt
naprawy.

10) 10.Uczestniczy¢ w zajgciach kol zainteresowan oraz zajeciach zespolow
rewalidacyjnych, jezeli wezesniej zdeklarowatl swojg do nich przynaleznosé
lub zostal tam skierowany.

11) I1.By¢ zyczliwym dla otoczenia, pomagaé stabszym, sprawy sporne
rozwigzywac
w porozumieniu z wychowawea klasy.

12) Nie stosowa¢ przemocy wobec innych, dba¢ o bezpieczenstwo wiasne i
kolegow.

13) Dba¢ o zdrowie i higiene osobista.

a) Nie pali¢ papierosow;

b) Nie spozywaé alkoholu;

¢) Troszczyc si¢ o porzadek w szkole i jej obejseiu;

d) W czasie przerw nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly;

¢) Posiada¢ dzienniczek ucznia, okazywa¢ go nauczycielom i rodzicom
do podpisu ocen, uwag i innych informacji.

2. Uczen zobowiazany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajeé,
przybywaé na nie punktualnie. Mimo spéZnienia na zajecia, uczen zobowiazany jest
przyby¢ do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia.

3. W czasie zajg¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage. nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zglosi taki zamiar,

4. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia.
Usprawiedliwienia nicobecnosci ucznia dokonuja rodzice (prawni opiekunowie)
w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnodei ich dziecka na
zajgciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow (prawnych
opickunow). Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal albo kopia).

5. Wyglad ucznia nie moze odbiega¢ od ogélnie przyjetych norm i zasad. Poprzez
schludny wyglad ucznia rozumie sig: naturalny, czyli bez makijazu i wymalowanych
paznokci, zakaz noszenia kolczykow przez chlopcow a przez dziewczeta - kolezyki
tylko w uszach, zakaz tatuazy.
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6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania norm dotyczgcych stroju:

1) powinien by¢ czysty 1 schludny, odpowiedni do noszenia w szkole,
zakrywajgcy ramiona i brzuch, stosowny do sytuacji;

2) Zabrania si¢ podczas lekcji i przerw w budynku szkolnym noszenia nakry¢
glowy, réwniez kapturdw;

3) Strdj Podezas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy: biata koszula
(bluzka), czarne lub granatowe spodnie (spédnica);

4) Niestosowanie si¢ uczniow do ustalonych zasad jest zwigzane z obniZeniem
oceny z zachowania.

7. Zasady korzystania z telefonéow komorkowych 1 innych urzgdzen
elektronicznych przez uczniéw na terenie szkoly okresla Zarzadzenie dyrektora szkotly
z dnia 11.01.2007 r. Zarzadzenie to uwzglednia nastepujgce zasady: bezwzgledny zakaz
uzywania tych urzadzef w czasie zaje¢ edukacyjnych, przed rozpoczeciem zajeé
nauczyciel zobowigzuje uczniow do wylgczenia posiadanych przez nich telefonow, w
razie koniecznosci nauczyciel moze odebra¢ uczniowi posiadany telefon lub inne
urzadzenie elekironiczne i wezwac po jego odbior rodzica badZz prawnego opiekuna.
Projekt zarzadzenia zostal uzgodniony (zaopiniowany) przez Rade Rodzicow 1 organ
Samorzgdu Uczniowskiego.

8. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 24. Nagrody. Za przykladne zachowanie uczen otrzymuje:

1) Pochwalg dyrektora szkoly w obecnosci spolecznosci szkolnej.

2) List pochwalny dyrektora szkoly lub wychowawcy do rodzicow lub
prawnych opiekunow ucznia.

3) Dyplomy i nagrody rzeczowe za dobre wyniki w sporcie.

4) Nagrody ksiazkowe, dyplomy za dobre i bardzo dobre wyniki w nauce i
sumienng prace.

5) Nagrody rzeczowe, mozliwoéci udzialu w wycieczkach 1 biwakach
finansowanych ze $rodkéw Rady Rodzicow.

§ 25. Kary za nieprzestrzeganie regulaminu szkoly:
1) Upomnienie wychowawcy klasy.
2) Upomnienie lub nagana dyrektora szkoly w obecnogci spolecznosei szkolnej,
3) Pisemne powiadomienie rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
4) Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.
5) Przeniesienie ucznia do innej szkoly.
6) Warunkowe dopuszczenie do kontynuowania nauki za zgodg Rady
Pedagogiczne;.
7) Skreslenie z listy uczniow, jezeli ukonczyl obowiazek szkolny.

§ 26. 1. Szkola informuje rodzicéw lub prawnych opiekunéw o przyznanej nagrodzie
lub zastosowanej karze.
2. Kary zastosowane wobec ucznia szkoly  dotyczace nieobecnosci ucznia
w szkole:

1) Upomnienie wychowawcy klasy 1 zawiadomienie rodzicow w przypadku

braku usprawiedliwienia 20 godzin lekcyjnych.
2) Nagana wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow w przypadku

braku usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych.
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3) Nagana dyrektora szkoly bez konsultacji z Radg Pedagogiczng i wezwanie
rodzicow w przypadku braku usprawiedliwienia 50 godzin lekeyjnych.

4) Skredlenie z listy ucznidow, jezeli ukonczyl obowigzek szkolny,
w przypadku braku usprawiedliwienia 60 godzin. Decyzje podejmuje
dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej, a po podjeciu decyzji
powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

3. W ciagu 7 dni od powiadomienia uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji
Rady Pedagogicznej u dyrektora szkoty.

4. Kary zastosowane wobec ucznia szkoly, w przypadku udowodnienia kradziezy,
zniszczenia mienia, palenia papieroséw, picia alkoholu lub przebywania na
terenie szkoty pod jego wplywem, pobicia i uszkodzenia ciata to:

1) Upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika.

2) Nagana wychowawcy klasy 1 powiadomienie rodzicow.

3) Obnizenie oceny z zachowania.

4) Nagana dyrektora szkoly.

5) Relegowanie ucznia ze szkoly.

6) W szczegolnych przypadkach — zawiadomienie organdw Scigania.

Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§ 27. 1. Wszelkie spory powstale na terenie klasy lub szkoly, winny by¢ zalatwione
na zasadzie wzajemnego poszanowania stron.

2. W celu =zapobiezenia sytuacjom konfliktowym, opiekun samorzadu
uczniowskiego wspdlnie z pedagogiem szkolnym, po zasiggnieciu opinii
poszczegblnych wychowawcdw, wspdlnie z dyrektorem szkoly spotyka sie raz
w miesigcu na posiedzeniu zespolu wychowawczego w celu oméwienia
zaistniatych problemow.

Ocena z zachowania

§ 28. 1. Ocena ucznia z zachowania wyraza opinie szkoly o wypelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego postawe wobec kolegdw i innych osdb:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktéry we wszystkich sprawach
przestrzega regulaminu szkolnego, a w okreslonej dziedzinie, np. kultura
zachowania sig, frekwencja, stosunek do nauki itp., moze by¢ wzorem dla
innych.

2) Oceneg bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega regulaminu, nie ma
nieusprawiedliwionej absencji.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry w zasadzie przestrzega regulaminu,
a nieusprawiedliwione absencje przytrafiaja mu si¢ bardzo rzadko i nie
odnotowano ucieczek z lekcji.

4) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto narusza regulamin,
absencja nieusprawiedliwiona zdarza mu sie czesto (20 godzin w
semestrze) lub notorycznie spoznia si¢ na lekcje.

5) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory systematycznie narusza zasady
regulaminu, nie podejmuje zadnych préb poprawy swego zachowania,
absencja nieusprawiedliwiona przekracza 60 godzin w semestrze. W sposob
wyrazny demonstruje swoje lekcewazenie szkoly i zasad wspolzycia
spolecznego.
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2. Uczniowie szkoly maja prawo wystigpienia do Rady Pedagogicznej

3.

0 ponowne wystawienie oceny z zachowania oraz do opiniowania projektu
oceny z zachowania.

Nauczyciele szkoly majg prawo do opiniowania oceny z zachowania, jaka
zamierza wystawi¢ wychowawca klasy.

Rozdziat [X

Bezpieczenstwo uczniow

§ 29. 1. Wszystkie formy pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly organizowane sa
w sposob zapewniajgcy warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz gwarantujacy
uczniom pelne bezpieczenstwo.

2. Uczniowie uczestniczacy we wszystkich formach zaje¢ pozostajg pod opieka

Ll

'

nauczyciela, wychowawcy lub opiekuna; zajgcia bez opiekuna sg zabronione.

. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele zapewniaja opieke uczniom

przez pelnienie dyzuréw w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurow.

. Przed rozpocz¢ciem w kazdym roku szkolnym zajec¢ technicznych, wychowania

technicznego, biologii, chemii, fizyki nauczyciele prowadzacy te zajecia
zobowiazani sg przeprowadzi¢ szkolenie uczniow z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy; odbycie szkolenia potwierdza si¢ wpisem w dzienniku
lekeyjnym.

5. Nauczyciel moze zorganizowaé¢ dla uczniéw wycieczke szkolng zgodnie

7z regulaminem wycieczek.

6. Opiekun wycieczki zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczby uczniéw przed

wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
przybycia do punktu docelowego. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne
wymagajg wypehienia ,karty wycieczki” Kierownikiem wycieczki moze byc
kazdy  nauczyciel (pracownik  pedagogiczny). Opiekunem  grupy
wspomagajgcym moze by¢ inna osoba pelnoletnia — po uzgodnieniu
7z dyrektorem szkoly.

7. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel prowadzacy te

zajgcia ma obowigzek zwrdcic szczegblng uwage na stopien aktualnej
sprawnodci fizycznej 1 wydolnodei organizmu poszezegolnych uczniow
i dobiera¢ intensywnosc i zakres ¢wiczen stosownie do ich stanu.

8. Cwiczenia na zajeciach z wychowania fizycznego powinny byé prowadzone

WO

10.

z zastosowaniem metod i1 urzadzen zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo
éwiczen.

. Urzadzenia sportowe 1 sprzet stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej

1 boiska sportowego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen
i sprzetu; stan techniczny i przydatno$é¢ urzadzen powinny byé sprawdzone
przez nauczyciela przed rozpoczeciem kazdych zajec; sprzet niesprawny nie
moze by¢ wykorzystywany.

Uczniowie, ktorzy skarzg si¢ na zle samopoczucie w danym dniu zajeé
wychowania fizycznego moga by¢ zwolnieni z nich w danym dniu; pozostaja
oni pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego, ktory zwolnil ich z tych
zajec.
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11. Jezeli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub
w czasie przerwy, kazdy nauczyciel, ktory jest $wiadkiem wypadku,
natychmiast wykonuje nastepujgce czynnoécei:

1)

2)

3)

4)

Doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego (pielegniarki
szkolnej) zawiadamiajgc zaraz potem dyrektora lub wicedyrektora.
Jezeli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa, prosi o nadzér nad
uczniami kolege uczacego w najblizszej klasie;

Jezeli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje
poszkodowanego dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktéry bierze na
siebie dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy, moze réwniez
sam udzieli¢ pierwszej pomocy lub wezwaé pogotowie ratunkowe;
Jezeli wypadek =zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczefi lub urzadzen, miejsce wypadku nalezy pozostawié
nienaruszone w celu dokonania pézniejszych ogledzin;

Jezeli wypadek zdarzyl sie w godzinach wieczornych (dyskoteka, bal),
gdy nie ma dyrektora (wicedyrektora) nauczyciel sam decyduje
o0 sposobie udzielenia pomocy

Rozdzial X

Ocenianie wewngtrzszkolne

§ 30. 1. System oceniania wewnatrzszkolnego stanowi zbiér wymagan edukacyjnych
i sposobow ich pomiaru sporzadzony przez nauczycieli uczacych w szkole, a takze
procedur okreslonych w Statucie szkoly, zwigzanych z ocenianiem, klasyfikowaniem
i przeprowadzaniem egzaminow klasyfikacyjnych oraz sposobéw komunikowania sig
nauczycieli szkoly z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
oceniania, Ocenianie szkolne powinno sklania¢ uczniow do wysitku, aktywnoéci
1 zaangazowania w zajeciach. Ocenianie powinno by¢ uczciwe 1 sprawiedliwe dla

wszystkich.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

D)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczenie todzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom
informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze].

Zdiagnozowanie poziomu wiedzy uczniow.

Umozliwienie wyréwnania braku w wiedzy i umiejetnosciach.
Wspieranie ucznidbw w ich rozwoju poprzez odzwierciedlanie
i uwierzytelnianie uzdolnien uczniéw oraz osiagnieé podczas realizacji
wymagan edukacyjnych.

3. Okresla sig¢ nastepujace szczegolowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz
rodzicbw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych.
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2) Informacja o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania powinna
zawierac:

a) Podstawe programowa, program nauczania przedmiotu;

b) Kryteria stosowanych ocen — wymagan edukacyjnych, w tym wyraZne
okreélenie wymagan koniecznych i podstawowych, ktére sg nastepnie
szczegOlowo okreslane przy realizacji poszezegolnych dzialow czy partii
programowych;

¢) Metody pomiaru stopnia spelnienia wymogéw edukacyjnych zgodnie z
aktualnym poziomem wiedzy pedagogicznej;

d) Przewidywang liczbe ustnych odpowiedzi ucznia;

e) Przewidywang liczbe i terminy prac pisemnych z dzialéw programowych
(prac kontrolnych);

f) Sposoby poprawy ocen niedostatecznych z prac kontrolnych,
sprawdzianow;

g) Fakt uwzgledniania w ocenianiu innych dodatkowych wymogow, takich
jak: prowadzenie zeszytow, dzienniczka, dokonan ucznia (prezentacje,
pomoce dydaktyczne i inne wytwory, ktére moga wszechstronnie
zaprezentowa¢ zachowania i osiagnigcia uczniowskie);

h) Informacje o wymogu noszenia stroju sportowego.

3) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

4,

Klasyfikowanie érodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku

szkolnego przed feriami migdzysemestralnymi w styczniu i koncoworoczne w czerwcu.

5. Oceny biezace i klasyfikacyjne érodroczne ustala sie wg nastepujacej skali:
stopien — celujacy 6

stopien — bardzo dobry 5

stopien — dobry 4

stopien — dostateczny 3

stopien — dopuszczajgcy 2

stopien — niedostateczny 1.

6. Ocena z zachowania uwzglednia:

8.
9.

1) Funkejonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

2)Respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych;

3)Postawe ucznia wobec nauczycieli, kolegéw i innych oséb w drodowisku,
w ktorym przebywa.

Oceng z zachowania ustala si¢ nastepujaco:

ocena - wzorowa

ocena - bardzo dobra

ocena - dobra

ocena - poprawna

ocena - nieodpowiednia

ocena — naganna.

Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Ocena z zachowania ma wplyw na promocje do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie danego etapu edukacyjnego.

10. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawecg jest ostateczna.

11. Wyniki oceniania z religii, etyki lub innych przedmiotow dodatkowych zajec
edukacyjnych sa wliczane do sredniej ocen uzyskanych z poszeczegolnych przedmiotow.
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§ 31. Zasady i terminy przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych klasyfikacyjnych
i poprawkowych:

1) Po przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej wychowawca klasy informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o ocenie postepéw w zdobywaniu
wiedzy, umiejetnosei oraz zachowaniu,

2) Informacja ta zawiera:

a) Zestawienie ocen z przedmiotéw objgtych planem nauczania;

b)Oceng zachowania wraz ze wskazaniem elementéw, ktére wplynely na
ustalenie tej oceny;

¢) Uwagi nauczyciela i ewentualng proébe o kontakt.

§ 32 1. Egzamin sprawdzajgcy wyznacza si¢ uczniowi, ktéry odwolat si¢ od oceny
semestralnej (koncoworocznej) 1 ktéremu zostala ustalona ocena wyzsza od
niedostateczne;.

2. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza si¢ na pisemng proébe ucznia lub jego
rodzicow (prawych opiekunéw), zgloszona do dyrektora szkoly nie pdzniej niz na
tydzien po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

3. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego ustala dyrektor szkoly,
przy czym nie moze to byé termin pdzniejszy niz trzeci dzien po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

4. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor powoluje
trzyosobowa komisje w skladzie:

1) Dyrektor szkoly lub inny nauczyciel pelniacy w szkole funkcje kierownicza
— jako przewodniczacy;

2)Nauczyciel uczacy ucznia danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator;

3)Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako czlonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4b, moze by¢ zwolniony — na jego prosbe -
z udzialu w pracach komisji egzaminacyjnej, wowczas, takze w innych uzasadnionych
przypadkach, na egzaminatora powoluje si¢ innego nauczyciela tego przedmiotu z tej
lub innej szkotly (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty).

6. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika (informatyka) i wychowanie
fizyczne, ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme c¢wiczen
praktycznych.

7. Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje
egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czlonkiem
komisji. Stopiefi trudnosci pytan egzaminacyjnych powinien byé rozny i odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym na poszczegolne oceny.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator
(egzaminatorzy), w porozumieniu z przewodniczagcym i czlonkiem komisji, ustala
stopien zgodny z wynikiem egzaminu.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.

10. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocene
niedostateczna, jednak nie wigcej niz trzy, moze odwola¢ sie do dyrektora szkoly
w terminie trzech dni od daty egzaminu i przystapi¢ do niego powtdrnie w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11. Oceny niedostateczne ustalone w wyniku powtérnego egzaminu sg ostateczne
i odwolanie od nich nie przyshiguje.
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§ 33. 1. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach, np. dluzszej absencji chorobowej ucznia,
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly.

4, Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

5. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu calego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

ROZDZIAL X1

Postanowienia koficowe

§ 34. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowe;j.
2. Szkotla uzywa pieczeci metalowych z godlem i napisem w otoku.

§ 35. Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej odbywa si¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 36. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy,
a jednostka prowadzi gospodarke finansowa na podstawie rocznego planu finansowego.

§ 37. W sprawach nie objetych Statutem szkoly rozstrzyga dyrektor szkoly
w oparciu o obowigzujace przepisy oswiatowe.

Przewodmczacy
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