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Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Statut opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty ( tekst jednolity
Dz. U.z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdZniejszymi zmianami),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkol (Dz.U. Nr 61, poz.624, z 2001r. z p6éZniejszymi zmianami),

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6Zniejszymi zmianami),

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdziandw i egzaminow
w szkolach publicznych (tekst jednolity Dz.U.z 2007r. Nr 83, poz. 562
z pOZniejszymi zmianami).

Rozdziat 11
NAZWA SZKOLY 1 PIECZECIE SZKOLY

§2. 1. Nazwa szkoly brzmi:

Zasadnicza Szkota Zawodowa w Zespole Szkot Agro-Ekonomicznych
im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie.

2. Siedziba szkoly:
Karolewo
86-022 Dobrez

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole
podaje si¢ nazwe szkoly w pelnym brzmieniu.

4. Zasadnicza Szkola Zawodowa w Karolewie jest szkolg publiczna.

5. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Bydgoski.
6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oéwiaty.
§3. 1. Szkota posiada dwie pieczecie urzedowe:

1) pieczec duza z godlem panstwa poérodku i nazwg — Zasadnicza
Szkola Zawodowa w Karolewie,
2) piecze¢ mata z godlem panstwa posrodku i nazwa — Zasadnicza
Szkola Zawodowa w Karolewie.
2. W szkole uzywane sg pieczatki organow szkoly: Dyrektora Szkoty, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.



Rozdziatl 11

ZAWODY W KTORYCH KSZTALCI SZKOLA

§ 4. 1. Szkota prowadzi ksztalcenie:

§5.

- w zawodzie kucharz,
- w oddziatach wielozawodowych w zawodach zgodnie z aktualng
klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego.

Nauka w zasadniczej szkole zawodowe] trwa trzy lata.
W oddziatach wielozawodowych program ksztalcenia ogdlnego realizuje si¢
w szkole, a realizacja teoretycznych przedmiotéw zawodowych odbywa sie
w ramach trzystopniowych kurséw zawodowych organizowanych przez
okregowy oérodek doksztalcania zawodowego.
W oddziatach wielozawodowych praktyczne ksztalcenie zawodowe realizuja
zaklady pracy na podstawie uméw o prace zawartych z mlodocianymi
pracownikami.
Ksztalcenie praktyczne w zawodzie kucharz realizowane jest w pracowniach
szkoly.
Zasadnicza Szkola Zawodowa moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia,
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial TV

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991

roku o systemic oswiaty (tekst  jednolity Dz U. z 2004r. nr 256, poz. 2572
z pbdzniejszymi zmianami).

§6. Podstawowymi celami szkoly sg:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

§7.

warunkéw uwzgledniajacych jego mozliwoéci rozwojowe,
zainteresowania, uzdolnienia i aspiracje;

2) umozliwienie uczniom =zdobycia wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych

do ukonczenia szkoly, zdania egzaminu zawodowego oraz
kontynuowania dalszego ksztalcenia badZ podjecia pracy.

Do podstawowych zadan szkoly nalezy:

D

2)

3)
4)
5)

6)

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego , przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

przygotowanie uczniow do wypeliania obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

wspieranie wychowaweczej roli rodziny;

rozwijanie u uczniow zdolno$ci logicznego myélenia;

wyposazenie uczniéw w wiedze 1 umiejetnosc¢ pozwalajgce rozumiec

i zmienia¢ $wiat, w ktorym Zzyja, uczg si¢ i pracuja;

ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego dziatania;

7) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci uczenia sig¢ przez cale zycie;

8)

udzielanie i organizowanie uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§8. Zasady oceniania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw sprawdzajgcych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§9. Zasady dotyczace realizacji zadan wychowawcezych i profilaktycznych szkoty
okreslajg:
a) Szkolny Program Wychowawczy,
b) Szkolny Program Profilaktyki.

Rozdziat V

ORGANY SZKOLY 1 ICH KOMPETENCJE

§10. 1. Organami szkoly sa:
— dyrektor szkoly,
— rada pedagogiczna,
— rada rodzicow
- samorzad uczniowski
2. Jezeli organy wymienione w ust. 1 zglaszaja taka potrzebe, w szkole mozna
powolac rade szkoly.
3. Wymienione organy szkoly wspolpracujg ze sobg na zasadach:
— demokratycznego, partnerskiego wspoldziatania,
— swobodnego  dzialania i  podejmowania  decyzji
w granicach swoich kompetencji,
— biezacej wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach
lub decyzjach,
— rozwigzywania sytuacji konfliktowych w granicach
kompetencji okreslonych przepisami.
4. Dzialania dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu
uczniowskiego nie moga by¢é sprzeczne z  przepisami prawa
i ze statutem szkoly.
5. Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga Komisja, w sktad
ktore) wehodzi jeden przedstawiciel reprezentujacy kazdy organ szkoly.

§11. 1. Dyrektorem szkoly jest osoba, ktdrej organ prowadzacy powierzyl
to stanowisko zgodnie z art. 36a ustawy o systemie o$wiaty.
2. Zakres kompetencji dyrektora szkoty:
1) kierownik jednostki organizacyjnej powiatu:

a) reprezentuje jednostke na zewnatrz,

b) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoly
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

c) organizuje i kieruje dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczg szkoty,

d) zmienia lub wprowadza nowe zawody w porozumieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;j
oraz odpowiednio wojewodzkiej i powiatowej rady zatrudnienia,

e) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom,

f) organizuje i zapewnia funkcjonowanie kontroli zarzadczej,

g) wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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2) pracodawca:

a) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom
szkoty,

¢) wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz dla pozostalych
pracownikéw szkoly,

d) tworzy 1 gospodaruje zakladowym funduszem s$wiadczen
socjalnych zgodnie z opracowanym regulaminem,

e) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow szkoly,

f) wykonuje zadania wynikajgce z prawa pracy;

3) organ nadzoru pedagogicznego:

a) organizuje wewnatrzszkolny system zapewniania 1 mierzenia
jakosci pracy szkoly,

b) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny
i gromadzi dokumentacj¢ dotyczgacg nadzoru pedagogicznego,

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz organowi prowadzgcemu
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

d) dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z przyjetymi
w szkole kryteriami,

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

f) odpowiada =za wiasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminow
zewnetrznych,

4) jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j;

a) przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

b) realizuje uchwaly rady pedagogicznej,

¢) wstrzymuje wykonanie uchwal rady niezgodnych z przepisami
prawa.

5) jako wykonawca zadan administracji publiczne;j;

a) wydaje decyzje administracyjne,

b) skre$la ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinil Samorzadu Uczniowskiego

c) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki po
zasiggnieciu opinii  poradni psychologiczno- pedagogicznej
i Rady Pedagogicznej oraz za zgoda organu prowadzacego.

§12.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly i realizuje
jej statutowe zadania dotyczace ksztatcenia i wychowania.

2. W sklad Rady Pedagogiczne) wchodzg dyrektor szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w  szkole oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelnigcy
funkcje instruktoréw i nauczycieli praktycznej nauki zawodu, dla ktérych
praca dydaktyczno-wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej w szczegolnosei :

1) uchwala, zatwierdza, decyduje w sprawach:
a) plan pracy szkoly,
b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniéow,
¢) innowacje i eksperymenty pedagogiczne,
d) organizacje doskonalenia nauczycieli w szkole,
e) skreslenie z listy uczniow,



f) program rozwoju szkoly,

g) statut i jego zmiany,

h) wewnatrzszkolne ocenianie,

1) szkolny program wychowawczy,

J) szkolny program profilaktyki,

k) regulamin rady pedagogicznej,

1) egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn
nieusprawiedliwionych,

I) egzamin poprawkowy uczniowi, ktéry w wyniku koficoworocznej
klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch zajeé
edukacyjnych,

m) nagrody i kary dla uczniow,

n) odznaczenia dla uczniow,

o) listy gratulacyjne dla rodzicow.

2) wnioskuje, opiniuje wigzgco :

a) powstanie Rady Szkoly,

b) odwolanie Dyrektora Szkoly, wicedyrektora i innego kierownika,

¢) dodatkowe kryteria dotyczace przyjecia ucznia do szkoly,

d) wyznaczenie nauczyciela opiekujacego si¢ uczniem realizujgcym

indywidualny program lub tok nauczania,

e) wnioskowanie do organu nadzoru pedagogicznego o dokonanie oceny

dzialalnosci szkoly,

f) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy Dyrektora Szkoly,

g) udzial szkoly w projektach edukacyjnych,

h) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w ramach godzin

do dyspozycji dyrektora,

1) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek i innych Zrodet

3) wnioskuje, opiniuje nie wiazgco:

a) przedluzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

b) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

¢) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego kierownika w szkole,

d) nowe zawody i profile ksztalcenia,

e) arkusz organizacji szkoly,

f) tygodniowy rozklad zajec,

g) przydzielenie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo platnych,

h) organizacja zajg¢ pozalekeyjnych i zajgé nadobowiazkowych,

i) indywidualny program lub tok nauki,

i) plan finansowy szkotly,

k) inne sprawy szkoly np. opinia dot. kandydatury nauczyciela do nagrody.

§13. 1. Rada Rodzicow jest organem stanowigcym reprezentacje rodzicdw uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wechodza po jednym przedstawicielu rad klasowych
wybrani na zebraniach rodzicow poszczegolnych klas.
3. W zebraniach Rady Rodzicéw mogg uczestniczy¢:
1) Dyrektor Szkoty;
2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej;
3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
4) osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
Rady Rodzicow.
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4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnoscei:

§14. 1.

3.

4,

5,

§15. 1

2

1) uchwalanie regulamin Rady Rodzicow;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych skladek i innych zrodet ;

3) ustalenie zasad wydatkowanie funduszy Rady Rodzicow;

4) wnioskowanie i opiniowanie powstania Rady Szkoly;

5) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania szkoty;
8) opiniowanie pracy i dorobku zawodowego nauczycieli.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly, sposrod ktorych
wybiera si¢: Rzecznika Praw Ucznia, organy samorzadu i przedstawiciela
do Komisji Statutowe;.
Organami samorzgdu sg: Rada Samorzgdu Uczniowskiego 1 Komisja
Rewizyjna, ktore sg jedynymi reprezentantami uczniow uprawnionym
do przedstawiania Dyrektorowi Szkoly, Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoly.
W zebraniach Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczyc¢:
1) dyrektor szkoty;
2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej;
3) przedstawiciele Rady Rodzicow;
4) osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego - po uzgodnieniu
z opickunem Samorzadu Uczniowskiego.
Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego w szczegdlnosei nalezy:
1) uchwalanie regulamin Samorzadu Uczniowskiego:
2) wybieranie opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;
3) zaopiniowanie szkolnego programu wychowawczego;
4) zaopimowanie szkolnego programu profilaktyki;
5) zaopiniowanie wniosku Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy
uczniow;
6) zaopiniowanie kryteriow oceny zachowania;
7) wydanie opinii 0 uczniu typowanym do nagrody przyznawanej przez
organy spoza szkoly;
8) zaopiniowanie zmiany w statucie.
Opiekunem samorzagdu uczniowskiego zostaje nauczyciel wskazany przez
dyrektora, pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng
1 samorzad uczniowski.

Rozdzial VI

ORGANIZACJA SZKOLY

. Szkota posiada szkolny zestaw planéw nauczania dla poszezegdlnych klas

1 oddzialow z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

Szezegolowa organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okredlona jest w projekcie arkusza organizacji szKoly
opracowanym przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego
szkoly.
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3. Projekt arkusza organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole
do dnia 30 maja danego roku.
4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszczona jest liczba pracownik6w szkoly
lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélna liczba godzin przedmiotow
i zajg¢ obowigzkowych, oraz liczba godzin przedmiotéw nadobowigzkowych
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczba
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
5. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.
6. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego na dzien: pierwszy poniedzialek po 10 stycznia kazdego roku,
7. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony
z uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
sig wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych planem nauczania i
programem dopuszczonym do uzytku szkolnego dla danej klasy.
8. Tworzenie nowego oddziahu jest mozliwe jezeli liczba uczniéw jest nie
mniejsza niz 30 0sob.
9. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkole moze wyrazié¢
zgode na ksztalcenie w oddziale liczacym ponizej 30 osob.
10. W szkole mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne, ktorych liczba uczniow
moze wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3-5 ucznidéw niepelmosprawnych.
11. Organizacj¢ stalych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych
zajg¢ dydaktycznych i wychowawezych okresla tygodniowy rozklad zajeé
ustalany przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
12. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
13. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast zajg¢cia praktyczne odbywaja sie
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
14, Przerwy migdzy lekcjami trwajg 10 minut, jedna 20 minut. W szczegdlnych
przypadkach przerwy 10 minutowe mogg by¢ skrécone do 5 minut.
15. Dokonuje si¢ podziatu klas na grupy zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania,
16.Do realizacji zadan statutowych szkola posiada:
1) pracownie przedmiotowe do przedmiotéw ogdlnoksztalcgeych;
2) pracownie przedmiotowe do zajec z przedmiotéw zawodowych
3) pracownie praktycznej nauki zawodu;
4) inne pracownie i pomieszczenia wspdlne dla zespolu szk6t w tym sale
gimnastyczng, biblioteke, internat, szatnie.
17. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg sie w krajowych lub
zagranicznych zaktadach pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami —
dotyczgeymi zasad organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu
oraz praw i obowigzkow pracodawcy i ucznia. Nad prawidlowosciag
organizacji zaje¢ praktycznych czuwa kierownik szkolenia praktycznego.
18. Zasady wspolpracy szkoly z zakladami prowadzacymi praktyki:
1) szkota zawiera umowy z zakladami szkolacymi uczniow;
2) kierownik szkolenia praktycznego czuwa nad prawidlowoscia
procesu dydaktycznego, jego zgodnoseig z programem nauczania oraz
przygotowaniem uczniow do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;
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3) szkola organizuje, na poczatku kazdego roku szkolnego,
spotkanie pracodaweow z przedstawicielami Panstwowej Inspekeji Pracy,
Powiatowym Urzedem Pracy, Zakladem Ubezpieczen Spolecznych,
Kuratorium O$wiaty i innymi - w zaleznosci od potrzeb;
4) pracodawcy biorg aktywny udzial w zyciu szkoty.

19. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w
ramach ksztalcenia w zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdnosci szkot wyzszych,
centrow ksztalcenia praktycznego, u pracodawcow, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikow tych jednostek,
na podstawic umowy zawartej pomigdzy szkolg a dana jednostka.

20. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na

podstawie opracowanej dokumentacji i zgody organu prowadzacego.

§16. Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Jest miejscem
rozwijania zainteresowan i talentow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawezych szkoly, wspiera doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje
wiedze pedagogiczng wérdd rodzicéw oraz w miare mozliwoscei wiedze o
regionie.
2. Biblioteka wspdétpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i miejska,
umozliwiajgc dostep do literatury nie bedacej w jej zbiorach.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekeyjnych i po ich zakoriczeniu.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:
a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b) korzystanie z czytelni,
¢) prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.
5.Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla jej regulamin.
6. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzi 1 opracowuje ksiggozbior pod katem programow nauczania
i zainteresowan uczniow,
2) prowadzi lekcje biblioteczne umozliwiajgce mlodziezy poznanie warsztatu
naukowego i réznorodnej pracy ze stowem drukowanym,
3) rozwija zainteresowania ksigzka.

Rozdzial VI
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

§17. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreélaja odregbne

przepisy



§18.

1.
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Obowigzki nauczyciela
Zgodnie z art. 42 pkt. 2 Karty Nauczyciela nauczyciel ma obowigzek:

1) realizowa¢ zadania statutowe Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Karolewie;

2) stosowac si¢ do regulaminéw funkcjonujgcych w szkole;

3) znaé aktualny stan prawny w oswiacie;

4) uczestniczy¢ w szkoleniach BHP organizowanych przez szkole;

5) egzekwowac przestrzegania Statutu i regulaminéw przez uczniow;

6) aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

7) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna;

8) dbac o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet;

9) uczestniczy¢ w  posiedzeniach rady  pedagogicznej, zespolow
przedmiotowych, wychowawczych i innych grupach powolanych przez
dyrektora szkotly;

10) informowa¢ uczniow na co najmniej miesigc przed klasyfikacjg
0 przewidywanych ocenach koficoworocznych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania;

11) zachowywa¢ tajemnicg¢ w sprawach dotyczacych wychowankéw i
tresci posiedzen rad pedagogicznych.

2. Nauczyciel obowiagzany jest rzetelnie realizowa¢ funkcje dydaktyczne,

wychowawcze 1 opickuncze, dgzy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i
wlasnej oraz:
1) ksztalci¢ mlodziez w duchu sprawiedliwosci spolecznej i szacunku do
pracy:
2) poddawac¢ siebie i swojg pracg ocenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;
3) wspOlpracowa¢ z wychowawcami oddzialéow, w ktérych jest
nauczycielem;
4) opracowac rozkiady materialow z zakresu realizowanych zaje¢ oraz
przedmiotowe systemy oceniania zgodne z aktualnie obowiagzujgcymi
przepisami prawa w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego albo program

nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we wspolpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzac listg¢ obecnosci uczniéw na kazdej
swojej lekcji 1 przydzielonym zastgpstwie oraz zanotowaé frekwencje w
dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel ma obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i dniach
otwartych.

§ 19. Prawa nauczyciela

l.
2.

3.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej.

Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie
obowigzkow dydaktyczno — wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodyczne] ze strony
dyrektora szkoly i rady pedagogicznej.

Nauczyciel ma prawo zglaszania do dyrektora i rady pedagogicznej
postulatéw zwigzanych z pracg szkoly.

Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych
i pedagogicznych oraz ich wdrazania, po akceptacji przez wlasciwe organy
szkoly.
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§ 20. Wicedyrektor
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktorego powoluje
i odwoluje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogicznej.
2. Wicedyrektor wspotdziata z dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu szkolg.
Do zakresu jego zadan nalezy m.in.:

1) wspoldzialanie z  dyrektorem w  sprawowaniu  nadzoru
pedagogicznego:

2) zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci;

3) wspomaganie dyrektora szkoly w przygotowaniu projektow: arkusza
organizacji pracy szkoly, rocznego planu pracy szkoly, rocznego
kalendarza szkoly;

4) kontrola nad prawidlows realizacjg planow i programow nauczania;

5) nadzorowanie pracy zespolu wychowawczego, biblioteki szkolnej,
swietlicy szkolnej 1 pedagoga szkolnego;

6) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

7) opracowywanie tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych;

8) opracowanie harmonogramu dyzurow nauczycielskich;

9) prowadzenie ksiggi zastgpstw;

10)comiesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

11)wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawach nagrdd
dla nauczycieli;

12)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

13)

§ 21. Kierownik szkolenia praktycznego
1. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje system szkolenia w zakresie
praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla uczniéw w catym cyklu
ksztalcenia.
2. Szczegotowy zakres czynnosci dla kierownika szkolenia praktycznego
opracowuje Dyrektor Szkoly.

§ 22. Zespol kierowniczy

1. W szkole moze dziala¢ zespo! kierowniczy, w sklad ktérego wchodzg osoby
pelnigce funkcje kierownicze w szkole.

2. Zespol kierowniczy wspiera dyrektora szkoly w realizacji biezacych zadan
i planowaniu nowych przedsiewzie¢ dotyczacych funkcjonowania szkoly.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§23. Klasowe Zespoly Nauczycielskie
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Klasowy Zespol
Nauczycielski.
2. Zespdl nauczycielski:
a) ustala zestaw programéw nauczania dla danego oddziatu na podstawie
projektu przedlozonego przez komisje przedmiotowa,
b) zapoznaje sie ze srodowiskiem ucznia, jego mozliwosciami psycho-
fizycznymi i wskazuje indywidualny kierunek rozwoju ucznia,
¢) wspomaga wychowawce w ustaleniu oceny zachowania dla ucznia.
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§24. Zespoly przedmiotowe
I. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly
przedmiotowe:
1) przedmiotow ogélnoksztatcacych;
2) przedmiotéw zawodowych.
2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora Szkoly,
przewodniczacy.
3. Zadania zespotu przedmiotowego:

1) przygotowuje dla danego oddziatu, zawodu projekt zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego z uwzglednieniem
korelacji pomigdzy ksztalceniem og6lnym i zawodowym;

2) proponuje sposoby badania wynikéw nauczania;

3) proponuje Radzie Pedagogicznej sposoby organizowania
Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspélpracuje w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

5) opiniuje opracowane w szkole autorskie, innowacyjne i eksperymentalne
programy nauczania;

6)okresla warunki zmiany zawodu lub profilu ksztalcenia w trakcie nauki.

§25. Zespol udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
1. Zespol tworzy Dyrektor Szkoly i wyznacza koordynatora zespotu.
2. Gléwnym zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.
3.Na podstawie zalecen zespotu dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i
okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§26. Inne zespoly problemowo — zadaniowe, komisje.
1. Dyrektor szkoly tworzy nauczycielskie zespoly lub komisje, w szczegdlnoscei:
1) zespol diagnostyczny ds. jakosci pracy szkoly;
2) zespol do spraw wewnatrzszkolnego oceniania;
3) zespot do spraw szkolnego programu profilaktyki;
4) zespot do spraw oferty edukacyjnej;
5) zespo6t do spraw bezpieczenstwa;
6) staty zespol powypadkowy;
7) komisje egzaminacyjng;
8) komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna;
9) komisje do spraw szkolenia zawodowego nauczycieli;
10) komisje statutowa;
11) stals komisj¢ inwentaryzacyjna;
12) stalg komisje likwidacyjna;
2. Praca zespotu lub komisji kieruje , powolany kazdorazowo przez Dyrektora
Szkoly, przewodniczacy.
3. Cele 1 zadania zespolow lub komisji okreslane sg kazdorazowo w
zarzadzeniu Dyrektora Szkoly.

§27. Opieka wychowawcza nad oddzialem
I. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac specyfik¢ oddzialu, powierza kazdy
oddzial szczegdlne] opiece wychowawezej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcezej i jej skutecznodci
wychowawca powinien prowadzi¢ swéj oddzial przez caty cykl ksztalcenia.
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3. W uzasadnionych przypadkach rodzice Ilub  uczniowie mogy
wnioskowac do
dyrektora szkoly o zmiang wychowawcey.
4, Zmiana wychowawcy, wnioskowana przez rodzicow lub uczniéw, moze
nastapi¢ nie wiecej niz raz w cyklu ksztalcenia — decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

§28 1. Wychowawca moze by¢ nauczyciel, ktéry uczy w danym oddziale.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnoscei;
1) przewodniczenie Klasowemu Zespolowi Nauczycielskiemu;

2) czuwanie nad ustaleniem zestawu programéw nauczania;

3) wystawianie uczniom oceny zachowania po zasiggnieciu opinii klasowego
zespolu nauczycielskiego;

4) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie
obywatelskim;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatania zespolowego uczniow,

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami
spolecznosci szkolnej;

7) prowadzenie dokumentacji szkolnej klasy, w tym e-dziennika;

8) wypisywanie swiadectw szkolnych;

9) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka:

a) wnioskowanie lub opiniowanie podan o pomoc finansowa lub rzeczowa,
b)doradzanie w sprawie wyboru zaje¢ nadobowigzkowych i
pozaszkolnych;

10) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych
form zycia zespolowego;

11) wspoldzialanie z zespolami 1 komisjami pracujacymi w szkole
oraz przedstawicielami zaktadow pracy, w ktérych uczniowie odbywaja
zajecia praktyczne:

12) utrzymywanie kontaktoéw z rodzicami ( minimum 2 razy w kazdej z
dwoch czgsei roku szkolnego ) w formie ,.drzwi otwartych”, zebran
klasowych i ogdlnych, rozmdéw telefonicznych, korespondencji 1 innych;

13) prowadzenie biezacej analizy frekwencji i postepdw w nauce;

14) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, kierownikiem szkolenia
praktycznego, innymi nauczycielami, instruktorami zawodu i specjalistami
$wiadczgcymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnoécei,
takze zdrowotnych;

15) wnioskowanie o nagrody i kary dla uczniow;

16) wnioskowanie o list gratulacyjny dla rodzicow;

3. Wychowawea, szczegdlnie poczatkujacy, ma prawo do pomocy, w tym do:
1) wsparcia ze strony nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
2) udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego;
3) doradztwa i opieki dyrektora oraz pedagoga.
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§ 29. Pedagog szkolny
1. Na stanowisko nauczyciela - pedagoga szkolnego moze byé powolana osoba
posiadajaca odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje.
2. Praca wychowawcza pedagoga szkolnego obejmuje:
1) doradztwo uczniowskie (poradnictwo indywidualne);
2) organizowanie spotkan dyskusyjnych z mlodzieza:
- rozmowy indywidualne,
- kluby dyskusyjne,
- spotkania mlodziezy z lekarzem, pielegniarka,
- spotkania z psychologiem;
3) organizowanie opieki nad uczniami:
- diagnozowanie potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

dziatalnos¢ kompensacyjna,
dzialalnos¢ profilaktyczna,
stymulowanie rozwoju,
poradnictwo

4) praca z uczniami o zaburzonym zachowaniu:

- rozpoznawanie warunkdéw zycia w rodzinie 1 $rodowisku

pozarodzinnym,

- poznanie osiagnig¢ szkolnych, pozycji w grupie rowiesnikow,

a zwlaszcza odtworzenie drogi powstawania i nawarstwiania sie

ktopotow i trudnosci.

5) wspolpraca z rodzicami;
6) organizowanie dla uczniéw spotkan zwigzanych z dalszym
kierunkiem ksztalcenia.
3. Wspolpraca pedagoga szkolnego z dyrektorem szkoly obejmuje:
1) dzialalno$¢ naukowa:

- badania prowadzone na potrzeby szkoty,

- w przypadku nasilania si¢ trudnodei  dydaktyczno-
wychowawczych kierowanie na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

2) upowszechnianie i popularyzowanie nowoczesnych metod
wychowawczych stosowanych przez innych nauczycieli;
3) poszukiwanie narzedzi pomiaru dydaktycznego
i wychowawezego.
4. Zadania pedagoga szkolnego:
1) w zakresie ogélnowychowawczym:

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej
w szkole,

- udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie
trudnosci w wychowaniu dzieci,

- wspoludzial w  opracowywaniu  planu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej:

]

- rozpoznawanie warunkéw  Zycia 1 nauki  uczniow
sprawiajacych trudnodci w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

- znajomos¢ sytuacji uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

- rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego uczniow
znajdujgcych si¢ pod szczegolng opieka,

- udzielanie pomocy i Scista wspolpraca z nauczycielem
wychowawesg;
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3) w zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

- organizowanie roznych form zaje¢ wyréwnawczych
z uczniami z objawami niedostosowania spolecznego.

4) w zakresie indywidualnej opieki pedagogicznej:

- eliminowanie napie¢ psychicznych powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych,

- udzielanie wuczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci
powstajgcych na tle konfliktow rodzinnych,

- udzielanie porad i pomocy uczniom majgeym trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze,

- przeciwdzialanie  skrajnym  formom  niedostosowania
spolecznego mlodziezy:

5) w zakresie pomocy materialnej:

- organizowanie pomocy materialnegj 1 opieki uczniom
wymagajacym wsparcia,
- organizowanie dozywiania.
5. Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

1) udzielanie informacji dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej
1 organom $cigania dzialajgc dla dobra ucznia,

2) biezaca wspolpraca z dyrektorem szkoly, wychowawcami klas,
nauczycielami i1 radg rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajgcych
si¢ problemow opiekunczo - wychowawczych,

3) wspolpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, komendg rejonowa
policji, sadem rejonowym i poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,

4) skladanie radzie pedagogicznej okresowej informacji na temat
trudnosci wychowawcezych wystepujacych wérdéd uczniow szkoty.

§30. Koordynator do spraw bezpieczenstwa

1.W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa.

2.Koordynatora ds. bezpieczenistwa powoluje dyrekior szkoty.

3.Funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa moze peini¢ jedynie nauczyciel.

4 Koordynator ds. bezpieczenstwa wspiera dyrektora szkoly w dzialaniach na
rzecz bezpieczensiwa, szczegdlnie zas koordynuje dzialania podejmowane w
tym zakresie przez pedagoga, psychologa, spolecznego inspektora pracy,
nauczyciela i innych pracownikow szkoly.

5.Do podstawowych zadan koordynatora nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w
szkole, ktore majg negatywny wplyw na spokd) 1 bezpieczenstwo
uczniow i pracownikow szkotly;

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkow spolecznosei szkolnej;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslenie najwazniejszych
zadan, ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny
by¢ uwzglednione w planie pracy szkoly na dany rok szkolny:

4) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajgcych
z realizowanych w szkole programow: wychowawcezego i
profilaktycznego;

5) wudzial w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;
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6) pomoc w nawigzaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami
i wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policjg, straza miejska,
strazg pozarng, sanepidem) i instytucjami zajmujgcymi sig
rozwigzywaniem problemow dzieci i mlodziezy;
7) dzielenie si¢ wiedza z zakresu bezpieczenstwa z rada pedagogiczng

i innymi pracownikami szkoly ;
8) wspoltpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
9) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy.

§ 31.Wspdlpraca szkoly z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztalcenia dzieci.
2. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:
1) poznania zamierzen dydaktyczno — wychowawczych

w poszezegolnych oddziatach;
2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoly, zasady
oceniania wewngtrzszkolnego, szkolny program wychowawczy
i profilaktyki);
3) uzyskania informacji na temat postepow w nauce oraz zachowania
swego dziecka / podopiecznego;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia dzieci/podopiecznych;
5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujacemu
szkole opinii na temat pracy szkoly.
3. Rodzice/opiekunowie maja obowigzek:
1) komunikowania si¢ ze szkola na temat postgpéw swego
dziecka/podopiecznego;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow;
4) przybywania na wezwanie szkoly;
5) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia
1 sytuacji rodzinnej dziecka / podopiecznego.
4. Szkota wspolpracuje z rodzicami / opiekunami poprzez:
1) organizowanie spotkan wychowawcow poszczegolnych oddziatow
z rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow/opiekunow
prawnych;
3) dziatalno$é rady rodzicow;
4) udzial rodzicow/opiekunéw prawnych w zyciu szkoly.

Rozdzial VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§32. Zasady rekrutacji uczniow

1.Warunkiem przyjecia do szkoly - klasy pierwszej jest ukonczenie
gimnazjum.

2. Kandydaci do szkoly powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie,
wydany na podstawie odrebnych przepisow.

3. Do szkoly przyjmowani sa uczniowie, ktorzy spelniajg kryteria
rekrutacji okre$§lone w Regulaminie Rekrutacji.
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§33. Prawa uczniéw
Uczeni ma prawo do:
I ywlasciwie zorganizowanego czasu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej (racjonalne gospodarowanie czasem i wysitkiem

intelektualnym), dotyczy to:

a) tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych i innych odbywajacych si¢
w szkole,

b) zwolnienia z obowigzku zadan domowych podczas przerw swigtecznych
i ferii zimowych,

¢) nie wigeej niz 1 w ciggu dnia i 3 w ciggu tygodnia calogodzinnych lub
dhuzszych prac pisemnych, ktére powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem,

d) nie odpowiadania po chorobie, minimum 5-dniowej, przez najblizszy
tydzien z materialu realizowanego w czasie jego nieobecnosci,

e) znajomosci celu lekeji oraz mozliwoéci zadawania pytan nauczycielowi

w czasie lub po zakonczeniu zaje¢  w przypadku watpliwoéci zwigzanych z

przekazywanymi przez nauczyciela tresciami,

f) zwolnienia z pytania dzien przed, po i w dniu zawodéw lub

konkursu, w ktérym uczen bierze udzial,

2) egzaminu sprawdzajacego, klasyfikacyjnego i poprawkowego —
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spolecznej;

4) poszanowania godnosci i wlasnoéei osobistej.

5) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej - zgodnie z obowigzujgcymi
Przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawezym.

7) swobody wyrazania mysli i przekonan. w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych oséb.

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

9) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce.

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno -pedagogicznego i

zawodowego.

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podeczas zaje¢ pozalekcyjnych lub w innym czasie -
po uzgodnieniu z nauczycielem odpowiedzialnym za okreslone pomieszczenie
dydaktyczne.

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowy oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

14) zlozenia wyjasnien, ustnie lub na pismie, w przypadku jesli grozi uczniowi
skreslenie z listy uczniow.

15) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie orzeczenia
lekarskiego zaakceptowanego przez Dyrektora Szkoly.

16) otrzymania swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoly

z wyroznieniem jesli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskal z
obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania.
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17) otrzymania §wiadectwa promocyjnego, $wiadectwa ukonczenia szkoly,
i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
Jako date wystawienia $wiadectwa lub dyplomu przyjmuje si¢ date
zakonficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, a w przypadku
$wiadectwa lub dyplomu wydawanego na podstawie egzaminu-date

ustalonego przez szkolg terminu wydania absolwentom $wiadectw lub
dyplomow.

18) odwolania od nalozonej kary do wladciwego organu.
19) zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw ucznia do
Rzecznika Praw Ucznia.
20) rezygnacji z nauki w szkole wyrazonej poprzez:
a) zlozenie oswiadczenia potwierdzonego przez rodzica ( prawnego opiekuna ),
b) 14- dniowg (ciagla )nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona potwierdzong przez
rodzica , (prawnego opiekuna ).

§34. Obowigzki uczniow
Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych:
a) punktualnie przychodzi¢ na zajecia,
b) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy,
c) by¢ przygotowanym do zajec,
b) kazdorazowa nieobecno$¢ usprawiedliwiaé zwolnieniem lekarskim lub
w inny, dozwolony przepisami, sposéb w ciggu trzech dni od daty
przerwania nauki.
2) reprezentowa¢ szkolg na zawodach sportowych, w konkursach lub w innych
okolicznodciach.

3) kultywowac¢ tradycj¢ szkoty, poprzez odswigtny str6j (w kolorze granatowo
— biatym lub czarno - bialym) nadawac rangg dniom w szkole, dbaé o jej
dobre imie.

4) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w szkole i poza szkolg a w szczegblnosei :
a) okazywac szacunek nauczycielom, stosowac si¢ do ich polecen
1 udzielanych przez nich rad, korzysta¢ z ich do$wiadczenia,
b) okazywa¢ szacunek osobom starszym,
¢) by¢ kolezenskim i uczynnym wobec kolegéw, wspétdziata¢ w
ksztaltowaniu przyjaznych stosunkéw wspétzycia w zespole swojej klasy
i wérod uczniow calej szkoty.
5) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj a w
szezegolnoscer:
a) przestrzegac obowiazujace przepisy bhp, p.poz., ruchu drogowego,
b) utrzymywac cialo w nalezytej czystoéci,
¢) ubierac si¢ na zajecia schludnie i estetycznie,
d) by¢ wolnym od nalogow.
6) dba¢ o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole, a w szczegdlnodei:
a) zglaszac nauczycielowi wszelkie przejawy przemocy,
b) uczestniczy¢ w pracach majacych na celu utrzymanie porzadku na terenie
szkoly i w jej otoczeniu,
¢) nie niszczy¢ budynkéw szkoly, jej otoczenia i wyposazZenia.
d) nie przynosi¢ do szkoly przedmiotéw drogich i wartodciowych, za ktére
szkola, w przypadku utracenia, nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci .
7) uczen powinien by¢ ubezpieczony, jednakze na pisemny wniosck rodzica
(opiekuna) moze by¢ zwolniony z tego obowigzku, a wtedy szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.



§35. Nagrody
1. Uezniowi wyrdzniajacemu si¢ w nauce, zachowaniu, pracy na rzecz szkoly
i érodowiska moga by¢ przyznane nagrody w formie:
1) pochwatly ustnej przez wychowawce na forum klasy.
2) pochwaly ustnej przez Dyrektora Szkoly na apelu szkolnym - na wniosek
nauczyciela lub wychowawcy.
3) nagrody ksigzkowej lub rzeczowej od Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.
4) jednorazowego stypendium naukowego od Rady Rodzicow, po
spelieniu warunkow okreslonych przez ten organ.
5) Innych nagréd przyznawanych przez np. Staroste Powiatu Bydgoskiego, zaklady
pracy - wg ustalonych przez te organa Regulamindow.

§36. Kary
1. Za nieprzestrzeganie niniejszego regulaminu oraz naruszanie przepisow lub
zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych odpowiednimi orzeczeniami
stosowane bedg kary w formie ujete] w wewngtrzszkolnym ocenianiu.
2. Skreslenie z listy uczniow:

1) obwiniony uczen (rowniez jego rodzic lub opiekun) moze zlozy¢ u
pedagoga szkoly ustne lub pisemne wyjasnienie w zwigzku z zaistnialg
sytuacja;

2) wnioskuje nauczyciel lub wychowawea;

3) opiniuje Samorzad Uczniowski;

4) uchwale podejmuje Rada Pedagogiczna;

5) decyzje¢ administracyjna o skresleniu wydaje Dyrektor Szkoty;

6) powiadamiani sg rodzice (prawni opiekunowie ) i zaklad pracy;

7) organ odwolawczy — Kujawsko-Pomorski Kurator Odwiaty.

Rozdzial IX

ROZWIAZYWANIE KONFLIKTOW SZKOLNYCH

§ 37. Sytuacje konfliktowe
1. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem oraz rodzicem
i nauczycielem powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane przede wszystkim
przez wychowawce i pedagoga szkolnego. W przypadku nierozwigzania
konfliktu uczen — nauczyciel dyrektor powoluje zespol, w skiad ktorego
wchodzg:
— rzecznik praw ucznia,
— nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
— przedstawiciel rady rodzicow,
— pedagog szkolny (w przypadku konfliktu o  charakterze
wychowawczym).
2. W przypadku nierozwigzania konfliktu nauczyciel — rodzic dyrektor
powoluje zespol, w sklad ktorego wehodza:
— przedstawiciel rady pedagogicznej,
— przedstawiciel rady rodzicow,
—~ osoba pelnigca funkcje kierowniczg w szkole.
Zadaniem powolanych zespolow jest osiggnigcie kompromisu
satysfakcjonujgcego strony konfliktu.

3. W przypadku konfliktow z udzialem innych czlonkéw spotecznosei szkolnej
dyrektor stara sig¢ rozwiazac¢ konflikt. W przypadku nieosiagnigci rozwigzania
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4. problemu dyrektor szkoty powoluje zesp6t, w sklad ktérego wehodzg osoby
o odpowiednich kompetencjach.

5. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly, kazda ze stron ma
prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkole, jezeli
tak stanowia odrebne przepisy.

6. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga sie zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.

Rozdzial X
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 38. Bezpieczenstwo uczniow

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz
podczas zajgé poza szkolg organizowanych przez szkole.

2. Dyrektor szkoly odpowiada nie tylko =za stworzenie warunkéw do
bezpiecznych warunkéw podczas zaje¢ w szkole i zaje¢ organizowanych
poza szkofa, ale takze za uswiadomienie nauczycielom zagrozen i sposobéw
przeciwdzialania tym zagroZeniom.,

3. Uczniowie przemieszczaja si¢ pomigdzy budynkami szkolnymi i salg
gimnastyczng samodzielnie drogami publicznymi. Na poczatku kazdego roku
szkolnego uczniowie w ramach lekcji wychowawczych zostaja przeszkoleni
w zakresie bezpiecznego poruszania si¢ pomigedzy budynkami szkolnymi.
Szkola nie przyjmuje odpowiedzialnosci za wypadki wynikajace z tamania
obowigzujacych przepisow.

4. Bezpieczefistwo uczniow na biwakach, wycieczkach 1 imprezach
pozaszkolnych okredlaja przepisy oswiatowe dotyczace organizacii
dziatalnosci turystycznej przez szkolg oraz regulamin szkoly dotyczacy tej
dziatalnoscei.

5. Postgpowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego.

1) Nauczyciel doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego
(pielegniarki szkolnej) zawiadamiajac zaraz potem dyrektora lub
wicedyrektora; jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasa,
prosi o nadzér nad nig kolege uczacego w najblizszej Sali;

2) jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje
poszkodowanego dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktéry bierze na
siebie dalsza odpowiedzialno$¢ za poszkodowanego ucznia;

3) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczna
pomieszczeni lub urzadzen miejsce wypadku nalezy pozostawié
nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

4) jesli wypadek zdarzylby si¢ w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych,
nauczyciel decyduje sam o postgpowaniu; w kazdym trudniejszym
przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia
telefonicznie dyrektora a nastepnie rodzicow;

5) jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie
stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki 1 odpowiada za
nie.

6. Zasady postgpowania nauczycieli w wypadku pozaru oraz prowadzenia akcji
ewakuacyjnej okreslone sg w szkolnej instrukcji przeciwpozarowej, z ktorg
zapoznawani sg wszyscy pracownicy szkoly.
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7. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole na przerwach
miedzylekeyjnych:

1) nauczyciel petni dyzur w dniach i godzinach podanych na planie;

2) miejscami pelnienia dyzurdéw sg w szczegdlnodcei: korytarze, klatki
schodowe, pomieszczenia sanitarne 1 podworze szkolne;

3) do obowiazkéw dyzurnego nalezy czuwanie nad bezpieczenstwem
i prawidlowym zachowaniem si¢ mlodziezy w czasie przerw.

8. Pracownicy administracji szkoly, a w szczegdlnodei osoby pelniace funkeje
woznych reagujg na kazde niewlasciwe zachowanie uczniow na terenie
szkoly, a w razie drastycznego naruszenia zasad Regulaminu ucznia oraz
Regulaminu bhp zglaszaja zaistnialy fakt nauczycielowi dyzurujgcemu w
czasie przerwy lub wychowawcy oddziatu.

9. Szkola nie ponosi odpowiedzialnogci za wnoszone na jej teren cenne
przedmioty i telefony komorkowe.

Rozdziat XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§39. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia , organizacje i kluby, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty
2. Zmiany w statucie
1) o dokonanie zmian w statucie mogg wnioskowac organa szkoty;
2) zmian w statucie mozna dokonywa¢ na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, podjetej bezwzgledng wiekszoscig glosow;
3) uchwala winna by¢ podjeta w obecnosci 2/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej;
4) opis zwyklej wigkszosci glosoéw i bezwzglednej wigkszosdei glosow.
3. Szkola prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej
okreslajg odrgbne przepisy
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