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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim  

Rok 2009 charakteryzował się systematycznym wzrostem poziomu bezrobocia.  

W okresie grudzień 2008r. - grudzień 2009r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim wzrosła                  

z poziomu 8,9% do 12,2%, co stanowi wzrost o 3,3 pkt. proc. Stopa bezrobocia w okresie czterech 

miesięcy br. wzrosła o 1 pkt. proc. 

Szczegółowe dane dotyczące stopy bezrobocia w kraju, województwie kujawsko - 

pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2009 r. przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 1. Stopa bezrobocia 

Okres Polska  
% 

Województwo  
% 

Powiat Bydgoski  
% 

grudzie ń 2008 9,5 13,3 8,9 

styczeń 2009 10,4 14,4 9,8 
luty 2009 10,9 14,9 10,1 

marzec 2009 11,1 15,1 10,7 

kwiecień 2009 10,9 14,8 10,9 

maj 2009 10,7 14,5 10,5 

czerwiec 2009 10,6 14,3 10,6 

lipiec 2009 10,7 14,4 10,7 

sierpień 2008 10,8 14,4 11,1 

wrzesień 2009 10,9 14,5 11,4 

październik 2009 11,1 14,6 11,5 

listopad 2009 11,4 15,1 11,9 

grudzie ń 2009 11,9 15,8 12,2 

styczeń 2010 12,7 16,7 13,0 

luty 2010 13,0 17,1 13,3 

marzec 2010 12,9 16,9 13,6 

kwiecień 2010 12,3 16,0 13,2 

 

 
 Osoby bezrobotne zamieszkałe na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowiły 26,07% ogólnej 

liczby klientów bydgoskiego urzędu pracy. Na dzień 31 grudnia 2009 liczba bezrobotnych wynosiła 

4.363 osoby, co oznacza wzrost na przestrzeni roku o 40,9% (w Bydgoszczy o 52%). 

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim była i jest bardzo trudna również  

ze względu na utrzymującą się niekorzystną strukturę osób bezrobotnych, wg stanu na koniec 

grudnia 2009 roku: 

• kobiety - stanowiły 52,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby bezrobotne do 25 roku życia – stanowiły 24,5% ogółu zarejestrowanych z Powiatu 

Bydgoskiego, 
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• osoby bezrobotne do 27 roku życia, które ukończyły szkołę wyższą – stanowiły 1,9% ogółu 

zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby długotrwale bezrobotne – stanowiły 31,0% ogółu zarejestrowanych z Powiatu 

Bydgoskiego, 

• kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka – stanowiły 10,5% ogółu 

zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia – stanowiły 17,8% ogółu zarejestrowanych  

z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych – stanowiły 30,6% ogółu zarejestrowanych 

z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby bezrobotne bez doświadczenia zawodowego – stanowiły 22,0% ogółu 

zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby bezrobotne bez wykształcenia średniego – stanowiły 66,8% ogółu zarejestrowanych 

z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia – stanowiły 11,1% ogółu 

zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby, które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia – stanowiły 

1,5% ogółu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego, 

• osoby niepełnosprawne – stanowiły 5,1% ogółu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego. 
 

W okresie czterech miesięcy br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkałych 

na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2010r. liczba bezrobotnych mieszkańców 

Powiatu wyniosła 4.790 osób, czyli o 427 osób więcej niż pod koniec 2009 roku (tj. o 9,8%) oraz  

o 961 osób w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego (tj. o 25,1%). Największą 

dynamiką zmian charakteryzowało się Osielsko, gdzie na koniec kwietnia br. przybyło 15,7% 

bezrobotnych w porównaniu z końcem 2009 roku, Koronowo (odpowiednio 11,7%) oraz Solec 

Kujawski (odpowiednio 10,9%). Szczegóły przedstawia poniższa tabela.  
 

Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych  gminach 

Gmina 
Liczba osób 

bezrobotnych  
na dzień 31.12.2008r. 

Liczba osób 
bezrobotnych  

na dzień 31.12.2009r. 

Liczba osób 
bezrobotnych  

na dzień 31.04.2010r. 
Białe Błota 299 502 541 
Dąbrowa Chełm. 211 287 297 
Dobrcz 255 366 395 
Koronowo 1 302 1 658 1 852 
Nowa Wieś Wielka 205 308 326 
Osielsko 160 281 325 
Sicienko 226 317 340 
Solec Kujawski 439 644 714 
Powiat Bydgoski 3 097 4 363 4 790 
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Sprawozdanie z realizacji działa ń określonych   
w „Powiatowym programie przeciwdziałania bezrobociu , promocji 

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy ”  
 
 

Działanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji za wodowej osób        
pozostaj ących bez pracy i zagro żonych zwolnieniem  
z pracy 

 

Zadania określone w Działaniu I realizowano poprzez: 

a) powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy, 

b) marketing usług pośrednictwa pracy, 

c) organizację spotkań grupowych, giełd pracy na zlecenie pracodawców, 

d) pośrednictwo pracy za granicą w ramach systemu EURES, 

e) poradnictwo zawodowe, 

f) organizację zajęć w ramach Klubu Pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 

g) inicjowanie i organizację szkoleń indywidualnych i grupowych, 

h) studia podyplomowe, 

i) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia, 

j) zwrot kosztów dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,  

k) aktywizację zawodową osób bezrobotnych do 25 roku życia oraz absolwentów szkół 

wyższych do 27 roku życia, 

l) promocję zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia, 

m) promowanie aktywności osób bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy, 

n) współpracę z Parkiem Przemysłowym oraz Inkubatorem Przedsiębiorczości w Solcu 

Kujawskim. 

 

1.1 Pośrednictwo pracy 

W 2009 roku zarejestrowało się 7.804 mieszkańców Powiatu Bydgoskiego.  

Z ewidencji wyłączono 6.538 osób, z czego z powodu podjęcia pracy wyrejestrowane zostały 

2.402 osoby. 

W 2009 roku PUP dysponował łącznie 2.305 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego, 

czyli o 20,1% mniej niż w 2008 roku. Największe zapotrzebowanie na pracowników, pracodawcy  

z Powiatu Bydgoskiego złożyli w miesiącach kwietniu - 263 oferty pracy oraz styczniu - 241 ofert 

(wykres1). Najliczniejsze wyrejestrowania osób bezrobotnych z powodu podjęcia zatrudnienia 

odnotowano w kwietniu i maju. 
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Wykres 1. Liczba ofert pracy zgłoszonych do PUP Byd goszcz w poszczególnych  
miesi ącach 2009 roku 

 

Mieszkańcy Powiatu Bydgoskiego korzystali również z ofert pracy zgłaszanych przez 

pracodawców z Bydgoszczy lub innych miejscowości. Ogółem do PUP w Bydgoszczy wpłynęło  

w 2009r. 7.826 ofert pracy.  

 

Tabela 3. Napływ i odpływ z bezrobocia w Powiecie B ydgoskim, w poszczególnych 
miesi ącach 2009 roku 

 

Odpływ  Liczba osób 
bezrobotnych  

z Powiatu 
Napływ 

Ogółem Z tytułu podj ęcia 
pracy 

grudzie ń 2008 3 097  

styczeń 2009 3 444 719 372 103 
luty 2009 3 557 566 453 142 

marzec 2009 3 782 654 429 151 

kwiecień 2009 3 829 639 592 274 

maj 2009 3 698 517 648 271 

czerwiec 2009 3 721 584 561 203 

lipiec 2009 3 763 631 589 193 

sierpień 2008 3 911 626 478 168 

wrzesień 2009 4 022 729 618 265 

październik 2009 4 082 733 673 253 

listopad 2009 4 243 700 539 192 

grudzie ń 2009 4 363 706 586 187 

grudzie ń 2009 4 363 7 804 6 538 2 402 
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Najczęściej poszukiwane zawody w 2009 roku: 

1. Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, cieśla budowlany, robotnik budowlany, 

operator sprzętu ciężkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz - tapeciarz, monter 

instalacji wod.-kan. i CO, montażysta stolarki budowlanej, inżynier budownictwa, brukarz. 

2. Mechaniczne: ślusarz, spawacz, frezer, tokarz, operator obrabiarek CNC, inż. mechanik, 

operator/ustawiacz wtryskarek, mechanik samochodowy, elektromechanik samochodowy, 

galwanizer, serwisant. 

3. Kierowcy: CE, operator wózka widłowego. 

4. Handel: sprzedawca - różne branże, szczególnie spożywcza i mięsna, kasjer, przedstawiciel 

handlowy, telemarketer, magazynier, kierowca - sprzedawca. 

5. Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz. 

6. Pozostałe: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elektryk, lakiernik, pracownik 

ochrony, pakowacz, księgowa, pracownik utrzymania czystości.  

7. Dla osób niepełnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy. 
 

Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie złożyli 80 oświadczeń  

o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Białorusi, 

Mołdowy i Ukrainy na okres 6 miesięcy. Szczegółowe zestawienie za rok 2009 przedstawia tabela 

poniżej. 

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych o świadcze ń w 2009 r. o zamiarze powierzenia    
wykonywania pracy cudzoziemcowi 

LICZBA ZAREJESTROWANYCH O ŚWIADCZEŃ  
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMC OWI 

Obywatelstwo pracownika,  
którego dotyczy o świadczenie 

Białoru ś Ukraina Mołdowa Razem 

1. Liczba oświadczeń 4 70 6 80 

2. w tym - liczba oświadczeń dla osób, które już posiadają  
wizę lub zezwolenie na zamieszkanie 

0 22 0 22 

3. Płeć pracowników  (liczba oświadczeń dla kobiet) 1 38 6 0 

4. Wiek pracownika 
  4.1. poniżej 26 lat 0 19 3 22 

  4.2. 26-40 lat 3 30 1 34 

  4.3. 41-65 lat 1 19 2 22 

  4.4. powyżej 65 lat 0 2 0 2 
5. Branża/rodzaj pracy 

5.1. Budownictwo i pokrewne 2 26 0 28 

5.2. Rolnictwo i pokrewne 0 24 6 30 

5.3. Handel 0 1 0 1 
5.4. Przemysł 2 0 0 2 
5.5. Transport 0 15 0 15 

5.6. Usługi 0 4 0 4 
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Osoby bezrobotne korzystające z usług pośrednictwa pracy miały przez cały ubiegły rok 

możliwość  bezpłatnych kontaktów telefonicznych z pracodawcami składającymi oferty pracy  

w PUP oraz możliwość bezpłatnego dostępu do ofert pracy zamieszczanych  

w portalach internetowych, lokalnej prasie (a także zakładania skrzynek e-mailowych  

w celu umożliwienia kontaktu z pracodawcami - z wykorzystaniem sprzętu komputerowego  

PUP i pomocy pośrednika pracy). 

1.2 Marketing usług po średnictwa pracy 

Usługi rynku pracy na bieżąco dostosowywano do potrzeb i oczekiwań pracodawców, 

celem pozyskania nowych partnerów rynku pracy oraz większej liczby ofert pracy. 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy na bieżąco współpracował z 8 funkcjonującymi 

 w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia, które posiadały oferty pracy zarówno  

dla mieszkańców Bydgoszczy, jak i Powiatu Bydgoskiego: 

- agencją ADECCO, 

- agencją ELATON, 

- agencją JOB IMPULSE POLSKA, 

- Kujawsko – Pomorską Agencją Pracy, 

- agencją Manpower, 

- agencją Pracy Tymczasowej TIME WORK, 

- agencją Pracy Tymczasowej PSI Personalny Serwis, 

- agencją START PEOPLE. 

Współpraca polegała na bieżącej wymianie informacji o kandydatach do pracy 

 i ofertach zatrudnienia, szczególnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgłaszanych przez 

pracodawców spoza obszaru działania PUP (w tym zagranicznych).  

 

1.3 Organizacja spotka ń grupowych, giełd pracy na zlecenie pracodawców  

Na zlecenie pracodawców PUP organizuje giełdy pracy pod oferty konkretnych firm  

i na konkretne stanowiska. W 2009 roku tylko 1 pracodawca z Powiatu Bydgoskiego (Dobrcz) 

skorzystał z tej formy rekrutacji. Pracodawca poszukiwał spawaczy oraz pracowników z szeroko 

rozumianej branży budowlanej. 
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1.4 Pośrednictwo pracy za granic ą w ramach systemu EURES  
 

 

Usługi: 

− informowanie osób bezrobotnych lub poszukujących pracy o możliwościach zatrudnienia, 

warunkach życia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej i w państwach UE/EOG i Szwajcarii, 

− informowanie pracodawców z kraju o możliwościach zatrudniania osób bezrobotnych lub 

poszukujących pracy z państw UE/EOG i Szwajcarii, 

− prowadzenie międzynarodowego pośrednictwa pracy dla pracodawcy z kraju, 

zainteresowanego rekrutacją osób bezrobotnych lub poszukujących pracy będących 

obywatelami państw UE/EOG i Szwajcarii, 

− prowadzenie międzynarodowego pośrednictwa pracy dla pracodawcy z państwa UE/EOG 

i Szwajcarii, zainteresowanego rekrutacją osób bezrobotnych lub poszukujących pracy 

będących obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej. 

Pośrednik pracy wykonujący zadania asystenta EURES udostępniał informacje o ofertach  

z obszaru UE/EOG na bieżąco. Dodatkowo oferty były zamieszczane i aktualizowane na stronie 

internetowej urzędu oraz prasie. 
 

1.5 Poradnictwo zawodowe 

Porady udzielane były w trybie indywidualnym i grupowym. Z usług poradnictwa 

zawodowego korzystały głównie osoby, które nie posiadały umiejętności poszukiwania pracy oraz 

sporządzania dokumentów aplikacyjnych oraz takie, które nie posiadały doświadczenia 

zawodowego.  

Usługi doradcze polegały m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, 

możliwościach szkolenia i kształcenia, tworzeniu „Indywidualnych Planów Działania”, a także  

na ocenie szans uruchomienia działalności gospodarczej. 

W 2009 roku z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało  

ogółem 1.991 osób, w tym 1.213 kobiet. 

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku 

przekwalifikowania oraz określenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wejścia  

na rynek pracy, kształtowania postaw gotowości do podjęcia pracy - na przestrzeni 2009 roku: 

• przeprowadzono rozmowy z 1.755 osobami, w tym 1.619 osobom udzielono porad 

indywidualnych, 

• Indywidualnym Planem Działania objęto 595 osób bezrobotnych (w ramach Poddziałania 

6.1.3 PO KL oraz pozostających w ewidencji urzędu pracy powyżej 180 dni), 

• w zajęciach z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy wzięło udział  

37 osób, 

• w zajęciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzięły udział 234 osoby, 
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• w poradach grupowych skierowanych do osób długotrwale bezrobotnych  „Ponowny start” 

wzięły udział 2 osoby, w tym 1 kobieta, 

• w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentów roku 2009 „Zdecydowana 

młodzież” wzięły udział 272 osoby, w tym 164 kobiety. 
 

 

Wśród grupy 1.991 bezrobotnych mieszkańców Powiatu Bydgoskiego, którzy skorzystali  

z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej 1.213 stanowiły kobiety (tj. 52,8% ogółu 

zarejestrowanych kobiet wg stanu na dzień 31.XII.2009r.), 507 to osoby młode do 25 roku życia  

(tj. 47,5% ogółu zarejestrowanych osób do 25 roku życia wg stanu na dzień 31.XII.2009r.),  

353 osoby powyżej 50 roku życia (tj. 45,4% ogółu zarejestrowanych osób powyżej 50 roku życia 

wg stanu na dzień 31.XII.2009r.), a 818 osób znajdowało się w ewidencji bydgoskiego urzędu  

od ponad 12 miesięcy (tj. 97,6% ogółu zarejestrowanych osób będących w ewidencji ponad  

12 miesięcy wg stanu na dzień 31.XII.2009r.). 
 

 

1.6 Samorz ądowe Kluby Pracy 

 Mieszkańcy Powiatu Bydgoskiego w 2009 roku korzystali z usług doradców zawodowych 

zarówno w bydgoskim PUP, jak i w Filiach w Solcu Kujawskim i Koronowie oraz w Samorządowym 

Klubie Pracy w Bydgoszczy przy ul. Mennica 6. 

Samorządowy Klub Pracy (SKP) jest miejscem, w którym realizowana jest usługa pomocy  

w aktywnym poszukiwaniu pracy, mająca na celu rozwijanie u klientów umiejętności poruszania się 

na rynku pracy, zdobywania nowej wiedzy i intensyfikowaniu działań mających na celu 

poszukiwanie pracy.  

W 2009 roku funkcjonowały 3 Samorządowe Kluby Pracy: w Bydgoszczy w Centrum Pracy 

i Przedsiębiorczości, przy filii PUP w Koronowie oraz przy filii PUP w Solcu Kujawskim. 

 

Zadania szczegółowe Samorz ądowego Klubu Pracy: 

1) udzielanie zainteresowanym informacji o: 

� sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym oczekiwaniach pracodawców, zawodach 

deficytowych i nadwyżkowych; 

� sposobach i technikach aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy, w tym źródłach 

pozyskiwania ofert; 

� możliwościach podjęcia własnej działalności gospodarczej oraz uzyskania wsparcia 

merytorycznego i finansowania w tym zakresie; 
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� usługach świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w zakresie pośrednictwa pracy, 

poradnictwa zawodowego oraz innych form aktywizacji zawodowej subsydiowanych 

z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy; 

� prawach i obowiązkach osób bezrobotnych; 

� instytucjach statutowo zajmujących się problematyką rynku pracy i możliwościach 

pozyskania pomocy ze strony tych instytucji; 

2) nabywanie przez uczestników zajęć umiejętności w zakresie: 

� technik samopoznania oraz tworzenia indywidualnych planów działania; 

� tworzenia dokumentów aplikacyjnych, 

� autoprezentacji, zasad prowadzenia rozmów z pracodawcą; 

� nawiązywania kontaktów interpersonalnych; 

� aktywnego poruszania się na rynku pracy itp. 

 

Formy działa ń Klubu Pracy: 

1. Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy. 

2. Uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych. 

3. Dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umiejętności 

poszukiwania pracy i samozatrudnienia. 

4. Dostęp do komputera i drukarki na zasadach samoobsługi. 

 

Zasady uczestnictwa w zaj ęciach Klubu Pracy: 

a)  zajęcia w Klubie Pracy są nieodpłatne dla wszystkich uczestników; 

b)  udział w zajęciach jest dobrowolny; 

c)  termin zajęć, czas trwania zajęć, dobór uczestników do poszczególnych grup ustala Lider 

Klubu Pracy; 

W roku 2009 roku udział wzięły: 

• w szkoleniach w Klubie Pracy – 37 osób bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego, 

wyłącznie kobiety, 

• w zajęciach aktywizacyjnych – 234 mieszkańców Powiatu, w tym 164 kobiety (233 osoby 

bezrobotne i 1 osoba poszukująca pracy). 
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1.7 Szkolenia 

W omawianym okresie objęto szkoleniami 310 osób z Powiatu Bydgoskiego, w tym  

299 osób bezrobotnych i 11 poszukujących pracy. Łączna kwota wydatków przeznaczona  

na szkolenia wyniosła 684.357,00zł (z czego 143.595,00zł w ramach Projektu „Uczymy się, 

pracujemy, zostajemy” Poddziałanie 6.1.3 PO KL, a 18.088,00zł ze środków PFRON).  

W 2009 roku osoby korzystały ze szkoleń organizowanych: 

(a) w formie grupowej      - łącznie 248 osób , w tym: 

- 240 osób bezrobotnych (z czego 176 osób z Funduszu Pracy,  
a 64 osoby w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL), 

- 8 poszukuj ących pracy  - w ramach PFRON. 

(b) w trybie indywidualnym - łącznie 62 osoby , w tym: 

- 59 osób bezrobotnych ze środków z  Funduszu Pracy,  
- 3 osoby poszukuj ące pracy w ramach PFRON. 

 

Warunkiem skierowania osób bezrobotnych na szkolenia do podwyższenia kwalifikacji 

zawodowych celem zwiększenia szans na rynku pracy był brak kwalifikacji zawodowych  

lub konieczność zmiany/ uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji otrzymania 

odpowiedniej pracy, a także utrata zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym 

zawodzie. 

1.8 Studia podyplomowe 

W 2009 roku PUP dofinansował 13 osobom bezrobotnym koszt studiów podyplomowych,  

na łączną kwotę 24.644,00 zł. Osoby rozpoczęły studia podyplomowe na takich kierunkach jak: 
 

� Zarządzanie Nieruchomościami – 1 osoba, 
� Podyplomowe Studia Kształcenia Tłumaczy Języka Rosyjskiego – 1 osoba, 
� Administracja samorządowa – 1 osoba, 
� Bezpieczeństwo i higiena pracy – 2 osoby, 
� Charakterystyka energetyczna i audyting energetyczny budynków – 1 osoba, 
� Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna – 2 osoby, 
� Podyplomowe studium informatyki – 1 osoba, 
� Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami i zarządzanie nieruchomościami – 1 osoba, 
� Psychologia Zarządzania – 1 osoba, 
� Rachunkowość – 1 osoba, 
� Studia podyplomowe przyrody i biologii oraz ochrony środowiska – 1 osoba. 

 

1.9 Zatrudnienie subsydiowane 

• Prace interwencyjne  
 

W roku 2009 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych było 10 osób ze środków 

Funduszu Pracy. Osoby wykonywały prace na stanowiskach: pracownik utrzymania produkcji, 

krojczy, pracownik leśny, operator wtryskarki, pakowacz okuć meblowych, instruktor plastyki oraz 

sprzedawca - kreślarz. W 2009r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizację prac 

interwencyjnych wyniosły 25.255,00zł. 
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• Roboty publiczne  

Roboty publiczne organizowane były przez Gminy, które określiły w styczniu 2009 roku 

roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogółem w 2009r. uczestniczyło w robotach 

publicznych 258 osób z Powiatu Bydgoskiego. Łączna kwota z Funduszu Pracy na ten cel 

wyniosła 1.749.393,00zł. 

Osoby wykonujące roboty publiczne były zatrudnione na stanowiskach: koordynator  

do prac społecznie użytecznych, pracownik gospodarczy, konserwator rowów melioracyjnych, 

konserwator urządzeń melioracyjnych, kopacz, strażnik szkolny, opiekun dzieci na przejściach, 

pomoc w bibliotece, woźna oddziałowa, pracownik fizyczny, nauczyciel wspomagający, pracownik 

administracyjny, pomoc kucharki, opiekunka w przedszkolu. 

• Staż 
 

W 2009r. łącznie staż odbywało 536 osób bezrobotnych, w tym: 
 

- w ramach Funduszu Pracy – 387 osób bezrobotnych, 
- w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL – 145 osób bezrobotnych, 
- w ramach PFRON – 4 osoby poszukujące pracy. 

 

Podczas realizacji programów stażowych największym zainteresowaniem podobnie  

jak w latach ubiegłych cieszyły się takie obszary zawodowe jak: prace biurowe, księgowość  

oraz szeroko rozumiana sprzedaż.  

  Łączna kwota wydatków w 2009r. przeznaczona na organizację staży wyniosła 

1.887.289,00zł, z czego 18.338,00zł pochodziło ze środków PFRON, natomiast 766.853,00zł  

w ramach Projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” Poddziałanie 6.1.3 PO KL. 

• Przygotowanie zawodowe   

W 2009 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyło ogółem 69 osób, w tym:  

- 63 osoby z Funduszu Pracy, 
- 6 osób poszukujących pracy ze środków PFRON. 

 

 Warunkiem skierowania osób bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego był brak 

kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Osoby odbywały przygotowanie zawodowe  

na takich stanowiskach, jak: strażnik szkolny – opiekun dzieci, ekspedientka, referent, nauczyciel 

terapeuta, konserwator. 

 Łączna kwota na ten cel wyniosła 275.980,00 zł, z czego 24.861,00zł pochodziło ze środków 
PFRON. 

• Refundacja kosztów wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska pracy  

W 2009r. 56 osób z Powiatu Bydgoskiego zostało zatrudnionych przez pracodawców przy 

wsparciu środków z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposażonym lub doposażonym stanowisku 

pracy. Osoby bezrobotne wykonywały prace na takich stanowiskach, jak: zgrzewacz, sprzątaczka, 

pomoc kuchenna, magazynier, specjalista ds. reklamy, szwaczka, sprzedawca, kierowca, operator 
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prasy mimośrodowej, pracownik produkcji spożywczej. Łączna kwota refundacji wyniosła: 

433.100,00zł.  
 

• Prace Społecznie U żyteczne  

 Prace społecznie użyteczne mogły być organizowane przez gminę w jednostkach 

organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących  

się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. Osobie bezrobotnej przysługiwało 

świadczenie w wysokości nie niższej niż 6,34 zł za każdą godzinę wykonywania prac społecznie 

użytecznych (po waloryzacji od czerwca 2009r. - 6,60 zł). 

Na przełomie 2008 i 2009 roku podpisano Porozumienia w sprawie organizacji prac 

społecznie użytecznych ze wszystkimi gminami Powiatu Bydgoskiego. Strony w Porozumieniach 

określiły zasady współpracy oraz okres i liczbę godzin wykonywania prac społecznie użytecznych. 

W omawianym okresie prace społecznie użyteczne wykonywało 356 osób z Powiatu Bydgoskiego. 

Były to przeważnie prace porządkowo - gospodarcze, wydawanie posiłków lub świadczenie 

pomocy sąsiedzkiej. Kwota wydatków na ten cel z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosła 

256.093,00zł. 

• Refundacja składek ZUS – spółdzielnia socjalna  

W 2009r. PUP zrefundował część kosztów wynagrodzenia oraz kosztów osobowych 

pracodawcy z tytułu zatrudnienia 1 osoby  bezrobotnej na podstawie spółdzielczej umowy o pracę, 

na łączną kwotę 664,00zł. 

• Umowa z Agencj ą Zatrudnienia  

W 2009 roku PUP podpisał umowę z Agencją Zatrudnienia na doprowadzenie  

1 osoby bezrobotnej z Powiatu Bydgoskiego (będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy)  

do zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 roku. Naboru dokonano 

uwzględniając wiek, stan zdrowia, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy przebieg 

pracy zawodowej oraz okres pozostawania bez pracy.  

Projekt zakończył się bez powodzenia, dla prywatnych agencji szukanie pracy dla osób 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy jest za trudne. 

• Refundacja wynagrodzenia oraz składek ZUS  

 Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy w 2009 roku refundował 60% wynagrodzenia oraz 

składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcom, którzy w 2008 zatrudnili 5 osób 

niepełnosprawnych, w tym 2 poszukujące pracy. Kwota wydatków na ten cel ze środków PFRON 

wyniosła 71.150,00zł. 

 



 

 

 

15

1.10 Zwrot kosztów dojazdu  

O refundację kosztów dojazdu mogła ubiegać się osoba skierowana przez urząd do pracy 

poza miejscem stałego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczało dwukrotności 

minimalnego wynagrodzenia). 

W 2009r. PUP zrefundował koszty dojazdu 556 bezrobotnym osobom,  

na łączną kwotę 238.641,00zł, w tym: do pracy - 324 osobom, do odbycia stażu - 203 osobom,  

do odbycia przygotowania zawodowego – 29 osobom. 

 

1.11 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych do 25 r oku życia  
        oraz absolwentów szkół wy ższych do 27 roku życia 
 

W 2009r. łącznie działaniami objęto 705 osób do 25 roku życia (tj. 66,0% ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 156 osób kontynuowało udział z roku 

poprzedniego (tabela 5). 
 

W 2009r. PUP przeznaczył łącznie kwotę w wysokości 2.338.531,00zł na aktywne formy 

dla osób do 25 roku życia zamieszkałych w Powiecie Bydgoskim. Działania na rzecz młodych osób 

finansowane/ współfinansowane były z trzech źródeł: 

•   Funduszu Pracy w wysokości 1.583.300,00zł (tj. 67,70%), 

•   PFRON w wysokości 4.705,00zł (tj. 0,21%), 

•  Projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziałanie 6.1.3, 

 w wysokości 750.526,00zł (tj. 32,09%). 

W zakresie aktywizacji zawodowej osób do 25 roku życia największe wydatki PUP poniósł 

na staże, tj. 1.619.631,00zł, co stanowiło 69,25% ogółu wydatków przeznaczonych na rzecz osób 

młodych (tabela 6).  
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Wykres 2. Kwota wydatków na aktywizacj ę zawodow ą osób do 25 roku życia 
mieszka ńców Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2009r.  (w zł)  

 

766,70

1157,66

2288,70

9627,65

28458,44

100721,05

153780,76

176408,16

245691,00

1619631,66

Stypendium z tytułu dalszej nauki

Refundacja kosztów  opieki nad dzieckiem/ dziećmi do lat 7 lub osobą
zależną

Studia podyplomow e

Prace społecznie użyteczne

Przygotow anie zaw odow e dorosłych

Zw rot kosztów  dojazdu

Roboty publiczne

Szkolenia

Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

Staż
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Tabela 5. Aktywizacja osób do 25 roku życia mieszka ńców Powiatu Bydgoskiego bezrobotnych i poszukuj ących pracy  
w 2009r. w poszczególnych formach ze wzgl ędu na źródło finansowania 

 

Szkolenia Zwrot kosztów 
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Fundusz Pracy 107       8  41 52   156 
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/ 
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r.

 

PFRON               

Fundusz Pracy 229 14 2 11 12 25 13 29 15 47 132 2 2 401 

PO KL 115   4    26      145 

z 
20

09
r.

 

PFRON        3      3 

Fundusz Pracy 336 14 2 11 12 25 13 37 15 88 184 2 2 557 

PO KL 115   4    26      145 

R
A

Z
E

M
  

PFRON        3      3 

OGÓŁEM 451 14 2 15 12 25 13 66 15 88 184 2 2 705 

* Refundacja kosztów opieki osób skierowanych do prac y - 2 osoby. 



Działania aktywizacyjne przy zaanga żowaniu środków z Funduszu 
Pracy, PO KL, PFRON 
 

Poradnictwo zawodowe                                                                                                            

W 2009 roku z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało  

ogółem 1.991  osób, z czego 507 to osoby do 25 roku życia (tj. 47,5% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w wieku do 25 lat), w tym 334 kobiety. 

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia  

lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach określenia predyspozycji zawodowych  

i przygotowania do wejścia na rynek pracy, kształtowania postaw gotowości do podjęcia 

pracy - na przestrzeni roku: 

• przeprowadzono rozmowy z 454 osobami do 25 roku życia (w tym 377 osobom 

udzielono porad indywidualnych), 

• Indywidualnym Planem Działania objęto 227 osób do 25 roku życia (w ramach 

projektu Poddziałania 6.1.3 PO KL oraz pozostających w ewidencji urzędu pracy 

powyżej 180 dni), 

• w zajęciach Klubu Pracy wzięło udział 77 osób do 25 roku życia, w tym: w zajęciach  

z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy (trzytygodniowych) wzięło 

udział 6 osób do 25 roku życia, w zajęciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzięło 

udział 71 osób do 25 roku życia, 

• w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentów roku 2009 

„Zdecydowana młodzież” wzięło udział 130 osób do 25 roku życia (w tym 65 kobiet). 

Szkolenia 

W omawianym okresie objęto szkoleniami 81 osób do 25 roku życia 

z Powiatu Bydgoskiego, w tym 78 osób bezrobotnych i 3 poszukujące pracy. Łączna kwota 

wydatków przeznaczona na szkolenia wyniosła 176.408,00zł (z czego 70.161,00zł w ramach 

Projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziałanie 6.1.3, a 4.705,00zł  

ze środków PFRON).  

Osoby do 25 roku życia korzystały ze szkoleń organizowanych: 

• w formie grupowej      - łącznie 66 osób , w tym: 

- 63 osoby bezrobotne (z czego 37 osób z Funduszu          
Pracy, a 26 osób w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL), 

- 3 poszukuj ące pracy  - w ramach PFRON. 

• w trybie indywidualnym - łącznie 15 osób  z Funduszu Pracy. 

 

Osoby bezrobotne do 25 roku życia – mieszkańcy Powiatu Bydgoskiego uczestniczyli  

w następujących szkoleniach:  
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Szkolenia grupowe – 66 osób: 

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2008/2009 ) – 8 osób: 

� Operator koparko – ładowarki – 2 osoby, 
� Prawo jazdy kat. C – 3 osoby, 
� Prawo jazdy kat. C+E – 3 osoby. 
 

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 ro ku) – 29 osób: 

� Kierowca operator wózków podnośnikowych z elementami gospodarki magazynowej –  
1 osoba, 

� Kurs ADR z obsługą urządzeń technicznych do napełniania i opróżniania zbiorników 
transportowych z towarami niebezpiecznymi – 2 osoby, 

� Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy – 5 osób, 
� Kwalifikacja wstępna - C, C1, C1E1, CE – 1 osoba, 
� Magazynier z obsługą wózków podnośnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe –  

1 osoba, 
� Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą elektryczną (elektrody otulone), metodą 

MAG i TIG – 2 osoby, 
� Szkolenie biznesowe – 17 osób. 

 
 

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2009 roku) – 26 osób: 

� Fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne – 3 osoby, 
� Kierowca operator wózków podnośnikowych z elementami gospodarki magazynowej –  

4 osoby, 
� Kurs ADR z obsługą urządzeń technicznych do napełniania i opróżniania zbiorników 

transportowych z towarami niebezpiecznymi – 1 osoba,  
� Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy – 3 osoby, 
� Kurs kwalifikacyjny na stanowiskach eksploatacji w trzech grupach (prąd, ciepło, gaz) –  

1 osoba, 
� Pracownik ochrony osób i mienia (licencja I-go stopnia) – 1 osoba, 
� Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą elektryczną (elektrody otulone),  

metodą MAG i TIG – 6 osób,  
� Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedaży z telemarketingiem (przedstawiciel 

handlowy) – 1 osoba, 
� Szkolenie biznesowe – 6 osób. 

 

D. W ramach PFRON (umowy zawarte w 2009 roku) – 3 o soby: 

� Fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne – 1 osoba, 
� Szkolenia biznesowe – 2 osoby. 

 

Szkolenia indywidualne – 15 osób: 

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2009 ro ku) – 15 osób: 

� Bukieciarz – 1 osoba, 
� Kurs na uprawnienia energetyczne – 1 osoba, 
� Kurs operator koparki – 1 osoba, 
� Kurs operator koparko – ładowarki i ładowarki – 1 osoba, 
� Kurs pracowników ochrony fizycznej osób i mienia do licencji II stopnia – 1 osoba, 
� Prawo jazdy kat. C – 3 osoby,  
� Kurs prawa jazdy kat. C+E – 2 osoby, 
� Obsługa suwnic sterowanych z kabiny – 1 osoba, 
� Spawanie metodą MAG – 1 osoba, 
� Szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej – 2 osoby, 
� Kurs kwalifikacyjny szeregowych państwowej straży pożarnej – 1 osoba. 

 

Studia podyplomowe 

W 2009 roku PUP dofinansował 2 osobom bezrobotnym do 25 roku życia koszt studiów 

podyplomowych, na łączną kwotę 2.288,00 zł. Osoby rozpoczęły studia podyplomowe  

na kierunkach: Zarządzanie nieruchomościami oraz Podyplomowe studia Kształcenia 

Tłumaczy Języka Rosyjskiego.  
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Staż  

W 2009r. łącznie staż odbywało 451 osób, z czego: 

• do odbycia stażu u pracodawców skierowano w 2009 roku 344 osoby, w tym: 

- w ramach Funduszu Pracy - 229 osób, 

- w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL – 115 osób. 

• urząd kontynuował rozpoczętą w 2008r. współpracę z pracodawcami zatrudniającymi 

ogółem 107 stażystów. 

Podczas realizacji programów stażowych największym zainteresowaniem wśród osób 

bezrobotnych cieszyły się takie obszary zawodowe jak: prace biurowe, księgowość  

oraz szeroko rozumiana sprzedaż.  

  Łączna kwota wydatków w 2009r. przeznaczona na organizację staży wyniosła 

1.619.631,00zł, z czego 609.273,00zł pochodziło ze środków w ramach Projektu „Uczymy się, 

pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziałanie 6.1.3. 
 

Przygotowanie zawodowe dorosłych 

 W analizowanym okresie udział w przygotowaniu zawodowym dorosłych wzięło  

14 osób do 25 roku życia z Powiatu Bydgoskiego.  

 Łączna kwota wydatków ze środków Funduszu Pracy w 2009r. wyniosła 28.458,00zł. 

Refundacja kosztów wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska pracy 

W 2009r. 12 osób bezrobotnych zostało zatrudnionych przez pracodawców przy 

wsparciu środków z Funduszu Pracy na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy  

w ramach rotacji. Wykonywali oni prace na takich stanowiskach jak: zgrzewacz, sprzątaczka, 

pomoc kuchenna, magazynier, kierowca, specjalista ds. reklamy. 

Maksymalna wysokość refundacji pracodawcy kosztów wyposażenia/ doposażenia 

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosła 17.800 zł.  

 

Środki na rozpocz ęcie działalno ści gospodarczej 

 W 2009 roku udzielono 15 osobom do 25 roku życia środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej na łączną kwotę  245.691,00zł, w tym:  

• 4 osobom w ramach projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” Podziałanie  

6.1.3 PO KL na kwotę 71.091,00zł, 

• 11 osobom z Funduszu Pracy na kwotę 174.600,00zł. 

Dzięki otrzymanym środkom osoby bezrobotne uruchomiły własną działalność 

gospodarczą z zakresu: usług fryzjersko – kosmetycznych, usług remontowo – budowlanych, 

zagospodarowania terenów zielonych. Maksymalna wysokość dotacji wyniosła 17.800 zł. 
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Prace Społecznie U żyteczne 

 W roku 2009 prace społecznie użyteczne wykonywało 13 osób do 25 roku życia. Były 

to przeważnie prace porządkowo - gospodarcze, wydawanie posiłków lub świadczenie 

pomocy sąsiedzkiej. Kwota wydatków na ten cel z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosła 

9.627,00zł. 

 

Roboty publiczne 

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy skierował do pracy w ramach robót publicznych 

25 bezrobotnych do 25 roku życia. Łączna kwota na ten cel wyniosła 153.780,00zł.  

 

Zwrot kosztów dojazdu 

O refundację kosztów dojazdu mogła ubiegać się osoba skierowana przez urząd  

do pracy poza miejscem stałego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczało 

dwukrotności minimalnego wynagrodzenia). 

W 2009r. PUP zrefundował koszty dojazdu 272 bezrobotnym osobom do 25 roku 

życia, na łączną kwotę 100.721,00zł, w tym: do pracy - 88 osobom, do odbycia stażu -  

184 osobom. 

 

Stypendium z tytułu dalszej nauki 

 W 2009 roku wypłacono 2 osobom do 25 roku życia stypendium z tytułu dalszej nauki  

na łączną kwotę: 766,00zł. 

 

Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie ćmi do lat 7 lub osob ą zależną 

W omawianym okresie PUP zrefundował koszty opieki 2 bezrobotnym osobom  

do 25 roku życia (które podjęły pracę), na łączną kwotę 1.157,00zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

22

 

 

Tabela 6.  Kwota wydatków na aktywizacj ę osób bezrobotnych i poszukuj ących pracy          
mieszka ńców Powiatu Bydgoskiego do 25 roku życia wg źródła 
finansowania w 2009r. 

KWOTA WYDATKÓW (w zł) 
ŹRÓDŁO FINANSOWANIA umowy   

2008/2009 
umowy  
 2009r. Razem 

Staż 430.447,05 579.910,70 1.010.357,75 

Przygotowanie zawodowe dorosłych  28.458,44 28.458,44 

Studia podyplomowe  2.288,70 2.288,70 

Środki na rozpoczęcie  
działalności gospodarczej  174.600,00 174.600,00 

indywidualne 81,00 31.463,67 31.544,67 

S
zk

ol
en

ia
 

grupowe 9.694,26 60.302,40 69.996,66 

Prace społecznie użyteczne 444,60 9.183,05 9.627,65 

do pracy 15.000,34 22.795,13 37.795,47 

Z
w

ro
t  

ko
sz

tó
w

 
do

ja
zd

u
 

staż 17.441,53 45.484,05 62.925,58 

Stypendium z tytułu dalszej nauki  766,70 766,70 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/ 
dziećmi do lat 7 lub osobą zależną  1.157,66 1.157,66 

Roboty publiczne  153.780,76 153.780,76 

Fundusz 
Pracy 

Ogółem  1.583.300,04 

Staż  609.273,91 609.273,91 

Środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej  71.091,00 71.091,00 

Szkolenia grupowe  70.161,83 70.161,83 

PO KL 

Ogółem  750.526,74 

Szkolenia grupowe  4.705,00 4.705,00 PFRON 
Ogółem  4.705,00 

OGÓŁEM (w zł)  473.108,78 1.865.423,00 2.338.531,78 

(w %) 20,23 79,77 100,00 
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1.12 Promocja zatrudnienia osób powy żej 50 roku życia 

  Zadanie realizowano poprzez organizację szkoleń, robót publicznych, prac 

interwencyjnych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, przygotowania zawodowego 

dorosłych, stażu, prac społecznie użytecznych, refundację kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowisk pracy dla pracodawców, studiów podyplomowych, zwrotu kosztów 

dojazdu, wypłatę stypendium z tytułu dalszej nauki, refundację wynagrodzenia oraz składek 

ZUS, a także poprzez udzielanie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 

W 2009r. łącznie działaniami objęto 340 osób powyżej 50 roku życia (tj. 43,8% ogółu 

bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 50 roku życia), z czego 41 osób kontynuowało 

udział w aktywnych formach z roku poprzedniego (tabela 7).  

W 2009r. na aktywne formy dla mieszkańców Powiatu Bydgoskiego powyżej 50 roku 

życia PUP przeznaczył łącznie kwotę w wysokości 1.411.838,00zł (tabela 8).  

Działania na rzecz osób powyżej 50 rok życia finansowane/ współfinansowane były  

z trzech źródeł: 

• Funduszu Pracy w wysokości  1.194,927,00zł (tj. 84,64%), 

• Projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziałanie 6.1.3  

w wysokości 100.931,00zł (tj. 7,15%). 

• PFRON w wysokości 115.980,00zł (tj. 8,21%). 

 

W zakresie aktywizacji zawodowej osób powyżej 50 roku życia największe wydatki 

PUP poniósł na udzielenie refundacji wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy  

(25,72% ogółu wydatków) oraz na wypłatę środków na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej (odpowiednio 15,87%). 
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Tabela 7. Aktywizacja osób powy żej 50 roku życia mieszka ńców Powiatu Bydgoskiego w 2009r. w poszczególnych f ormach ze wzgl ędu  
na źródło finansowania 

Szkolenia 
Zwrot 

kosztów 
dojazdu   

ŹRÓDŁO  
FINANSOWANIA S

ta
ż 

P
rz

yg
ot

ow
an

ie
 z

aw
od

ow
e 

P
rz

yg
ot

ow
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ie
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ro
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yc

h 
 

S
tu
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a 
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Ś
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or
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 Z
U

S
 

O
G

Ó
ŁE
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Fundusz Pracy  6    2 6 1    23 4   38 

20
08

/ 
20

09
r.

 

PFRON  1             2 3 

Fundusz Pracy 6  4 2 6 36 4 77 111 11 3 19  1  280 

PO KL 4    4     4      12 

z 
20

09
r.

 

PFRON     2 1    2 2     7 

Fundusz Pracy 6 6 4 2 6 38 10 78 111 11 3 42 4 1  318 

PO KL 4    4     4      12 

R
A

Z
E

M
  

PFRON  1   2 1    2 2    2 10 

OGÓŁEM 10 7 4 2 12 39 10 78 111 17 5 42 4 1 2 340 
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Tabela 8. Kwota wydatków na aktywizacj ę zawodow ą osób powy żej 50 roku życia 
mieszka ńców Powiatu Bydgoskiego wg źródła finansowania w 2009r.  

KWOTA WYDATKÓW (w zł) 
ŹRÓDŁO FINANSOWANIA umowy   

2008/2009 
umowy  
 2009r. Razem 

Staż  5.868,16 5.868,16 

Przygotowanie zawodowe dorosłych  9.680,04 9.680,04 

Przygotowanie zawodowe 22.372,17  22.372,17 

Studia podyplomowe  6.323,51 6.323,51 

Prace interwencyjne 13.248,71 4.518,99 17.767,70 

Roboty publiczne 2.321,07 568.386,12 570.707,19 

Środki na rozpoczęcie  
działalności gospodarczej  103.000,00 103.000,00 

Doposażenie lub wyposażenie  
stanowiska pracy 27.999,26 300.100,84 328.100,10 

indywidualne  5.542,17 5.542,17 

S
zk

ol
en

ia
 

grupowe  29.393,93 29.393,93 

Prace społecznie użyteczne 2.185,00 68.924,57 71.109,57 

do pracy 16.737,65 8.964,05 25.701,70 

Z
w

ro
t  

ko
sz

tó
w

 
do

ja
zd

u
 

przygotowanie zawodowe 1.172,50  1.172,50 

Stypendium z tytułu dalszej nauki  1.188,40 1.188,40 

Fundusz 
Pracy 

Ogółem  1.194.927,14 

Staż  21.447,31 21.447,31 

Środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej  71.200,00 71.200,00 

Szkolenia grupowe  8.283,92 8.283,92 

PO KL 

Ogółem  100.931,23 

Przygotowanie zawodowe 976,95  976,95 

indywidualne  2.055,00 2.055,00 

S
zk

ol
en

ia
 

grupowe  2.960,00 2.960,00 

Doposażenie lub wyposażenie  
stanowiska pracy 

 35.000,00 35.000,00 

Środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej 

 49.900,00 49.900,00 

Refundacja wynagrodzenia  
oraz składek ZUS 25.088,49  25.088,49 

PFRON 

Ogółem  115.980,44 

OGÓŁEM (w zł)  112.101,80 1.299.737,01 1.411.838,81 
(w %) 7.94 92,06 100,00 

 

 



 

 

 

26 
 

Poradnictwo zawodowe                                           

W 2009 roku z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało  

1.991 mieszkańców Powiatu Bydgoskiego, w tym 353 osoby powyżej 50 roku życia  

(tj. 45,4% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 50 roku życia). W ramach pomocy 

w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania 

oraz w ramach kształtowania postaw gotowości do podjęcia pracy na przestrzeni roku: 

• przeprowadzono rozmowy wstępne z 334 osobami powyżej 50 roku życia, w tym  

183 kobietami, 

• udzielono 324 porady indywidualne, w tym 183 kobietom, 

• 1 osoba uczestniczyła w poradach grupowych, pn. „Ponowny Strat” – pomoc 

doradcza dla osób długotrwale bezrobotnych, 

• w poradach grupowych dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej 

wzięło udział 29 osób powyżej 50 roku życia, w tym 9 kobiet, 

• Indywidualnym Planem Działania objęto 139 osób powyżej 50 roku życia, w tym:  

w ramach projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” Poddziałanie 6.1.3 PO KL  

- 13 osób, dla osób pozostających w ewidencji urzędu pracy powyżej 180 dni –  

126 osób, 

• w szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy wzięło udział  

10 osób powyżej 50 roku życia, natomiast w zajęciach aktywizacyjnych 26 osób. 

 

Szkolenia  

W omawianym okresie objęto szkoleniami 22 osoby powyżej 50 roku życia 

z Powiatu Bydgoskiego, w tym 4 poszukujące pracy. Łączną kwota wydatków przeznaczona 

na szkolenia wyniosła 48.235,00 zł (z czego: 8.283,00 zł w ramach Projektu „Uczymy się, 

pracujemy, zostajemy” Poddziałanie 6.1.3 PO KL, a 5.015,00 zł ze środków PFRON).  

Osoby powyżej 50 roku życia korzystały ze szkoleń organizowanych: 

(a) w formie grupowej - łącznie 17 osób , w tym: 

- 11 osób bezrobotnych ze środków Funduszu Pracy,  
- 4 osoby bezrobotne ze środków w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL 
- 2 osoby poszukuj ące pracy  – ze środków PFRON. 

(b) w trybie indywidualnym  - łącznie 5 osób , w tym: 

- 3 osoby bezrobotne ze środków  Funduszu Pracy,  
- 2 osoby poszukuj ące pracy ze środków PFRON. 

 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia – mieszkańcy Powiatu Bydgoskiego 

uczestniczyli w następujących szkoleniach:  
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Szkolenia grupowe – 17 osób: 
 

A. W ramach Funduszu Pracy – 11 osób: 

� Kierowca operator wózków podnośnikowych z elementami gospodarki magazynowej 
– 1 osoba, 

� Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy – 1 osoba, 
� Magazynier z obsługą wózków podnośnikowych i komputera - fakturowanie 

komputerowe – 1 osoba, 
� Ślusarz – spawacz – 1 osoba, 
� Szkolenie biznesowe – 7 osób. 
 

 
 

B. W ramach PO KL – 4 osoby: 

� Kierowca operator wózków podnośnikowych z elementami gospodarki magazynowej 
– 2 osoby, 

� Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy – 1 osoba, 
� Szkolenie biznesowe – 1 osoba. 

 
C. W ramach PFRON – 2 osoby: 

� Szkolenie biznesowe – 2 osoby. 
 

Szkolenia indywidualne – 5 osób: 
 

A. W ramach Funduszu Pracy – 3 osoby: 

� Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 1 osoba, 
� Kurs w zakresie przewozu rzeczy - 1 osoba, 
� Operator koparko – ładowarki i ładowarki – 1 osoba. 
 

B. W ramach PFRON – 2 osoby: 

� Kadry i Płace – 1 osoba, 
� Zintegrowany system zarządzania firmą w programie SYMFONIA – moduł Finanse  

i Księgowość oraz Excel – 1 osoba. 
 

Studia podyplomowe  

W 2009 roku PUP dofinansował 2 osobom bezrobotnym powyżej 50 roku życia koszt 

studiów podyplomowych na kierunku Bezpieczeństwo i higiena pracy, na łączną kwotę 

6.323,00zł. 

Staż  

 W 2009r. łącznie staż odbywało 10 osób powyżej 50 roku życia, w tym: 

• w ramach Funduszu Pracy – 6 osób bezrobotnych, 
• w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL – 4 osoby bezrobotne. 

 

Osoby odbywały staż na takich stanowiskach jak: kasjer – księgowy, opiekun osób 

niepełnosprawnych, pracownik utrzymania czystości, malarz, woźny, wulkanizator, 

sprzedawca, pracownik fizyczny.  
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  Łączna kwota wydatków w 2009r. przeznaczona na organizację staży dla osób 

powyżej 50 roku życia wyniosła 27.315,00zł, z czego 21.447,00zł pochodziło ze środków 

ramach Projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” Poddziałanie 6.1.3 PO KL. 

Przygotowanie zawodowe  

W 2009 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyło ogółem 7 mieszkańców Powiatu 

Bydgoskiego powyżej 50 roku życia. Osoby odbywały przygotowanie zawodowe na takich 

stanowiskach, jak: pracownik produkcji, strażnik szkolny, sprzedawca, pomoc wychowawcy 

przedszkola, pracownik serwisu usług. Łączna kwota wydatków na organizację 

przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla osób powyżej 50 roku życia w 2009r. 

wyniosła 23.349,00zł, z czego 976,00 zł pochodziło ze środków PFRON. 

Przygotowanie zawodowe dorosłych  

 W analizowanym okresie udział w przygotowaniu zawodowym dorosłych wzięły udział 

4 osoby powyżej 50 roku życia z Powiatu Bydgoskiego.  

 Łączna kwota wydatków ze środków Funduszu Pracy w 2009r. wyniosła 9.680,00zł. 

Prace interwencyjne  

W roku 2009r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych było 10 osób powyżej 

50 roku życia. Osoby wykonywały prace na takich stanowiskach, jak: pracownik leśny, 

operator spajarki, tokarz, pakowacz  okuć meblowych, sprzedawca - kreślarz. 

W 2009r. wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizację prac 

interwencyjnych wyniosły 17.767,00zł 

Roboty publiczne  

Ogółem w 2009r. uczestniczyło w robotach publicznych 78 osób powyżej 50 roku 

życia. Osoby zatrudnione były na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy, 

pracownik fizyczny – melioracje, konserwator rowów melioracyjnych, konserwator urządzeń 

melioracyjnych, kopacz, robotnik gospodarczy, strażnik szkolny, pomoc nauczyciela 

przedszkola, opiekunka przedszkolna, nauczyciel wspomagający. Łączna kwota na ten cel 

wyniosła 570.707,00zł. 

Zwrot kosztów dojazdu  

W 2009 roku PUP refundował koszty dojazdu 46 osobom powyżej 50 roku życia,  

w tym: 42 osobom do pracy oraz 4 osobom na przygotowanie zawodowe. Łączna kwota  

na ten cel wyniosła 26.874,00zł. 
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Refundacja kosztów wyposa żenia lub doposa żenia stanowiska pracy  

W 2009r. 37 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia zostało zatrudnionych przez 

pracodawców przy wsparciu środków Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposażonym/ 

doposażonym stanowisku pracy. Dodatkowo zrefundowano koszty doposażenia  

i wyposażenia 2 miejsc pracy, które utworzone zostały w 2008r. Doposażono takie 

stanowiska pracy, jak: szwaczka, sprzedawca, kierowca, operator prasy mimośrodowej,  

pracownik produkcji spożywczej. Łączna kwota wydatków na ten cel wyniosła 363.100,00zł. 

Środki na pokrycie kosztów zwi ązanych z rozpocz ęciem  
 działalno ści gospodarczej  

Na przestrzeni 2009r. PUP udzielił 12 mieszkańcom Powiatu Bydgoskiego powyżej 

50 roku życia jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej, na łączną 

kwotę 224.100,00zł, w tym: 

- 6 osobom ze środków Funduszu Pracy na łączną kwotę 103.000,00zł 

- 4 osobom w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL na łączną kwotę 71.200,00 zł, 

- 2 osobom z Funduszu Pracy na łączną kwotę 49.900,00 zł.  

Dzięki otrzymanym środkom osoby bezrobotne uruchomiły własną działalność gospodarczą 

m.in. z zakresu: usług remontowo – budowlanych, studia masażu, solarium, montażu 

urządzeń grzewczych, wykonywania szyldów i reklam. 

Prace społecznie u żyteczne  

 W roku 2009 prace społecznie użyteczne wykonywało 111 osób powyżej 50 roku 

życia. Osobie bezrobotnej przysługiwało świadczenie w wysokości nie niższej niż 6,34zł  

za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych (po waloryzacji od czerwca 

2009r. - 6,60zł). Osoby wykonywały głównie prace porządkowo - gospodarcze, wydawanie 

posiłków, roznoszenie poczty i świadczenie pomocy sąsiedzkiej. Kwota wydatków na ten cel 

z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosła 71.109,00 zł.  

Stypendium z tytułu dalszej nauki  

 W 2009 roku wypłacono 1 osobie powyżej 50 roku życia stypendium z tytułu dalszej 

nauki na łączną kwotę: 1.188,00zł. 

Refundacja wynagrodzenia oraz składek ZUS  

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy w 2009 roku refundował 60% wynagrodzenia oraz 

składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcom, którzy w 2008 zatrudnili 2 osoby 

niepełnosprawne powyżej 50 roku życia, w tym 1 poszukującą pracy. Kwota wydatków  

na ten cel wyniosła 25.088,00zł. 
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1.13 Promowanie aktywno ści osób bezrobotnych w celu powrotu na rynek 
pracy 

 

Promowanie aktywności osób bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywało  

się poprzez wypłatę dodatków aktywizacyjnych, wypłatę stypendium z tytułu dalszej nauki, 

refundację kosztów opieki nad dzieckiem lub osobą zależną oraz refundację kosztów 

zakwaterowania. 

• Dodatek aktywizacyjny  

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujący osoby bezrobotne  

z prawem do zasiłku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to świadczenie 

należne każdej osobie bezrobotnej z prawem do zasiłku, która z własnej inicjatywy podejmie 

pracę w okresie pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wypłacany był 

za pełen miesiąc w wysokości 50% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, tj. 275,90zł,  

a od czerwca 2009r. 287,50zł. 

Dodatki aktywizacyjne wypłacono 344 mieszkańcom Powiatu Bydgoskiego 

zarejestrowanym w PUP na kwotę 191.215,00zł. 
 

• Stypendium z tytułu dalszej nauki  

 W 2009 roku wypłacono 4 osobom bezrobotnym stypendium z tytułu dalszej nauki  

na łączną kwotę: 3.066,00zł. 

 

• Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie ćmi do lat 7 lub osob ą zależną 

W omawianym okresie PUP zrefundował koszty opieki 5 osobom bezrobotnym,  

na łączną kwotę 2.450,00zł, w tym: 

� do pracy – 2 osobom, 

� do odbycia stażu - 3 osobom. 
 

• Refundacja kosztów zakwaterowania  

W omawianym okresie PUP zrefundował koszty zakwaterowania 2 bezrobotnym 

osobom (w tym 1, która podjęła pracę), na łączną kwotę 3.286,00zł. 
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1.14 Współpraca z Parkiem Przemysłowym oraz Inkubat orem     
Przedsi ębiorczo ści w Solcu Kujawskim 

 

W ramach realizacji przygotowania zawodowego dorosłych dla 22 osób bezrobotnych  

z Solca Kujawskiego Regionalne Centrum Przedsiębiorczości było realizatorem części 

teoretycznej przedsięwzięcia, prowadząc trzy moduły szkoleniowe: operator obrabiarek 

sterowanych numerycznie, obsługa wózków jezdnych i suwnic z poziomu IIS. Program 

realizowano od listopada 2009 roku do kwietnia 2010 roku.  

Odbywały się również cykliczne spotkania w siedzibie filii PUP w Solcu Kujawskim 

lub w siedzibie Inkubatora Przedsiębiorczości: 

− informacja o usługach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP  

dla pracodawców prowadzących działalność na terenie Parku Przemysłowego  

lub Inkubatora Przedsiębiorczości, 

− informacje o wolnych miejscach pracy u pracodawców prowadzących działalność 

gospodarczą na terenie Parku Przemysłowego lub Inkubatora Przedsiębiorczości, 

− informacje o szkoleniach organizowanych dla pracodawców, 

− giełdy pracy, spotkania grupowe lub indywidualne rozmowy z kandydatami  

do zatrudnienia, organizowane według zapotrzebowania poszczególnych firm. 
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DZIAŁANIE II. Poprawa jako ści usług instytucjonalnej obsługi osób  

                           bezrobotnych i partnerów  rynku pracy. 
 

Zadania określone w działaniu realizowano poprzez: 

a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzących działalność szkoleniową, 

b) wzmocnienie i zindywidualizowanie usług poradnictwa zawodowego, 

c) cykliczne badania postaw i oczekiwań osób bezrobotnych, 

d) monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 

e) ułatwienie dostępu do informacji przez Internet, 

f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Społecznym. 

2.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadz ących działalno ść 
szkoleniow ą 

Działanie realizowane przez PUP na bieżąco na podstawie danych przekazywanych 

przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe 

jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkoleń.  

Przedstawiciel PUP bierze udział w pracach powołanego przez Kujawsko – 

Pomorskiego Kuratora Oświaty w Bydgoszczy zespołu akredytacyjnego ds. przeprowadzania 

oceny działalności placówki, ośrodka lub działalności oświatowej. W 2009 roku odbyło  

się 10 takich spotkań. 

2.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie usług poradni ctwa 
zawodowego; rozwój kompetencji doradców zawodowych  
i pośredników pracy 

 

Od 01.01.2009 roku do 31.03.2010 roku PUP Bydgoszcz realizował projekt "Nowa 

jakość usług rynku pracy w PUP Bydgoszcz"  w ramach Poddziałania 6.1.2 PO KL. 

Wartość projektu wyniosła 445.900,00 zł, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 379.015,00 zł. Celem projektu było 

zwiększenie dostępności, jakości i efektywności usług w zakresie pośrednictwa pracy  

i poradnictwa zawodowego oraz podniesienie jakości usług świadczonych na rzecz osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. 12 pracowników PUP Bydgoszcz (7 pośredników pracy 

i 5 doradców zawodowych) ukończyło specjalistyczne szkolenia celem nabycia nowych bądź 

podwyższenia posiadanych kwalifikacji.  

Pracownicy PUP będący uczestnikami projektu zostali skierowani na następujące kursy: 

• "Wywieranie wpływu w obsłudze klienta – nowoczesne podejście"  

(2 doradców zawodowych), 
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• "Nowoczesne metody pracy z trudnym i wymagającym klientem urzędu pracy"  

(3 doradców zawodowych), 

• "Współpraca wewnętrzna a efektywność obsługi pracodawców"  

(1 pośrednik pracy), 

• "Metody rekrutacji i selekcji stosowane przez pracodawców"  

(2 doradców zawodowych), 

• "Prawidłowa realizacja, ewaluacja i kontrola Indywidualnych Planów Działania  

w aspekcie nowych standardów CAZ-ów – nowości na 2010 rok i praktyka"  

(2 doradców zawodowych), 

• "Nowe zadania pośrednika pracy wg nowych standardów, IPD oraz CAZ-ów – 

nowe procedury i dokumentacja w pośrednictwie, ścieżka aktywizacyjna 

bezrobotnych" (2 pośredników pracy), 

• "Skuteczne pozyskiwanie pracodawców – strategie marketingowe  

i negocjacyjne" (1 pośrednik pracy), 

• "Pracodawca – partner do współpracy czy trudny klient urzędu pracy?"  

(2 pośredników pracy), 

• "Współpraca z pracodawcą" (2 pośredników pracy). 

 
2.3 Badania lokalnego rynku pracy – badania Powiato wego Urz ędu 
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2009r . 
 

A) Badania zakładów pracy chronionej 

Powiatowy Urząd Pracy przeprowadził w okresie: kwiecień – maj 2009r. badania  

w zakładach pracy chronionej na terenie miasta Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego. 

Celem badania było poznanie i określenie popytu na pracę, a tym samym dostosowanie 

działań urzędu do potrzeb rynku pracy. Z ogólnej liczby 83 zakładów pracy chronionej  

z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego przeprowadzono wywiady z 73 decydentami. 

Co trzeci badany pracodawca widział trudności w zatrudnianiu osób z zaburzeniami 

psychicznymi. Najczęstsze oczekiwane umiejętności/kwalifikacje: obsługa maszyn  

i urządzeń, doświadczenie zawodowe, uprawnienia zawodowe, prawo jazdy kat. B. 

Oczekiwany poziom wykształcenia kandydatów: zasadnicze zawodowe (65,3%), średnie 

zawodowe (19,2%), podstawowe (18,4%). 

 

B) Monitoring przebiegu szkole ń realizowanych przez PUP Bydgoszcz 
 

Zgodnie z obowiązkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na bieżąco monitoring 

przebiegu szkoleń, którego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedną z form 

monitoringu jest badanie przeprowadzane wśród osób bezrobotnych uczestniczących  
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w szkoleniach przy użyciu kwestionariusza ankiety. Dzięki uwagom i zastrzeżeniom 

zgłaszanym przez respondentów, PUP może na bieżąco reagować na sytuacje 

problemowe. Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom osób bezrobotnych, PUP uwzględnia 

również propozycje respondentów, które stanowią cenną wskazówkę przy sporządzaniu 

planu szkoleń na następny rok. Badaniem ankietowym objęto 1027 respondentów.  

Z analizy wyników badań wynika, iż: 

• Największym zainteresowaniem cieszyły się szkolenia biznesowe (55,1%) oraz kursy 

zawodowe m.in. kierowca operator wózków podnośnikowych z elementami 

gospodarki magazynowej (8,86%), kurs dokształcający kierowców w zakresie 

przewozu rzeczy (4,87%), spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą 

elektryczną (elektrody otulone) metodą MAG i TIG (4,77%) oraz ADR z obsługą 

urządzeń technicznych do napełniania i opróżniania zbiorników transportowych  

z towarami niebezpiecznymi (4,28%). 

• Szkolenia spełniły oczekiwania 97,56% respondentów. 93,28% ankietowanych  

nie miało zastrzeżeń do wykładowców. 
 

C) Badanie ankietowe firm zało żonych przy wykorzystaniu środków  
      z Funduszu Pracy przyznanych na podj ęcie działalno ści gospodarczej 

 

Badaniem objęto 591 firm, które powstały w okresie: lipiec 2007 – sierpień 2009r.  

(w tym 442 z Bydgoszczy, natomiast 149 firm z Powiatu Bydgoskiego). Realizacja 

badania przypadła na trzeci kwartał 2009r. Z przeprowadzonych badań wynika,  

że największy odsetek respondentów stanowiły osoby młode w przedziale wiekowym  

26 – 35 lat (23,9%). Biorące udział w badaniu firmy, to przede wszystkim działalności 

usługowe - 75,0%. Efektywność dofinansowania – czyli prowadzenie działalności 

gospodarczej przez osoby, które otrzymały wsparcie z Funduszu Pracy badane jest  

po okresie roku od dnia otrzymania środków na ten cel - z 262 firm, które otrzymały 

wsparcie 237 nadal funkcjonuje na rynku, tj. 90,5%, natomiast 4,2% respondentów 

zrezygnowało z prowadzenia działalności.  
 

 D) Sonda ż wśród pracodawców województwa kujawsko-pomorskiego. 

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy w okresie I – II 2009r. przeprowadził badanie 

wśród pracodawców z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego. Celem sondażu było 

określenie popytu na pracę w naszym regionie, poznanie aktualnej sytuacji na rynku 

pracy, a tym samym dostosowanie działań urzędu pracy do potrzeb zarówno 

pracodawców jak i osób bez pracy. Ogółem w badanu wzięło udział 220 respondentów, 

z czego 41 prowadzi działalność na terenie Powiatu Bydgoskiego. 

Z analizy badań wynika, iż: 
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•••• Na początku 2009r. badane przedsiębiorstwa deklarowały brak planów 

związanych ze zwiększeniem bądź zmniejszeniem zatrudnienia w firmie. Stanowili 

oni 59,09% respondentów. 

•••• 30,45% respondentów zamierzało zatrudnić łącznie 443 pracowników  

w 2009r. Pracę mieli znaleźć specjaliści w zakresie:  sprzedaży, spawania, 

budownictwa, pracy administracyjno – biurowej oraz operatorzy maszyn  

i urządzeń. 

•••• Firmy biorące udział w sondażu to przede wszystkim zakłady zajmujące  

się przetwórstwem przemysłowym (36,82%), edukacją (11,36%) oraz handlem 

hurtowym i detalicznym (7,73%). 

•••• Niespełna 40% respondentów zatrudniało absolwentów. Zajmowali oni stanowiska: 

nauczyciel, pielęgniarka, asystent, lekarz, monter operator. Pracodawcy wysoko 

ocenili ich gotowość do podnoszenia kwalifikacji, obowiązkowość, 

komunikatywność oraz ambicję. 

•••• Pożądane było posiadanie przez kandydatów do pracy umiejętności praktycznych.  

Nie liczył się natomiast wiek potencjalnych pracowników. 

•••• 66,82% badanych pracodawców napotyka na problemy podczas rekrutacji. Przede 

wszystkim dotyczą one: braku pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami, 

nieatrakcyjnych wg kandydatów warunków pracy oraz braku kandydatów 

ubiegających się o zatrudnienie w Powiecie Bydgoskim. 

•••• Pracodawcy poszukując kandydatów do objęcia stanowiska korzystali  

z pomocy urzędu pracy oraz środków masowego przekazu. Dodatkowo brali pod 

uwagę rekomendacje osób ze swojego otoczenia. 

•••• 80,45% badanych przedsiębiorców zamierzało korzystać z usług bydgoskiego 

urzędu pracy, głównie z zakresu pośrednictwa pracy oraz form tzw. 

subsydiowanych. 
 

 
E) Badanie oczekiwa ń osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych  
     w Powiatowym Urz ędzie Pracy w Bydgoszczy 
 

W trzecim kwartale przeprowadzono badania osób długotrwale bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy. Celem badań było 

poznanie oczekiwań osób długotrwale bezrobotnych. W badaniu wzięło udział  

1066 respondentów.  

Z analizy wynika, że: 

•••• 79,36% respondentów zainteresowanych było aktywną pomocą urzędu pracy 

zmierzającą do podjęcia pracy bądź utworzenia własnej firmy. Pozostali 

respondenci tj. 20,64% nie byli zainteresowani pomocą urzędu w znalezieniu 
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zatrudnienia m.in. z powodów: zdrowotnych, braku opieki nad dziećmi lub chorym 

członkiem rodziny. 

•••• 41,56%  zadeklarowało udział w zajęciach Klubu Pracy, na których przedstawiane  

są między innymi metody i techniki poszukiwania pracy, pisania dokumentów 

aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), negocjacji płacowych z potencjalnym 

pracodawcą, formy zatrudnienia. 

•••• 60,41% respondentów zainteresowanych było uczestnictwem w szkoleniu. 

Respondenci wymienili takie kursy jak: spawacz blach i rur, ślusarz-spawacz, 

przewóz rzeczy, ADR, pracownik ochrony, magazynier. 

•••• 13,51%, planuje rozpoczęcie działalności gospodarczej z wykorzystaniem środków  

z urzędu pracy.  

•••• Chętni do odbycia stażu stanowili 45,06% ogółu respondentów. 

••••  Powiatowy Urząd Pracy jest jedynym źródłem poszukiwania pracy – tak wskazało 

42,78% ogółu badanych.  

•••• Subiektywne powody pozostawania bez pracy to: wiek (22,51%), stan zdrowia 

(13,41%), brak właściwych ofert pracy (10,32%), brak kwalifikacji (10,04%), opieka 

nad dziećmi (8,82%). 
 

F)  Badanie oczekiwa ń osób zwolnionych z pracy grupowo lub z przyczyn       
niedotycz ących pracowników 

 

W ostatnim kwartale 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy przeprowadził 

badanie potrzeb i oczekiwań osób bezrobotnych, które utraciły pracę z przyczyn 

niedotyczących pracowników (redukcja, likwidacja stanowiska pracy, reorganizacja, 

zwolnienia grupowe). Celem badań było dostosowanie założeń projektu planowanego 

do realizacji w ramach Poddziałania 8.1.2 PO KL przez PTE w Bydgoszczy  

w partnerstwie z PUP (wsparcie w ramach projektu zakłada m.in. poradnictwo 

zawodowe i psychologiczne, szkolenie zawodowe, pomoc w znalezieniu nowej pracy, 

doradztwo, możliwość uzyskania bezzwrotnej dotacji na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej). W badaniu wzięły udział 124 osoby bezrobotne z Bydgoszczy i Powiatu 

Bydgoskiego, z czego: 

•••• 94,35% było zainteresowanych aktywną pomocą urzędu pracy w znalezieniu 

zatrudnienia bądź otwarciu własnej działalności gospodarczej. 37,10% deklarowało 

chęć podjęcia pracy w zawodzie wyuczonym, 58,06% chciałoby pracować  

w dotychczas wykonywanym zawodzie.   

•••• 54,03% respondentów zainteresowanych było ukończeniem szkolenia z zakresu: 

obsługi komputera, księgowości, prawa jazdy kat. C, C+E, obsługi wózków 

widłowych. 
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•••• 31,45% badanych chciałoby rozpocząć działalność gospodarczą z wykorzystaniem 

bezzwrotnej dotacji na uzasadnione wydatki do 40 tys. zł. Respondenci 

zainteresowani byli głównie branżą handlową i usługową. 

•••• Projekt zakłada możliwość uzyskania dodatku mobilnościowego w wysokości  

6 - krotności 100% zasiłku w przypadku podjęcia pracy w odległości powyżej 50 km 

od miejsca zamieszkania. Gotowych do skorzystania z niniejszej formy wsparcia  

było 31,45% respondentów. 

•••• Podjęcie pracy za wynagrodzenie niższe niż u dotychczasowego pracodawcy 

pozwala uzyskać jednorazowy dodatek motywacyjny w wysokości 3-krotności 

różnicy pomiędzy wyższą a niższą (nowym) pensją brutto. Tą formą wsparcia 

zainteresowanych było 41,1% ogółu respondentów. 
 

 

G) Monitoring zawodów deficytowych i nadwy żkowych w pierwszym półroczu 
2009 roku 

 

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest, na mocy ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednym z zadań urzędu w zakresie 

polityki rynku pracy. Celem opracowania rankingu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych jest bieżąca koordynacja szkoleń dla bezrobotnych oraz kształcenia 

zawodowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring ma zapewnić 

większą efektywność organizowanych szkoleń oraz usprawnić prowadzenie poradnictwa 

zawodowego i pośrednictwa pracy. Ułatwia też realizację programów rynku pracy 

aktywizujących osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Ranking może być pomocny w ustaleniu działań zmierzających do ułatwienia 

bezrobotnym wejścia lub powrotu na rynek pracy a pracodawcom pozyskania 

pożądanych pracowników. Z analizy zebranego materiału wynika: 

• Znaczącym problemem jest zjawisko niedopasowania podaży do popytu na lokalnym 

rynku pracy. Zdecydowana większość bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP Bydgoszcz to osoby z kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego 

rynku pracy – dominują osoby posiadające zawody o charakterze nadwyżkowym. 

• W Powiecie Bydgoskim do zawodów deficytowych należały: robotnik drogowy  

(ale wśród ofert pracy liczne były oferty subsydiowane), opiekunka środowiskowa, 

zgrzewacz, kierowca samochodu ciężarowego. 

• W Powiecie Bydgoskim wśród zawodów nadwyżkowych wystąpiły: handlowiec, 

murarz, technik informatyk, pedagog, technik mechanik. 
 

H) Badanie oczekiwa ń absolwentów roku 2009 
 

W trzecim i czwartym kwartale 2009 roku w trakcie spotkań z absolwentami szkół 

średnich oraz wyższych pod nazwą „Zdecydowana młodzież” przeprowadzono badania, 
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których celem było poznanie potrzeb i oczekiwań osób młodych. W badaniu wzięło 

udział 700 absolwentów (w tym 418 kobiet) studiów magisterskich (35,1%), szkół 

zawodowych (21,7%) oraz liceów ogólnokształcących (13,3%).  

• Zdecydowana większość absolwentów (96,3%) zainteresowana była podjęciem pracy. 

• Blisko połowa badanych (43,6%) zadeklarowała chęć udziału w zajęciach Klubu Pracy. 

• Zainteresowanych podjęciem stażu u pracodawcy było 79,0% z ogółu badanych. 

• Co trzeci absolwent zainteresowany był uczestnictwem w szkoleniu. 

• Niewielki odsetek młodych osób wykazał gotowość otwarcia własnej działalności 

gospodarczej z wykorzystaniem jednorazowych środków z Funduszu Pracy lub PO KL 

na ten cel (18,0%). 

• Dofinansowaniem studiów podyplomowych zainteresowanych było 23,0% badanych. 
 

 

I) Ewaluacja projektu „Uczymy si ę, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL 
 

W okresie od kwietnia do grudnia 2009r. przeprowadzone zostało badanie wśród 

pracodawców organizujących miejsca odbywania stażu (271 firm). Z ogółu 

przebadanych pracodawców 91,14% pozytywnie oceniło współpracę z PUP. Udział  

w projekcie umożliwił im bowiem sprawdzenie i pozyskanie nowego pracownika (83,0%) 

oraz przyuczenie pracownika do wykonywania zawodu (71,0%). Pracodawcy cenili  

u stażystów przede wszystkim punktualność (85,0%) oraz solidność w realizacji 

obowiązków (77,0%).  

2.4 Monitoring zawodów deficytowych i nadwy żkowych w roku 2009 

Przeprowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pozwoliło 

dostrzec następujące tendencje występujące w roku 2009 na lokalnym rynku pracy  

w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim: 

���� W związku z dużymi rozmiarami bezrobocia, sytuacja na rynku pracy była i nadal jest 

bardzo trudna ze względu na utrzymującą się niekorzystną strukturę osób 

bezrobotnych i małą liczbę ofert pracy.  

���� Wyrównał się udział kobiet w grupie bezrobotnych, nadal jednak jest on nieznacznie 

wyższy od udziału mężczyzn. Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2008 roku stanowiły 

58,69% zarejestrowanych, a na koniec 2009 roku już tylko 51,5%. W Powiecie 

Bydgoskim sytuacja była trochę gorsza – na koniec 2008 roku kobiety stanowiły 

58,86%, a na koniec 2009 roku – 52,69%. 

���� Najbardziej wzrosła liczba zarejestrowanych osób młodych z grupy wiekowej  

25-34 lata: w Bydgoszczy na koniec 2008 roku takich osób było 2399, a na koniec 

2009 roku już 3807; w grupie wiekowej 18-24 lata na koniec 2008 roku było osób 

młodych 1248, a na koniec 2009 roku 2320. W Powiecie Bydgoskim osób w wieku 
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18-24 lata na koniec 2008 roku było 656, a na koniec 2009 roku ich liczba wzrosła  

do 1068; osób w wieku 25-34 lata było na koniec 2008 roku 917, a na koniec 2009 

roku już 1254. 

���� Niemal 30% osób zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz posiadało na koniec 2009 

roku wykształcenie zasadnicze zawodowe, a 28,5% gimnazjalne i niższe.  

���� Udział bezrobotnych absolwentów, czyli osób do 12 miesięcy od dnia zakończenia 

nauki wzrósł z 616 osób do 1101 osób.  

���� 88% zarejestrowanych osób to osoby poprzednio pracujące. Wśród tej grupy  

co czwarta osoba z Bydgoszczy pracowała w przetwórstwie przemysłowym, co piąta 

w handlu hurtowym i detalicznym, co dziesiąta w budownictwie lub pozostałej 

działalności usługowej. W Powiecie Bydgoskim niemal co trzecia osoba pracowała 

wcześniej w przetwórstwie przemysłowym, prawie 19% w handlu hurtowym  

i detalicznym, co dziesiąta w budownictwie. 

���� W strukturze osób bezrobotnych według kwalifikacji zawodów i specjalności w 2009 

roku w Bydgoszczy najliczniejszą grupę zawodową stanowili pracownicy usług 

osobistych i sprzedawcy: sprzedawcy (1076 osób, w tym 930 kobiet), kucharze  

(130 osób, w tym 81 kobiet); fryzjerzy (129 osób, w tym 124 kobiety). W Powiecie 

Bydgoskim najwięcej osób zarejestrowanych było w grupie robotników 

przemysłowych i rzemieślników: ślusarz (156 osób, w tym 13 kobiet), krawiec  

(109 osób, w tym 107 kobiet), murarz (105 osób).  

���� Osoby "bez zawodu" stanowiły na koniec 2009 roku 15,7% ogółu bezrobotnych 

zarejestrowanych w Bydgoszczy i 19,9% ogółu bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego. 

���� Kobiety dominowały w Bydgoszczy w takich zawodach jak: szwaczka (100%  

to kobiety); fryzjer (96%), sprzedawca (86% reprezentantów tego zawodu to kobiety), 

sprzątaczka (niemal 100%), asystent ekonomiczny (84%), pracownik biurowy 

(83,6%). Te same zawody były zdominowane przez kobiety również w Powiecie 

Bydgoskim. 

���� Wśród zawodów nadwyżkowych, czyli takich w których liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych była znacznie wyższa od liczby ofert pracy zgłaszanych przez 

pracodawców w danym zawodzie w okresie 2009 roku w Bydgoszczy znalazły się 

następujące zawody: politolog, historyk, bibliotekoznawca, nauczyciel języka 

polskiego, specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich  

i turystycznych, technik technologii drewna, technik technologii odzieży, asystent 

ekonomiczny, technik technologii żywności, organizator obsługi turystycznej, 

sprzedawca, fryzjer, kucharz, murarz, szwaczka, tokarz, stolarz, krawiec, ślusarz, 

monter podzespołów i zespołów elektronicznych, sprzątaczka, salowa. W Powiecie 

Bydgoskim znalazły się następujące zawody: pedagog, specjalista administracji 
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publicznej, inżynier zootechniki, handlowiec, technik informatyk, asystent 

ekonomiczny, technik rolnik, technik elektryk; sprzedawca, fryzjer, kucharz, 

szwaczka, stolarz, krawiec, piekarz, cukiernik, monter podzespołów i zespołów 

elektronicznych, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym. 

���� Do zawodów deficytowych, które były poszukiwane za pomocą urzędu pracy  

w Bydgoszczy w 2009 roku znalazły się: doradcy inwestycyjni, pośrednicy  

w obrocie nieruchomościami, nauczyciele/instruktorzy praktycznej nauki zawodu, 

robotnicy budowlani, spawacze. W Powiecie Bydgoskim poszukiwano w 2009 roku: 

opiekunek środowiskowych, robotników drogowych, instruktorów rekreacji ruchowej, 

specjalistów ds. kadr, nauczycieli przedszkola, samodzielnych księgowych, 

kierowców. 

� Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest analizą popytu  

na pracę rejestrowaną przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodów deficytowych 

na pewno jest niewystarczający. Z uwagi na to, iż za pośrednictwem Powiatowego 

Urzędu Pracy pracodawcy bardzo rzadko poszukują osób z najwyższymi 

kwalifikacjami zawodowymi widnieje luka zawodów, do wykonywania których 

niezbędne jest posiadanie wyższego wykształcenia. 

� Aby prowadzić wiarygodny monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych, 

zbierane dane statystyczne powinny zawierać informacje o ofertach pracy 

dostępnych z innych źródeł (internet, media). Jest to ważne o tyle, że nowelizacja 

Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zniosła obowiązek 

zgłaszania wolnego miejsca pracy przez pracodawcę. 

� Niewłaściwym jest, że dla celów określania deficytu lub nadwyżki charakteru zawodu 

dla osób, które uprzednio pracowały nie uwzględnia się: kwalifikacji nabytych  

w okresie statusu bezrobotnego, np. ukończenia szkoły średniej, wyższej, 

podyplomowej, szkolenia zawodowego oraz ofert pracy pracodawców, którzy  

na dane stanowisko pracy nie stawiają wymogów co najmniej 1 roku stażu pracy  

w zawodzie, gdyż ważniejsze są dla nich cechy osobowościowe i inne predyspozycje 

kandydatów. 

2.5 Ułatwienie dost ępu do informacji przez Internet 

 

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie działalności PUP, ogłaszanych konkursach 

dla pracodawców, świadczonych usługach są rozpowszechniane poprzez lokalną prasę, 

telewizję, spotkania, portal internetowy urzędu pracy a także podczas spotkań, seminariów  

i konferencji. W miarę potrzeb opracowywane są informacje o sytuacji na bydgoskim rynku 
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pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzędu. Strona 

zawiera m.in. informacje w tzw. zakładkach: 

− aktualno ści , 

− o urzędzie : Kierownictwo urzędu, Organizacja PUP; Godziny pracy Urzędu; Zakres 

działania PUP; Obszar działania; Informacje statystyczne; Przydatne adresy internetowe; 

Dane adresowe urzędów pracy z terenu województwa Kujawsko - Pomorskiego; 

Przetargi w PUP; Uchwały Rady Miasta Bydgoszczy; Uchwały Rady Powiatu 

Bydgoskiego; Uchwały Powiatowej Rady Zatrudnienia w Bydgoszczy. 

− dla osób bezrobotnych, poszukuj ących pracy, niepełnosprawnych oraz 

pracowników w wieku 45 lat i powy żej: Ustawy i akty prawne; Stawki i wskaźniki;  

O tym się mówi, o tym pisze; Gdzie załatwiamy swoje sprawy; Rejestracja w PUP - 

wymagane dokumenty; Oferta usługowa PUP; Świadczenia wypłacane przez PUP; 

Terminarze; Procedury; Przydatne adresy internetowe; Agencje Pośrednictwa Pracy  

na terenie kraju; Agencje Pośrednictwa do pracy za granicą; Informacja o dotacjach; 

Materiały informacyjne - ulotki; Dokumenty do pobrania dla Bezrobotnych; Dokumenty  

do pobrania dla Poszukujących Pracy oraz Pracowników w wieku 45 lat i powyżej. 

− dla pracodawców : Oferta usługowa PUP; Gdzie załatwiamy swoje sprawy; Przydatne 

adresy internetowe; Agencje Pośrednictwa Pracy na terenie kraju; Agencje Pośrednictwa 

do pracy za granicą; Zatrudnienie cudzoziemców; Materiały informacyjne - ulotki; 

Dokumenty do pobrania 

− szkolenia : o organizowanych przez urząd szkoleniach grupowych i indywidualnych, 

− informacje statystyczne , 

− oferty pracy . 

Na stronie internetowej zamieszczane są na bieżąco informacje na temat aktualnie 

realizowanych projektach współfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL, 

informacje na temat  lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczące 

bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim.  
 

2.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Fundus zu  
Społecznym, zasadach dost ępu do środków pomocowych z Unii 
Europejskiej 

PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej 

www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogłoszeń. W miarę zapotrzebowań zgłaszanych 

przez studentów bydgoskich uczelni, instytucje związane z bydgoskim rynkiem pracy - 

udostępniano będące w posiadaniu urzędu pracy opracowania, biuletyny, raporty. 
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DZIAŁANIE  III. Działania na rzecz integracji społe cznej, przeciw  

                          wykluczeniu społecznemu 
 

Zadania określone w działaniu realizowano poprzez: 

a) kompleksową obsługę osób bezrobotnych na terenie  

poszczególnych gmin Powiatu Bydgoskiego, 

b) rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych. 

 

3.1 Kompleksowa obsługa osób bezrobotnych na tereni e  
poszczególnych gmin Powiatu Bydgoskiego 

 
Na początku 2009 roku podpisano Porozumienia z ośmioma gminami Powiatu 

Bydgoskiego określające zasady współpracy w zakresie realizacji zadań na rzecz aktywnej 

integracji mieszkańców poszczególnych gmin Powiatu Bydgoskiego przy zastosowaniu  

instrumentów przewidzianych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Porozumienia określały przede wszystkim cele i zasady: 

• wspólnej realizacji zadań podejmowanych przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Bydgoszczy i Ośrodki Pomocy Społecznej w projektach systemowych Priorytetu  

VI i VII PO KL, 

• organizacji robót publicznych na terenie poszczególnych gmin Powiatu Bydgoskiego, 

• organizacji prac społecznie użytecznych na terenie poszczególnych gmin Powiatu 

Bydgoskiego. 

W analizowanym okresie Powiatowy Urząd Pracy zapewniał na terenie gmin Powiatu 

Bydgoskiego kompleksową obsługę wszystkich klientów PUP (dotyczyła zarówno osób 

bezrobotnych jak i przedsiębiorców).  

Pracownicy PUP co najmniej 2 razy w miesiącu wyjeżdżali do każdej z sześciu gmin 

Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dąbrowy Chełmińskiej, Dobrcza  do Białych 

Błot (w tym do Łochowa) w celu świadczenia osobom bezrobotnym usług z zakresu 

pośrednictwa pracy oraz możliwości formalnego potwierdzania gotowości do podjęcia 

zatrudnienia. Udzielali zainteresowanym informacji z zakresu działań podejmowanych przez 

PUP na rzecz osób bezrobotnych. Przedsiębiorcy mogli zasięgnąć informacji na temat 

aktualnej oferty usługowej urzędu pracy.  

Na terenie dwóch gmin – Solca Kujawskiego i Koronowa – kompleksowa obsługa 

przedsiębiorców oraz osób bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest 

poprzez działające w tych gminach Filie Powiatowego Urzędu Pracy w Bydgoszczy. 
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3.2 Rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych Powiatowy Urząd 

Pracy w Powiecie Bydgoskim realizował poprzez: 

a) powszechnie dostępne, bezpłatne pośrednictwo pracy, 

b) poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych bezrobotnych  

i poszukujących pracy, 

c) inicjowanie i organizowanie szkoleń indywidualnych i grupowych, 

d) studia podyplomowe 

e) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia, 

f) działania na rzecz promocji przedsiębiorczości (samozatrudnienie). 

W 2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy przeznaczył łącznie kwotę  

w wysokości 719.566,00 zł na aktywne formy dla osób niepełnosprawnych zamieszkałych  

w Powiecie Bydgoskim. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych finansowane były  

z trzech źródeł: 

• Funduszu Pracy – 349.478,00zł (tj. 48,6%), 

• PFRON – 347.438,00 zł (tj. 48,3%), 

• Projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” w ramach  

     PO KL Poddziałanie 6.1.3 – 22.650,00 zł (tj. 3,1%).  
 

  W 2009r. w zakresie aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych największe 

wydatki PUP poniósł na doposażenie/wyposażenie stanowisk pracy (22,0% ogółu wydatków), 

subsydiowanie robót publicznych (20,6% ogółu wydatków), środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej (17,2% ogółu wydatków) oraz refundację wynagrodzenia oraz składek  

na ubezpieczenie społeczne (9,9% ogółu wydatków). Szczegółowe zestawianie wg tytułów  

i źródeł finansowania przestawia tabela 9.   

 

           Na przestrzeni 2009r. z aktywnych form skorzystało 144 niepełnosprawnych 

bezrobotnych oraz 26 niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających  

w zatrudnieniu. Łącznie działaniami objęto 170 osób niepełnosprawnych (tj. 67,5% ogółu 

osób niepełnosprawnych), z czego 36 osób kontynuowało udział z roku poprzedniego  

(tabela 10).  
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Tabela 9. Kwota wydatków na aktywizacj ę bezrobotnych i poszukuj ących pracy 
                   niepełnosprawnych mieszka ńców Powiatu Bydgoskiego wg źródła 
                   finansowania w 2009r.  

KWOTA WYDATKÓW (w zł) 
ŹRÓDŁO FINANSOWANIA umowy   

2008/2009 
umowy  
 2009r. Razem 

Staż 7.815,62 17.316,44 25.132,06 

Przygotowanie zawodowe dorosłych  1.547,50 1.547,50 

Przygotowanie zawodowe 27.810,65  27.810,65 

Studia podyplomowe  1.263,70 1.263,70 

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem  
lub osobą zależną  116,99 116,99 

Roboty publiczne  148.218,89 148.218,89 

Środki na rozpoczęcie  
działalności gospodarczej  14.000,00 14.000,00 

Doposażenie lub wyposażenie  
stanowiska pracy  53.400,00 53.400,00 

indywidualne  15.115,94 15.115,94 

S
zk

ol
en

ia
 

grupowe 249,54 22.579,91 22.829,45 

Prace społecznie użyteczne 152,00 27.482,20 27.634,20 

do pracy 4.721,00 5.051,87 9.772,87 

staż  1.708,52 1.708,52 

Z
w

ro
t  

ko
sz

tó
w

 
do

ja
zd

u
 

przygotowanie zawodowe 926,99  926,99 

Fundusz 
Pracy 

Ogółem  349.477,76 

Staż  19.318,78 19.318,78 

Szkolenia grupowe  3.331,58 3.331,58 PO KL 

Ogółem  22.650,36 

Staż   18.338,00 18.338,00 

Środki na rozpoczęcie  
działalności gospodarczej  110.000,00 110.000,00 

Doposażenie lub wyposażenie  
stanowiska pracy  105.000,00 105.000,00 

indywidualne  5.205,00 5.205,00 

S
zk

ol
en

ia
 

grupowe  12.883,10 12.883,10 

Przygotowanie zawodowe  24.861,73 24.861,73 

Refundacja wynagrodzenia oraz składek  
na ubezpieczenie społeczne 71.150,50  71.150,50 

PFRON 

Ogółem  347.438,33 
OGÓŁEM (w zł)  112.826,30 606.740,15 719.566,45 

(w %) 15,7 84,3 100,00 

 



 

 

 

45 
 

Tabela 10. Aktywizacja bezrobotnych i poszukuj ących pracy niepełnosprawnych mieszka ńców Powiatu Bydgoskiego w 2009r.  
                w poszczególnych formach  ze wzgl ędu na źródło finansowania 

Szkolenia 
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ŹRÓDŁO  
FINANSOWANIA 
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be
zr

ob
ot

ni
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uj
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pr
ac

y 

Fundusz Pracy  2    8               15 25 - 

20
08

/ 
20

09
r.

 

PFRON      6           3 2   3 8 

Fundusz Pracy  7  1 1   1 21 1  5  7  6    43 13 106 - 

PO KL 4            2        6 - 

z 
20

09
r.

 

PFRON  4       2 2 2 1  8  3     4 18 

Fundusz Pracy  9  1 1 8  1 21 1  5  7  6    43 28 131 - 

PO KL 4            2        6 - 

R
A

Z
E

M
  

PFRON  4    6   2 2 2 1  8  3 3 2   7 26 

OGÓŁEM 13 4 1 1 8 6 1 21 3 2 7 1 9 8 6 3 3 2 43 28 144 26 

* Zwrot kosztów dojazdu w tym: do pracy - 21 osób, do  odbycia sta żu – 3 osoby, do odbycia przygotowania zawodowego – 4 osoby. 
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POŚREDNICTWO PRACY 

Na przestrzeni 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował  

172 propozycjami zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych od pracodawców 

funkcjonujących na terenie Powiatu Bydgoskiego z czego 9,3% stanowiły oferty pracy 

subsydiowanej, tylko jedna oferta wpłynęła z sektora publicznego (tabela 11). Pracodawcy 

najczęściej poszukiwali:  

• pracowników gospodarczych, 
• pracowników ochrony,  
• pracowników ekipy sprzątającej,  
• sprzedawców, 
• dozorców/portierów, 
• księgowych, 
• magazynierów z obsługą wózka widłowego, 
• pracowników produkcji. 
 

 

Propozycje zatrudnienia dla niepełnosprawnych to zaledwie 7,5% ogółu ofert  

w zakładach pracy Powiatu Bydgoskiego, którymi dysponował PUP w  2009r.  

 

Tabela 11.  Oferty pracy dla niepełnosprawnych osób  w zakładach pracy 
                    Powiatu Bydgoskiego w 2009r.  

Oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych   

  
Ogółem subsydiowanej  z sektora 

publicznego 

Styczeń 2009 6 1 - 
Luty 2009 11 2 - 
Marzec 2009 5 1 - 
Kwiecień 2009 10 1 - 
Maj 2009 6 - - 
Czerwiec 2009 16 1 - 
Lipiec 2009 23 - - 
Sierpień 2009 3 1 - 
Wrzesień 2009 31 - 1 
Październik 2009 18 1 - 
Listopad 2009 27 6 - 
Grudzień 2009 16 2 - 

Ogółem 2009 172 16 1 

 
 

Osoby niepełnosprawne z Powiatu Bydgoskiego mogły również korzystać z ofert 

bydgoskich zakładów pracy. Takich ofert na przestrzeni 2009 roku było 411. 

             Na przestrzeni 2009r. z ewidencji osób niepełnosprawnych  z tytułu podjęcia pracy 

zostało wyłączonych 138 osób zamieszkałych w Powiecie Bydgoskim.  
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Ponadto w ramach prowadzonego pośrednictwa pracy podejmowane były 

następujące działania na rzecz osób niepełnosprawnych: 

1. W celu ułatwienia kontaktu z pracodawcami składającymi propozycje zatrudnienia, 

osobom zainteresowanym umożliwiono bezpłatny kontakt telefoniczny oraz bezpłatny 

dostęp do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych  

(a także zakładanie skrzynek e-mailowych). 

2. PUP w Bydgoszczy świadczył bezpłatne usługi pośrednictwa pracy za granicą przy 

zastosowaniu usług EURES dla wszystkich klientów urzędu, w tym dla osób 

niepełnosprawnych.  

3. Bydgoski urząd współpracował z Kujawsko-Pomorskim Oddziałem Polskiej Organizacji 

Pracodawców Osób Niepełnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie 

pośrednictwa pracy (w tym pracy tymczasowej). 
 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

W 2009r. z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystało  

112 niepełnosprawnych (tj. 44,4% ogółu zarejestrowanych) mieszkańców Powiatu 

Bydgoskiego.  

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia  

lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach określenia predyspozycji zawodowych  

i przygotowania do wejścia na rynek pracy, kształtowania postaw gotowości do podjęcia 

pracy - na przestrzeni roku: 

- przeprowadzono rozmowy wstępne ze 104 osobami niepełnosprawnymi udzielając 

  porad indywidualnych, 

- Indywidualnym Planem Działania objęto 26 osób niepełnosprawnych,  

- w zajęciach Klubu Pracy (3 tygodniowych) wzięły udział 2 osoby niepełnosprawne, 

- w zajęciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzięło udział 10 osób niepełnosprawnych, 

- w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentów roku 2009 „Zdecydowana 

  młodzież” wzięło udział 8 osób niepełnosprawnych. 
 

SZKOLENIA  

 W omawianym okresie objęto szkoleniami 26 osób niepełnosprawnych z Powiatu 

Bydgoskiego, w tym 15 osób bezrobotnych i 11 poszukujących pracy. Łączną kwota 

wydatków przeznaczona na szkolenia wyniosła 59.365,00zł (z czego 3.331,00zł w ramach 

Projektu „Uczymy się, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziałanie 6.1.3, a 18.088,00zł 

pochodziło ze środków PFRON. 
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Osoby niepełnosprawne korzystały ze szkoleń organizowanych: 
 

• w formie grupowej      - łącznie 17 osób , w tym: 

- 9 osób bezrobotnych   
(z czego 7 osób z Funduszu Pracy,  
a 2 osoby w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL), 

- 8 poszukuj ących pracy  - w ramach PFRON. 

• w trybie indywidualnym - łącznie 9 osób , w tym: 

- 6 osób bezrobotnych (z Funduszu Pracy), 
- 3 poszukuj ące pracy w ramach PFRON. 

 
 

Osoby niepełnosprawne bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyły wraz  

z osobami pełnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w następujących szkoleniach:  
 

Szkolenia grupowe – 17 osób: 

A. W ramach Funduszu Pracy – 7 osób: 

� Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy – 1 osoba, 
� Kwalifikacja wstępna – C, C1, C1E1, C+E – 1 osoba, 
� Magazynier z obsługą wózków podnośnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe –  

1 osoba, 
� Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi metodą elektryczną (elektrody otulone), metodą 

MAG i TIG – 1 osoba, 
� Ślusarz – spawacz – 1 osoba, 
� Szkolenie biznesowe – 2 osoby. 
 

B. W ramach PO KL – 2 osoby: 

� Kurs dokształcający kierowców w zakresie przewozu rzeczy – 1 osoba, 
� Opiekun osób przewlekle chorych i niepełnosprawnych – 1 osoba. 

 

C. W ramach PFRON – 8 osób: 

� Fakturzysta z obsługą kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne – 1 osoba, 
� Telepraca – komputer narzędziem pracy niewidomego i niedowidzącego – 1 osoba, 
� Szkolenie biznesowe – 6 osób. 

 

Szkolenia indywidualne – 9 osób: 
 

A. W ramach Funduszu Pracy – 6 osób: 

� Kurs operatora koparki – 1 osoba, 
� Operator koparko-ładowarki i ładowarki – 1 osoba, 
� Operator koparko-ładowarki – 1 osoba, 
� Prawo jazdy kat. C – 2 osoby, 
� Sporządzanie świadectw charakterystyki energetycznej budynków – 1 osoba. 
 

B. W ramach PFRON – 3 osoby: 

• Kadry i Płace – 1 osoba, 
• Zintegrowany system zarządzania firmą w programie SYMFONIA – moduł Finanse  

i Księgowość oraz Excel – 1 osoba, 
• Szkolenie biznesowe – 1 osoba. 

 

Wszystkie osoby niepełnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym 

posiadały uprawdopodobnienie zatrudnienia. 
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STUDIA PODYPLOMOWE 

W 2009 roku PUP dofinansował 1 osobie niepełnosprawnej bezrobotnej koszt 

studiów podyplomowych: „Pośrednictwo w obrocie nieruchomościami i zarządzanie 

nieruchomościami”, na kwotę 1.263,00 zł. 

STAŻ 

Staż to forma aktywizacji zawodowej, z której chętnie korzystali zarówno pracodawcy 

jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosił żadnych kosztów związanych z przyjęciem stażysty  

i nie zawierał z nim umowy o pracę; na wstępne badania lekarskie kierował i finansował  

je PUP. W okresie odbywania stażu bezrobotnemu wypłacane było stypendium w wysokości 

773 zł brutto, a od 1 czerwca 2009r. 791 zł brutto. 

 W 2009r. łącznie staż odbywało 17 osób niepełnosprawnych, w tym: 

(a) do odbycia stażu u pracodawców skierowano w 2009 roku 15 osób, w tym: 

      - w ramach Funduszu Pracy - 7 osób, 

    - w ramach Poddziałania 6.1.3 POKL – 4 osoby, 

  - w ramach PFRON – 4 osoby poszukujące pracy, 

(b)  urząd kontynuował rozpoczętą w 2008 roku współpracę z pracodawcami 

zatrudniającymi 2 osoby niepełnosprawne w ramach środków PFRON. 

  Łączna kwota wydatków w 2009r. przeznaczona na organizowanie staży dla osób 

niepełnosprawnych wyniosła 62.788,00 zł, z czego 18.338,00 zł pochodziło ze środków PFRON,  

a 19.318,00  zł ze środków w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL, pozostałe z Funduszu Pracy. 
 

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 

Oferta skierowana była do przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą 

minimum 6 miesięcy, deklarujących zatrudnienie po zakończeniu umowy, na co najmniej   

7 miesięcy. 

 W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe odbywało 14 niepełnosprawnych 

mieszkańców Powiatu Bydgoskiego, w tym: 8 osób bezrobotnych oraz 6 poszukujących 

pracy. 

 Łączna kwota wydatków w 2009r. przeznaczona na organizowanie miejsc 

przygotowania zawodowego dla osób niepełnosprawnych wyniosła 52.672,00zł, z czego 

27.810,00zł pochodziło ze środków Funduszu Pracy, a 24.861,00zł ze środków PFRON. 

 

 

 



 

 

 

50

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSŁYCH 

 W analizowanym okresie udział w przygotowaniu zawodowym dorosłych wzięła  

1 osoba niepełnosprawna z Powiatu Bydgoskiego.  

 Łączna kwota wydatków ze środków Funduszu Pracy w 2009r. wyniosła 1.547,00zł. 
 

 

ROBOTY PUBLICZNE 

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy skierował do pracy w ramach robót publicznych 

21 bezrobotnych niepełnosprawnych mieszkańców Powiatu Bydgoskiego. Łączna kwota  

na ten cel wyniosła 148.218,00zł.  
 

 

REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSA ŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY 

W 2009r. 8 osób niepełnosprawnych zostało zatrudnionych przez pracodawców przy 

wsparciu środków z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposażonych/ doposażonych 

stanowiskach pracy. 

Urząd zrefundował koszty doposażenia i wyposażenia 8 stanowisk pracy, w tym  

1 osobie poszukującej pracy (na łączną kwotę wydatków 158.400,00zł).  

 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE 

 W roku 2009 prace społecznie użyteczne wykonywały 43 bezrobotne osoby 

niepełnosprawne. Osoby wykonywały przeważnie prace porządkowo - gospodarcze, 

wydawały posiłki lub świadczyły pomoc sąsiedzką. Kwota wydatków na ten cel  

z Funduszu Pracy w 2009r. wyniosła 27.634,00zł. 
 

REFUNDACJA KOSZTÓW DOJAZDU  

 O refundację kosztów dojazdu do pracy mogła ubiegać się osoba skierowana przez 

urząd do pracy poza miejscem stałego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczało 

dwukrotności minimalnego wynagrodzenia). 

W 2009r. PUP zrefundował koszty dojazdu 28 bezrobotnym osobom 

niepełnosprawnym, na łączną kwotę 12.408,00zł, w tym: 

� do pracy - 21 osobom niepełnosprawnym, 

� do odbycia stażu - 3 osobom niepełnosprawnym, 

� do odbycia przygotowania zawodowego - 4 osobom niepełnosprawnym. 
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REFUNDACJA WYNAGRODZENIA ORAZ SKŁADEK ZUS 

Powiatowy Urząd Pracy w Bydgoszczy w 2009 roku refundował 60% wynagrodzenia oraz 

składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcom, którzy w 2008 zatrudnili 5 osób 

niepełnosprawnych, w tym 2 poszukujące pracy. Kwota wydatków na ten cel ze środków 

PFRON wyniosła 71.150,00zł. 

DZIAŁANIA WSPOMAGAJ ĄCE ROZWÓJ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Wszystkie zainteresowane osoby mogły uzyskać informacje na temat rozpoczęcia 

działalności gospodarczej oraz dostępnych źródeł jej finansowania zarówno w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczącym się  

w Centrum Pracy i Przedsiębiorczości przy ul. Mennica 6 w Bydgoszczy. 

W okresie sprawozdawczym z usług Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystało  

515 mieszkańców Powiatu Bydgoskiego w formie konsultacji indywidualnych, w tym 11 osób 

niepełnosprawnych, w sprawach dotyczących: 

- informacji o spółdzielniach socjalnych, 

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczęcie działalności ze środków PFRON, 

- rejestracji działalności gospodarczej,  

- prawa podatkowego i ubezpieczeń społecznych, 

- dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania działalności gospodarczej, 

- pomocy osobom bezrobotnym w sporządzaniu wniosków o przyznanie jednorazowo    

środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

W spotkaniach grupowych uczestniczyło w 2009 roku 383 mieszkańców Powiatu 

Bydgoskiego, w tym 8 osób niepełnosprawnych zainteresowanych zasadami udzielania 

osobom bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.  

 W 2009 roku udzielono 5 osobom niepełnosprawnym środków na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej na łączną kwotę  124.000,00zł, w tym:  

• 1 osobie bezrobotnej niepełnosprawnej ze środków Funduszu Pracy, na kwotę 

14.000,00zł, 

• 4 osobom niepełnosprawnym (w tym 2 osobom poszukującym pracy) ze środków 

PFRON na kwotę 110.000,00zł. 

Dzięki otrzymanym środkom osoby niepełnosprawne uruchomiły własną działalność 

gospodarczą z zakresu: usług reklamowo-poligraficznych, masażu, usług przewozu osób. 
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INNE DZIAŁANIA NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH  

1. AKCJA PROMOCYJNO – INFORMACYJNA: 

• Współpraca z Towarzystwem Pomocy Głuchoniemych w Warszawie (pomoc  

w naborze beneficjentów do programu „Weź sprawy w swoje ręce”). Program 

skierowany był do osób z uszkodzeniem wzroku i słuchu. Wysłano pisma  

z informacją o projekcie do  osób spełniających kryteria, rozpowszechniano ulotki  

i plakaty promujące projekt oraz zamieszczono informację na stronie internetowej 

urzędu. 

2. Powiatowy Urząd Pracy aktywnie uczestniczył między innymi w: 

• giełdach pracy dla osób niepełnosprawnych z pracodawcami z Bydgoszczy i Powiatu 

Bydgoskiego, na których zaprezentowano oferty pracy oraz usługi bydgoskiego 

urzędu, np. na zorganizowanej Giełdzie Pracy dla Osób Niepełnosprawnych przez 

Oddział Kujawsko – Pomorski Polskiej Organizacji Pracodawców Osób 

Niepełnosprawnych, która odbyła się w październiku 2009 roku w Hali Sportowo 

Widowiskowej Łuczniczka w Bydgoszczy. 

• konferencjach, których tematyka poświęcona była aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych, m.in. w ogólnopolskiej konferencji zorganizowanej  

w październiku 2009 roku przez Kujawsko-Pomorski Oddział Ligi Kobiet Polskich. 
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DZIAŁANIE IV. Przedsi ęwzięcia zwi ązane z realizacj ą programów  

specjalnych 
 

Działanie realizowane było poprzez następujące zadania: 

a) współpracę z Biurami Karier uczelni wyższych – wspólne działania dla Bydgoszczy  

i Powiatu Bydgoskiego, 

b) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usługach Powiatowego Urzędu Pracy, 

c) współorganizację i udział we wszelkich przedsięwzięciach związanych  

z problematyką rynku pracy - wspólne działania dla Bydgoszczy i Powiatu 

Bydgoskiego. 

 
4.1 Współpraca z Biurami Karier uczelni wy ższych w zakresie 

aktywizacji zawodowej absolwentów szkół wy ższych, 
organizacji wspólnych przedsi ęwzięć, targów pracy – wspólne 
działania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego 

 

 W 2009r. współpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyższych koncentrowała 

się przede wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz 

targach pracy: 

− objęcie honorowym patronatem oraz aktywny udział przedstawiciela PUP w Konferencji 

Naukowej „Elastyczne Formy Zatrudnienia” zorganizowanej przez Uniwersytet 

Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy Instytut Prawa, Administracji i Zarządzania 

(18.03.2009r.), 

− udział w IV Uczelnianych Dniach Kariery i Przedsiębiorczości organizowanych przez 

Biuro Karier Kujawsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Bydgoszczy – prelekcja pracownika 

PUP na temat: ”Lekcja przedsiębiorczości – zakładam firmę – jak nie utonąć w zalewie 

formularzy, wypełnić je poprawnie i na czas?” (21.04.2009r.), 

− udział w targach pracy zorganizowanych przez Biuro Promocji i Kariery Absolwenta 

Uniwersytetu Technologiczno – Przyrodniczego w Bydgoszczy (14.05.2009r.), 

− objęcie honorowym patronatem Międzynarodowej Konferencji „Zarządzanie w XXI wieku. 

Koncepcje, trendy, problemy” zorganizowanej przez Zamiejscowy Wydział Finansów  

i Zarządzania w Bydgoszczy Wyższej Szkoły Bankowej w Toruniu. Zakres tematyczny 

obejmował zarządzanie w warunkach kryzysu, zarządzanie kapitałem intelektualnym, 

technologie IT w zarządzaniu (18-20.05.2009r.), 

− udział w Targach Pracy i Promocji Pracodawców OFFerty 2009 zorganizowanych w Hali 

Sportowo-Widowiskowej „Łuczniczka” przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego  
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w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu Collegium Medium  

im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Akademię Humanistyczno – Ekonomiczną  

w Łodzi Wydział Zamiejscowy w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorską Szkołę Wyższą  

w Bydgoszczy, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Śniadeckich w Bydgoszczy 

oraz Wyższą Szkołę Gospodarki w Bydgoszczy (22.10.2009r.). 

 

4.2 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o usłu gach 
Powiatowego Urz ędu Pracy  Bydgoszczy  

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie działalności PUP i bieżącej ofercie 

instytucji partnerskich, ogłaszanych konkursach dla pracodawców, świadczonych usługach 

są rozpowszechniane poprzez lokalną prasę, telewizję, spotkania, portal internetowy urzędu 

pracy a także podczas spotkań, seminariów i konferencji oraz bezpośrednio na terenie PUP. 

W miarę potrzeb opracowywane są informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod 

adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzędu. Na stronie 

internetowej zamieszczane są na bieżąco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. 

dane statystyczne dotyczące bezrobocia w Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego.  

Dodatkowo PUP Bydgoszcz przygotował „Informator dla pracodawców”  skierowany 

przede wszystkim do środowiska okołobiznesowego oraz wszystkich potencjalnie 

zainteresowanych. Informator został przesłany grupie docelowej oraz zamieszczony  

na stronie www.pup.bydgoszcz.pl i www.paktbydgoszcz.pl. Vademecum Pracodawcy było  

i jest na bieżąco aktualizowane. 

Niezależnie od Informatora dla pracodawców PUP Bydgoszcz opracował  

i rozpowszechnił wśród 100% klientów informator pod tytułem „ABC w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Bydgoszczy”, który zawiera wszystkie istotne informacje o możliwościach i zakresie 

pomocy należnej osobie bezrobotnej.   

 
 
4.3 Udział w targach, seminariach, giełdach pracy i  innych 

przedsi ęwzięciach zwi ązanych z tematyk ą rynku pracy  - 
wspólne działania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoski ego 

− udział w konferencji poświęconej wspomaganiu aktywności zawodowej oraz zdolności  

do zatrudnienia młodzieży zorganizowanej przez Kujawsko-Pomorską Wojewódzką 

Komendę Ochotniczych Hufców Pracy w Toruniu oraz Centrum Edukacji i Pracy 

Młodzieży OHP w Bydgoszczy  (27.03.2009r.), 
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− organizacja spotkania z mieszkańcami Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego 

zainteresowanych konsultacjami z zakresu prowadzenia oraz podjęcia działalności 

gospodarczej; ofertami pracy oraz usługami PUP Bydgoszcz; poradami zawodowymi, 

konsultacjami doradców zawodowych; informacjami o programach ośrodków pomocy 

społecznej dla osób bez pracy; informacjami o zasadach tworzenia i działalności 

spółdzielni socjalnych; poradami prawnymi specjalistów z zakresu prawa pracy, 

zatrudnienia i  bezrobocia oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych. Spotkanie na żywo 

pn. „Po wakacjach mówimy o pracy” emitowała Telewizja Polska Oddział w Bydgoszczy. 

Spotkanie z mieszkańcami Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego odbyło się w sobotę 

19 września 2009 roku w siedzibie TVP Bydgoszcz. Partnerzy uczestniczący  

w programie: Agencja Pracy Czasowej Jacek Jozwiak, Centrum Informacji i Planowania 

Kariery Zawodowej, Centrum Integracji Społecznej, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

Białe Błota, Kujawsko-Pomorski Związek Pracodawców i Przedsiębiorców, Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej, Młodzieżowe Biuro Pracy OHP, Państwowa Inspekcja 

Pracy, Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych, Solecki Inkubator 

Przedsiębiorczości, Spółdzielnia Socjalna ELLES, Urząd Miasta Bydgoszczy, 

− udział w spotkaniu doradczym przedstawicieli Powiatowego Urzędu Pracy, Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie oraz Ośrodków Pomocy Społecznej – prelekcja 

przedstawiciela PUP „Współpraca PUP Bydgoszcz z Ośrodkami Pomocy Społecznej 

przy realizacji projektów w ramach PO KL. Formy Wsparcia udzielanego klientom”  

(19.10.2009r.), 

− udział w „II DNIACH PORADNICTWA ZAWODOWEGO I KARIERY” realizowanych  

w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy (5-11.10.2009r.), 

− udział w konferencji zorganizowanej przez Ligę Kobiet Polskich Kujawsko-Pomorskiego 

Oddziału Wojewódzkiego – prelekcja przedstawiciela PUP pt. „Bydgoskie działania  

na rzecz rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych” (12-13.10.2009r.), 

− udział w Giełdzie Pracy dla Osób Niepełnosprawnych zorganizowanych w Hali Sportowo-

Widowiskowej „Łuczniczka” przez Kujawsko-Pomorski oddział Polskiej Organizacji 

Pracodawców Osób Niepełnosprawnych (13.10.2009r.), 

− udział w konferencji „Pracodawcy a Polska 2030 Gospodarka oparta na wiedzy i rozwoju 

kapitału intelektualnego”  zorganizowanej w Regionalnym Centrum Innowacyjności 

Uniwersytetu Technologiczno – Przyrodniczego im. Śniadeckich w Bydgoszczy przez 

Kujawsko-Pomorski Związek Pracodawców u Przedsiębiorców w Bydgoszczy 

(22.10.2009r.), 
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− udział w cyklicznych „Spotkaniach z Ekonomią Społeczną” , których celem jest budowa 

sieci współpracy pomiędzy m.in. lokalnymi liderami, instytucjami rynku pracy oraz 

pomocy społecznej, organizacji pozarządowych, lokalnego samorządu zorganizowanych 

przez Stowarzyszenie na Rzecz Spółdzielni Socjalnych w Poznaniu wraz  

ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Kobiet GINEKA w Bydgoszczy (pierwsze 

spotkanie odbyło się 28.10.2009r.),  

− realizacja "Ogólnopolskiego Tygodnia Przedsiębiorczości" (16-22.11.2009r.), 

− udział w konferencji „Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jako realizator działań 

środowiskowych w ramach Programu Aktywności Lokalnej w projekcie systemowym 

KROK DO PRZODU”  zorganizowanej w Sali Sesyjnej Urzędu Miasta Bydgoszczy 

(24.11.2009r.), 
− udział w konferencji „Złożoność pracy z osobami wymagającymi wsparcia w aspekcie 

społecznym i zawodowym” – prelekcja przedstawiciela PUP na temat: „Trudności  

w zatrudnianiu osób poszukujących pracy, zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz  

po odbyciu kary pozbawienia wolności” (18.12.2009r.). 
  

Działanie V. Edukacja dla rynku pracy 

Działanie realizowane przez Wydział Edukacji Kultury i Sportu Starostwa 

Powiatowego w Bydgoszczy. W roku 2009 wszystkie szkoły Powiatu Bydgoskiego w ramach 

obowiązkowego przedmiotu „Podstawy przedsiębiorczości” znacznie rozszerzyły zakres 

nauczania tego przedmiotu. Uczniowie brali udział np. w „Miejskim Konkursie 

przedsiębiorczości”, w „Olimpiadzie wiedzy o regionie i przedsiębiorczości” czy w turnieju 

„Biznes Juniorów”. Utrzymywana jest ścisła współpraca z instytucjami: 

• Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej, 

• Centrum Pracy i Przedsiębiorczości, 

• Centrum Pracy i Planowania Kariery Zawodowej, 

• Parkiem Przemysłowym i Inkubatorem Przedsiębiorczości. 

Ponadto uczestnicy w ramach wykładów otwartych zapoznali się z wyposażeniem pracowni  

i laboratoriów uczelni wyższych, w tym m.in. na Uniwersytecie Technologiczno – 

Przyrodniczym w Bydgoszczy. 

 Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w Powiecie Bydgoskim wykorzystywane 

są  w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoły zawodowe działające na terenie 

Powiatu Bydgoskiego prowadziły zajęcia i pokazy dla uczniów klas trzecich gimnazjów  

w ramach tzw. „Drzwi otwartych”. Dla uczniów szkół gimnazjalnych zorganizowano również 

akcję promocyjną pod hasłem: „Dobry wybór – lepsza przyszłość”. Ważną rolę odgrywają 

również realizowane projekty unijne pod nazwą: „Szkoła po szkole – podniesienie 
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atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego” oraz „… bo każdy może być kimś..”, które 

wspierają kompleksowo szkolnictwo zawodowe w Powiecie Bydgoskim. Szkoły zawodowe 

uczestniczą również w targach edukacyjnych na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego. 

Szkoły przygotowały ofertę edukacyjną na nowy rok szkolny, w której zaproponowano 

nowe kierunki kształcenia oraz nowe zawody: technik hodowca koni, technik architektury 

krajobrazu, a także nowy zakres kształcenia w zawodzie kucharz małej gastronomii.  

 

Działanie VI. Działania wspomagaj ące rozwój przedsi ębiorczo ści  

 Działanie realizowano poprzez następujące zadania: 

a) obsługę konsultacyjno-doradczą osób zainteresowanych podjęciem działalności 

gospodarczej, 

b) realizowanie szkoleń z zakresu przedsiębiorczości dla osób bezrobotnych,  

w tym informowanie zainteresowanych o możliwościach pozyskania pomocy 

finansowej z różnych źródeł na rozpoczęcie działalności gospodarczej, 

c) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjęcie działalności, 

d) promocję spółdzielni socjalnych. 

6.1 Pomoc konsultacyjno – doradcza 

Usługi świadczone były przez doradców zawodowych w Punkcie Wspierania 

Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6. Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia 

udzielane były wszystkim osobom zainteresowanym rozpoczęciem działalności 

gospodarczej, ze szczególnym uwzględnieniem osób bezrobotnych. W 2009 roku z usług 

Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystało ogółem 898 klientów z Powiatu 

Bydgoskiego, z tego:  

• 515 osób w formie konsultacji indywidualnych  w sprawach dotyczących rejestracji 

działalności gospodarczej, oferty Krajowego Systemu Usług, oferty Powiatowego Urzędu 

Pracy w Bydgoszczy i innych instytucji rynku pracy, prawa pracy, prawa podatkowego  

i ubezpieczeń społecznych, dostępu do zewnętrznych źródeł finansowania działalności 

gospodarczej, informacji o produktach bankowych dostępnych dla przedsiębiorców, 

informacji o możliwości uzyskania przez osobę bezrobotną jednorazowych środków  

na rozpoczęcie działalności gospodarczej, podejmowania działalności gospodarczej  

w krajach Unii Europejskiej, itp. 

• 383 osoby w formie spotka ń grupowych , m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom 

bezrobotnym jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, utworzenia 

i zasad funkcjonowania spółdzielni socjalnych, w ramach tzw. „lekcji przedsiębiorczości”. 
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6.2 Realizowanie szkole ń z zakresu przedsi ębiorczo ści  
dla osób bezrobotnych 

 W 2009 roku w szkoleniach biznesowych uczestniczyło ogółem 121 osób z Powiatu 
Bydgoskiego, w tym:  

− Białe Błota – 30 osób, 

− Dąbrowa Chełmińska – 5 osób, 

− Dobrcz – 8 osób, 

− Nowa Wieś Wielka – 14 osób, 

− Osielsko – 12 osób, 

− Sicienko – 8 osób, 

− Koronowo – 26 osób, 

− Solec Kujawski – 18 osób. 
 
6.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podj ęcie 
      działalno ści gospodarczej  

 

W 2009 roku wył ączono z ewidencji osób bezrobotnych z tytułu podj ęcia 

działalno ści gospodarczej 166 osób z Powiatu Bydgoskiego , w tym: 

• 97 osób przy udziale środków z urzędu pracy (w tym wypłacono 50 dotacji  

z Funduszu Pracy, 43 dotacje w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL oraz  

4 ze środków PFRON), 

• 69 osób bez udziału środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

Wskaźnik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiego wyniós ł 6,91%  

(w okresie styczeń - grudzień 2009r. liczba podjęć działalności gospodarczych,  

tj. 166 w stosunku do podjęć pracy przez osoby bezrobotne ogółem, tj. 2.402).  
 

Szczegółowe zestawienie wskaźnika w poszczególnych gminach przedstawia 

poniższa tabela. 
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Tabela 12. Wska źnik samozatrudnienia w 2009r. w Powiecie Bydgoskim 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE PODJĘCIA PRACY 
PODJĘCIA 

DZIAŁALNO ŚCI 
GOSPODARCZEJ 

WSKAŹNIK 
SAMOZATRUDNIENIA  

Białe Błota 311 37 11,90 

Dąbrowa Chełmi ńska 188 14 7,45 

Dobrcz 212 11 5,19 

Nowa Wieś Wielka 178 10 5,62 

Osielsko 155 17 10,97 

Sicienko 191 9 4,71 

Koronowo 673 38 5,65 

Solec Kujawski 494 30 6,08 

Powiat Bydgoski  2.402 166 6,91 

Bydgoszcz 6.782 491 7,24 

 

Każdorazowa wypłata dotacji poprzedzona była: 

� odbyciem przez osobę bezrobotną szkolenia biznesowego, w trakcie którego 
uczestnicy zapoznawali się z podstawami dotyczącymi prowadzenia działalności 
gospodarczej oraz sporządzały biznesplan swojego przedsięwzięcia, 

 
� wydaniem opinii przez Społeczną Komisję Kwalifikacyjną, w skład której wchodzili 

przedstawiciele samorządu oraz instytucji okołobiznesowych. 

6.4 Promocja spółdzielni socjalnych 

W 2009 roku z usług Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystało w formie 

konsultacji indywidualnych 12 osób zainteresowanych problematyką spółdzielczości. 

Osobom zainteresowanym założeniem spółdzielni socjalnej przedstawiono m.in. podstawy 

prawne, zasady tworzenia i funkcjonowania spółdzielni socjalnej (czym jest spółdzielnia 

socjalna;  kto może utworzyć spółdzielnię socjalną; kto może zostać członkiem spółdzielni 

socjalnej; jak założyć spółdzielnię socjalną – szczegółowo przedstawiono tzw. 6 Kroków  

do Spółdzielni Socjalnej tzn. od podjęcia decyzji o utworzeniu spółdzielni, poprzez 

przygotowanie statutu, zwołanie Walnego Zgromadzenia członków, wybór władz spółdzielni, 

aż po zarejestrowanie spółdzielni i nabycie przez nią osobowości prawnej; kto, na jakich 

warunkach i o jakie wsparcie finansowe może ubiegać się z Powiatowego Urzędu Pracy  

w Bydgoszczy; plusy i minusy spółdzielni socjalnej. 

Każdy z zainteresowanych otrzymał także komplet przygotowanych materiałów 

informacyjnych.  
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Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA 

Okres Polska  
% 

Województwo  
% 

Powiat Bydgoski  
% 

grudzie ń 2008 9,5 13,3 8,9 

styczeń 2009 10,4 14,4 9,8 

luty 2009 10,9 14,9 10,1 

marzec 2009 11,1 15,1 10,7 

kwiecień 2009 10,9 14,8 10,9 

maj 2009 10,7 14,5 10,5 

czerwiec 2009 10,6 14,3 10,6 

lipiec 2009 10,7 14,4 10,7 

sierpień 2008 10,8 14,4 11,1 

wrzesień 2009 10,9 14,5 11,4 

październik 2009 11,1 14,6 11,5 

listopad 2009 11,4 15,1 11,9 

grudzie ń 2009 11,9 15,8 12,2 

styczeń 2010 12,7 16,7 13,0 

luty 2010 13,0 17,1 13,3 

marzec2010 12,9 16,9 13,6 

kwiecień 2010 12,3 16,0 13,2 
 

 
Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESI E  

XII.2008r. - IV.2010r. W POWIECIE BYDGOSKIM 

miesi ąc liczba bezrobotnych  
w PUP ogółem 

Powiat Bydgoski 
 

zmiana w stosunk u  
do poprzedniego 

miesi ąca 
grudzie ń 2008 11 236 3 097  

styczeń 2009 12 494 3 444 +347 

luty 2009 13 094 3 557 +113 

marzec 2009 13 911 3 782 +225 

kwiecień 2009 14 252 3 829 +47 

maj 2009 14 242 3 698 -131 

czerwiec 2009 14 250 3 721 +23 

lipiec 2009 14 556 3 763 +42 

sierpień 2008 15 020 3 911 +148 

wrzesień 2009 15 247 4 022 +111 

październik 2009 15 536 4 082 +60 

listopad 2009 16 018 4 243 +161 

grudzie ń 2009 16 737 4 363 +120 

styczeń 2010 17 515 4 684 +321 

luty 2010 18 247 4 827 +143 

marzec2010 18 744 4 976 +149 

kwiecień 2010 18 109 4 790 -186 

Załącznik Nr  1 
 STATYSTYKA 
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Tabela nr 3.  NAPŁYW  I ODPŁYW Z BEZROBOCIA  W POWIECIE BYDGOSKIM 
W POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2009 ROKU 

Odpływ  Liczba osób 
bezrobotnych  

z Powiatu 
Napływ 

Ogółem Z tytułu podj ęcia 
pracy 

grudzie ń 2008 3 097  

styczeń 2009 3 444 719 372 103 
luty 2009 3 557 566 453 142 

marzec 2009 3 782 654 429 151 

kwiecień 2009 3 829 639 592 274 

maj 2009 3 698 517 648 271 

czerwiec 2009 3 721 584 561 203 

lipiec 2009 3 763 631 589 193 

sierpień 2008 3 911 626 478 168 

wrzesień 2009 4 022 729 618 265 

październik 2009 4 082 733 673 253 

listopad 2009 4 243 700 539 192 
grudzie ń 2009 4 363 706 586 187 

grudzie ń 2009 4 363 7 804 6 538 2 402 

Różnica 31.12.2008r. - 31.12.2009r. = +1 266 osób tj. +40.9%  
 
 

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSK IM  WG PŁCI 
(XII.2008r. - IV.2010r.) 

Powiat Bydgoski 
Miesi ące PUP 

ogółem Mężczyźni Kobiety 
Mężczyźni Kobiety 

grudzie ń 2008 11 236 4 636 6 600 1 274 1 823 
styczeń 2009 12 494 5 534 6 960 1 518 1 926 

luty 2009 13 094 6 110 6 984 1 665 1 892 
marzec 2009 13 911 6 606 7 305 1 790 1 992 

kwiecień 2009 14 252 6 819 7 433 1 780 2 049 
maj 2009 14 242 6 868 7 374 1 709 1 989 

czerwiec 2009 14 250 6 872 7 378 1 705 2 016 
lipiec 209 14 556 6 999 7 557 1 726 2 037 

sierpień 2009 15 020 7 105 7 915 1 781 2 130 
wrzesień 2009 15 247 7 138 8 109 1 832 2 190 

październik  2009 15 536 7 387 8 149 1 891 2 191 
listopad 2009 16 018 7 785 8 233 2 009 2 234 

grudzie ń 2009 16 737 8 067 8 670 2 064 2 299 
styczeń 2010 17 515 8 654 8 861 2 256 2 428 

luty 2010 18 247 9 134 9 113 2 358 2 469 
marzec 2010 18 744 9 488 9 256 2 458 2 518 

kwiecień 2010 18 109 9 110 8 999 2 343 2 447 
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASIŁKU  
W OKRESIE XII.2008r. - IV.2010r. 

Powiat Bydgoski 
miesi ąc 

Bezrobotni  
w PUP 
ogółem 

Z prawem  
do zasiłku ogółem z prawem  

do zasiłku 
bez prawa  
do zasiłku 

grudzie ń 2008 11 236 2 190 3 097 602 2 495 

styczeń 2009 12 494 2 647 3 444 754 2 690 

luty 2009 13 094 2 932 3 557 831 2 726 

marzec 2009 13 911 3 314 3 782 916 2 866 

kwiecień 2009 14 252 3 626 3 829 1 007 2 822 

maj 2009 14 242 3 759 3 698 1 038 2 660 

czerwiec 2009 14 250 3 856 3 721 1 067 2 654 

lipiec 2009 14 556 3 834 3 763 1 015 2 748 

sierpień 2009 15 020 3 750 3 911 976 2 935 

wrzesień 2009 15 247 3 703 4 022 929 3 093 

październik  2009 15 536 3 661 4 082 906 3 176 

listopad 2009 16 018 3 647 4 243 932 3 311 

grudzie ń 2009 16 737 3 626 4 363 930 3 433 
styczeń 2010 17 515 3 777 4 684 1 020 3 664 

luty 2010 18 247 3 969 4 827 1 031 3 796 

marzec 2010 18 744 4 002 4 976 1 034 3 942 

kwiecień 2010 19 109 3 887 4 790 993 3 797 

 

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAW EM DO ZASIŁKU             
W POSZCZEGÓLNYCH GMINACH - STAN NA 30.IV.2010r. 

Bezrobotni z prawem  
do zasiłku Wyszczególnienie Liczba osób 

bezrobotnych  
liczba % 

POWIAT BYDGOSKI 4790 993 20,73 

Białe Błota 541 152 28,09 

Dąbrowa Chełmińska 297 63 21,21 

Dobrcz 395 91 23,04 

Koronowo 1852 289 15,60 

Nowa Wieś Wielka 326 69 21,17 

Osielsko 325 80 24,62 

Sicienko 340 75 22,06 

Solec Kujawski 710 174 24,51 
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Tabela nr 7.  BEZROBOTNI WG WIEKU 
 

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego 

31.XII.2008 31.XII.2009 wiek  
w latach liczba 

osób 
udział  
w % 

liczba 
osób  

udział  
w % 

18 do 24 656 21,2 1 068 24,5 

25 do 34 917 29,6 1 254 28,7 

35 do 44 594 19,2 860 19,7 

45 do 54 673 21,7 855 19,6 

55 do 59 224 7,2 273 6,3 

60 i powyżej 33 1,1 53 1,2 

 

 

Tabela nr 8.  BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego  

31.XII.2008 31.XII.2009 
staż pracy w latach liczba  

osób 
udział  
w % 

liczba 
osób  

udział  
w % 

bez stażu 511 16,5 701 16,1 

do 1 roku 439 14,2 584 13,4 

1-5 704 22,7 1 084 24,8 

5-10 450 14,6 622 14,3 

10-20 549 17,7 729 16,7 

20-30 329 10,6 461 10,6 

30 i więcej 115 3,7 182 4,1 

            

 

Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA 

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego  

31.XII.2008 31.XII.2009 
wykształcenie liczba 

osób 
udział  
w % 

liczba  
osób 

udział  
w % 

wyższe 195 6,3 293 6,7 

policealne i średnie zawodowe 542 17,5 790 18,1 

średnie ogólnokształcące 228 7,4 367 8,4 

zasadnicze zawodowe 1 026 33,1 1 482 34,0 

gimnazjalne i niepełne 1 106 35,7 1 431 32,8 
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego  

31.XII.2008r. 31.XII.2009 czas pozostawania 
bez pracy w m-cach liczba osób udział w % Liczba osób udział w % 

do 1 457 14,8 481 11,0 

1 - 3 890 28,7 1 180 27,1 

3 - 6 559 18,0 938 21,5 

6 - 12 405 13,1 926 21,2 

12 - 24 278 9,0 449 10,3 

pow. 24 508 16,4 389 8,9 

   

 

Powiatowy Urząd Pracy obsługiwał w 2009r. również osoby nie wykazywane  

w obowiązującej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywające staże, skierowanych  

na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego, poszukujących pracy  

(w tym niepełnosprawnych). Takich osób z terenu Powiatu Bydgoskiego było na koniec 

2009r. 302, czyli 6,9% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.  
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Załącznik Nr 2  Aktywizacja zawodowa  
mieszkańców Powiatu Bydgoskiego 
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Fundusz 
Pracy 107 58    2 6 3   19 4 160 52 26      359 

20
08

/ 
20

09
r.

 

PFRON  6       5            11 

Fundusz 
Pracy 280 5 22 13 50 51 4 255  356 157 55 164 151 3 2 4 1 5 1 1.421 

PO KL 145    43      64          252 

z 
20

09
r.

 

PFRON 4    4 3     8 3         22 

Fundusz 
Pracy 387 63 22 13 50 53 10 258  356 176 59 324 203 29 2 4 1 5 1 1.780 

PO KL 145    43      64          252 

R
A

Z
E

M
  

PFRON 4 6   4 3   5  8 3         33 

OGÓŁEM 536 69 22 13 97 56 10 258 5 356 248 62 324 203 29 2** 4 1 5* 1 2.065 

*  Refundacja kosztów opieki, w tym: do pracy - 2 osob y, do odbycia sta żu – 3 osoby.  

** Refundacja kosztów zakwaterowania:, w tym: do pr acy - 1 osoba, do odbycia sta żu 1 osoba.  
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Załącznik Nr 3  
 FINANSE 

 
 

ŚRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJ Ę AKTYWNYCH FORM 
PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 2009 ROKU 

(FUNDUSZ PRACY I EFS) 
 

 

 

Limit wydatków Funduszu Pracy w 2009r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

                               wg algorytmu: 11.855.500 zł,

   więcej o 4.141.300 zł niż w 2008r. 

 

 

Dodatkowo na realizacj ę programów przeciwdziałania bezrobociu pozyskano 4.813.100 zł, z czego na: 

- Program „Twoja Szansa ” – od Ministra Pracy i polityki Społecznej               -    993.700 zł 

- Program „Damy rad ę II”  – od Ministra Pracy i Polityki Społecznej - 1.145.400 zł 

- Program „Twoja Szansa II ” – od Ministra Pracy i polityki Społecznej               - 1.775.400 zł 

- Program „Damy rad ę III”  – od Ministra Pracy i Polityki Społecznej -    898.600 zł 

oraz środki unijne: 

- Projekt „Uczymy si ę, pracujemy, zostajemy”  - EFS PO KL Poddziałanie 6.1.3 

  

 

- 6.383.800 zł 

     
         11.196.900 zł 

 
 
 
 

ŁĄCZNIE NA REALIZACJ Ę AKTYWNYCH PROGRAMÓW  

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU W 2009 ROKU  – 23.052.400 zł 

 

 

W STOSUNKU DO ROKU 2008 WZROST O 3.883.800 zł – tj. o 20%  
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Załącznik Nr 4  
 STAWKI, WSKAŹNIKI, PROGI 
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PLAN DZIAŁA Ń NA ROK 2010 W ZAKRESIE  

PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA  

I AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY  

 

I. Promocja przedsi ębiorczo ści. 

1. Konsultacje indywidualne dla wszystkich osób zainteresowanych samozatrudnieniem, 

w tym doradztwo dla osób bezrobotnych przy wypełnianiu wniosków o udzielenie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej. 

2. Organizacja szkoleń z zakresu podstaw przedsiębiorczości dla wszystkich osób 

bezrobotnych zainteresowanych podjęciem działalności gospodarczej.  

3. Udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej  

ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Patronat nad Konkursem Przedsiębiorczości dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych  

z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego. 

II. Poprawa instytucjonalnej obsługi pracodawców or az osób bezrobotnych  

i poszukuj ących pracy. 

1. Opracowanie, wydanie i rozpowszechnianie informatorów: 

− ABC w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy – informacja dla osób 

rejestrujących się, dla zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy, 

− Informator dla pracodawców. 

2. Obsługa zwolnień grupowych w zakładach pracy – wg potrzeb, w porozumieniu  

z pracodawcami zatrudniającymi osoby z redukcji oferta doposażenia miejsc pracy  

do kwoty 18.000zł. 

3. Doskonalenie pracy punktów informacyjno – konsultacyjnych w Gminach (Sicienku 

oraz Dąbrowie Chełmińskiej – Wałdowo Królewskie). 

4. Spotkania z pracodawcami według potrzeb zgłaszanych przez Samorządy Gminne  

i Powiatu. 

III. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentów 

rynku pracy na rzecz wybranych grup osób bezrobotny ch:  

a) bezrobotni absolwenci szkół, 
b) osoby bezrobotne powy żej 45 roku życia, 

c) osoby zwalniane z pracy z przyczyn niedotycz ących pracownika. 
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ad. a) Aktywizacja zawodowa osób do 25 roku życia oraz absolwentów szkół wyższych 
 do 27 roku życia 
− organizacja subsydiowanych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, 
− stypendia dla osób kontynuujących naukę, 
− organizacja staży, w tym staży dla osób niepełnosprawnych w ramach programu „Junior” 

współfinansowanego ze środków PFRON, 
− organizacja szkoleń zawodowych w celu zwiększenia, uzupełnienia, zmiany lub nabycia 

nowych kwalifikacji zawodowych, 
− finansowanie studiów podyplomowych w celu zwiększenia, uzupełnienia, zmiany lub 

nabycia nowych kwalifikacji zawodowych, 
− udzielanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 

ad. b) Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 45 roku życia. 
− organizacja miejsc przygotowania zawodowego dorosłych, 
− organizacja staży, 
− organizacja szkoleń zawodowych w celu zwiększenia, uzupełnienia, zmiany lub nabycia 

nowych kwalifikacji zawodowych, 
− udzielanie pracodawcom refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy 

dla skierowanych bezrobotnych, 
− udzielanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 

ad. c) Aktywizacja zawodowa osób zwalnianych z pracy z przyczyn niedotyczących 
 pracownika. 
− organizacja szkoleń zawodowych w celu zwiększenia, uzupełnienia, zmiany lub nabycia 

nowych kwalifikacji zawodowych, 
− udzielanie pracodawcom refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsc pracy 

dla skierowanych bezrobotnych, 
− udzielanie dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 
 

IV. Rozwój usług po średnictwa pracy i poradnictwa zawodowego. 

1. Realizacja III edycji projektu „Skuteczna kadra – dost ępny urz ąd"  

w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, celem którego 

jest zwiększenie dostępności, jakości i efektywności usług w zakresie pośrednictwa 

pracy i poradnictwa zawodowego świadczonych na rzecz osób bezrobotnych  

i poszukujących pracy poprzez: 

a) dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy, 

b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychże pracowników, 

c) upowszechnienie wyników badań diagnozy lokalnego rynku pracy. 

 Wartość projektu wynosi: 524.824 zł. 

2. Rozszerzenie oferty usługowej Klubów Pracy w Koronowie i Solcu Kujawskim, m.in. 

w Gminie Koronowo – zajęcia aktywizacyjne w Sołectwach: Tryszyn – Wtelno, 

Wierzchucin Królewski, Łąsko Wielkie, Lucim, Mąkowarsko. 
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V. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy. 

1. Przeprowadzenie badań: 

a)  „Badanie postaw i oczekiwań osób zwalnianych grupowo, będących w trakcie 

wypowiedzenia umów o pracę z przyczyn zakładu pracy”, 

b) „SONDAŻ WŚRÓD PRACODAWCÓW WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO  

-POMORSKIEGO” – wizyty pracowników PUP w 113 zakładach pracy, w okresie 

maj – czerwiec. 

c)  „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych”. 

VI. Współpraca z instytucjami (umowy partnerskie): 

a) Narodowy Bank Polski – pomoc przy realizacji badań ankietowych 

przeprowadzanych z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi, 

b) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne w Bydgoszczy – wspólna realizacja projektu 

„Powrót na rynek pracy – program kontynuacji kariery” w ramach Poddziałania 

8.1.2 PO KL, którego celem jest aktywizacja zawodowa 75 osób z Bydgoszczy  

i Powiatu Bydgoskiego - zwolnionych grupowo lub z przyczyn niedotyczących 

pracowników. Przyznana kwota dofinansowania projektu: 1.178.119zł.  

VII. Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu – um owy partnerskie z Samorz ądami 

Gmin: 

a) Roboty Publiczne w Gminach: 

 
 

Lp. Gmina Liczba osób Koszt 2010 Koszt 2011 RAZEM 

1 BIAŁE BŁOTA 49 429.768,00 18.288,00 448.056,00 

2 DĄBROWA CHELMIŃSKA 18 153.924,00 4.572,00 158.496,00 

3 DOBRCZ 48 356.616,00 38.100,00 394.716,00 

4 KORONOWO 97 804.672,00 50.292,00 854.964,00 

5 NOWA WIEŚ WIELKA 27 220.980,00 25.908,00 246.888,00 

6 OSIELSKO 6 54.864,00 - 54.864,00 

7 SICIENKO 56 451.104,00 21.336,00 472.440,00 

8 SOLEC KUJAWSKI 45 411.480,00 - 411.480,00 

GMINY  RAZEM 346 2.883.408,00 158.496,00 3.041.904,00 
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b) Prace Społecznie U żyteczne w Gminach: 

Lp. Gmina Liczba osób Kwota refundacji * 

1 BIAŁE BŁOTA 22 46.385,20 

2 DĄBROWA CHELMIŃSKA 17 36.848,20 

3 DOBRCZ 10 17.007,60 

4 KORONOWO 97 80.462,80 

5 NOWA WIEŚ WIELKA 10 14.532,00 

6 OSIELSKO 12 9.729,60 

7 SICIENKO 25 31.873,00 

8 SOLEC KUJAWSKI 31 57.751,35 

GMINY  RAZEM 199 294.562,75 

    * z uwzględnieniem waloryzacji świadczeń od 1 czerwca 2010r. 

 

VIII. Popularyzacja instrumentów rynku pracy: 

1. Przygotowanie zawodowe dorosłych  w formie: 

c) praktycznej nauki zawodu dorosłych (12 – 18 miesięcy) umożliwiającej 

przystąpienie do egzaminu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu 

czeladniczego, 

d) przyuczenia do pracy dorosłych (3 – 6 miesięcy) mającego na celu zdobycie 

wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejętności niezbędnych  

do wykonywania określonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu 

występującego w klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy. 
 

2. Studia podyplomowe  dla osób bezrobotnych do wysokości 300% przeciętnego   

wynagrodzenia. 

 

IX. Pozyskiwanie dodatkowych środków z Europejskiego Funduszu Społecznego  

i konkursów Ministra Pracy i Polityki Społecznej na  programy aktywizacji 

zawodowej  ponad kwot ę wynikaj ącą z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2010. 

Limit wydatków Funduszu Pracy w 2010r. na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  

                   wg algorytmu:    20.517.400,00 zł,

   więcej o 8.661.900,00 zł niż w 2009r. 
 

Dodatkowo na realizacj ę programów przeciwdziałania bezrobociu pozyskano 3. 335.200 zł, z czego na: 
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- Program „30 minus”  – od Ministra Pracy i Polityki Społecznej               - 1.867.200 zł 

- Program „REDUKCJA”  – od Ministra Pracy i Polityki Społecznej - 1.468.000 zł 

oraz środki unijne: 

- Projekt „Uczymy si ę, pracujemy, zostajemy”  - EFS PO KL Poddziałanie 6.1.3 

 

- 11.047.800 zł 

     
            

          14.383.000 zł 
 

Łącznie na realizację aktywnych programów przeciwdziałania bezrobociu w 2010 roku – 

34.900.400 zł, tj. o 51% więcej niż w roku 2009. 

X. Działania na rzecz poprawy obsługi bezrobocia. 

• Utworzenie od 1 stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji Zawodowej (obowiązek 

wynikający z art. 1 ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych 

ustaw Dz.U. Nr 6 poz. 33 z 2009r.). 

• Modernizacja obiektu PUP przy ul. Toruńskiej wraz z zagospodarowaniem terenu – 

II etap oraz adaptacja i rozbudowa części obiektu szkoły podstawowej przy 

ul. Łowickiej na rzecz Archiwum PUP. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


