UCHWALA NR 52/VI/19
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia informacji o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy oraz sprawozdania
z realizacji "Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2020 roku" za rok 2018 wraz z zalozeniami na rok 2019.

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22019 r.
poz. 511) uchwala sie, co nastegpuje:

§ 1. Przyja¢ informacj¢ Starosty o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy oraz sprawozdanie
z realizacji "Powiatowego programu przeciwdziatlania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji

lokalnego rynku pracy do 2020 roku" za rok 2018 wraz z zatozeniami na rok 2019 - stanowiace ztacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Bydgoskiego

Piotr Kozlowski
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Informacja o bezrobociu w powiecie bydgoskim w 2018 roku

Rok 2018 charakteryzowat sie zauwazalnym spadkiem poziomu bezrobocia. W okresie
grudzien 2017r. - grudzien 2018r. stopa bezrobocia w powiecie bydgoskim spadla z poziomu 6,4%
do 5,6%, co stanowi spadek o 0,8 pkt. proc.

Szczegdétowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko - pomor-

skim i powiecie bydgoskim za 2018r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

okres Po(l)/ika wqemgzdztwo powiat (k))/g/dgoskl
grudzien 2017 6,6 9,9 6,4
styczen 2018 6,8 10,3 6,7
luty 2018 6,8 10,2 6,7
marzec 2018 6,6 9,8 6,4
kwiecien 2018 6,3 9,4 6,1
maj 2018 6,1 9,1 59
czerwiec 2018 5,8 8,8 5,9
lipiec 2018 5,8 8,7 5,7
sierpien 2018 5,8 8,6 5,7
wrzesien 2018 57 8,6 5,7
pazdziernik 2018 57 8,5 5,7
listopad 2018 57 8,6 5,6
grudzien 2018 5,8 8,8 5,6

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu bydgoskiego stanowity w grudniu 2018r.
- 28,4% ogolnej liczby klientow bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2018r. liczba bezro-
botnych wynosita 2.370 o0séb, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 10,5% (w Bydgoszczy
spadek o prawie 9%).

Sytuacja na rynku pracy w powiecie bydgoskim w 2018 roku ulegta znacznej poprawie, jed-
nak utrzymuje sie niekorzystna struktura oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec grudnia 2018

roku:

kobiety - stanowity 60,5% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych,

e 0soby bezrobotne do 30 roku zycia - stanowity 27,1% ogotu zarejestrowanych bezrobot-
nych z powiatu bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 11,3% ogotu zarejestrowanych z powiatu
bydgoskiego,

e o0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 2,6% ogotu zareje-

strowanych z powiatu bydgoskiego,
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e osoby diugotrwale bezrobotne - stanowity 49,9% ogotu zarejestrowanych z powiatu bydgo-
skiego,
e kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 22,4% ogotu zare-
jestrowanych z powiatu bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 26,7% ogolu zarejestrowanych
Z powiatu bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 35,9% ogotu zarejestrowanych
Z powiatu bydgoskiego,
e 0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 14,9% ogotu zarejestrowa-
nych z powiatu bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego - stanowity 61,0% ogotu zarejestrowanych
Z powiatu bydgoskiego,
e 0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - stanowity 27,4% ogotu zareje-
strowanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - stanowity
0,5% ogodtu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby niepetnosprawne - stanowity 5,6% ogotu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego.
W okresie czterech miesiecy br. po poczatkowym wzroscie zaobserwowano spadek liczby
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2019r. liczba bez-
robotnych mieszkancéw powiatu wyniosta 2.258 oséb, czyli o 112 osdb mniej niz pod koniec 2018
roku (tj. mniej 0 4,7%) oraz o 289 oséb mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego
(t. mniej o 11,4%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowata sie gmina Nowa Wies Wielka,
gdzie na koniec kwietnia br. ubyto 15,3% bezrobotnych w poréwnaniu z koricem 2018 roku, gmina
Koronowo (odpowiednio 7,0%), Sicienko (odpowiednio 7,0%) oraz Dgbrowa Chetminska (odpowied-
nio 5,8%); nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Dobrcz (o 1,8%).

Szczegoly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2017r. w dniu 31.12.2018r. w dniu 30.04.2019r.

Biate Btota 359 360 359
Dabrowa Chetminska 209 189 178
Dobrcz 261 219 223
Koronowo 801 655 609
Nowa Wie$ Wielka 204 202 171
Osielsko 240 230 227
Sicienko 218 214 199
Solec Kujawski 357 301 292
powiat bydgoski 2.649 2.370 2.258
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Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w ,.,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizaciji lokalneqgo rynku pracy do 2020 roku”

»Powiatowy Program przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz akty-
wizacji lokalnego rynku pracy - do 2020 roku” zostat przyjety uchwalg Rady Powiatu Bydgo-
skiego Nr 44/1X/15 z dnia 18 czerwca 2015 roku.

Program zakfada realizacje nastepujgcych celéw:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,

- zmniejszenie udziatu osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci osob bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziafanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajg-
cych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) wspdtprace z instytucjami zajmujgcymi sie problematykg rynku pracy,
c) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
d) poradnictwo zawodowe,

e) promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

1.1 Posrednictwo pracy

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie 4.395
mieszkahcow powiatu bydgoskiego. Z ewidencji wylgczono 4.674 osoby, z tego z powodu podijecia
pracy wyrejestrowanych zostato 2.259 osob.

W 2018 roku PUP dysponowat tgcznie 3.878 ofertami pracy z terenu powiatu bydgoskiego,
czyli niecate 3% mniej niz w 2017 roku (3.994). Najwiecej zapotrzebowan pracodawcy z powiatu
bydgoskiego ztozyli w miesigcach: lipcu - 411 ofert pracy oraz czerwcu - 392 oferty (wykres 1). Naj-
liczniejsze wyrejestrowania osob bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano

w kwietniu (236 podjec pracy), grudniu (232 podjecia pracy) oraz we wrzes$niu (214 podjec pracy).
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Wykres 1. Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Bydgoszcz w poszczegoélnych miesig-
cach 2018 roku
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Mieszkancy powiatu bydgoskiego korzystali réwniez z ofert pracy zgtaszanych przez pra-
codawcow z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogotem do PUP w Bydgoszczy wptynety

w 2018r. 21.784 oferty pracy (niewiele ponad 4% mniej niz w roku wczesniejszym).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywnosci zawodowej zgtoszone do PUP w Bydgoszczy w 2018r.

Miesigce Ogétem subsydiowanej
Ogoétem 2017 22.711 2.914
Styczen 2018 1.665 224
Luty 2018 1.628 251
Marzec 2018 2.020 274
Kwiecien 2018 1.818 224
Maj 2018 1.806 225
Czerwiec 2018 2.124 184
Lipiec 2018 1.985 140
Sierpien 2018 2.332 104
Wrzesien 2018 1.495 138
Pazdziernik 2018 1.780 78
Listopad 2018 1.777 52
Grudzien 2018 1.354 19
Ogoétem 2018 21.784 1.913
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Tabela 3. Naptyw i odplyw z bezrobocia w powiecie bydgoskim, w poszczegélnych miesia-
cach 2018 roku

bLiczba oso6b Naptyw : Odpiyzwt — prrpe
ezrobotnych Ogétem y Upl:;::; jecia
3112 20170
[. 2018r. 2.813 532 368 172
[I. 2018r. 2.821 397 389 173
[1l. 2018r. 2.676 328 473 207
V. 2018r. 2.547 330 459 236
V. 2018r. 2.470 308 385 165
VI. 2018r. 2.472 348 346 136
VII. 2018r. 2.412 336 396 145
VIII. 2018r. 2.380 346 378 175
IX. 2018r. 2.375 379 384 214
X. 2018r. 2.376 387 386 199
XI. 2018r. 2.352 335 359 205
XIl. 2018r. 2.370 369 351 232
31.12.2018r.
Réznica 31.12.2017r. - 31.12.2018r. = - 279 0s6b, tj. - 10,5%

Najczesciej poszukiwane zawody w 2018 rok:

1. Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, ciesla, robotnik budowlany, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), malarz, elektromonter - elektryk, monter konstrukcji stalowych
i budowlanych, monter podzespotéw elektronicznych, brukarz .
Mechaniczne: slusarz, spawacz, frezer CNC, tokarz, pracownik produkcji, mechanik samochodowy.
Kierowcy: kierowca samochodu ciezarowego, operator wozka widtowego, kierowca kat. B.
Handel: sprzedawca - rézne branze, szczegodlnie spozywcza i miesna, kasjer, przedstawiciel handlo-
wy, doradca klienta.
Gastronomia: kucharz, kelner, piekarz, pomoc kuchenna.
Pozostate: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elekiryk, pracownik ochrony, pakowacz,
pracownik utrzymania czysto$ci, doradca finansowy, kosmetyczka, opiekun oséb starszych i niepel-
nosprawnych, agent-doradca ubezpieczeniowy, doradca klienta - pracownik obstugi klienta, magazy-
nier, pracownik produkgciji, konsultant telesprzedazy, robotnik gospodarczy, monter klimatyzaciji i wen-
tylacji, inzynier informatyki, monter i konserwator instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych, prze-
twérca owocow i warzyw, operator urzadzen do przetwdrstwa drobiul.

7.  Dla osob niepetnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.
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W zwigzku ze zmianami w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od
2018 roku pracodawca ubiegajacy sie o zatrudnienie cudzoziemca na podstawie odwiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi zobowigzany jest dotgczy¢ m. in. potwierdzenie wptaty 30 zi,
kserokopie dokumentu podrézy cudzoziemca oraz oswiadczenie o niekaralnosci. Spowodowato to
zmniejszenie liczby oswiadczen lecz wydtuzyto okres oczekiwania na wpisanie oswiadczenia do
ewidencji oswiadczen. Pracodawcy z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego w omawianym okresie
ztozyli 21.409 oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywa-
telom Republiki Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Motdawii, Gruzji oraz Armenii, na okres 6
miesiecy (byto to o ponad 40% mniej niz w roku ubiegtym i az o 192% wiecej niz w roku 2014 -
kiedy ztozono 7.316 oswiadczen). Szczegdtowe zestawienie za rok 2018 przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2018r. o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(,)bywateIStWO pr,ac_ownika,_ Biatorus Rosja Ukraina | Motdawia Gruzja Armenia Razem
ktérego dotyczy oswiadczenie

1. Liczba o$wiadczen 821 55| 18.436 400 127 13| 19.852
2. Liczba kobiet 140 22 6.421 109 23 2 6.717
Wiek pracownika

ponizej 24 lat 77 6 2.762 62 10 1 2.918
25-34 lata 270 14 5.430 104 41 4 5.863
35-44 lat 240 11 5.212 115 35 3 5.616
powyzej 45 lat 234 24 5.032 119 41 5 5.455

Zmiany w ustawie wprowadzity nowg forme zatrudnienia cudzoziemca - zezwolenie na pra-
ce sezonowg. Cudzoziemiec moze wykonywac prace na podstawie zezwolenia na prace sezono-
wg do 9 m-cy w roku kalendarzowym. Do wniosku o wydanie zezwolenia pracodawca dotgcza m.
in. potwierdzenie dokonania wptaty 30 zt, kserokopie paszportu cudzoziemca oraz oswiadczenie
o niekaralnosci. O wydanie zezwolenia na prace sezonowg moze ubiegac¢ sie pracodawca posia-
dajgcy odpowiedni kod PKD, o ktéorym mowa w rozporzgdzenie MRPiPS w sprawie podklas we-
dtug PKD. W 2018 roku ztozono 375 wnioskéw, natomiast wydano 185 zezwolen.

Ponadto Powiatowy urzad pracy w 2018r. wydat 1.004 opinie Starosty, ktére stanowig za-

tacznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prace.
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Profilowanie pomocy osobom bezrobotnym.
Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie infor-
matycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wtasciwy ze wzgledu na potrzeby bez-
robotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezrobotnego okresla
jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku
pracy, biorgc pod uwage:
e oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrét na rynek pracy,
w szczegolnosci:
o wiek,
o ptec,
o poziom wyksztatcenia,
o umiejetnosci,
o uprawnienia,
o doswiadczenie zawodowe,
o Czas pozostawania bez pracy,
o Mmiejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,
o dostepnosé do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem
pracy i pracodawcami;
e gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujace na potrzebe
i che¢ do podjecia pracy, w szczegodlnosci:
o zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
o gotowosé do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
o dyspozycyjnosé,
o powody sktaniajgce do podjecia pracy,
o powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
o dotychczasowg oraz aktualng gotowos¢ do wspétpracy z powiatowym urzedem pra-

¢y, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Mozliwe s3 3 profile pomocy:

| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo zawo-
dowe; sfinansowanie kosztéw szkolenia lub kosztow egzaminéw; refundacja kosztéw dojazdu do
pracy lub kosztow zakwaterowania; jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
Swiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujgcej dziecko do lat 6 lub sprawujgcej
opieke nad osobg zalezng; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej; bon szkoleniowy; bon
stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku osob do 30 roku zycia.

Il profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
szkolenia; dofinansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania w przypadku

podjecia pracy poza miejscem statego zamieszkania; dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy
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i podjecia dziatalnosci gospodarczej; rézne formy subsydiowanego zatrudnienia (refundacja skta-
dek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypendium z tytutu kontynuacji nauki;
grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub swiadczenie aktywizacyjne dla rodzi-
céw dzieci do 6 roku zycia i oséb sprawujgcych opieke nad osobg zalezng; refundacja sktadek
ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podijeli zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowa-
nie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zycia; refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem; dzia-
tania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej lub utworzenie stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon za-
trudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku os6b do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja.
Il profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy; programy specjalne; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podijecia
pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Na koniec grudnia 2018r. ustalono profil dla 2.315 bezrobotnych mieszkancéw powiatu byd-

goskiego:
- profil | - 140 0s6b - 6,1%;
- profil I - 672 osoby - 29,0%;
- profil 1l - 1.503 osoby - 64,9%.

1.2 Wspétpraca z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwah pracodawcow,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspotpracowat z wieloma funkcjonujagcymi w Bydgosz-
czy prywatnymi agencjami zatrudnienia, m. in.:

e ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

e Agencja pracy Baltyka Ruslan Yatsenko,

e ALEX GROUP POLSKA-EUROPA Sp. z o0.0.,

¢ B-Contracting Sp. z 0.0,

e BEETSMA Sp. z 0.0,

e B-READY Sp. zo.0.,

e FLAME EMPLOYMENT POLSKA Sp. z o0.0.,

e FLEXHR Doradztwo Personalne Agencja Zatrudnienia Sp. z 0.0.,

e GIk Sp.zo.0,
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e GP PEOPLE Sp. zo.0,,

e IPF2Sp.zo.o.

e JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0.,

¢ MANPOWERGROUP Sp. z 0.0,

¢ NEW WORK PARTNER Sp. k.,

e PROGRESHR Sp. z 0.0.,

e RANDSTAD POLSKA Sp. z 0.0.,

e SANPRO CONSULTING BPO Sp. z 0.0. Sp. k.,
e Serwis Personel Sp. z 0.0.,

e TAP Uliana Szczetenko,

Wspotpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez pracodaw-
coOw spoza obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspétpracowat z MOPS w zakresie aktywi-
zacji osob bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS. Wedtug potrzeb, informacje o klientach
PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono system wymiany informacji o wspoélnych klientach Powia-
towego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spotecznej i jednostek obstugujgcych
Swiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

System dziata w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym
sktadane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy Urzad Pracy
w Bydgoszczy odsyta jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone elektronicznym

podpisem kwalifikowanym.

1.3 Posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub

poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,
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Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach
z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byty réwniez na stronach internetowych

http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byty przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzigki sieci EURES istniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez dorad-
cow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 450 os6b, w tym:

— 250 oséb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 50 oséb zainteresowanych poznaniem warunkow zycia i pracy w krajach EOG,

— 150 osobom przekazano ogolne informacje o EURES.

1.4 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byty w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa zawodo-
wego korzystaly gtéwnie osoby, ktore nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz sporzg-
dzania dokumentéw aplikacyjnych oraz takie, ktore nie posiadaty doswiadczenia zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalnosci gospodarcze;.

W 2018 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogotem 846 oséb, w tym 451 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okres$lenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
$cia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

e zdoradczych porad indywidualnych skorzystato 441 osob (w tym 243 kobiety),

o w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 156 oséb (w tym 66 kobiet). Infor-
macja zawodowa grupowa byta skierowana do oséb nowozarejestrowanych z prawem do
zasitku oraz dla oséb zainteresowanych pozyskaniem jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystato 20 oséb (w tym 18 kobiet),

e 227 osobom (w tym 123 kobietom) udzielono indywidualnych informacji zawodowych,

e 2 osoby (w tym 1 kobieta) braty udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy.

Wsrod grupy 846 mieszkancéw powiatu bydgoskiego, ktérzy skorzystali z poradnictwa za-
wodowego oraz informacji zawodowej byto 451 kobiet (tj. 31,5% ogotu zarejestrowanych kobiet wg
stanu w dniu 31.X11.2018r.), 49 0séb powyzej 50 roku zycia (tj. 7,8% ogétu zarejestrowanych oséb

powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu 31.XI1.2018r.), a 46 0séb zarejestrowanych byto w ewiden-
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cji bydgoskiego urzedu ponad 12 miesiecy (tj. 5,0% ogétu zarejestrowanych osob bedacych

w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu 31.X11.2018r.).

Zatrudnienie subsydiowane

e Praceinterwencyjne

W roku 2018 w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 108 oséb ze srodkdéw
Funduszu Pracy, w tym 62 osoby z roku poprzedniego. Osoby wykonywaty prace mi in. na stano-
wiskach: pomoc kosmetyczna, stolarz, barman, przedstawiciel handlowy, sprzedawca, kierowca,
magazynier, robotnik budowlany, ogrodnik terenéw zielonych, wozny, pomoc nauczyciela, pako-
wacz, rejestratorka medyczna, wulkanizator, telemonter, miodszy laborant, kasjer biletowy, archi-
wista, mechanik. W 2018r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwen-
cyjnych wyniosty 244.069,72 zt.

e Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktére okreslity w styczniu 2018 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2018r. uczestniczyto w robotach pu-
blicznych 198 oséb z powiatu bydgoskiego. taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta
1.357.876,83 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byty zatrudnione m. in. na stanowiskach: asystent in-
struktora, kopacz, straznik szkolny ,Agatka”, konserwator terenéw zielonych, pomoc administracyj-
na, pomoc nauczyciela, pomoc kucharza, sprzataczka, pokojowa w ztobku, animator kultury, in-

tendent, robotnik gospodarczy, pracownik remontowo-budowlany, goniec.
o Staz

W 2018r. tgcznie staz odbywato 350 oséb (z tego 125 oséb w ramach uméw z 2017 roku),

w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 51 oséb bezrobotnych,
- w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER - 228 os6b bezrobotnych,
- w ramach Dziatania 8.1 RPO - 71 os6b bezrobotnych,

Osoby odbywaty staz u pracodawcow m. in. na stanowiskach: pomoc administracyjna,
sprzedaweca, $lusarz, technik weterynarii, sadownik, recepcjonista, glazurnik, magazynier, monter
zabawek, stajenny, pracownik biurowy, ogrodnik, doradca klienta, kucharz, wulkanizator, fakturzy-

sta, kosmetyczka, pracownik biura podrézy, tynkarz instalator.
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taczna kwota wydatkbw w 2018r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.915.761,52 z, z czego 254.240,32 zt pochodzito ze srodkéw Funduszu Pracy, 1.208.583,23 z
ze $rodkéw PO WER, a 452.937,97 zt ze $rodkéw RPO.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2018r. 84 osoby z powiatu bydgoskiego zostaly zatrudnione przez pracodawcow przy
wsparciu srodkow z Funduszu Pracy, srodkow PO WER oraz PFRON na wyposazonym lub dopo-
sazonym stanowisku pracy.

Maksymalna wysokosé refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia sta-
nowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 18.000 zt. Urzad na doposazenia i wypo-
sazenia stanowisk pracy wydatkowat kwote 856.816,37 z.

Osoby bezrobotne wykonywaty prace m. in. na stanowiskach: Pracownik administracyjno —
biurowy, serwisant - sprzedawca, pomocnik mechanika samochodowego, operator wtryskarki i
wyttaczarki, magazynier, recepcjonista, referent ds. ksiegowych, pracownik obstugi klienta, zaopa-

trzeniowiec, pomocnik wulkanizatora, pracownik restauracji.

e Prace spofecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach organi-
zacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca
charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwato Swiadczenie w wysokoéci nie nizszej niz 8,10 zt
za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych, a od czerwca 2018r. 8,30 zt za go-
dzine.

W 2018r. prace spotecznie uzyteczne wykonywato 100 os6b z powiatu bydgoskiego. Byty
to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, $wiadczenie pomocy sasiedzkiej, pomoc kuchenna.

Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2018r. wyniosta 105.743,49 zt.

e Refundacja sktadek ZUS - spoéitdzielnia socjalna

W 2018r. PUP zrefundowat czes¢ kosztow wynagrodzenia oraz kosztow osobowych praco-
dawcy z tytulu zatrudnienia 4 o0sOb bezrobotnych na podstawie spotdzielczej umowy

o prace w ramach umow z 2017 roku, na tgczng kwote 18.645,87 zt.
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1.5 Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkdw aktywizacyjnych, refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng oraz refundacje kosztéw zakwaterowania osobom bezrobot-

nym, ktére podejmujg prace poza miejscem zamieszkania.

e Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne z prawem
do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie nalezne kazdej
osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wlasnej inicjatywy podejmie prace w okresie po-
bierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten miesigc w wyso-
kosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 z, a od czerwca 2018r. 423,90 zt. Dodatki
aktywizacyjne wyptacono 282 mieszkancom powiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na
kwote 203.909,70 zt.

e Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezng

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 28 osobom bezrobotnym (w tym 18
osobom w ramach umow z 2017 roku) na tgczng kwote 20.782,62 zt.

e Zwrot kosztow dojazdu/zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrotnosci mini-
malnego wynagrodzenia).

W 2018r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 107 osobom bezrobotnym, na tgczng

kwote 61.868,85 zt, (w tym 70 osobom w ramach uméw zawartych w 2017 roku).

e Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 16 os6b z powiatu bydgoskiego. tgczna kwota

wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 41.807,68 zt.

W 2018 roku osoby korzystaty ze szkolen organizowanych:

w formie grupowej - lacznie 16 0séb, w tym:

- 3 osoby bezrobotne ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 13 0os6b w ramach RPO.
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Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikacji za-
wodowych celem zwigkszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub koniecz-
no$¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania odpowiedniej

pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

¢ Refundacja kosztow 30 minus

W 2018r. w ramach refundacji kosztéw 30 minus do pracy skierowano 35 bezrobotnych
mieszkancow powiatu bydgoskiego (w ramach powstatych wakatéw) oraz kontynuowano umowy
z 2017r. z pracodawcami zatrudniajgcymi 191 osdb bezrobotnych. Zatrudnione osoby wykonywaty
prace m. in. na stanowiskach: pomocnik elektronika samochodowego, pracownik biurowy, asystent
ksiegowej, sprzedawca, operator okleiniarki, pracownik fizyczny, asystent kierownika budowy, po-
mocnik nauczyciela, pracownik budowlany, sprzedawca na stacji paliw, pomoc kosmetyczna, kel-
nerka.

W 2018r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel wyniosty 1.198.224,58 zt.
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DZIALANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
poprzez stosowanie instrumentéw rynku pracy
narzecz wybranych grup oséb bezrobotnych

Zadania okreslone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa:
a) 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia,

b) o0sdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
2.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2018r. facznie dziataniami objeto 736 oséb do 30 roku zycia, z czego 376 oséb kontynuowato
udziat z roku poprzedniego (tabela 6).

W 2018r. PUP przeznaczyt fgcznie kwote w wysokosci 4.269.930,35 zt na aktywne formy
dla oséb do 30 roku zycia zamieszkatych w powiecie bydgoskim. Dziatania na rzecz mtodych oséb
finansowane/ wspdtfinansowane byty z trzech zrodet:

e Funduszu Pracy w wysokosci 2.549.840,95 zt (tj. 59,7%),

e ze Srodkéw PO WER w wysokosci 1.689.057,30 zt (1. 39,6%),

o ze $rodkow PFRON w wysokosci 31.032,10 zt (0,7%).

W zakresie aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst
na staze, tj. 1.433.676,06 zt, co stanowito 33,6% ogétu wydatkéw przeznaczonych na rzecz oséb

miodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b do 30 roku zycia
mieszkancow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2018r. (w zf)

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

Spétdzielnie Socjalne

98 224,58

Refundacja 30 minus

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

5 996,28

Prace spoltecznie uzyteczne
Zwrot kosztow dojazdu do pracy
Roboty publiczne 348 571’30

Prace interwencyjne

Szkolenia

684 440,02

Srodki na rozp. dziat. gosp.

B3 676,06

Staz
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Tabela 6. Aktywizacja oséb do 30 roku zycia mieszkancow powiatu bydgoskiego bezrobotnych i poszukujacych pracy
w 2018r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkéw
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2018 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystaty 255 osoby do 30 roku zy-
cia, w tym 134 kobiety.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

e z porad indywidualnych skorzystato 187 oséb do 30 roku zycia (w tym 101 kobiet),
e w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 60 oséb do 30 roku zycia

(w tym 27 kobiet). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do os6b nowoza-

rejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla osob zainteresowanych pozyskaniem

jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystato 8 bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia (6 kobiet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 1 osobe do 30 roku zycia z powiatu bydgo-
skiego byta to osoba w ramach umowy z roku 2017. Lgczna kwota wydatkéw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 5.605,22 zt.

Osoba uczestniczyta w szkoleniu - Prawo jazdy kat. D. z kwalifikacjg wstepng przyspie-
szong w zakresie prawa jazdy kat. D.

Staz

W 2018r. tgcznie staz odbywato 269 oséb do 30 roku zycia, z czego:
e do odbycia stazu u organizatora skierowano w 2018 roku 146 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 30 0sdb,
- wramach PO WER - 116 0s6b,

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2017r. wspotprace z organizatorami, u ktorych od-

bywato staz ogétem 123 stazystow (w tym 112 w ramach srodkéow PO WER).

Osoby do 30 roku zycia odbywaty staz m. in. na stanowiskach: referenta ds. admini-
stracyjnych, asystenta inspektora, Slusarza, technika weterynarii, sadownika, glazurnika,
magazyniera, montera zabawek, stajennego, pracownika biurowego, ogrodnika, doradcy
klienta, sprzedawcy, kucharza, wulkanizatora, fakturzysty, kosmetyczki, tynkarza, spedytora,

telemontera, operatora CNC.
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taczna kwota wydatkédw w 2018r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
1.433.676,06 zI, z czego 1.208.583,23 zt pochodzito ze srodkéw w ramach PO WER.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2018r. 35 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia wykonywato prace w ramach uméw
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przy wsparciu $srodkéw z Funduszu Pra-
cy, 11 oséb w ramach PO WER oraz 1 osoba przy wsparciu srodkéw PFRON. Wykonywali
prace m. in. na takich stanowiskach jak: pracownik administracyjno-biurowy, serwisant -
sprzedawca, pomochik mechanika samochodowego, operator wtryskarki i wyttaczarki, ma-
gazynier zasypowy, recepcjonista, pracownik obstugi klienta, kierowca, zaopatrzeniowiec,
pomocnik wulkanizatora, pracownik restauraciji.

Maksymalna wysoko$¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia/ doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego z Funduszu Pracy wyniosta 18.000 zt.

tacznie kwota na ten cel wyniosta 449.810,80 z

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W 2018 roku 36 osobom do 30 roku zycia udzielono $rodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej na tgczng kwote 684.440,02 zt, w tym:
e 19 osobom z Funduszu Pracy na kwote 351.851,00 zt,
e 17 osobom w ramach PO WER na kwote 332.589,02 zl,
Dzieki otrzymanym sSrodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospo-
darczg m. in. z zakresu: organizowania imprez, przedstawien artystycznych, ustug budowla-

nych. Maksymalna wysokos$¢ dotacji wyniosta 20.000 zt.

Prace spotecznie uzyteczne
W roku 2018 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 6 osoéb do 30 roku zycia. Byty
to przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze, konserwacja terenéw zielonych, pomoc

domowa. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2018r. wyniosta 5.996,28 zl.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
50 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

taczna kwota na ten cel wyniosta 348.571,30 zi. Osoby zatrudniono m. in. na stanowi-
skach: asystenta instruktora, melioranta, kopacza, konserwatora terendw zielonych, pomocy
administracyjnej, pomocy nauczyciela, pomocy kucharza, sprzataczki, animatora kultury, ro-

botnika gospodarczego, sekretarki, pracownika remontowo - budowlanego.
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Prace interwencyjne

W roku 2018 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 40 osob ze srodkéw Fun-
duszu Pracy (w tym 17 oséb w ramach umow z roku 2017). Osoby wykonywaty m. in. prace
na stanowiskach: sprzedawcy, pracownika produkcji, fryzjera, malarza, murarza, montera
podtég, magazyniera, referenta ds. ksiegowosci, pomocy ogrodnika, wulkanizatora, pracow-
nika ogélnobudowlanego, mtodszego laboranta, telemontera, rejestratorki medycznej.

W 2018r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-
nych wyniosty 87.692,64 zt.

Zwrot kosztéw dojazdu / zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwu-

krotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2018r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 45 osobom bezrobotnym do

30 roku zycia (w tym 32 osobom w ramach uméw z 2017 roku), na fgczng kwote 31.174,39 zt.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem

W 2019 roku urzad zwrocit koszty opieki nad dzieckiem 13 osobom do 30 roku zycia
(wtym 9 w ramach uméw z roku 2017) na tgczng kwote 13.508,26 zt

Refundacja skltadek ZUS - Spéldzielnia Socjalna

W 2018r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztow osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 3 o0séb bezrobotnych na podstawie spotdzielczej umowy
o prace (w ramach uméw z 2017 roku) na tgczng kwote 11.230,80 zt. Osoby byty zatrudnio-
ne m. in. na stanowiskach: sprzgtaczki, magazyniera-brygadzisty, kucharza i pracownika

budowlanego.

Refundacja kosztéw 30 minus

W 2018r. PUP w ramach refundacji kosztéw 30 minus skierowat do pracy w ramach
rotacji 35 bezrobotnych mieszkahcow powiatu bydgoskiego oraz kontynuowano umowy z
2017r. z pracodawcami zatrudniajgcymi 191 osob bezrobotnych. Osoby wykonywaty prace
m. in. na stanowiskach: sprzedawcy, pracownika biurowego, sprzataczki, magazyniera,
ogrodnika, kierowcy, pracownika produkcji, pracownika przy pracach prostych, pomocnika
mechanika samochodowego, pracownika administracyjnego, pomocnika budowlanego, po-
mocnika fryzjerskiego, sekretarki, pakowacza recznego, pomocnika lakiernika, pomocnika
Slusarza, referenta ds. ksiegowosci.

W 2018r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na ten cel wyniosty 1.198.224,58 zt.
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Tabela 7. Kwota wydatkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

mieszkancow powiatu bydgoskiego do 30 roku zycia wg zrédta finansowa-

niaw 2018r.
KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2017/2018 2018r.
Staz 56.073,43 169.019,40 225.092,83
Dopose}Zenie lub wyposazenie 270.893.65 270.893.65
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 28.300,50 59.392,14 87.692,64
Roboty publiczne 348.571,30 348.571,30
Srodki na rozpoczecie 351.851,00| 351.851,00
dziatalno$ci gospodarczej
Szkolenia grupowe 5.605,22 5.605,22
Fundusz
Pracy Prace spotecznie uzyteczne 388,80 5.607,48 5.996,28
Spotdzielnie Socjalne
~ wrot sktadki ZUS 11.230,80 11.230,80
Refundacja kosztéw 30 minus 1.144.978,27 53.246,31| 1.198.224,58
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem 7.660,48 5.847,78 13.508,26
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 22.935,91 8.238,48 31.174,39
Ogétem 2.549.840,95
Staz 467.953,69 740.629,54| 1.208.583,23
Srodki na rozpoczecie 332.580,02| 332.589,02
dziatalno$ci gospodarczej
SOHER Doposazenie lub wyposazenie
posa yp 147.885,05|  147.885,05
stanowiska pracy
Ogotem 1.689.057,30
Zg‘r’lgsﬁszﬁg'grgjcbywyposaze”'e 31.032,10 31.032,10
PFRON
Ogélem 31.032,10
OGOLEM (w zt)| 1.745.127,10| 2.524.803,25| 4.269.930,35
(w %) 40,87 59,13 100,00
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2.2 Promocja zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia

W 2018r. tgcznie dziataniami objeto 165 oséb powyzej 50 roku zycia, z czego
20 oso6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego (tabela 8).

W 2018 r. na aktywne formy dla mieszkancéw powiatu bydgoskiego powyzej 50 roku
zycia PUP przeznaczyt fgcznie kwote w wysokosci 693.337,34 zt (tabela 9).

Dziatania na rzecz oso6b powyzej 50 rok zycia finansowane/ wspotfinansowane byly
z trzech zrodet:

e Funduszu Pracy w wysokosci 499.788,67 zi (1. 72,1%),

o ze $rodkow RPO w wysokosci 158.591,67 zt (tj. 22,9%),

o ze $rodkéw PFRON w wysokosci 34.957,00 zt (5,0%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia najwieksze wydatki
PUP ponidst na srodki na roboty publiczne (51,0% ogoétu wydatkéw), srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (14,2% ogétu wydatkow) oraz na doposazenie lub wyposazenie

stanowiska pracy (odpowiednio 12,3%).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa osob pow. 50 roku zycia
mieszkancow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2018r. (w zi)

Klub Pracy

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

8% 620,93

14 382,66

Prace spotecznie uzyteczne

10 306,84

Zwrot kosztéow dojazdu do pracy

353 461,46

Roboty publiczne

B89 607,4

Prace interwencyjne

560,30

Szkolenia

98 692,00

Srodki na rozp. dziat. gosp.

39 311,9
d 7 e e e yd yd

O

Staz
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Tabela 8. Aktywizacja oséb powyzej 50 roku zycia mieszkancéw powiatu bydgoskiego w 2018r. w poszczegolnych formach
ze wzgledu na zrédto finansowania
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Poradnictwo zawodowe

W 2018 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 49 o0sob powyzej
50 roku zycia, w tym 12 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku:

e z doradczych porad indywidualnych skorzystaty 33 osoby powyzej 50 roku zycia
(w tym 8 kobiet),

e w grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 13 oséb powyzej 50 roku zy-
cia (w tym 2 kobiety). Informacja zawodowa grupowa byta skierowana do os6b nowo-
zarejestrowanych z prawem do zasitku oraz dla osob zainteresowanych pozyskaniem
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

e z porady grupowej skorzystata 1 bezrobotna kobieta powyzej 50 roku zycia,

e 2 o0soby bezrobotne (w tym 1 kobieta) szkolity sie z zakresu umiejetnosci poszukiwa-

nia pracy.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 9 osob powyzej 50 roku zycia z powiatu
bydgoskiego, a tgczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 20.560,30 z
w ramach RPO.
Osoby powyzej 50 roku zycia korzystaty ze szkoleh organizowanych w formie grupowej -

facznie 9 0séb ze Srodkéw RPO:

= Magazynier - logistyk - 2 osoby,
= Uprawnienia elektryczne - grupa | - 2 osoby,
= Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych - 4 osoby,

= Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG- 1 osoba.

Staz

W 2018r. staz odbywato 8 oséb powyzej 50 roku zycia w ramach $rodkéw RPO i Fundu-
szu Pracy. Osoby odbywaty staz na takich stanowiskach jak: tokarz, wulkanizator, pomocnik
budowlany, pomocnik bibliotekarza, pomoc kuchenna, magazynier, pomoc administracyjna,

asystent inspektora.
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taczna kwota wydatkow w 2018r. przeznaczona nha organizacje stazy dla oséb powy-

zej 50 roku zycia wyniosta 39.311,99 zt ze srodkéw RPO i Funduszu Pracy.

Prace interwencyjne

W roku 2018r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych bylo 13 0sob powyzej
50 roku zycia (7 os6b w ramach umow z roku 2017). Osoby wykonywaty prace na takich stano-
wiskach, jak: sprzedawca, kierowca, magazynier, konserwator, malarz, referent ds. ksiegowosci,
pomocnik ogrodnika, pracownik ogélinobudowlany.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 39.607,40 zt.

Roboty publiczne

Ogétem w 2018r. w robotach publicznych uczestniczyto 51 oséb powyzej 50 roku zy-
cia. Osoby zatrudnione byly na takich stanowiskach jak: konserwator urzgdzen wodno-
melioracyjnych, kopacz, opiekun dzieci, konserwator terendéw zielonych, robotnik gospodar-
czy, pracownik fizyczny, straznik szkolny, opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, po-
moc kuchenna, robotnik budowlany do prac ciezkich, wozny, asystent osoby niepetnospraw-
nej, pracownik zaplecza sportowego, pokojowa. tgczna kwota na ten cel wyniosta
353.461,26 zt.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2018 roku PUP refundowat koszty dojazdu do pracy 20 osobom powyzej 50 roku
zycia (z tego 12 refundacji byto kontynuacjami umoéw zawartych w 2017 roku). £gczna kwota
na ten cel wyniosta 10.306,84 zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2018r. 15 0séb bezrobotne powyzej 50 roku zycia byto zatrudnionych przez praco-
dawcéw przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy oraz srodkow PFRON na wyposazonym/
doposazonym stanowisku pracy. Doposazono m. in. takie stanowiska pracy, jak: sprzedaw-
ca, operator wtryskarki i wyttaczarki, pomoc kuchenna, murarz, magazynier - operator wozka
jezdniowego, pomocnik budowlany, tokarz, kontroler jakosci, pracownik administracyjny,
prasowaczka, $lusarz, mechanik samochodowy, operator prasy hydraulicznej, ceramik-
dekorator. £gczna kwota wydatkow na ten cel wyniosta 85.620,93 zt.
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Srodki na pokrycie kosztéw zwigzanych z rozpoczeciem

dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2018r. PUP udzielit 5 mieszkancom powiatu bydgoskiego powyzej
50 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na fgcznag
kwote 98.692,00 zt w ramach srodkéw RPO.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ go-
spodarczg m.in. z zakresu: ustug budowlanych, ustug fotograficznych, posrednictwa nieru-
chomosci.

Prace spofecznie uzyteczne

W roku 2018 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 42 osoby powyzej 50 roku zy-
cia. Osoby wykonywaty gtéwnie prace porzadkowo - gospodarcze, prace melioracyjne,
utrzymywanie czystosci na terenach zielonych i rekreacyjnych oraz pomoc domowa. Kwota
wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2018r. wyniosta 44.382,66 zt.
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Tabela 9. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacje zawodowga os6b powyzej
50 roku zycia mieszkancoéw powiatu bydgoskiego wg zrodta finansowania w 2018r.

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2017/2018 2018r.
Staze 1.366,58 1.366,58
Prace interwencyjne 17.711,16 21.896,24 39.607,40
Roboty publiczne 353.461,26| 353.461,26
SUAEEZ Doposazenie lub wyposazenie

Pracy |[qoroiorn oracy yp 50.663,93| 50.663,93
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 4.658,64 5.648,20 10.306,84
Prace spotecznie uzyteczne 845,64 43.537,02 44.382,66
Ogotem 499.788,67
Staz 37.945,41 37.945,41
Srodki na rozpoczecie 98.692.00 98.692.00

dziatalno$ci gospodarczej ' ' ' !
RPO Szkolenia grupowe 20.560,30 20.560,30
Klub Pracy 1.393,96 1.393,96
Ogotem 158.591,67

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 34.957,00 34.957,00
PFRON

Ogodtem 34.957,00
OGOLEM (w z}) 24.582,02 668.755,32| 693.337,34
(W %) 3,55 96,45 100,00
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DZIALANIE |l. Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcow,
0sOb bezrobotnych i partneréw rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
b) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcow wobec kandydatéow do pracy i ich
kwalifikaciji,
c) badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych,
d) rozwdj kompetencji doradcéw klienta (szkolenia pracownikéw),

e) ufatwienie dostepu do informacji o $wiadczonych ustugach poprzez Internet.

3.1 Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2018 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawoddéw deficytowych i nad-
wyzkowych zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r. Nr 1065 z pdézn. zm.). Jest to jedno z zadan samorzgdu wojewddztwa i po-
wiatu w zakresie polityki rynku pracy i stanowi zrédto danych na temat poziomu popytu i po-
dazy na rynku pracy.

W 2018 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace nad
zmiang metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy. W zwigzku z powyzszym w okresie 2018 roku nie przeprowadzono
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz nie opracowano raportu rocznego za
2017 rok.

Opublikowane zostaly natomiast 2 informacje sygnalne pétroczne: za Il pétrocze 2017
roku oraz | potrocze 2018 roku. Informacje sygnale zawieraty dane o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim we wskazanym okresie sprawozdaw-
czym. ldentyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne,
analityczne zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezro-
bocia i ptynnosci bezrobotnych. W zwigzku z tym tylko nieznaczna czes¢ zawodoéw (okoto
10-15%) przynalezy do zawoddéw deficytowych, zrownowazonych lub nadwyzkowych. Pozo-
state zawody majg status analitycznie nieokreslony.

Zgodnie z opublikowang informacjg sygnalng za | pétrocze 2018 roku dla miasta
Bydgoszczy do:

o zawodoéw deficytowych zaliczaty sie m. in. takie profesje jak: administratorzy systemow

komputerowych, analitycy systeméw komputerowych, operatorzy urzgdzen do obrébki

powierzchniowej metali i naktadania powtok, specjalisci do spraw baz danych i sieci
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komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do szycia, monterzy
i serwisanci urzadzen elektronicznych, pracownicy ochrony oséb i mienia;

o zawodéw zréwnowazonych zaliczaty sie m. in. takie zawody jak: projektanci wzornic-
twa przemystowego i odziezy, agenci i administratorzy nieruchomosci, specjalisci do
spraw reklamy i marketingu oraz pomocniczy personel medyczny;

¢ zawodéw nadwyzkowych zaliczono m. in. takie zawody jak: kierownicy do spraw stra-
tegii i planowania, psycholodzy i pokrewni, kodowacze, korektorzy i pokrewni.

Wedtug danych zawartych w informacji sygnalnej za | péirocze 2018 roku dla powiatu

bydgoskiego:

e zawodami deficytowymi okreslono m. in. takie profesje jak: sprzedawcy na targowi-
skach i bazarach, robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie, operatorzy maszyn do
szycia, formierze odlewniczy i pokrewni, robotnicy budowlani robét wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;

o zawodami zréownowazonymi okreslono m. in. takie zawody jak: opiekunowie dzieciecy,
kierowcy operatorzy wézkdéw jezdniowych, tapicerzy i pokrewni, sprzedawcy w stacji pa-
liw;

¢ zawodami nadwyzkowymi okreslono m. in. takie profesje jak: operatorzy wolnobiez-
nych maszyn rolniczych i leSnych, gospodarze budynkéw, pomoce kuchenne, konsultan-

Ci i inni pracownicy biur podrozy oraz fotografowie.

Peiny raport z Monitoringu opublikowany zostanie na stronie bydgoszcz.praca.gov.pl
w 11l kwartale 2019r.

3.2. Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2018r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2018 przeprowadzit szereg badan,
ktére miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i oséb bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkoler, monitoringu zawodow deficy-
towych i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO WER i RPO,
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod
indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcoéw oraz oséb bez pracy. Petne wersje rapor-

téw dostepne sg na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.qov.pl
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A) Barometr zawodow

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy ponownie przystgpit do realizacji
badania ,Barometr zawodow” wedtug zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, ktore stanowi krotkookresowg (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody.
Realizacja badania polega na spotkaniu ekspertow rynku pracy, w trakcie ktérego opraco-
wana zostaje lista zawodow nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych na lokalnym
rynku pracy.

Badanie dla miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego odbyto sie 2 pazdziernika 2018
roku w siedzibie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. W pa-
nelu eksperckim uczestniczyli pracownicy PUP Bydgoszcz, tj. doradcy klienta zajmujgcy sie
obstugg pracodawcow, oséb bezrobotnych oraz wydawaniem opinii ws. zatrudnienia cudzo-
ziemcow, a takze przedstawiciele bydgoskich oddziatdw agencji zatrudnienia: Manpower,
Randstad Polska i Adecco Poland oraz przedstawiciel Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego Sp. z 0. 0. Za prawidtowy przebieg badania odpowiadali: koordynator powiatowy

z PUP Bydgoszcz i koordynator wojewodzki z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Wyniki ,Barometru zawodéw” udostepnione zostaty na stronie internetowej urzedu pra-
cy (bydgoszcz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej poswieconej badaniu (barometrza-
wodow.pl).

Wedtug prognozy ekspertéw rynku pracy na terenie Bydgoszczy oraz powiatu bydgo-
skiego w 2019 roku wystgpi zapotrzebowanie m.in. na takie zawody jak: analitycy, testerzy
i operatorzy systemow teleinformatycznych, betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze
budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
graficy komputerowi, inzynierowie budownictwa, kucharze, lekarze, magazynierzy, monterzy
maszyn i urzgdzen, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z gumy
i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, projektanci i administratorzy baz
danych, programisci, spawacze, sprzataczki i pokojowe.

Zgodnie z wynikami ,Barometru zawodow” w 2019 roku na terenie miasta Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego trudnos¢ w znalezieniu zatrudnienia bedg mieli m.in. pracownicy
w zawodach: bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej, ekonomisci,
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pedagodzy, plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkow, pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi turystyczne;.

Do zawodéw zréwnowazonych (ij. takich, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizo-
na do liczby osob zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia) na terenie miasta Bydgosz-
czy i powiatu bydgoskiego w 2019 roku wedtug ,Barometru zawodow” zaliczaty sie m.in. ta-

kie profesje jak: administratorzy stron internetowych, agenci ubezpieczeniowi, dentysci, far-
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maceuci, fizjoterapeuci i masazysci, mechanicy pojazdéw samochodowych, pracownicy
ds. rachunkowo$ci i ksiegowosci, prawnicy, samodzielni ksiegowi, technicy informatycy, zao-

patrzeniowcy i dostawcy.

B) Badanie wsrod pracodawcow i przedsiebiorcow wspétpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy i wspéffinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
Badanie zrealizowane zostato w 2018 roku wsrod 626 pracodawcéw z Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego. Jego celem bylo poznanie opinii organizatorow stazy na temat
wspotpracy z bydgoskim urzedem pracy.
Analiza wynikéw badania pozwolita na stwierdzenie, ze:

o W prébie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 osdb (59,1%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (50,8%),
nalezace do sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa (18,7%) lub handel hurtowy i de-
taliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle (14,7%).

e 94,4% organizatoréw stazu byto zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste po-
zyskanego, dzieki pomocy PUP w Bydgoszczy.

e W opinii badanych pracodawcow stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (87,1% respondentow wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kéw (85,9%), a takze gotowe do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczen za-
wodowych (80,4%).

e Zawarcie umowy z PUP w Bydgoszczy to dla organizatorow stazy przede wszystkich
mozliwo$¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika (88,0% respondentéw wy-
razito takg opinie) oraz przyuczenia pracownika do wykonywania zawodu (74,6%).

o Do negatywnych stron zwigzanych z umowg stazowg pracodawcy zaliczyli gtownie:
zbyt krotki okres stazu (39,1%) a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz
(27,6%).

e Sposrod 626 badanych miejsc stazowych u 47 (j. 7,5%) doszto do przerwania stazu.
Gtéwng przyczyng przerwan byto podjecie przez stazystow zatrudnienia (27,7% spo-
$rod wskazanych przerwan) oraz stan zdrowia osoby bezrobotnej uniemozliwiajgcy

kontynuowanie stazu (10,6% sposrod wskazanych przerwan).

C) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-

ring przebiegu szkolen, ktdrego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Do jednej
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z form monitoringu zalicza sie badanie prowadzone wsrdéd oséb bezrobotnych uczestniczg-
cych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2018 roku badanie realizowane
byto wsréd uczestnikow szkoleh grupowych, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentow, PUP moze na bie-
Zzgco reagowac na sytuacje problemowe. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom osob bezro-
botnych, PUP uwzglednia rowniez propozycje respondentéw, ktore stanowig cenng wska-
zéwke przy sporzgdzaniu planu szkolen na nastepny rok. W 2018 roku badaniem ankieto-
wym objeto 74 uczestnikow 13 szkoleh grupowych, co stanowito 92,5% ogdtu uczestnikéw
tego rodzaju szkolen oraz 26 osdb bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, co stanowito 81,3% ogotu uczestnikow tego szkolenia.

Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikdéw szkolen grupo-
wych mozna stwierdzi¢, ze:

o Wiekszos¢ uczestnikow szkolen organizowanych w trybie grupowym stanowili mez-
czyzni (90,5%), osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,5%), w wieku
od 51 do 60 lat (41,9%).

¢ Respondenci uczestniczyli przede wszystkim w szkoleniach dla kierowcéw (szkolenia
z zakresu: ,pozwolenia do kierowania tramwajem” oraz ,prawa jazdy kat. D z kwalifi-
kacjg wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. D”). Ich odsetek w ogdle
uczestnikow szkolen grupowych organizowanych przez PUP Bydgoszcz w 2018 roku
wynosit 25,7%. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie rowniez kursy dla operatoréw
wozkoéw jezdniowych podnosnikowych (21,6%) oraz z zakresu uprawnien elektrycz-
nych - grupa | (21,6%).

e Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad spetnity oczekiwania wszystkich re-
spondentéw.

e 98,6% ankietowanych potwierdzito, ze szkolenie odbyto sie zgodnie z planem nau-
czania otrzymanym na poczatku zajec.

e Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaty swoj poziom zadowolenia z poszcze-
golnych aspektow szkolenia. 100,0% pozytywnych ocen odnotowano w przypadku
oceny warunkéw lokalowych i atmosfery zajec. Z ilosci zaje¢ praktycznych zadowolo-
nych byto 97,3% uczestnikédw szkolen organizowanych przez PUP, natomiast
z otrzymanych materiatéw szkoleniowych zadowolonych byto 95,9% respondentéw.

o Wiekszos¢ badanych uczestnikow szkolen grupowych nie miato zastrzezen do pro-
wadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow.

e Po zakonczeniu szkolenia wiekszos¢ badanych oséb, tj. 93,2% zamierzato podjgé

prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 4,1% natomiast planowato roz-
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poczaé wlasng dziatalnos¢ gospodarczg. Pozostate osoby nie udzielity odpowiedzi na
pytanie.

o Ankietowani planowali po zakonczeniu szkolenia przede wszystkim podjecie zatrud-
nienia lub samozatrudnienia na terenie Bydgoszczy (79,7% wskazan) oraz woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego (18,9%).

Badanie wsrdod 26 oséb bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniu z zakresu umie-
jetnosci poszukiwania pracy pozwolito na stwierdzenie, ze:

o W szkoleniu udziat wziety osoby powyzej 50 roku zycia. Wsréd nich przewazali mez-
czyzni (53,8%) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38,4%).

¢ Warunki, w jakich odbyto sie szkolenie zostatly ocenione bardzo dobrze (73,1% przy-
znato bardzo wysoka ocene, 23,1% wysokg). Réwnie pozytywnie ocenione zostaty
pozostate aspekty szkolenia, takie jak: sala, materiaty szkoleniowe oraz atmosfera
zajec¢ (96,2% pozytywnych opinii);

e Uczestnicy szkolenia ocenili doradce zawodowego, petnigcego role prowadzgcego
szkolenie. Przyznano mu ocene ogolng o wartosci 6,0, co stanowito najwyzszg note
na skali. Bardzo pozytywnie odebrany zostat dobdr tematéw (96,2% pozytywnych
opinii), stosowane przez doradce metody szkoleniowe (100,0% pozytywnych opinii)
oraz poziom przekazanej wiedzy i umiejetnosci (96,2% pozytywnych opinii);

o 92,3% respondentéw dokonato pozytywnej oceny wartoéci merytorycznej szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Do najbardziej przydatnych zagadnien
poruszanych w trakcie szkolenia, zaliczyli oni: rozmowe kwalifikacyjng, cv oraz list
motywacyjny i testy psychologiczne.

o Niemalze wszyscy badani przyznali, ze po ukonczeniu szkolenia wzrosty ich umiejet-
nosci w poszukiwaniu pracy. Na skali, gdzie 1 oznaczato brak wzrostu, a 6 najwyzszy
jego stopien, respondenci wystawili note o sredniej wartosci 5,0.

e Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy spetnito oczekiwa-
nia wszystkich oséb bezrobotnych w nim uczestniczacych (wedtug skali ocen od

1- najnizszej do 6 - najwyzszej, przyznano srednig ocene: 5,4).

Ponadto PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzgcych dziatal-
no$¢ szkoleniowa, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Katalog jedno-
stek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowa-

dzonych szkolen.
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3.3 Rozwdéj kompetencji doradcow klienta

Doradcy Klienta oraz inni pracownicy merytoryczni w Powiatowym Urzedzie w Pracy w Byd-
goszczy w 2018 roku uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach finansowanych ze Srodkow
Funduszu Pracy:

e obstuga komponentu Zatrudnianie Cudzoziemcow w oprogramowaniu Syriusz STD
w kontekscie nowych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - 4 osoby,

e nowe obowigzki publikacyjne na stronach BIP - 1 osoba,

e zasady wjazdu i pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
2 osoby,

o certyfikowany kurs inspektora ochrony danych z warsztatem wdrozenia Polityki
Ochrony Danych Osobowych zgodnej z RODO - 4 osoby,

o szkolenie dla pracownikéw zajmujgcych sie sprawozdawczoscig - 1 osoba,

e system ochrony danych osobowych - wymagania Rozporzgdzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady UE w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. - 3 osoby,

e RODO w publicznych stuzbach zatrudnienia; wdrozenie przepiséw przy wykorzysta-
niu systeméw Sygnity - 2 osoby,

e niepetnosprawni na rynku pracy - 9 oséb,

e pomoc de minimis udzielana przez Powiatowe Urzedy Pracy - 7 0sdb,

e Zintegrowany System Kwalifikacji - wyzwania i mozliwosci w kontekscie catozyciowe-
go poradnictwa zawodowego - 1 osoba,

e wspoipraca w CAZ miedzy doradcami klienta instytucjonalnego, a doradcami klienta
indywidualnego; dobér ofert pracy; doradca klienta, a instrumenty rynku pracy, pro-
cedury, rozliczanie dokumentaciji - 1 osoba,

o stosowanie ustawy Prawo zamowien publicznych w oparciu o aktualne orzecznictwo -
5 oso6b,

o formy dziatalnos$ci gospodarczej i ich funkcjonowanie - 11 0sdb,

e wspotpraca w CAZ miedzy doradcami klienta instytucjonalnego, a doradcami klienta
indywidualnego; wtasciwy dobdr ofert pracy, efektywnos¢ - 13 oséb,

e barometr zawodoéw - 1 osoba,

e rozliczanie projektu EFS, w tym obstuga systemu SL2014 oraz kwalifikowalnos¢ wy-
datkoéw - 5 osoéb,

o koordynacja systemoOw zabezpieczenia spotecznego w swietle nowych interpretacji -

2 osoby,
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e skutki prawne i praktyczne dla przebiegu postepowania administracyjnego wraz
z prawidtowym wykorzystaniem przez organy informacji zawartych w raportach ZUS
U1-U7 w Swietle ustawy o promociji zatrudnienia - 2 osoby,

e Swiadczenie ustug dotyczgcych Brokera Sl PZS - 1 osoba,

e zatrudnianie cudzoziemcéw na terytorium RP - 3 osoby,

e informatyka w Urzedach Pracy - 2 osoby,

o zapytania ofertowe w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE w perspektywie
finansowej 2014-2020 - 2 osoby,

e rejestracja cudzoziemcédw przez powiatowe urzedy pracy - uprawnienia do statusu
i Swiadczen wynikajgcych z ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- 2 0soby.

3.4 Utatwienie dostepu do informaciji przez Internet

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy jako jeden z pierwszych urzedow pracy wzigt
udziat w pilotazowym wdrozeniu Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Produktem projektu
jest internetowy serwis informacyjny zintegrowany z dotychczasowymi narzedziami Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (Centralng Bazg Ofert Pracy) wyrdzniajacy sie jednolitym standardem w za-
kresie funkcjonalnosci i wizualizaciji tresci. Wortal sklada sie z dwéch serwiséw:

— publicznego, ktérego tresci zarzagdzane sg na poziomie centralnym (Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej), wojewddzkim (Wojewddzki Urzad Pracy) oraz po-
wiatowym (Powiatowy Urzad Pracy),

— wewnetrznego - intranet centralny dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia (w przysztosci
rowniez intranet dla kazdej jednostki).

Rozwigzanie jest nowoczesne, gdyz wortal wysSwietla sie poprawnie na urzgdzeniach
mobilnych, zawiera takze tresci o charakterze ogdlnopolskim (np. wynikajgce z ustaw, sg zarza-
dzane centralnie - duza spojnos¢ i oszczedza czas) oraz jest dostosowany do potrzeb os6b nie-
petnosprawnych.

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcéw, $wiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-
wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow
i konferencji, w ktorych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,
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— 0 urzedzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcow,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy),

— 0 organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy,

— poprzez strone internetowg osoby bezrobotne mogg dokonaé internetowej rejestracii
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektow wspotfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO WER
i RPO, informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy.

W miare zapotrzebowanh zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace

w posiadaniu urzedu opracowania, biuletyny, raporty.
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DZIALANIE N. Dziatania na rzecz integracji spofecznej,
przeciw wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwlaszcza wsrdd podopiecz-
nych pomocy spotecznej,
b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej,

c) rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.

4.1 Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

Wkiad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wlasnym zakresie majg przede wszyst-
kim pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agencji Pracy Tym-
czasowych celem pozyskania pracy, sg oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach
zawodowych podnoszgcych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Mtodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamianie koniecznosci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, badz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezro-
botnych bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej

Prace spotecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne sg
organizowane i finansowane przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato swiad-
czenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie

uzytecznych, a od czerwca 2019r. 8,30 zt..
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Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla oso6b starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzgcych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie 0s6b bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkéw
przez pracownikow socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

— obstuge wyptat dla oséb wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytutlu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byty prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia oso-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze $wiadczenia pracy.

W roku 2018 prace spofecznie uzyteczne wykonywato 100 mieszkancow powiatu bydgo-
skiego. Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, dozorowanie, opieka i pielegnacja,
ustugi pralnicze, pomoc kuchenna czy pomoc domowa. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu
Pracy w 2018r. wyniosta 105.743,49 zt .

4.3 Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla osob niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
c) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
e) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).
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W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
263.241,58 zt na aktywne formy dla osob niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie
bydgoskim. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byly z czterech zrodet:
e Funduszu Pracy - 111.355,64 zt (1j. 42,3%),
e PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie 1.1 Poddziata-
nie 1.1.2 ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim” - 49.467,55 zt (tj. 18,8%),

¢ RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Dzia-
tanie 8.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim” - 11.954,96 z (tj. 4,5%),

e PFRON - 90.463,43 zt (tj. 34,4%).

W 2018r. w zakresie aktywizacji zawodowej osOb niepetnosprawnych najwigeksze
wydatki PUP ponidst na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (48,1% ogotu wy-
datkow), roboty publiczne (26,2% ogotu wydatkow) oraz na Srodki na staze (14,9% ogoétu

wydatkow).

Wykres 4. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b niepetnosprawnych
mieszkancow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2018r. (w zt)

Prace interwencyjne

14 726,82

Refundacja 30 minus

563,43

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

39 137,68

Staz

Szkolenia

69 078,15

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Zwrot kosztow dojazdu do pracy
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Na przestrzeni 2018r. z aktywnych form skorzystato 45 niepetnosprawnych bezrobot-
nych oraz 5 0sob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

tacznie dziataniami objeto 50 o0séb niepetnosprawnych, z czego 10 oséb kontynuowato

udziat na podstawie uméw z roku poprzedniego (tabela 11).

Tabela 10. Kwota wydatkow na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg zrédta

finansowania w 2018r.

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2017/2018 2018r. z
Prace interwencyjne 294,32 294,32
Roboty publiczne 69.078,15 69.078,15
Doposazenle lub wyposazenie 18.000,00 18.000,00
stanowiska pracy
Fundusz
Pracy |Refundacja kosztow 30 minus 14.726,82 14.726,82
Refundacja kosztéw dojazdu do pracy 333,95 1.894,78 2.228,73
Prace spotecznie uzyteczne 379,08 6.648,54 7.027,62
111.355,64
Staz 3.331,09 27.936,46 31.267,55
PO WER zeni zeni
O Doposgzenle lub wyposazenie 18.200,00 18.200,00
stanowiska pracy
49.467,55
Staz 7.870,13 7.870,13
RPO _
Szkolenie grupowe 4.084,83 4.084,83
11.954,96
Doposgzenie lub wyposazenie 90.463,43 90.463,43
PFRON |stanowiska pracy
90.463,43
OGOLEM (w z}) 19.065,26 [ 244.176,32 263.241,58
(W %) 7,24 92,76 100,00
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Tabela 11. Aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy niepelnosprawnych mieszkancow powiatu bydgoskiego w 2018r.
w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania.
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4.3.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 315 propozycjami za-
trudnienia dla oséb niepetnosprawnych od pracodawcow funkcjonujgcych na terenie powiatu
bydgoskiego z czego 6,6% stanowity oferty pracy subsydiowanej (tabela 12). Mozemy zaob-
serwowac prawie 51% wzrost liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w stosunku do roku
2017. Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

e pracownikéw ochrony,

o pracownikéw ekipy sprzatajgcej,
e sprzedawcow,

o dozorcéw/portierow,

o pracownikéw produkciji,

e Magazynierow.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 8,1% ogoétu ofert w zaktadach pracy

powiatu bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2018r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepelnosprawnych oséb w zaktadach pracy
powiatu bydgoskiego w 2018r.

Oferty pracy
dla oséb niepetnosprawnych
Ogoétem subsydiowanej puzbslfckztr?LZo

Ogoétem 2017 208 29 4
Styczen 2018 208 29 4
Luty 2018 37 2 -
Marzec 2018 14 2 -
Kwiecien 2018 22 - -
Maj 2018 14 1 -
Czerwiec 2018 23 1 -
Lipiec 2018 41 2 -
Sierpien 2018 46 1 -
Wrzesieh 2018 30 2 -
Pazdziernik 2018 17 2 -
Listopad 2018 20 3 1
Grudzien 2018 21 4 -
Ogoétem 2018 30 1 =

Osoby niepetnosprawne z powiatu bydgoskiego mogty rowniez korzysta¢ z ofert byd-
goskich zaktadéw pracy. Takich ofert w 2018 roku byto 1.366.

Na przestrzeni 2018r. z ewidencji osdb bezrobotnych z tytutu podjecia pracy wyta-
czono 101 oso6b niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie bydgoskim, w tym 56,4%

stanowity kobiety.
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Wykres 5. Liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczegolnych miesigcach 2018 roku
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Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byty nastepuija-
ce dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia, oso-
bom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny dostep
do ofert pracy zamieszczanych na portalach internetowych.

2. PUP w Bydgoszczy swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy za-
stosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientow urzedu, w tym dla osob niepetno-
sprawnych.

3. Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

4.3.2 Poradnictwo zawodowe

W 2018r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato ogé-
tem 846 osob, w tym 8 niepetnosprawnych mieszkancow powiatu bydgoskiego (z tego
5 kobiet).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia

lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
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i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia pra-

CYy - na przestrzeni roku osoby niepetnosprawne skorzystaty z porad indywidualnych.

4.3.3 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami grupowymi 1 osobe bezrobotng niepetno-
sprawng z powiatu bydgoskiego. taczna kwota wydatkow przeznaczona na szkolenia ze
srodkéw RPO wyniosta 4.084,83 zt

Osoba niepetnosprawna bezrobotna z powiatu bydgoskiego uczestniczyta wraz
z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w szkoleniu: ,Spawanie blach i ryr spo-

inami pachwinowymi metodg MAG i TIG”

4.3.4 Staz

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci
120% zasitku dla os6b bezrobotnych.

W 2018r. tgcznie staz odbywato 7 os6b niepetnosprawnych, z tego:

- w ramach PO WER - 6 oséb,

- w ramach RPO - 1 osoba,

Osoby niepetnosprawne odbywaty staz na stanowiskach: pracownik biurowy, pomoc
administracyjna, referent, opiekun zwierzgt domowych.

taczna kwota wydatkéw w 2018r. przeznaczona na organizacje stazy dla osdb niepet-
nosprawnych wyniosta 39.137,68 zt, z czego 31.267,55 zt pochodzito ze srodkéw PO WER,
a 7.870,13 zt ze srodkdw w ramach RPO.

4.3.5 Subsydiowane miejsca zatrudnienia

ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2018 roku do pracy w ramach robot
publicznych 10 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego. Osoby
zatrudnione byty na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik administracyjno-biurowy,
wozna oddziatowa, konserwator terenéw zielonych, pracownik do prac lekkich, mtodszy wy-
chowawca. tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 69.078,15 zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezro-
botnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
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PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2018 roku kontynuowat wspoiprace
Z pracodawcami zatrudniajgcymi 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne skierowane do wyko-
nywania prac interwencyjnych w ramach uméw z roku 2017 zamieszkatymi na terenie powia-
tu bydgoskiego. Prace interwencyjne byly wykonywane na stanowiskach: pomocnik budow-
lany i kierowca. taczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 294,32 zi.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 z
za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W 2018r. prace spotecznie uzyteczne wykonywato 5 osdb bezrobotnych niepetno-
sprawnych z powiatu bydgoskiego. Byly to przewaznie prace porzgadkowo - gospodarcze,
Swiadczenie pomocy sgsiedzkiej, opieka nad dzie¢mi. Kwota wydatkéw na ten cel z Fundu-
szu Pracy w 2018r. wyniosta 7.027,62 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2018r. zawarto umowy przy wsparciu srodkow z PFRON, PO WER oraz Funduszu
Pracy na wyposazenie 12 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

taczna kwota na ten cel wyniosta 126.663,43 z. Przyktadowe stanowiska pracy utwo-
rzone w oparciu o uzyskane srodki: pracownik administracyjny, pracownik utrzymania czysto-
Sci, kierowca, wulkanizator, operator wycinarki CNC, pracownik cateringu, pracownik magazy-

nu, pracownik pralni, kontroler jakosci.

REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA ORAZ
SKLADEK ZUS SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przyznawat Pracodawcom zainte-
resowanym zatrudnieniem oséb do 30 roku zycia refunduje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenie oraz sktadek ZUS. O refundacje ubiega¢ sie mogli Pracodawcy, ktorzy za-
trudnili na okres 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy osobe bezrobotng do
30 roku zycia objeta Il profilem pomocy.

Pracodawca, ktéry spemnit okreslone warunki otrzymywat co miesigc przez okres
12 miesiecy zwrot czesci kosztéw poniesionych na:
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e wynagrodzenie (w wysokosci 99% minimalnego wynagrodzenia za prace),
o skiadki na ubezpieczenie spoteczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa (od refun-
dowanego wynagrodzenia).
W 2018 roku dokonat refundacji 30 minus dla 4 oséb bezrobotnych niepetnospraw-
nych (w tym dla 2 oséb w ramach umow z roku 2017) na kwote 14.726,82 zt.

4.3.6 Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2018r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 9 osobom bezrobotnym niepet-
nosprawnym (w tym 4 osobom w ramach kontynuacji uméw z roku 2017), na tgczng kwote
2.228,73 zt.

4.3.7 Wspétpraca z Polska Organizacjg Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych
Bydgoski urzad wspétpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organiza-
cji Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

4.3.8 Promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych celem powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktdra z wtasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za pefen miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zt, a od czerw-
ca 2018r. 423,90 zt.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 23 osobom niepetnosprawnym mieszkancom po-

wiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 27.979,30 zt.

4.3.9 Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA
— Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regio-
nalnego Konkursu dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie ,LODOLAMACZE 2018”

oraz wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu poprzez rozpowszechnianie
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informaciji o korzysciach z tytutu zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym

rynku pracy;

2. Wspotpraca i uczestnictwo w targach pracy oraz innych przedsiewzieciach zwigzanych

z problematyka rynku pracy oséb niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

e Urzad przekazywat informacje o ewentualnym udziale w stazu z PFRON (poszukiwa-
nie potencjalnego pracodawcy);

o Bydgoski urzad pracy wspotpracowat z Fundacjg ,Aktywizacja” Oddziat w Bydgosz-
czy rozpowszechniajgc ulotki, plakaty oraz informacje o bezptatnych szkoleniach, dedy-
kowanych osobom niepetnosprawnym, a takze zamieszczajgc informacje na stronie in-
ternetowej urzedu;

o Urzad brat udziat w organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Dniach

Otwartych dla Oséb Niepetnosprawnych;

3. Urzad uczestniczyt w VI Konferencji ,Osoba Niepetnosprawna w zatrudnieniu” objetej
patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego oraz Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego - ideg przedsiewziecia byto wsparcie merytoryczne pracodawcow przy two-
rzeniu i organizowaniu bezpiecznych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych ze

szczegolinym uwzglednieniem dobrych praktyk w tym zakresie (05.09.2018r.);

4. Urzad uczestniczyt w ,Kujawsko-Pomorskim Konwencie Regionalnym Oséb z Niepetno-
sprawnos$ciami” zorganizowanym przez Fundacje Aktywizacja dotyczgcym edukaciji
i pracy o0sO6b z niepetnosprawnosciami i ich wplywie na niezalezno$¢ zycia
(16.10.2018r.);
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Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a) promocje i finansowanie szkolen, kurséw, studiow podyplomowych dla oséb pracuja-
cych i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

b) promocje ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodéw
i umiejetnosci,

c) popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

d) dostosowywanie sieci szkoét, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod ka-
tem wymogow lokalnego rynku pracy,

e) promocje szkolnictwa zawodowego,

f) Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla uczniéw szkoét ponadgimna-

zjalnych.

5.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia
ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikow. Jego celem jest zapobieganie utracie za-
trudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmie-
niajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawi¢ zaréwno poten-
cjat firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Sfinansowane w firmie mogty by¢ nastepujgce dziatania w 2018 roku:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetno-
sci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy za-
wodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia
€O najmniej jednego pracownika.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o0 prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy
z ksztatcenia wspieranego $rodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czes¢ eta-
tu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzysta¢ z ksztatcenia usta-

wicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
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W przypadku mikroprzedsiebiorcow (firmy zatrudniajgce 9 oséb i mniej) ze $rodkéw KFS
moze zosta¢ sfinansowanych 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przy-
padku pozostatych firm pracodawca ze srodkow wiasnych pokrywa 20% kosztow szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku
300% przecietnego wynagrodzenia.
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dysponowat srodkami Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracowni-
kow i pracodawcow. W analizowanym okresie PUP podpisat umowy z 205 pracodawcami
(w tym z 47 pracodawcami z terenu powiatu bydgoskiego), dzieki czemu:
= 80 przedsiebiorcom (w tym 17 przedsiebiorcom z terenu powiatu bydgoskiego) dofi-
nansowano udziat w: kursach - 75 oséb (15 osob z powiatu bydgoskiego), studiach
podyplomowych - 2 osoby (1 osoba z powiatu bydgoskiego), egzaminach - 2 osoby
(1 osoba z powiatu bydgoskiego) oraz badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu - 1 osoba
Z Bydgoszczy,
= 840 pracownikom firm (w tym 264 pracownikom z terenu powiatu bydgoskiego) dofi-
nansowano ze srodkéw KFS: kursy - 815 oséb (w tym 252 osoby z powiatu bydgo-
skiego), studia podyplomowe - 5 oséb (w tym 2 osoby z powiatu bydgoskiego), eg-
zaminy - 14 oséb (w tym 4 oséb z powiatu bydgoskiego), badania lekarskie i psycho-
logiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu - 6 0séb z powiatu bydgoskiego.
taczna kwota $rodkéw poniesionych na ten cel w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim wynio-
sta 1.441.227,09 z, z tego:

- studia podyplomowe -  18.840,00 zt,
- kursy -1.416.337,09 z,
- egzaminy - 3.680,00 zt,
- badania lekarskie - 2.370,00 zt.

5.2 Rozwdj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawo-
doéw, umiejetnosci

Zespot Szkol Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie
o Funkcjonujgce szkoty dla dorostych:
- Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych,
e Realizacja kursow kwalifikacyjnych w ramach kwalifikacji RL.03 - Prowadzenie

produkgciji rolniczej oraz RL.16 - Organizacja i nadzorowanie produkcji rolnicze;.
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Zespot Szkoét Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie
e Funkcjonujgce szkoty dla dorostych:

-  Liceum Ogélnoksztatcgce dla Dorostych,

-  Centrum Ksztatcenia Ustawicznego,

- w ramach CKU realizowano projekt ,Spetnimy Twoje zawodowe marzenia”,
dzieki ktéremu osoby doroste mogag bezptatnie zdoby¢ wiedze, umiejetnosci,
oraz kompetencje lub kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w pozasz-
kolnych formach ksztatcenia zgodnie z indywidualnym profilem kompetencyj-
nym i potrzebami rynku pracy. Przewidziane jest, iz do konca 2020 roku 242

osoby zdobedg dodatkowe kwalifikacje.

Zespot Szkét w Koronowie:
e Przekazanie uczniom i rodzicom informacji na temat mozliwosci ksztatcenia i pracy
w danym zawodzie - sytuacja na lokalnym rynku pracy;
e Szkota uczestniczyta w projekcie unijnym ,Moja Przyszios¢”,
o Nauczyciel Zespotu Szkét w Koronowie zdobyt uprawnienia terapeutyczne z za-
kresu stosowania ,Metody Feuersteina-Instrumental Enrichment. Poziom I” w ra-

mach projektu ,Moja Przyszto$¢”.

5.3 Popularyzacja w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy
i kreowanie postaw przedsiebiorczosci

Podejmowane byly ré6znorodne dziatania wpisane w plan pracy szkoty, a obejmujgce m.in.
spotkania uczniéw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzgcych dziatal-
nos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikow z kwalifikacjami nabywanymi przez

uczniow szkoty.

Liceum Ogodlnoksztatcace im. Leona Wyczétkowskiego w Koronowie

e W ciggu catego roku mtodziez brata udziat w spotkaniach z przedstawicielami roz-
nych zawodoéw w ramach zaje¢ wychowawczych organizowanych we wszystkich
klasach;

e Zorganizowano dla mtodziezy spotkanie z absolwentami liceum, wykonujgcymi
rézne zawody;

e W ramach ,Drzwi Otwartych” odbyty sie wyjazdy na uczelnie wyzsze - IKW i WSG
w Bydgoszczy;
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Zespot Szkol Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie
o Mtodziez z klas | i Il Branzowej Szkoty | Stopnia uczestniczyta w lekcjach z doradz-
twa zawodowego oraz zajeciach zawodoznawczych w ramach godzin wychowaw-
czych w klasach Czteroletniego Technikum;
o Odbyly sie takze indywidualne zajecia z doradcg zawodowym, ukierunkowujgce na
kreowanie dalszej Sciezki zawodowej ucznidw w ramach projektu ,Moja przy-
sztos¢” oraz indywidualne spotkania zawodoznawcze z uczniami klasy IV Cztero-

letniego Technikum, dotyczgce dalszego rozwoju zawodowego;

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim

e Zorganizowano wyjazd dla maturzystow do Torunia na Targi Edukacyjne ,Pespek-
tywy”;

¢ W ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci zostata uczniom przekazana
wiedza dotyczgca funkcjonowania rynku pracy;

e Zorganizowano uczniom wyjazd na Miedzynarodowe Targi ,AUTOMATICON” do
Warszawy;

e Zorganizowano wyjazd do Radkowa - uczniowie poznawali nowe technologie
w procesach produkcyjnych;

e Na przedmiocie podstawy przedsiebiorczosci realizowana byla wiedza o rynku
pracy;

e Uczniowie mieli mozliwosé uczestniczy¢é w wycieczce zawodoznawczej do Radio-
wego Centrum nadawczego w Solcu Kujawskim;

e« W ramach podpisanego Porozumienia o wspotpracy z OHP w Bydgoszczy zostaty
przeprowadzone zajecia na godzinach wychowawczych z zakresu poradnictwa
zawodowego dla mtodziezy przygotowujacej sie do wyboru kierunku ksztatcenia

lub wejscia na rynek pracy.

Zespot Szkét Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie

e W technikum oraz Branzowej Szkole | Stopnia realizowany byt przedmiot podsta-
wy przedsiebiorczosci. W ramach nauczania tego przedmiotu omawiane byty za-
gadnienia dotyczgce zaktadania przedsiebiorstwa, wspétczesnych potrzeb rynku
pracy. Tematyka zaje¢ obejmowata: autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne,
rozmowe kwalifikacyjna;

o Wspodipraca z Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej - uczniowie uczestniczyli
w zajeciach warsztatowych nt. wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia zawodowego;

e Dla uczniéw zorganizowane zostaty wyjazdowe zajecia o tematyce dotyczacej pla-
nowania kariery zawodowej, ktére odbywaty sie w Centrum Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej w Bydgoszczy;
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e Zorganizowano dla miodziezy wyjazd do zakfadéw na zajecia prowadzone przez
specjalistow: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Bank Agricol.

o obyty sie wyjazdy do fabryki WW w Poznaniu i GRAFORM w Bydgoszczy - mto-
dziez zapoznata sie z procesem produkcji samochodow i podzespotoéw samocho-
dowych, wyrobow tworzyw sztucznych oraz logistycznymi aspektami funnkcjono-

wania linii montazowych.

Zespo6t Szkét w Koronowie:

e Zorganizowano zajecia z doradztwa zawodowego w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej;

e Realizowano doradztwo zawodowe w klasie kl. VII i VIII Szkoly Podstawowej oraz
w | klasie Branzowej Szkoty | Stopnia;

e Zorganizowano tresci wynikajgce z realizacji programu w ramach lekcji z przed-
miotu podstawy przedsiebiorczosci w klasie | i Il Branzowej Szkoty | Stopnia;

¢ Rodzice oraz uczniowie na biezgco byli informowani o mozliwosciach i korzystnych
decyzjach co do wyboru ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem niepetno-

sprawnosci uczniow;

Szkoty powiatu bydgoskiego utrzymujg Scistg wspétprace m. in. z instytucjami:
— Powiatowym Urzedem Pracy,
— Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej,
— Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
— Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci,
— Zwigzkiem Narzedziowcow Regionu Bydgoszcz,

— Panstwowg Inspekcjg Pracy.

Wszystkie szkoty powiatu bydgoskiego w ramach obowigzujgcego przedmiotu
,,Podstawy przedsigbiorczosci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg prak-
tyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmuje m.in.:
autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjng. Od kilku lat uczniowie bio-
rg udziat w ,,Miejskim konkursie przedsiebiorczosci’. Zagadnienia omawiane sg rowniez
podczas dodatkowych zaje¢ w ramach projektu ,,Mtodziezowa Akademia Agrobiznesu”.

Podejmowane sg réwniez dziatania wpisane w plan pracy szkoty, obejmujgce m.in.
spotkania uczniéw z pracodawcami i przedstawicielami podmiotéw prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, majgce na
celu zwiedzanie zaktadow pracy potgczone z poznawaniem wymogow w zakresie kompeten-
Cji pracowniczych.

Uczniowie biorg udziat w wykfadach na uczelniach wyzszych m.in. na Uniwersytecie
Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy, gdzie zapoznajg sie z wyposazeniem pra-

cowni i laboratoriéw, biorg udziat w zajeciach i konkursach.
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Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w powiecie bydgoskim wykorzystywane
sg w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoly zawodowe dziatajgce na terenie
powiatu bydgoskiego prowadzity nastepujace dziatania: ,,Drzwi otwarte dla gimnazjalistow”
potgczone z prezentacjg szkoty, lekcje zawodoznawcze dla ucznidéw gimnazjéw, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom uczniéw klas trzecich gimnazjow, popularyzacja szkét
w mediach gtéwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach edukacyjnych, wyjscia dla uczniow
gimnazjow do zaktaddw pracy, wspétpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach, organi-
zowanych konkursach). Szkoty zawodowe uczestniczg rowniez w targach edukacyjnych na

terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

5.4 Dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci
szkot pod katem wymogow lokalnego rynku pracy

Liceum Ogolnoksztatcace im. Leona Wyczétkowskiego w Koronowie
= Zorganizowano wyjazdy do bydgoskich uczelni tj. do UKW w ramach podpisanej
umowy z Instytutem Techniki i Wydziatem Nauk Przyrodniczych UKW w Bydgosz-
czy oraz na prelekcje prowadzone przez pracownikdw WSG w Bydgoszczy;
» Przedstawiciele szkot uczestniczyli w targach edukacyjnych oraz wyjezdzali z ofer-
tg szkoty do okolicznych gimnazjow;
= Zorganizowano Dzien Otwarty - Dzien Nauki dla uczniéw we wspétpracy z UKW w

Bydgoszczy oraz Zaktadem Karnym w Koronowie.

Zespot Szkol Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie
o Woprowadzenie do oferty edukacyjnej nowych propozycji kurséw kwalifikacyjnych:
kwalifikacja TG.07 - Sporzgdzanie potraw i napojow oraz RL.21 - Projektowanie,
urzadzanie i pielegnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu;
o Wspodtpraca i konsultacje z pracodawcami (opiekunami praktyk) na temat dosto-
sowania programéw praktyk i praktycznej nauki zawodu do wymogow wspotcze-

snego rynku pracy.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim
= Wspdtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy, Toruniu oraz Filig
w Solcu Kujawskim polegajgca na analizie danych opracowanych przez w/w instytucje
w celu uzyskania informacji dotyczgcych zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych;
= Wspdtpraca z pracodawcami ksztatcgcymi mtodocianych pracownikéw uwzgled-
niajgc potrzeby lokalnego rynku pracy: Z.M. SOLBET, ,Hydrapres” S.A., P.W. ,Au-

tos” na terenie Parku Przemystowego, Zaktad Stolarski A. Brazewicz, Salon Fryzur
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LZAREMBA”, Salon Fryzjerski ,Euforia”, Restauracja ,PASIBRZUSZEK”, Restau-

racja ,Lesna” Restauracja ,AUTOS” oraz sklepy na terenie Solca Kujawskiego.

Zespot Szkét Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie

= Wospodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy Bydgoszczy Filia w Koronowie - wy-
miana informacji o lokalnym rynku pracy oraz dostosowywanie profili ksztatcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy,

= Zawody, w ktorych dokonano naboru w roku 2018 do klas pierwszych technikum
i szkoty branzowej wg rankingu zawoddw opracowanego na rok 2018 przez Woje-
wodzki Urzad Pracy w Toruniu znajdujg sie w grupie zawodéw deficytowych lub
zréwnowazonych;

= W okresie wakacyjnym kilkudziesieciu uczniow szkoty odbyto miesieczne staze

zawodowe w zakfadach pracy w ramach projektu ,EdyAkcja”.

Zespot Szkét w Koronowie

= Wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy Bydgoszczy Filia w Koronowie - wy-
miana informacji o lokalnym rynku pracy oraz dostosowywanie profili ksztatcenia
zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy,

= Wspdtpraca z przedsiebiorstwami przyjmujgcymi ucznidw na praktyczng nauke
zawodu (szkofa uwzglednia zapotrzebowanie pracodawcy zgodnie z mozliwoscia-
mi psychofizycznymi uczniow);

= Szkofa organizuje zajecia przygotowujgce dla ucznidéw do egzaminu potwierdzaja-

cego kwalifikacje zawodowe.

Szkoty dostosowuijg profile ksztatcenia, zawody i specjalnosci na podstawie otrzymanych
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy oraz potrzeb zgtaszanych przez lokalnych pracodawcéw
wspolpracujgcych ze szkotg. Prowadzg ksztatcenie w kierunkach, ktére zgodne sg z potrzebami
lokalnego rynku pracy; zwiekszajg udziat zawodoéw ustugowych. Prowadzenie zaje¢ z doradztwa
zawodowego umozliwia uczniom swiadomy wybdr zawodu, dostosowany do potrzeb i mozliwo-

$ci kazdego ucznia.

5.5 Promocja szkolnictwa zawodowego

W zakresie promocji szkolnictwa zawodowego prowadzone byty nastepujgce dziatania:

Zespot Szkot Agro-Ekonomicznych im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie
o Organizacja zaje¢ zawodoznawczych dla uczniéw klas Il gimnazjéw i VIII SP
w pracowniach zawodowych na terenie szkoty;

o Czlonkowie Rady Pedagogicznej uczestniczyli w targach edukacyjnych,
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o ,Drzwi Otwarte” dla trzecioklasistéw gimnazjum majgce na celu zapoznanie
uczniow z ofertg ksztatcenia zawodowego;
o Wyjazdy do Gimnazjow na spotkania z uczniami oraz rodzicami w celu przedsta-

wienia oferty szkoty;

Zespot Szkét Ogolnoksztatcgecych i Zawodowych w Solcu Kujawskim
o W ramach promocji szkolnictwa zawodowego zorganizowanie ,Drzwi Otwartych”
dla gimnazjalistow i ich rodzicéw;
o Zamieszczanie w prasie lokalnej artykutéw promujgcych szkote;
o Zorganizowanie spotkania z rodzicami uczniéw gimnazjum w celu przedstawienia
oferty edukacyjnej;
o Spotkanie z uczniami klas Il gimnazjum w Solu Kujawskim i przedstawienie oferty

ksztatcenia na nowy rok szkolny 2018/19.

Zespot Szkét Zawodowych im. gen. St. Maczka w Koronowie

o Spotkanie z dyrektorami i pedagogami szkét gimnazjalnych z Gminy Koronowo
i gmin sgsiednich promujgce szkolnictwo zawodowe;

o Spotkania w szkotach gimnazjalnych z uczniami i rodzicami promujgce ksztatcenie
zawodowe;

o ,Drzwi Otwarte” dla kandydatow i ich rodzicow;

o Zorganizowanie w szkole zaje¢ zawodoznawczych i pokazowych zaje¢ zawodo-
wych dla zainteresowanych uczniéw z gimnazjum w ramach akcji pod nazwa
~Akademia Gimnazjalisty”;

o Zorganizowanie spotkania pracodawcow, dyrekcji szkoty i wychowawcow klas wie-

lozawodowych.

Zespot Szkét w Koronowie
o Wspotpraca z zaktadami pracy w celu organizacji praktyk zawodowych uczniow
miodocianych pracownikow;
o Promowano oferte szkoty w ramach Drzwi Otwartych, reklamowano szkote w lo-

kalnych mediach oraz na stronie internetowej szkoty.

Liceum Ogodlnoksztatcace im. Leona Wyczétkowskiego w Koronowie
o Propagowano kursy kwalifikacyjne prowadzone ze srodkow UE,
o Na godzinach wychowawczych i na spotkaniach z pedagogiem szkolnym majgcym
rowniez uprawnienia doradcy zawodowego organizowane byly zajecia z doradztwa

zawodowego.
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5.6 Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci
dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy po raz kolejny objat patronat nad XV Miedzyszkol-
nym Konkursem Przedsiebiorczosci pod hastem ,Mtodzi na rynku pracy: Prawo pracy bez ta-
jemnic”, ktérego finat odbyt sie dnia 24 kwietnia 2018 roku w Zespole Szkét Handlowych im.
Marii Dgbrowskiej w Bydgoszczy. Uczestnikami Konkursu byli uczniowie szkét ponadgimnazjal-
nych z terenu Bydgoszczy i sgsiednich powiatéw oraz innych szkét ponadgimnazjalnych z woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego. Celem konkursu byto rozwijanie zainteresowania przedsiebior-
czoscig wsrod ucznidow szkét ponadgimnazjalnych, motywowanie ucznidw do samodzielnego
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkoty, wyréznienie i
nagradzanie uczniéw najlepszych - o duzej wiedzy teoretycznej i umiejetnosciach praktycznych,
a takze promowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy w zakresie wspierania

przedsiebiorczosci.

DZIALANIE VI. Dziatania wspomagajgce rozwoj przedsiebiorczosci

Zadania realizowane byty poprzez:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg osdb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci go-
spodarczej,
b) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,
c) promocje ekonomii spotecznej.

6.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy byly udzielane konsultacje wszystkim
osobom bezrobotnym zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. W 2018
roku mieszkancy powiatu bydgoskiego skorzystali z ustug:

o w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczgcych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednora-
zowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

o w formie spotkah grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobot-

nym jednorazowych srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Konsultacje i spotkania byty organizowane w Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawo-

dowej przy ulicy Paderewskiego 26 w Bydgoszczy.
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W Urzedzie przyjmowano i kompletowano wnioski o0 przyznanie osobie bezrobotnej
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie wszystkie osoby bezrobot-
ne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach, spetniaty warunki do
otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pra-
cy (np. osoby uruchamiajgce dziatalno$¢ gospodarczg w sektorze transportu lub dziatalnosci
tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig gospodarczg, prowadzong
przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie), stad liczba os6b podej-
mujgcych dziatalno$¢ gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba oséb dotowanych przez

urzad pracy.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzali wizy-
tacje w miejscu prowadzenia przysztej dziatalnosci gospodarczej oraz pozniejsze wizytacje

kontrolne, dokonywali rozliczen udzielonych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

6.2 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2018 roku wylaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia dzia-
falnosci gospodarczej 169 oséb z powiatu bydgoskiego, w tym:
e 91 0sOb przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 30 dotacji
z Funduszu Pracy, 17 dotacji w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, 44 dotacje
w ramach Dziatania 8.1 RPO - na tgczng kwote 1.779.401,06, zt.

e 78 osoby bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzigki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity witasng dziatalno$¢ go-
spodarczg m.in. z zakresu: ustug kosmetycznych, ustug prawniczych, ustug fotograficznych,
ustug rachunkowych, ustug instalatorskich, mechaniki pojazdowej, kwiaciarni, ustug gastro-

nomicznych, remontowo - budowlanych, posrednictwa nieruchomosci.

Wskaznik samozatrudnienia dla powiatu bydgoskiego wyniést 7,48% (w okresie
styczen - grudzien 2018r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 169 w stosunku

do podjec pracy przez osoby bezrobotne ogoétem, tj. 2.259).

6.3 Promocja spétdzielni socjalnych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2018 ekonomig spoteczng
poprzez udzielanie informacji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom

bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktdére maja trudnosci w znalezieniu
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pracy) na temat warunkéw zatozenia spotdzielni socjalnej bgdz przystgpienia do juz istnieja-
cej spotdzielni socjalne;.

Ponadto Skarbnik powiatu bydgoskiego, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy oraz Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zasiadali
w Radzie Nadzorczej Spétdzielni Socjalnej ,Bydgoszczanka”, pierwszej spoétdzielni socjalnej

w Polsce utworzonej przez dwa samorzgdy - Miasto Bydgoszcz oraz powiat bydgoski.

W 2018 roku zrefundowano czes¢ wynagrodzen oraz kosztéw osobowych pracodaw-
cy z tytutu zatrudnienia 4 oséb bezrobotnych z powiatu bydgoskiego, w tym 4 osoby
w ramach umow z roku 2017, na podstawie spotdzielczej umowy o prace w tgcznej wysoko-
$ci 18.645,87 zt.
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DZIALANIE VII. Przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:

a) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw krajowych oraz unijnych na przedsiewziecia
zwigzane z aktywizacjg os6b bezrobotnych,

b) poradnictwo Pracy ,Wspdélna Sprawa”,

c) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

d) wspotorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych
z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,

e) obstuge zwolnien grupowych w zaktadach pracy,

f) inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu Pracy w

Bydgoszczy na rzecz lokalnego rynku pracy.

7.1 Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekty wspétfinan-
sowane z Unii Europejskiej oraz srodkéw rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej na rzecz oséb bez pracy z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego:

a) Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,,Wsparcie aktyw-

nosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim
(ll1)” Dziatanie 8.1 RPO WK-P 2014-2020,

b) Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych
bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (lll)”, Poddziatanie 1.1.2 PO
WER,

¢) Program ,,Zmiany na plus” wspéifinansowany z rezerwy MRPIPS,

d) Program ,,Zmiany na plus 2” wspoffinansowany z rezerwy MRPIPS,

e) Program ,,Zasilenie w kadry 3” wspéifinansowany z rezerwy MRPIPS,

f) Program ,,Kadry 50 plus” wspdtfinansowany z rezerwy MRPIPS,

g) Program ,,Kadry 45 plus” wspéifinansowany z rezerwy MRPIPS,

h) Program ,,Mtodzi Aktywni” wspoffinansowany z rezerwy MRPIPS,

i) Program ,,Dotacja na start” wspotfinansowany z rezerwy MRPIPS.

Przy realizacji wszystkich ustug i instrumentow rynku pracy, w tym projektéw prze-
strzegana jest zasada rownych szans oraz bezwzgledny zakaz dyskryminacji, z uwagi na:
niepetnosprawnosé, pteé, rase, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy ge-
netyczne, jezyk, religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przyna-

leznos¢ do mniejszosci narodowych, majatek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualng.
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A) W 2017 roku rozpoczeto realizacje projektu wspétfinansowanego z Unii Europejskiej
w ramach EFS ,,Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim (lll)” Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-

wodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych powy-
zej 29 roku zycia, dla ktorych ustalono | profil pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il profil
pomocy (tzw. wymagajgcy wsparcia), w szczegoélnosci nalezgcych co najmniej do jednej
z ponizszych grup: osob powyzej 50 roku zycia, kobiet, 0sob z niepetnosprawnosciami, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach w Bydgoszczy i w powiecie bydgo-
skim. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikow przedstawienie konkretnej oferty akty-
wizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instru-

menty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Uczestnicy projektu:
Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 1.009 oséb bezrobotnych, w tym 288
mieszkancow powiatu bydgoskiego (w samym 2018 roku wzieto udziat 495 osoéb, w tym

131 mieszkancow powiatu bydgoskiego)

W ramach projektu osoby bezrobotne objeto nastepujacym wsparciem:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych
na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach (156 osob, w tym 27 mieszkancow
powiatu bydgoskiego),

e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach (557 osd6b, w tym 160 mieszkancéw powiatu bydgoskiego),

e promocje przedsigbiorczosci wsréd oséb bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udzie-
lania $srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (296 oséb, w tym 101 mieszkancow
powiatu bydgoskiego),

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego (1.009 osdb, w tym 288 mieszkahcow powia-
tu bydgoskiego),

e objecie ustugami posrednictwa pracy (713 osob, w tym 187 mieszkancéw powiatu byd-

goskiego).

Dziafania podjete w 2018 roku:
Szkolenia
55 uczestnikéw projektu (w tym: 11 osoby z powiatu bydgoskiego) skorzystato w 2018 roku

m. in. z nastepujgcych szkolen grupowych:
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o Magazynier-logistyk,
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG,
e Uprawnienia elektryczne - grupa |,
e Operator wézkow jezdniowych podnosnikowych.
Dodatkowo 32 osoby powyzej 50 roku zycia wziety udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy (wsrdd nich byto 2 mieszkahcow powiatu bydgoskiego).

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu w ramach projektu w 2018 roku skorzystato 268 oséb bezrobot-
nych (w tym: 97 osob z powiatu bydgoskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kierowane byty
na stanowiska do firm oraz instytucji z branzy ustugowej, budowlanej, handlowej oraz eduka-
cyjnej.

Przyktadowe stanowiska stazy:

e Pracownik biurowy,

e Doradca klienta,

e Sprzedawca,

e Pracownik budowlany,

e Posrednik nieruchomosci,

o Ogrodnik,

e Pomoc kuchenna,

o Referent ds. ksiegowosci,

e Handlowiec,

e Glazurnik,

e Pomocnik hydraulika.

Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

Osoby ubiegajgce sie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wczesniej ukonczy-
ty szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane
w tym zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Mak-
symalna wysokos¢ dotacji wynosita 20.000 zt. W ramach projektu w okresie 2018 roku 140
osobom (w tym: 47 osobom z powiatu bydgoskiego) przyznano srodki na podjecie dziatalno-
$ci gospodarczej. Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity uruchomienie dziatalno$ci
m. in. w zakresie: $wiadczenia ustug krawieckich, ustug kosmetycznych, ustug logopedycz-
nych, ustug ogodlnobudowlanych, ustug prawniczych, produkcji mebli oraz wykonywania sto-
larki budowlanej, prowadzenia biura projektowego, prowadzenia biura rachunkowego, pro-

jektowania i utrzymania terendw zielonych.

Id: 05CBBDB2-B828-4C4B-BA89-67CDB52616ED. Podpisany Strona 63



Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektow 2018 roku, tj. 495 (w tym 131 oséb z powiatu
bydgoskiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym w oparciu o Indywidualny Plan Dzia-

tania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy.
tacznie z omawianego wsparcia w 2018 roku skorzystato 355 oséb, w tym: 84 osoby

Z powiatu bydgoskiego.

Wartosé¢ projektu: 9.616.746,00 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 8.174.234,00 zt
Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017r. - 31 grudnia 2018r.

B) W 2017 roku rozpoczeto realizacje projektu wspotfinansowanego z Unii Europejskiej
w ramach EFS oraz Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,,Aktywizacja osoéb
miodych pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (lll)”, Poddzia-

tanie 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegdlnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET) pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach projektu dla
kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzo-
ne zostato analizg umiejetnosci, predyspozyciji i probleméw zawodowych danego uczestnika.
Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy,

o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy projektu:
Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 1.304 osoby bezrobotne, w tym 424
mieszkancow powiatu bydgoskiego (w tym 436 oséb rozpoczeto udziat w projekcie w 2018
roku, wsrdd nich 140 osob z powiatu bydgoskiego) zarejestrowanych w Powiatowym Urze-
dzie Pracy w Bydgoszczy w wieku od 18 do 29 lat, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu for-
malnym lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy ze
szczegolnym uwzglednieniem osob:

e niepetnosprawnych,

e dtugotrwale bezrobotnych,

e 0 niskich kwalifikacjach (do poziomu klasyfikacji ISCED 3 wigcznie, tzn. max. wyksztat-

cenie ponadgimnazjalne).
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W ramach projektu osoby bezrobotne objeto nastepujacym wsparciem:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych
na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach (71 oséb, w tym 28 oséb
Z powiatu bydgoskiego)

e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach (1.021 oséb, w tym 338 0sob z powiatu bydgoskiego),

e promocje przedsiebiorczosci wsrdéd osdb bezrobotnych poprzez wsparcie w formie
udzielania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (165 osdb, w tym 45
0s6b z powiatu bydgoskiego),

o zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (35 osob,
w tym 10 z powiatu bydgoskiego),

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego (1.304 osoby, 424 osoby z powiatu byd-
goskiego),

e objecie ustugami posrednictwa pracy (1.139 oséb, w tym 378 oséb z powiatu bydgo-

skiego).

Dziatania podjete w 2018 roku:
Szkolenia
4 uczestnikow projektu (wszyscy byli mieszkancami miasta Bydgoszczy) skorzystato w 2018
roku z nastepujgcych szkolen grupowych:
e Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i TIG,

e Uprawnienia elektryczne - grupa .

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu u lokalnych pracodawcéw skorzystato w 2018 roku 347 uczestni-
kéw projektu (w tym: 112 oséb z powiatu bydgoskiego). Najczesciej osoby bezrobotne kie-
rowane byly na stanowiska do firm oraz instytucji z branzy budowlanej, ustugowej oraz han-
dlowej.

Przyktadowe stanowiska stazy:

e Pracownik administracyjno-biurowy,

e Sprzedawca,

o Fryzjer,

e Grafik,

o Fakturzystka,

e Slusarz,

e Asystent prawny,

e Mechanik pojazdéw samochodowych,

e Spedytor.
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Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

61 osob uczestniczgcych w projekcie w 2018 roku ubiegato sie o srodki na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej (w tym: 18 osob z powiatu bydgoskiego). Wczesniej ukohczyli oni
szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane w
tym zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byly ze szkolenia biznesowego. Maksy-
malna wysoko$¢ dotacji wynosita 20.000 zt. Srodki uzyskane w ramach projektu umozliwity
uruchomienie dziatalnosci m. in. w zakresie: ustug remontowo-budowlanych, ustug projekto-

wania, ustug prawniczych, salonéw kosmetyczno-fryzjerskich, ustug fotograficznych.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W 2018 roku 21 oséb bezrobotnych (w tym: 8 oséb z powiatu bydgoskiego) zostato zatrud-
nionych przez pracodawcéw przy wsparciu srodkéw w ramach PO WER na wyposazone lub
doposazone stanowiska pracy. Dodatkowo 12 uczestnikéw projektu (w tym 3 z powiatu byd-
goskiego) zostato zatrudnionych w 2018 roku w ramach rotacji na doposazonym lub wypo-
sazonym stanowisku pracy. Osoby te wykonywaty prace m. in. na takich stanowiskach jak:
pracownik magazynu, pracownik produkcji, pomocnik slusarza, rejestratorka medyczna, spe-

cjalista ds. rekrutacji, czy asystent ksiegowego.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu w 2018 roku (ij. 436 osob, w tym: 140 oséb
z powiatu bydgoskiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym - w oparciu o Indywidualny

Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem, szkoleniem lub doposazeniem czy wyposazeniem
miejsca pracy zostat objety posrednictwem pracy. Lacznie z omawianego wsparcia skorzy-

staty w 2018 roku 382 osoby, w tym: 123 osoby z powiatu bydgoskiego.

Wartosé¢ projektu: 11.284.059,00 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 10.368.922,00 z

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat takze 4 projekty ze Srodkéw Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:
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C) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe Srodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zmiany na plus" na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (z wytgczeniem oséb ponizej 30 roku zycia). Program kontynuowano w 2017 roku

oraz w 2018 roku.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 43 os6b bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla
ktorych ustalono 1l profil pomocy, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wytg-
czeniem 0s6b ponizej 30 roku zycia), tj.:

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 0s6b korzystajgcych ze swiadczenh z pomocy spotecznej,

- 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- 0s0b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 43 osob bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejscia badz
powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu zostat zrealizo-
wany. tacznie zaktywizowano 50 oséb bezrobotnych (w tym 33 mieszkancow powiatu

bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zmiany na plus", w oparciu o karte ustug doradczych osoby bezrobot-
ne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wytgczeniem oséb ponizej 30 roku zy-
cia), dla ktérych ustalono Il profil pomocy skierowane zostaty do pracy w ramach:

— doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 21 os6b (w tym 7 mieszkahcow

powiatu bydgoskiego),

— robot publicznych - 29 0s6b (w tym 26 mieszkancéw powiatu bydgoskiego).

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym

wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe O prace.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 699 000,00 zt
Okres realizacji programu: 16.05.2016r. - 31.12.2018r.
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D) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe Srodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zmiany na plus 2" na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (z wylgczeniem osob ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia). Program

kontynuowano w 2017 roku oraz w 2018 roku.

Grupa docelowa:

Program skierowany byt do 20 os6b bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla
ktorych ustalono Il profil pomocy, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z wytg-
czeniem 0s6b ponizej 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia), tj.:

- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

- 0s6b korzystajgcych ze swiadczenh z pomocy spotecznej,

- 0s0b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 20 oséb bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejscia bgdz
powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu zostat zrealizo-
wany - fgcznie zaktywizowano 20 oséb bezrobotnych (w tym 7 mieszkancéw powiatu bydgo-

skiego).

Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zmiany na plus 2", w oparciu o karte ustug doradczych 20 oséb bezro-

botnych skierowanych zostato do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy.

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym

wymiarze czasu pracy W oparciu 0 umowe o prace.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 400 000,00 zt
Okres realizacji programu: 18.07.2016r. - 31.12.2018tr.
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E) W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Zasilenie w kadry 3"
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia. Pro-

gram kontynuowano w 2017 roku oraz w 2018 roku.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do 25 oséb bezrobotnych w wieku od 30 do 50 roku zycia z Byd-

goszczy i powiatu bydgoskiego, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 25 osob bezrobotnych w wieku od 30 do
50 roku zycia zamieszkatych na terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego po-
przez umozliwienie im wejscia bgdz powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczest-
nictwa. Cel programu zostat zrealizowany ponad planowane zatozenie - tgcznie zaktywizo-

wano 26 oséb bezrobotnych (w tym 5 mieszkancow powiatu bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:
W ramach programu "Zasilenie w kadry 3", w oparciu o karte ustug doradczych 25 oséb bez-
robotnych skierowanych zostato do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowi-

ska pracy.

Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym

wymiarze czasu pracy W oparciu 0 Umowe o prace.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 500 000,00 zt
Okres realizacji programu: 01.09.2016r. - 31.12.2018tr.

F) W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Kadry 50 plus" na
rzecz aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia. Program byt kontynuowany
w 2018 roku.

GRUPA DOCELOWA:
Program skierowany byt do:
e 0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia, dla ktérych ustalono Il profil po-
mocy;
e 0s0b poszukujgcych pracy w wieku powyzej 50 roku zycia niepozostajgcych w za-

trudnieniu lub niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetno-
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sprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiad-
czenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o usta-
leniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw;

e poszukujgcych pracy absolwentow w wieku powyzej 50 roku zycia.

CEL PROGRAMU:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji 15 oséb bezrobotnych zamieszkatych na
terenie miasta Bydgoszczy oraz powiatu bydgoskiego poprzez umozliwienie im wejscia badz
powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa.

Cel programu zostat zrealizowany. Lacznie zaktywizowano 15 oséb bezrobotnych (wsréd

nich byto 6 mieszkancéw powiatu bydgoskiego).

PROPONOWANE WSPARCIE:

W ramach programu "Kadry 50 plus", w oparciu o karte ustug doradczych osoby biorgce
udziat w programie zdobyty state zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, w petnym wymia-
rze czasu pracy. Dodatkowo program dat szanse uczestnikom na zdobycie cennego na ryn-
ku pracy doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji do wykonywania zawodu. Uczestnicy
programu kierowani byli do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

u lokalnych pracodawcow.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 300 000,00 zt
Okres realizacji programu: 01.09.2017r. - 31.12.2019r.

G) W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe srodki z rezer-
wy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Kadry 45

plus" na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia).

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do oséb bezrobotnych powyzej 45 roku zycia z Bydgoszczy i powia-

tu bydgoskiego, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych poprzez umozliwienie
im wejscia bgdz powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu
zostat zrealizowany - tgcznie zaktywizowano 10 oséb bezrobotnych (w tym 4 mieszkan-

céw powiatu bydgoskiego).
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Proponowane wsparcie:

W ramach programu "Kadry 45 plus", w oparciu o karte ustug doradczych 10 osob bezrobot-
nych skierowanych zostato do pracy w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy. Udziat w programie umozliwit osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia,

w petnym wymiarze czasu pracy w oparciu 0 umowe o prace.

Z uwagi na zobowigzania pracodawcy wynikajgce z przepisow ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z otrzymaniem refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy, realizacja programu bedzie kontynuowana do konca 2020

roku.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 172 449,99 zt
Okres realizacji programu: 03.04.2018r. - 31.12.2020r.

H) W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe $rodki z rezer-
wy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Miodzi-

Aktywni" na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do oséb bezrobotnych do 30 roku zycia z Bydgoszczy i powiatu

bydgoskiego, dla ktérych ustalono Il profil pomocy.

Cel programu:

Program realizowany byt w celu poprawy sytuacji oséb bezrobotnych poprzez umozliwienie
im wejscia badz powrotu na rynek pracy oraz aktywnego w nim uczestnictwa. Cel programu
zostat zrealizowany - tacznie zaktywizowano 22 osoby bezrobotne (w tym 12 mieszkan-

céw powiatu bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:

W ramach programu "Mtodzi-Aktywni", w oparciu o karte ustug doradczych 12 os6b bezro-
botnych (w tym 8 mieszkancéw powiatu bydgoskiego) skierowanych zostato do pracy w ra-
mach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy. Udziat w programie umozliwit tym
osobom bezrobotnym zdobycie statego zatrudnienia, w petnym wymiarze czasu pracy
w oparciu o umowe o prace. Dodatkowo 10 osdb do 30 roku zycia (w tym 4 z powiatu byd-
goskiego) zainteresowanych utworzeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej otrzymato bez-

zwrotng dotacje.

Z uwagi na zobowigzania pracodawcy wynikajgce z przepisdw ustawy o promocji zatrudnie-

nia i instytucjach rynku pracy, w zwigzku z otrzymaniem refundacji kosztéw doposazenia lub
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wyposazenia stanowiska pracy, realizacja programu bedzie kontynuowana do konca 2020

roku.

Wartos¢ srodkow z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 398 235,22 zi
Okres realizacji programu: 01.09.2018r. - 31.12.2020r.

I) W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu "Dotacja na start”

na rzecz wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do oséb bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, dla
ktérych ustalono Il profil pomocy, lub w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy zainte-

resowanych rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Cel programu:
Program przyczynit sie do aktywizacji zawodowej 41 oséb bezrobotnych (w tym 13

mieszkancow powiatu bydgoskiego).

Proponowane wsparcie:

W ramach programu "Dotacja na start” w oparciu o karte ustug doradczych 41 oséb bezro-
botnych zostato objetych indywidualnym poradnictwem zawodowym w oparciu o Karte Ustug
Doradczych (tzw. KUD), a nastepnie skorzystalo ze wsparcia w postaci dotacji
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej wysokosci 20 tys. zt.

Z uwagi na zobowigzanie wynikajgce z przepisdéw ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy, w zwigzku z otrzymaniem dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci go-

spodarczej, realizacja programu bedzie kontynuowana do konca 2019 roku.

Wartos¢ srodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: 794 495,00 zt
Okres realizacji programu: 19.11.2018r. - 31.12.2019r.
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7.2 Poradnictwo Pracy ,,Wspodlna Sprawa” - wolontariat na rzecz oséb
bezrobotnych

Projekt Poradnictwa Pracy Wspdlna Sprawa zostat stworzony po to, zeby pomoéc
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy uzyska¢ odpowiednig wiedze i kompetencje
oraz utatwic orientacje na lokalnym rynku pracy. Projekt realizowany jest na zasadzie wolon-
tariatu. Koordynacjg projektu Wspdlna Sprawa zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy Byd-
goszczy. W 2018 roku kontynuowano edycje XIX, ktéra miata swoéj poczatek w lipcu 2017
roku oraz rozpoczeto edycje XX, ktéra zakonczy sie w czerwcu 2019 roku. Poradnictwo Pra-
cy Wspdlna Sprawa obejmuje porady grupowe, szkolenie z zakresu umiejetnosci poszuki-

wania pracy Szukam Pracy i kurs podstaw obstugi komputera.

PORADY GRUPOWE

W ramach poradnictwa zawodowego osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z jedno-
dniowych porad grupowych. Zajecia prowadzone sg przez doradcéw zawodowych Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147 oraz w filii w Koronowie. Zajecia
przeznaczone sg przede wszystkim dla osob, ktére chcg powrdci¢ na rynek pracy po diugim
okresie braku aktywnosci zawodowej, nie majg zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pra-
cy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektow swoich dziatah. Podczas warsztatow
uczestnicy mogag okresli¢ swojg sylwetke zawodowg, dokonac bilansu swoich mocnych i sta-

bych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.

Ukonczenie porady grupowej jest warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kursow

komputerowych

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsrod oséb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz
umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia sg prowadzone przez stazyste w Centrum In-
formaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy przy ul. Paderewskiego 26.

Kurs trwa trzy tygodnie, obejmuje 24 godziny i uczestniczy w nim maksymalnie 10 osob.

W 2018 roku kurs komputerowy rozpoczeto 37 osob, w tym 4 osoby z powiatu bydgoskiego.
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PODSUMOWANIE

L'CZKBT%(;EOB’ LICZBA 0SOB,
LP. | RODZAJ ZAJEC MIEISCE CZAS | korzysTALY z | KTORE UKONCZY-
TRWANIA LY PORADY
PORADNICTWA GRUPOWE
GRUPOWEGO

Powiatowy Urzad Pracy
1. porady grupowe | oraz filie w Koronowie i 2018 78 78
w Solcu Kujawskim

: Powiatowy Urzad Pracy
2. s SikOIegle oraz filie w Koronowie i 2018 32 25
zUkam Fracy w Solcu Kujawskim

LICZBA 0SOB, LICZBA OSOB,

] CZAS KTORE KTORE
LP. | RODZAJ ZAJEC HIESSEE TRWANIA | ROZPOCZELY UKONCZYLY
ZAJECIA ZAJECIA
KURS Centrum Informaciji praca
1. i Planowania Kariery | biezaca co 37 27
KOMPUTEROWY Zawodowe] 3 tygodnie

7.3 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urze-
du Pracy Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pracy dla oséb bezro-
botnych poszukujacych pracy oraz pracodawcéw

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalno$ci PUP i biezgcej ofercie in-
stytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcoéw, swiadczonych ustugach sg
rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu
pracy, a takze podczas spotkan, seminaridw i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP.
W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod

adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie interne-

towej zamieszczane sg na biezaco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane
statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsréd 100%
klientow informator pod tytutem ,Informacja dla oséb rejestrujgcych sie dla oséb zarejestro-
wanych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje

o mozliwosciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;.
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7.4 Wspobtpraca w zakresie promocji projektéw i rekrutacji potencjalnych bene-
ficjentow

Powiatowy Urzad Pracy wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projek-
tach realizowanych m.in. w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, OS$ prio-
rytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1. Wsparcie udzielane z inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Priorytet inwestycyjny 8i
Dostep do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrud-
nienia oraz wspierania mobilnosci pracownikow, Cel szczegdtowy dziatania - zwiekszenie za-
trudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji na rynku pracy, w tym
os6b powyzej 50 roku zycia, oséb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych i o ni-
skich kwalifikacjach, Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych po-
przez dziatania powiatowych urzedéw pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie interneto-

wej bydgoszcz.praca.qov.pl oraz na tablicach ogtoszen.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim
rynkiem pracy - udostepniano bedgce w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny,
raporty - niezbedne do przygotowania wnioskéw o dofinansowanie projektow na rzecz oséb
bez pracy w ramach PO WER i RPO.

7.5 Obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy

W okresie styczen - grudzien 2018 roku 7 zaktadéw pracy zgtosito do bydgoskiego urze-
du pracy zamiar zwolnienia 311 pracownikow. Faktycznie wypowiedzenia wreczyto 7 zakta-

déw 180 pracownikom.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy sg przygotowani do prowa-
dzenia spotkan informacyjnych z pracownikami firm, ktére zgtosity do urzedu zamiar prze-
prowadzenia zwolnien grupowych. W trakcie takich spotkan przedstawiciele PUP w Byd-
goszczy informujg o obecnej sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym
oferowanym przez urzad oraz wreczajg pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze
kwestionariusze ankiet, w celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczgcych przekwalifikowa-
nia, znalezienia pracy, czy otwarcia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W 2018 roku odbyto sie jedno spotkanie z pracownikami objetymi zwolnieniem gru-
powym. W trakcie spotkania pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przed-
stawili szczegotowe informacje na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, praw i obowigz-

kow oséb bezrobotnych, oferowanych przez PUP form wsparcia, w tym $rodkéw finanso-
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wych na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci uzyskania pomocy doradcéw

zawodowych - w spotkaniu uczestniczyto ok. 50 os6b.

7.6 Inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy narzecz lokalnego rynku pracy.
W 2018r. urzad pracy wspotpracowat z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncen-

trujgc sie na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

— udziat w Targach Pracy i Kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersyte-
tu Technologiczno-Przyrodniczego im. J.J. Sniadeckich w Bydgoszczy
(17.04.2018r.);

— udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcow ,OFFerty 2018” - Hala Sporto-
wo-Widowiskowa ,tuczniczka” (15.11.2018r.);

Urzad brat tez udziat w szeregu konferencji, spotkan, narad majacych zwigzek obecng oraz

przysztg sytuacjg na rynku pracy:

udziat w seminarium zorganizowanym przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego

pt. ,Kujawsko-pomorski rynek pracy wczoraj i dzis” (15.01.2018r.);

— udziat w spotkaniu zorganizowanym przez WUP Torun dot. programoéw regionalnych fi-
nansowanych z rezerwy Funduszu Pracy w 2018r., realizacji sprawozdawczosci o rynku
pracy, Barometru zawoddéw, spraw zwigzanych z wdrazaniem programéw PO WER
i RPO Wk-P (02.02.2018r.);

— udziat w LX sesji Rady Miejskiej w Koronowie - przedstawienie informacji o aktualnej sy-

tuacji na rynku pracy oraz bezrobocia na terenie Gminy Koronowo (28.02.2018r.);

— udziat w spotkaniu naukowo - szkoleniowym zorganizowanym przez Archiwum Panstwo-
we w Bydgoszczy i Stowarzyszenie Archiwistéw Polskich Oddziat w Bydgoszczy
(05.04.2018r.);

— udziat w VIl Wiosennych Spotkaniach Archiwalnych zorganizowanych przez Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu pod hastem ,Zarzgdzanie dokumentacjg w instytucji.

Czynniki sprzyjajgce i ograniczenia” (24-25.05.2018r.);

— udziat w spotkaniu z mtodziezg zorganizowanym przez Uniwersytet Technologiczo -
Przyrodniczy im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy pod hastem ,Bezpieczne
praktyki i Srodowisko 2018” (28.05.2018r.);
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— udziat w Zgromadzeniu Ogolnym Cztonkéw ,Pracodawcow Pomorza i Kujaw” Zwigzku
Pracodawcow (07.06.2018r.);

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach jubileuszu 100-lecia polskiej polityki spotecznej

.Przesztod¢ - Terazniejszos¢ - Przysztos¢” (14.06.2018r.);

— udziat w spotkaniu zorganizowanym przez WUP Torun dot. stanu prac legislacyjnych nt.
zmian w obszarze Publicznych Stuzb Zatrudnienia, biezgcych spraw wdrozeniowych PO
WER i RPO WK-P, realizacji programow regionalnych finansowanych z rezerwy FP, ana-

lizy na rynku pracy w branzy medycznej (02.02.2018r.);

— udziat w Walnym Zebrani Czionkdéw Stowarzyszenia Bydgoski Klaster Przemystowy
(14.06.2018r.);

— udziat w uroczystym posiedzeniu Senatu z okazji Swieta Uniwersytetu Technologiczno -

Przyrodniczego im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich w Bydgoszczy (20.06.2018r.);

— udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Rady i Zarzgdu Pomorsko - Kujawskiej Izby
Budownictwa - zaprezentowano najwazniejsze osiggniecia i sukcesy firm cztonkowskich
Pomorsko - Kujawskiej Izby Budownictwa oraz dyskutowano o sytuacji w budownictwie
naszego regionu (21.06.2018r.);

— udziat w Zebraniu Cztonkéw Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby Bez-
pieczenstwa i Higieny Pracy - Oddziat w Bydgoszczy zorganizowanym przez Okregowy

Inspektorat Panstwowej Inspekcji Pracy w Bydgoszczy (05.07.2018r.);

— udziat w spotkaniu z Dyrektorem Departamentu Rynku Pracy MRPIPS oraz Dyrektorem
Departamentu Funduszy MRPiPS zorganizowanym przez WUP Torun - omoéwiono pro-
blemy rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dtugotrwate bezrobocie oraz
problemy funkcjonowania urzedéw pracy w Swietle planowanych zmian regulacji praw-
nych (06.07.2018r.);

— udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Regionalny Os$rodek Polityki Spoteczne;j
w Toruniu dot. wspierania aktywizacji oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat

3 w powrocie na rynek pracy (31.08.2018r.);

— udziat w VI Konferencji ,Osoba Niepetnosprawna w zatrudnieniu” objetej patronatem Wo-
jewody Kujawsko-Pomorskiego oraz Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego -
ideg przedsiewziecia jest wsparcie merytoryczne pracodawcow przy tworzeniu i organi-
zowaniu bezpiecznych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych ze szczegdolinym

uwzglednieniem dobrych praktyk w tym zakresie (05.09.2018r.);

— udziat w ,Spotkaniu z przedsiebiorczo$cig” zorganizowanym przez Uniwersytet Kazimie-
rza Wielkiego w Bydgoszczy (28.09.2018r.);
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— udziat w spotkaniu zorganizowanym przez WUP Torun dot. realizacji badania ,Barometr
zawodow”, omowienia zatozen wspotpracy ROPS w Toruniu  z powiatowymi urzedami
pracy, Funduszu Pracy na rok 2019, spraw zwigzanych z wdrazaniem PO WER i RPO
WK-P (28.09.2018r.);

— udziat w spotkaniu podsumowujgcym V kadencje Rady Powiatu Bydgoskiego
(11.10.2018r.);

— udziat w Kujawsko - Pomorskim Konwencie Regionalnym Osoéb z Niepetnosprawnoscia-
mi dot. tematéw zwigzanych z edukacjg i pracg osob z niepetnosprawnosciami oraz ich

wptywie na niezaleznos¢ zycia (16.10.2018r.);

— udziat w konferencji zorganizowanej przez Urzad Dozoru Technicznego - przedstawienie
programow pomocy i oferty urzedu pracy dla pracodawcoéw i przedsiebiorcow
(16.11.2018r.);

— udziat w konferencji ,Wspodtczesne trendy na rynku pracy wspétorganizowanej przez
Uniwersytet Technologiczno - Przyrodniczy w Bydgoszczy, Uniwersytet Kazimierza Wiel-
kiego w Bydgoszczy, Narodowy Bank Polski Oddziat Okregowy w Bydgoszczy pod pa-
tronatem Wojewody Kujawsko - Pomorskiego (24.10.2018r.);

— udziat w uroczystej gali podsumowujacej konkursy i programy prewencyjne prowadzone

przez Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy (22.11.2018r.);

— udziat w konferencji ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy w praktyce - 2018 rok” zorganizowa-
nej przez WUP Torun (23.11.2018r.);

— udziat w spotkaniu Miedzysektorowego Wojewddzkiego Zespotu ds. Zarzgdzania Migra-
cjami i Politykg Migracyjng organizowanym przez Wojewode Kujawsko - Pomorskiego -
Lidera realizacji Projektu dofinansowanego z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji pn.

,Masz prawo wiedzie¢!” (11.12.2018r.);
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Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

okres Polska (%) wojewodztwo (%) powiat bydgoski (%)
grudzien 2017 6,6 9,9 6,4
styczen 2018 6,8 10,3 6,7
luty 2018 6,8 10,2 6,7
marzec 2018 6,6 9,8 6,4
kwiecien 2018 6,3 9,4 6,1
maj 2018 6,1 9.1 5,9
czerwiec 2018 5,8 8.8 5,9
lipiec 2018 5,8 8,7 5,7
sierpien 2018 5,8 8,6 5,7
wrzesien 2018 5,7 8,6 5,7
pazdziernik 2018 57 8,5 5,7
listopad 2018 5,7 8,6 5,6
grudzien 2018 5,8 8,8 5,6
styczen 2019 6,1 9,2 6,0
luty 2019 6,1 9,1 5,8
marzec 2019 59 8,8 5,7
kwiecien 2019 5,6 8,4 5,3

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XI1.2017r. - 1IV.2019r. W POWIECIE BYDGOSKIM

. liczba bezrobotnych : : zmiana w stosunku
miesiac w PUP ogétem PERTEL (SR do poprzedniego miesigca
grudzien 2017 9.209 2.649

styczen 2018 9.635 2.813 +164
luty 2018 9.562 2.821 +8
marzec 2018 9.281 2.676 -145
kwiecien 2018 8.986 2.547 -129
maj 2018 8.805 2.470 -77
czerwiec 2018 8.678 2.472 +2
lipiec 2018 8.600 2.412 -60
sierpien 2018 8.594 2.380 -32
wrzesien 2018 8.512 2.375 -5
pazdziernik 2018 8.463 2.376 +1
listopad 2018 8.369 2.352 -24
grudzien 2018 8.352 2.370 +18
styczen 2019 8.822 2.562 +192
luty 2019 8.667 2477 -85
marzec 2019 8.501 2.439 -38
kwiecien 2019 8.185 2.285 -181
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Tabela nr 3. NAPYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2018 ROKU

Liczba os6b Odplyw
grudzien 2017
styczen 2018 2.813 532 368 172
luty 2018 2.821 397 389 173
marzec 2018 2.676 328 473 207
kwiecien 2018 2.547 330 459 236
maj 2018 2.470 308 385 165
czerwiec 2018 2.472 348 346 136
lipiec 2018 2.412 336 396 145
sierpien 2018 2.380 346 378 175
wrzesien 2018 2.375 379 384 214
pazdziernik 2018 2.376 387 386 199
listopad 2018 2.352 335 359 205
grudzien 2018 2.370 369 351 232
grudzien 2018 2.259

Réznica 31.12.2017r. - 31.12.2018r. = - 279 osob, tj. - 10,5%

Tabelanr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI
(XI11.2017r. - IV.2019r.

Miesigce PEJP Mezczyzni Kobiety - pO'WI.at bdeOSkl_
ogotem Mezczyzni Kobiety
grudzien 2017 9.209 3.876 5.333 1.064 1.585
styczen 2018 9.635 4.121 5.514 1.141 1.672
luty 2018 9.562 4.078 5.484 1.145 1.676
marzec 2018 9.281 3.943 5.338 1.100 1.576
kwiecien 2018 8.986 3.830 5.156 1.035 1.512
maj 2018 8.805 3.717 5.088 991 1.479
czerwiec 2018 8.678 3.612 5.066 995 1.477
lipiec 2018 8.600 3.517 5.083 945 1.467
sierpien 2018 8.594 3.473 5.121 928 1.452
wrzesien 2018 8.512 3.471 5.041 944 1.431
pazdziernik 2018 8.463 3.460 5.003 936 1.440
listopad 2018 8.369 3.402 4,967 914 1.438
grudzien 2018 8.352 3.444 4.908 936 1.434
styczen 2019 8.822 3.680 5.142 1.040 1.522
luty 2019 8.667 3.635 5.032 1.018 1.459
marzec 2019 8.501 3.572 4.929 1.008 1431
kwiecien 2019 8.185 3.446 4,739 902 1.356
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XI1.2017r. - 1V.2019r.

o bezrobotni Z prawem powiat bydgoski
miesigc w PUP do zasitku . zprawem | bez prawa
ogotem ogolem do zasitku | do zasitku
grudzien 2017 9.209 1.437 2.649 401 2.248
styczen 2018 9.635 1.515 2.813 448 2.365
luty 2018 9.562 1.454 2.821 467 2.354
marzec 2018 9.281 1.456 2.676 422 2.254
kwiecien 2018 8.986 1.381 2.547 390 2.157
maj 2018 8.805 1.378 2.470 371 2.099
czerwiec 2018 8.678 1.392 2.472 372 2.100
lipiec 2018 8.600 1.410 2.412 371 2.041
sierpien 2018 8.594 1.391 2.380 374 2.006
wrzesien 2018 8.512 1.374 2.375 374 2.001
pazdziernik 2018 8.463 1.319 2.376 361 2.015
listopad 2018 8.369 1.405 2.352 376 1.976
grudzien 2018 8.352 1.399 2.370 400 1.970
styczen 2019 8.822 1.515 2.562 433 2.129
luty 2019 8.667 1.470 2.477 432 2.045
marzec 2019 8.501 1.400 2.439 413 2.026
kwiecien 2019 8.185 1.379 2.258 408 1.850

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN W DNIU 30.1V.2019r.

S Liczba 0séb Bezrobotni Z prawem
Wyszczegdlnienie bezrobotnych . do zasitku
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 2.258 408 18,1
Biate Btota 359 72 20,1
Dabrowa Chetminska 178 25 14,0
Dobrcz 223 30 13,5
Koronowo 609 106 17,4
Nowa Wies Wielka 171 34 19,9
Osielsko 227 35 15,4
Sicienko 199 37 18,6
Solec Kujawski 292 69 23,6
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

bezrobotni z powiatu bydgoskiego

wiek 31.XI11.2017 31.XI11.2018
w latach liczba udziat liczba udziat
oséb w % oséb w %

18 do 24 334 12,6 267 11,3

25do 34 752 28,4 717 30,3

35do 44 632 23,9 556 23,4

45 do 54 451 17,0 424 17,9

55 do 59 317 12,0 249 10,5

60 i powyzej 163 6,1 157 6,6

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI11.2017 31.XI11.2018
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0s0b w %
bez stazu 271 10,2 212 8,9
do 1 roku 423 16,0 409 17,3
1-5 663 25,0 606 25,6
5-10 423 16,0 384 16,2
10-20 473 17,9 425 17,9
20-30 281 10,6 225 9,5
30 i wiecej 115 4,3 109 4.6
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI11.2017 31.XI11.2018
BN liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0so6b w %

wyzsze 276 10,4 266 11,2
policealne i $rednie zawodowe 469 17,7 429 18,1
$rednie ogodlnoksztatcgce 240 9,1 230 9,7
zasadnicze zawodowe 793 29,9 715 30,2
gimnazjalne i niepetne 871 32,9 730 30,8
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

bezrobotni z powiatu bydgoskiego
czas pozostawania bez 31.X11.2017 31.X11.2018
pracy w m-cach liczba oséb | udziatw % | Liczbaoséb | udziatw %

do1l 242 9,2 260 11,0
1-3 533 20,1 426 18,0
3-6 414 15,6 383 16,1
6-12 403 15,2 383 16,1
12-24 417 15,7 357 15,1
pow. 24 640 24,2 561 23,7

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2018r. rowniez osoby nie wykazywane w obo-

wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, prace spotecznie uzyteczne

lub skierowane na szkolenia, poszukujgcych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich oséb

Z terenu powiatu bydgoskiego byto na koniec 2018r. 69, czyli 2,9% w stosunku do liczby za-

rejestrowanych bezrobotnych.
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Zatacznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa
mieszkancow powiatu bydgoskiego
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Zatgcznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych mieszkarcéw powiatu bydgoskiego

KWOTA WYDATKOW (w z})
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2017/2018 2018r. z
Staz 61.283,50 192.956,82 254.240,32
Prace interwencyjne 92.067,58 152.002,14 244.069,72
Roboty publiczne 1.357.876,83| 1.357.876,83
Srodki na rozpoczecie 585.651,00|  585.651,00
dziatalnosci gospodarczej
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 618.467,89 618.467,89
Szkolenia grupowe 18.576,07 18.576,07
Fundusz
Pracy I
Prace spotecznie uzyteczne 3.703,32 102.040,17 105.743,49
Zwrot kosztow dojazdu do pracy/ za- 39.934,68 21.934,17 61.868,85
kwaterowania
Refundacja kosztéw 30 minus 1.144.978,27 53.246,31| 1.198.224,58
Refundacja skiadek ZUS - 18.645,87 18.645,87
spotdzielnia socjalna
Refundacja kosztow opieki nad 11.612,73 0.169,80|  20.782,62
dzieckiem
Ogoétem 4.484.147,24
Staz 467.953,69 740.629,54| 1.208.583,23
E&f}giﬂgﬁ;'Srgjcby""yposaze”'e 147.885,05|  147.885,05
PO WER |= - -
Srodki na rozpoczecie 332.580,02| 332.589,02
dziatalnosci gospodarczej
Ogétem 1.689.057,30
Staz 452.937,97 452.937,97
Srodki na rozpoczecie 861.161,04| 861.161,04
dziatalno$ci gospodarczej
RPO
Klub Pracy 1.393,96 1.393,96
Szkolenia grupowe 21.837,65 21.837,65
Ogotem 1.337.330,62
Doposqienie lub wyposazenie 90.463,43 90.463,43
PEFRON stanowiska pracy
Ogétem 90.463,43
OGOLEM (w zt) | 1.858.755,71 5.742.242,88 | 7.600.998,59
(W %) 24,45 75,55 100,00
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Zatgcznik Nr 4 FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH
FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2018 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2018r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 6.627.080,00 zt,

Dodatkowo na realizacje programoéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano:
11.052.720,00 zt,
w tym:

Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-
nosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (l11)” )
Dziatanie 8.1 RPO WK-P 20014-2020 4.547.255,00 z4

Projekt wspdtfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi miodych ,, Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez

pracy w Bydgoszczy | powiecie bydgoskim (IllY’, Poddziatanie 1.1.2 PO WER - 9.125.465,00 zt

- Projekt ,,Kadry 45 plus” - z rezerwy MPiPS - 180.000,00 zt
- Projekt ,,Miodzi - Aktywni” - z rezerwy MPiPS -400.000,00 zt
- Projekt ,,Dotacja na Start” - z rezerwy MPiPS - 800.000,00 zt
DODATKOWO:

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 1.524.500,00 zi

- Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadek ZUS
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia - 3.843.900,00 zt

tACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W 2018 ROKU - 23.048.200,00 zt
(w stosunku do 2017 roku spadek o 8.160.500,00 zf - tj. spadek o 26,15%)
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Zatgcznik Nr 5 Efektywnosc¢

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programoéw

w 2018 roku

Wyszczegolnienie zzifrilfjtmrr‘l?jv(\?a
1 Formy aktywizacji zawodowej - ogotem 86,25
2 staze 87,84
3 szkolenia 41,88
4 prace interwencyjne 95,31
5 roboty publiczne 98,25
6 prace spotecznie uzyteczne 56,63
7 zatrudnienie wspierane 90,00
8 dofinansowanie i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 95,05
9 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 84,51
10 | refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia 85,62

Efektywnos¢é zatrudnieniowa: ,sg to osoby, ktére w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od

zakonczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co najmniej

30 dni”.
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Zatagcznik Nr 6

STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

. STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Wyszczegolnienie

MAJ 2019

Minimalne miesieczne wynagrodzenie

2250z 00 gr

Przecietne wynagrodzenie za kwartat za IV kwartat 2018r. 4863 zt 74 gr
ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH
przez okres pierwszych 90 dni brutto z ubezpieczgn?::nozdrowotnym
— staz pracy do 5 lat - 80% 678 zt 30gr 594 zt 25 gr
— staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 847 zt 80gr 730 zt 50 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 1.017 zt 40gr 867 zt 83 gr
przez okres pozostatych dni przystugiwania zasitku brutto , ubezpieczgn?gnoz drowotnym
— staz pracy do 5 lat - 80% 532 zt 60 gr 476 zt 67 gr
— stazpracy od 5 - 19 lat - 100% 665 zt 70 gr 583zt 79 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 798 zt 90 gr 691 zt 00 gr
brutto hetto

Z ubezpieczeniem zdrowotnym

STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku z tytutu, stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia 1.017 zt 40 gr 925 zt 83 gr

(liczba godzin nie mniej niz 150)

STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty

Sasitku 847 zt 80 gr 730 zt 50 gr
brutto netto

STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku przystu-

gujgce bezrobotnemu niezaleznie od wymiaru godzin szkole-

nia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 169 24 60 gr 169 zt 60 gr

lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.

STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty

zasitku przystugujgce bezrobotnemu od dnia podjecia zatrud- 169 zt 60 gr 169 zt 60 gr

nienia, innej pracy zarobkowej lub gzia’ralnoéci gospodarczej

STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

~ 20% kwoty zasitku 169 zt 60 gr 169 zt 60 gr

DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku 423 zt 90 gr 393 zt 90 gr

Obowigzujgce progi

Osoba bezrobotna moze osiggac¢ przychéd podlegajacy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych
Z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

do 1125z 00 gr

Kryterium dochodowe wg przepisdw o pomocy spotecznej

dla osoby samotnie
gospodarujgcej

dla osoby w rodzinie

634 zt 00 gr

514 zt 00 gr

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

okoto 20 000 zt
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PLAN DZIALAN NA ROK 2019 W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

I. Dostosowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy do zadan wynikajacych z noweli-
zacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (przede wszystkim
nowych zasad zatrudniania cudzoziemcéw oraz planowany w projekcie likwidacji profilo-

wania).

II. Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji poza-
rzagdowych w inicjowaniu i realizacji projektdow na rzecz promocji zatrudnienia i ak-
tywizacji lokalnego rynku pracy, m.in.:

1. Poradnictwo Pracy "Wspdina Sprawa" (PUP).

2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

3. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

[ll. Promocja przedsiebiorczosci - Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci.

1. Cykliczne spotkania dla oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

2. Konsultacje indywidualne dla wszystkich osob zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie jed-
norazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Lekcje przedsigbiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnch w szkotach.

4. Udzielanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
ze $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. ,Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - obje-
cie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

6. ,Tydzien Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych

W przedsiewzieciu przez organizatorow.

~

Promocja i rozwéj ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalne;.
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IV. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcow oraz os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:

JINFORMACUJA dla oséb rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych oséb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy”,

2. Obstuga zwolnien grupowych - w zakfadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -
wg potrzeb.

3. Obstuga o0sb6b bezrobotnych bedacych w ewidencji PUP poprzez ustalenie IPD oraz
dziatania aktywizacyjne.

4. Spotkania dla os6b bezrobotnych nt. deficytow z zakresu poszukiwania pracy.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentow
rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni do 30 roku zycia (dot. PO WER),
b) bezrobotni absolwenci szkot,

c) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,
d) bezrobotni niepetnosprawni,

e) bezrobotni powyzej 29 roku zycia (dot. RPO WK-P).

V. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Wspdtpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zakfadach, organizacja gield
pracy.

2. Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

Rozszerzenie zakresu wspétpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwigkszenia liczby
0s6b bezrobotnych uczacych sie jezykdw obcych oraz obstugi komputera w ramach Po-
radnictwa Pracy "Wspdlna Sprawa”.

5. Biezgce monitorowanie subsydiowanych uméw zawieranych z przedsiebiorcami.

6. Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER), ktory powstat
w zwigzku z potrzebami reform w obszarach zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, edu-
kacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzgdzenia. Wsrod priorytetow programu
PO WER znalazty sie dziatania skierowane do bezrobotnych osob mtodych w wieku
15-29 lat, w szczegdlnosci tych, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu - tzw.
mtodziez NEET. Dziatania te majg wptyng¢ na ich aktywizacje zawodowag oraz poprawic
sytuacje na rynku pracy.

Gtéwne zadania programu dotyczgce zatrudnienia oséb mtodych:
o zwiekszenie trwatego zatrudnienia os6b mtodych w trudnej sytuacji na rynku pracy;
o zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb mtodych bez pracy, w szczegdlnosci ktére

nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, tzw. kategoria NEET;
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o zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;
e poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb mtodych;

e wzrost poziomu przedsiebiorczosci os6b miodych.

Os priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt PO WER skierowany jest do regionow, w ktérych poziom bezrobocia oséb
w wieku 15-24 lata przekracza 25 proc. Na podstawie powyzszego kryterium do wspar-
cia kwalifikuje sie 10 wojewddztw.

Powiatowy Urzgd Pracy w Bydgoszczy w 2019r. pozyskat kwote 5.279.425,00 zt w ra-
mach PO WER.

7. Realizacja Regionalnego Programu Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2014-2020.
Os priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy

Priorytet inwestycyjny:

e dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lo-
kalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw;

e Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym in-
nowacyjnych mikro, matych i srednich przedsiebiorstw;

e rownos$¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzenh za takg sama prace;

e przystosowanie pracownikdw, przedsigbiorstw i przedsigebiorcéw do zmian;

o aktywne i zdrowe starzenie sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2019r. pozyskat kwote 4.795.466,00 zt w ra-

mach RPO.

VI. Badaniai monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badah:
a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedow Pracy” - analiza poréwnawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewodztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza

materiatéw zastanych,
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b) ,Badanie postaw i oczekiwan osob zwalnianych grupowo”,

c) ,Barometr zawodow” - propozycja zapotrzebowania na zawody na terenie Byd-

goszczy i Powiatu Bydgoskiego.
VIl. Do dnia 31.03.2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, na realizacje zadan
zwigzanych z aktywizacjg zawodowa oséb bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu
bydgoskiego, pozyskatl kwote 15.070.900,00 zi. (w tym Srodki z Europejskiego Fun-

duszu Spotecznego na programy aktywizacji zawodowej w ramach PO WER -
5.279.425,00 zt oraz w ramach RPO - 4.795.466,00 zi).
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Uzasadnienie

Uchwata Rady Powiatu Bydgoskiego Nr44/IX/15 zdnia 18 czerwca 2015r. w sprawie przyjecia
"Powiatowego Programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy do 2020 roku" obliguje Staroste¢ do przedstawienia Radzie Powiatu rocznego sprawozdania
z realizacji programu w pierwszym poétroczu kazdego nastgpnego roku. Realizujac powyzszg Uchwale,
Starosta przedktada Radzie Powiatu sprawozdanie z realizacji programu w 2018 r. stanowiace zatacznik do

niniejszej Uchwaty.
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