oc-u. 120 . Y1. 224

Zarzadzenie Nr "’/ 21
Starosty Bydgoskiego
z dnia 2. pazdziernika 2021 r.

w sprawie regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) zarzadza sig, co nast¢puje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Ustanawia si¢ regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych, uzgodniony z przedstawicielami zalogi Starostwa Powiatowego
w Bydgoszczy, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy. Zarzadu Drog
Powiatowych w Bydgoszczy i Powiatowego Inspektoratu  Nadzoru Budowlanego
w Bydgoszczy, zwany dalej ..Regulaminem™.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa o:

1) Funduszu — rozumie si¢ przez to zakladowy fundusz swiadczen socjalnych Starostwa
Powiatowego w Bydgoszczy. Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Bydgoszczy.
Zarzadu Drog Powiatowych w Bydgoszczy 1 Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Bydgoszczy:

2) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy, Zarzad Drog Powiatowych w Bydgoszezy
i Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Bydgoszczy:

3) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 i 2400);

4) Komisji Socjalnej — rozumie si¢ przez to organ doradczy powolany przez Staroste
Bydgoskiego na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Rozdzial 2
Tworzenie Funduszu

§ 3. I. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego i zwigkszen zgodnie
z zasadami okreslonymi w Ustawie i przepisach wykonawczych do Ustawy.

2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odr¢bnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastgpny.

4. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

§ 4. 1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie
uprawnia do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

2. W przypadku niewystarczajacych srodkow Funduszu, Pracodawca w porozumieniu
z Komisja Socjalng moze wstrzymac lub ograniczy¢ na czas okreslony wyplate swiadczen
socjalnych okreslonych w Regulaminie.
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Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 5. 1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg. powolania lub wyboru:

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, na urlopach rodzicielskich
i na urlopach wychowawczych:

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali umowe o prac¢ z Urzedem
w zwigzKu z przejsciem na emeryturg lub rentg:

4) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 — 3. tj:

a) pozostajace na utrzymaniu osob wymienionych w pkt 1 — 3 dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej
— do ukonczenia lat 18, a jesli ksztalcg si¢ — do czasu ukonczenia nauki. nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat oraz. bez wzgledu na wiek. dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci:

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastgpezej po zmarlych osobach wymienionych w pkt 1 — 3. jezeli otrzymujg
po zmartym rent¢ rodzinng, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, oraz bez
wzgledu na wiek. dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci:

¢) wspotmatzonek.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu osoby wymienione w ust. 1 pkt 4 lita i b
traca z dniem zawarcia zwigzku malzenskiego lub podjecia zatrudnienia na podstawie umowy
o prace¢ lub innego stosunku prawnego.

Rozdzial 4
Tryb przyznawania Swiadczen

§ 6. 1.Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.

2. Przyznanie Swiadczenia z Funduszu odbywa si¢ na wniosek osoby wymienionej
w § 5 ust. I pkt 1 -3 Regulaminu, a w uzasadnionych przypadkach na wniosek przetozonego
pracownika lub Komisji Socjalnej i jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania $wiadczenia jest:

1) zlozenie pisemnego wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

2) zlozenie pisemnego oswiadczenia o sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej, ktoérego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

3) przedlozenie do wgladu kopii zeznania podatkowego (PIT) osoby uprawnionej

i jej wspolmatzonka skladanego do urzedu skarbowego za poprzedni rok

kalendarzowy (z potwierdzeniem zlozenia) lub kopii zaswiadczenia z urzedu

skarbowego o wysokosci  osiggnigtego  dochodu osoby uprawnionej i jej
wspolmalzonka za poprzedni rok kalendarzowy,
chyba, ze zapisy Regulaminu zawieraja postanowienia szczegolne.

2. Dokumenty. o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 nalezy zlozy¢ z pierwszym w danym
roku kalendarzowym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socjalnego lecz nie pozniej niz
do 31 maja kazdego roku, a w przypadku osob podejmujgcych zatrudnienie w trakcie roku
-nie pozniej niz w terminie 14 dni od daty zatrudnienia.

3.Whnioski o przyznanie S$wiadczenia socjalnego. z wyjatkiem dofinansowania
do wypoczynku. o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 i 2. mozna sktada¢ do Komisji Socjalnej
w dowolnym terminie w trakcie roku kalendarzowego, lecz nie pozniej niz do 10 grudnia
kazdego roku.
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4. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 112
Regulaminu, mozna sklada¢ do Komisji Socjalnej w dowolnym terminie w trakcie roku
kalendarzowego, lecz nie pozniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku. z wyjatkiem
pracownikow podejmujacych zatrudnienie po tej dacie. ktorzy wnioski te moga skladac nie
pozniej niz do 10 grudnia kazdego roku.

5. Po uplywie terminéw okreslonych w ust. 3 i ust. 4 wnioski o przyznanie
$wiadczenia socjalnego nie bgda rozpatrywane.

6. W przypadku nieprzedlozenia do wgladu dokumentow. o ktorych mowa w ust. 1 pkt
3. wnioskodawcy bedzie przystugiwalo najnizsze $wiadczenie okreslone w zalaczniku
Nr 3 do Regulaminu.

§ 8. 1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
wydatkow.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna.

3. Wyplate $wiadczenia socjalnego zatwierdza Pracodawca.

4. Przed wydaniem opinii, Komisja Socjalna moze zada¢ dokumentow
potwierdzajgcych prawdziwos¢ danych ujawnionych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w § 7
ust. 1 pkt 2 Regulaminu.

5. Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej regulamin stanowiacy
zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 9. Osoba korzystajaca z Funduszu, ktora podata w dokumentach bgdacych podstawg
wyplaty $wiadczenia nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany dowod poniesionego
wydatku, wykorzystala $wiadczenie socjalne na cele niezgodnie z jego przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zobowigzana jest do zwrotu otrzymanej kwoty
Swiadczenia.

Rozdzial 5
Rodzaje oraz warunki, na jakich przyznawane sj Swiadczenia z Funduszu

§ 10. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego przez pracownika badz emeryta lub renciste
we wlasnym zakresie (wczasy turystyczne):

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozow,
zimowisk i wycieczek dla dzieci 1 mlodziezy:

3) uslug z zakresu dzialalnosci kulturalno — oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej:

4) bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej.
2. Maksymalne wysokosci $wiadczen socjalnych wymienionych w ust. 1 okreslone

zostaly w zalgczniku Nr 3 do Regulaminu.

§ 11.1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
(wczasy turystyczne) przystuguje raz w danym roku kalendarzowym, na osoby wymienione
w § S ust. 1 pkt 1, 3 i 4 w lacznej wysokosci okreslonej odpowiednio w zalagczniku Nr 3 do
Regulaminu, w wymiarze 100% (co 2 lata) lub 50% (co roku).

2. Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie (wczasy turystyczne), poza dokumentami okreslonymi w § 7 ust. |
Regulaminu, jest:

1) zlozenie os$wiadczenia o planowanym wypoczynku — w przypadku osob

wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 3 Regulaminu:

2) potwierdzenie przez komorke kadrowa Urzedu zlozenia przez osoby wymienione

w § 5 ust. 1 pkt I wniosku o urlop wypoczynkowy w wymiarze nie krotszym niz
14 kolejnych dni kalendarzowych lub - w przypadku pracownikow podejmujgcych
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prac¢ w trakcie trwania roku kalendarzowego — w wymiarze nie krotszym niz
7 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 12. 1.Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego
w formie kolonii, obozow, zimowisk i wycieczek dla dzieci i mlodziezy przystuguje raz
w danym roku kalendarzowym na osoby wymienione w § 5 ust. 1 pkt 4 lit a
i b Regulaminu do ukonczenia 18 lat — do wysokosci okreslonej w zalgczniku Nr 3 do
Regulaminu.

2.Warunkiem przyznania doplaty do wypoczynku organizowanego w formie kolonii.
obozow, zimowisk i wycieczek dla dzieci i mlodziezy jest zlozenie. poza dokumentami
okreslonymi w § 7 ust. 1 Regulaminu, dokumentu potwierdzajacego uiszczenie oplaty
za kolonie. oboz. zimowisko lub wycieczke (np. oryginal imiennego rachunku, faktury lub
dowodu wplaty).

§ 13. 1.Uslugi z zakresu dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo
— rekreacyjnej realizowane sa w formie dofinansowania do nabywanych indywidualnie
karnetow lub jednorazowych biletow wstgpu do kina, teatru, opery, filharmonii. na koncerty.
wystepy estradowe, wystawy artystyczne, imprezy sportowe, basen, kort tenisowy. silownig,
fitness itp.
2. Warunkiem przyznania dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — oswiatowej
i sportowo — rekreacyjnej jest zlozenie, poza dokumentami okreslonymi w § 7 ust. |
Regulaminu:
1) oryginatu biletu (karnetu) lub jego uwierzytelniona kopia (oryginal do wgladu);
2) oryginalu dowodu uiszczenia oplaty. w przypadku nieprzedtozenia oryginatu biletu
(karnetu) np. rachunek, faktura, paragon. dowod przelewu.
3. W danym roku kalendarzowym przystuguje dofinansowanie do nicograniczonej
ilosci biletow (karnetow). przy czym suma swiadczen z tego tytulu nie moze przekroczyc
w danym roku wielkosci okreslonych w zalgczniku Nr 3 do Regulaminu.

§ 14. Bezzwrotna pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa realizowana jest
w formie:
1) zakupu kart przedplaconych:
2) zakupu paczek dla dzieci:
3) wyplaty zapomodg zwyklych:
4) wyplaty zapomog losowych:

§ 15. 1. Karty przedplacone przystuguja w zwiagzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie swigt w wielkosciach okreslonych w zalaczniku Nr 3 do Regulaminu — na wniosek
Komisji Socjalnej raz w roku.

2. Na kazde dziecko oséb wymienionych w § 5 ust. 1 pkt 1 — 3 od roku nast¢pnego
po dacie urodzenia do konca roku, w ktorym dziecko ukonczylo 16 lat, przysluguje jedna
paczka w danym roku kalendarzowym. w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie
Swigt, za czesciowa doplatg zgodnie z wielkosciami okreslonymi w zalaczniku Nr 3 do
Regulaminu — na wniosek Komisji Socjalne;.

3. Podstawg¢ przyznania swiadczen wymienionych w ust. 1 i ust. 2 stanowig
dokumenty wymienione w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3.

§ 16. 1. Zapomoga zwykla przystuguje raz w danym roku kalendarzowym w zwigzku
z trudng sytuacja zyciowa. rodzinng i materialng w wielkosciach okreslonych w zalgczniku
Nr 3 do Regulaminu.
2. Warunkiem przyznania zapomogi zwyklej jest zlozenie:
1) wniosku z uzasadnieniem:
2) oswiadczenia o dochodach:;
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3) dokumentow potwierdzajacych trudna sytuacj¢ zyciowa, materialng i rodzinng
(np. zaswiadczenie urzedu skarbowego o dochodach lub ich braku, zaswiadczenie
urzgdu pracy potwierdzajace fakt pozostawania bez pracy. z prawem lub bez prawa
do zasitku, decyzje organéw emerytalno — rentowych, RMUA-ZUA., zaswiadczenie
pracodawcy o dochodach, zaswiadczenie urzedu gminy o wielkosci gospodarstwa
rolnego, rachunki itp.).

3.W sytuacjach szczegolnych i pod warunkiem jednomysinej pozytywnej opinii
Komisji Socjalnej zapomoga zwykla moze zosta¢ przyznana cz¢sciej niz raz w danym roku
kalendarzowym.

§ 17. 1. Zapomoga losowa przystuguje raz w danym roku kalendarzowym w zwigzku
z zaistnieniem indywidualnych zdarzen losowych. klgski zywiolowej. $mierci najblizszego
cztonka rodziny (tj. wspotmatzonka lub dziecka) lub dlugotrwalej choroby w wielkosciach
okreslonych w zalaczniku Nr 3 do Regulaminu.

2. Warunkiem przyznania zapomogi losowej jest zlozenie:

1) wniosku z uzasadnieniem:;
2) os$wiadczenia o dochodach;
3) dokumentoéw potwierdzajacych okreslong sytuacje:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej
chorobie i oryginaly imiennych rachunkow lub faktur dokumentujgcych wydatki
na leczenie,

b) w przypadku $smierci wspotmalzonka lub dziecka — kopia odpisu aktu zgonu,

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klgski zywiolowej — dokumenty
potwierdzajgce  okolicznosci  zdarzenia losowego lub  klgski  zywiolowej
(np. dokumenty potwierdzajace interwencj¢ strazy pozarnej oraz policji, zdjecia,
zaswiadczenie spoldzielni, oswiadczenie ewentualnego swiadka itp.).

3. W sytuacjach szczegolnych i pod warunkiem jednomysinej pozytywnej opinii

Komisji Socjalnej zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana czg¢sciej niz raz w danym roku
kalendarzowym.

§ 18. W oswiadczeniu o ktorym mowa w § 16 ust. 2 pkt 21 § 17 ust. 2 pkt 2 nalezy
wskaza¢ dochod za miesige poprzedzajacy zlozenie wniosku o zapomoge, pomniejszony
o sktadki na ubezpieczenie spoleczne (nie odlicza si¢ sktadek zdrowotnych) pracownika badz
emeryta lub rencisty oraz jego wspolmalzonka i kazdego innego uprawnionego do
korzystania z pomocy Funduszu czlonka rodziny. podzielony przez liczbe o0sob
uwzglednianych przy wyliczeniu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 19. I Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu ich
wprowadzenia przewidzianego w art. 8 ust. 2 Ustawy.

2. Prawo zgloszenia propozycji zmian Regulaminu posiada Pracodawca oraz czlonek
Komisji Socjalnej.

3. Pracownicy Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy, Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego
w Bydgoszezy i Zarzadu Drog Powiatowych w Bydgoszezy, wskazani przez zaloge
do reprezentowania jej interesow zgodnie z art. 8 ust. 2 Ustawy. maja 30 dni od daty
dostarczenia projektu regulaminu lub jego zmian na przedstawienie uzgodnionego
stanowiska.

4. Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust. 3 uznawane bedzie jako uzgodnienie
stanowiska.
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§ 20. Cz¢s¢ Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien stanowig zalaczniki:

1) zalgeznik Nr 1 — O$wiadczenie o sytuacji zyciowej., rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej:

2) zalacznik Nr 2 — Regulamin pracy komisji socjalnej:

3) zalacznik Nr 3 — Tabele wysokosci swiadczen finansowanych lub dofinansowanych
z Funduszu;

4) zalacznik Nr 4 — Wzor wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego.

§ 21. Nadzor nad prawidlowa realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi
Powiatu.

§ 22. Traci moc zarzadzenie Nr 32/21 Starosty Bydgoskiego z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 23. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr 1

/tel. kontaktowy/

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

Liczba czlonkow mojej rodziny uwzglgdniana przy wyliczeniu sredniego miesigeznego dochodu:

Lp. imig i nazwisko pokrS:\ifpi::eﬁr;lwa nazwa szkoly data urodzenia
| wspotmalzonek - ==
2
3
4
5
6
7
8

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy (a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 9 Regulaminie za podanie informacji niezgodnych z prawda.

/data i podpis skladajacego oswiadczenie/
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Objasnienia do oswiadczenia:

Za $redni miesigczny dochod nalezy rozumie¢ laczny przychdod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktorym
skfadane jest oswiadczenie) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz o skladki na ubezpieczenie
spoleczne (nie odlicza si¢ skladek zdrowotnych) pracownika badz emeryta lub rencisty oraz jego wspotmalzonka
i kazdego innego uprawnionego do korzystania z pomocy ZFSS czlonka rodziny, podzielony przez 12 i liczbe
0sob uwzglednianych przy wyliczeniu.

Przy wyliczeniu dochodu nalezy uwzgledni¢ wszystkie uzyskane dochody z wylaczeniem alimentow
czy zwolnionych z podatku $wiadczen otrzymywanych w ramach Programu 500+ oraz dochody uzyskane
za granica (przeliczone na zl) niezaleznie od tego czy podlegaja one opodatkowaniu w Polsce czy sa zwolnione.
W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z | ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. |8 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 333).

Osoby podejmujace prace po raz pierwszy i/lub nie przepracowaly pelnego poprzedniego roku kalendarzowego,
jako podstawe do wyliczenia $redniego miesigcznego dochodu podaja dochod zgodnie z aktualna umowa
o prace, pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne (nie odlicza si¢ skladek zdrowotnych).

Jezeli w biezacym roku kalendarzowym ulegna zmianie informacje podane w o$wiadczeniu, pracownik winien
zozy¢ korekte wezesniejszego oswiadczenia. W przypadku gdy zmienita si¢ sytuacja materialna osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrodla
dochodu lub uzyskania nowego zrodta dochodu) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie
osiagany dochod przez ta osobe, a nastgpnie wylicza si¢ sredni miesigczny dochod rodziny zgodnie z zasadami
podanymi powyzej (tj. dochody pozostalych czlonkow rodziny przyjmuje si¢ z roku poprzedniego).
W przypadku zmniejszenia si¢ lub zwigkszenia si¢ czlonkow rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu.
juz po zlozeniu oswiadczenia (np. rozwaod, utrata uprawnienia do pomocy socjalnej przez dziecko w zwiazku
z przekroczeniem odpowiedniego wieku lub ukonczenia nauki, urodzenie si¢ dziecka, zawarcie zwiazku
malzenskiego itp.), uprawniony sktada nowe o$wiadczenie przeliczajac odpowiednio dochody.

W przypadkach nieokreslonych w powyzszych objasnieniach rozstrzyga Komisja Socjalna opierajac si¢
o przepisy powszechnie obowiazujace, ktore reguluja takie zagadnienia (np. ustawa o Swiadczeniach rodzinnych,
ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o PIT itp.). ’
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Zalgcznik Nr 2
REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. 1. Ninigjszy regulamin pracy komisji socjalnej. okresla zasady tworzenia oraz
dziatania komisji socjalnej, zwanej dalej Komisja.

2. Komisj¢ powoluje i odwoluje Starosta Bydgoski w drodze zarzgdzenia.

3. Komisja sklada si¢ z siedmiu czlonkow:

1) Przewodniczacego Komisji, Wiceprzewodniczacego Komisji i Sekretarza
Komisji wskazanych przez Starost¢ Bydgoskiego sposrod pracownikow
Starostwa;

2) po jednym pracowniku Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy. Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszezy, Powiatowego Inspektoratu
Nadzoru Budowlanego w Bydgoszczy i Zarzadu Drog Powiatowych w
Bydgoszczy wskazanych przez zaloge do reprezentowania jej interesow
zgodnie z art. 8 ust. 2 Ustawy.

4. Czlonkostwo w Komisji wygasa w przypadku:

1) ustania lub wygasnigcia stosunku pracy:

2) rezygnacji z czlonkostwa w Komisji na podstawie pisemnego oswiadczenia
woli;

3) cofnigcia wskazania o ktorym mowa w ust. 3 pkt 11 2.

5. Czlonkowie Komisji zobowigzani sa do zachowania szczegolnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz do kierowania si¢ zasadg
bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami.

§ 2. 1. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow o przyznanie $wiadczenia 7
Funduszu wraz z wymaganymi dokumentami,

2) opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu i Ustawy,

3) sporzadzanie preliminarza wydatkow Funduszu,

4) sporzadzanie sprawozdania z wydatkowania srodkow Funduszu.
2. Przewodniczacy Komisji:

1) kieruje pracg Komisji;

2) zwoluje posiedzenia Komisji nie rzadziej niz raz na kwartal lub na wniosek
cztonka Komisji:

3) zapewnia sprawny i prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywanie
wnioskow 0sOb ubiegajacych si¢ o Swiadczenie zgodnie z postanowieniami
Regulaminu i Ustawy:

4) sporzadza projekt preliminarza wydatkéw Funduszu:

S) sporzadza projekt sprawozdania z wydatkowania srodkéw Funduszu.

3. W razie nicobecnosci Przewodniczacego komisji lub niemoznosci pelnienia przez
niego funkcji zastgpuje go Wiceprzewodniczacy Komisji.
4. Sekretarz Komisji Socjalnej przyjmuje od uprawnionych osob wnioski wraz

z wymaganymi dokumentami i prowadzi dokumentacj¢ Funduszu.

§ 3. 1. Decyzje Komisji sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej polowy cztonkow Komisji, w tym Przewodniczacego lub Sekretarza Komisji.

2. W przypadku rownej liczby glosow. decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.

3. Czlonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu
w glosowaniu.
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4. Opinia Komisji jest odnotowywana na wniosku osoby ubiegajgcej sie¢
o $wiadczenie.

5. 7 kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

§ 4. 1. Komisja opracowuje preliminarz wydatkow Funduszu nie pozniej niz do konca
marca kazdego roku.

2. Preliminarz stanowi roczny plan podzialu srodkow Funduszu z wyszczegolnieniem
kwot przeznaczonych na poszczegolne rodzaje Swiadczen.

3. Preliminarz wydatkéw z Funduszu zatwierdza Pracodawca.

4. W terminie nie pozniej niz do konca marca kazdego roku, Komisja jest
zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdanie z wydatkowania srodkéw Funduszu za rok poprzedni
i przedstawic¢ je Pracodawcy.
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TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN
FINANSOWANYCH LUB DOFINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

Tabela Nr |

dofinansowania roznych form wypoczynku

Zalacznik Nr 3

Wartos¢ dofinansowania

Wartos¢ dofinansowania wypoczynku

Dochaod d . organizowanego w formie kolonii,
7’ : 0 wypoczynku organizowanego — ok p
wg oswiadczenia we whsnsmrzakresis obozow, zimowisk i wycieczek dla
w zl ’ “)/lﬂ ' dzieci i mlodziezy
) w z}
do 1500 2000 600
1501 — 2200 1500 500
2201 - 2800 1200 400
2801 — 3500 800 200
3501 — 4500 500 100
powyzej 4500 300 0
Tabela Nr 2

wartosci kart przedplaconych

[,)O?h()d . Wartosc¢ kart przedplaconych
wg oswiadczenia
w 7l
w 7zl
do 1500 do 1200
1501 —2200 do 900
2201 — 2800 do 800
2801 — 3500 do 700
3501 — 4500 do 600
powyzej 4500 do 500
Tabela Nr 3
doplat do biletow (karnetow)
Dochod Wartos¢ doplaty
wg oswiadczenia do biletow (karnetow)
w 7l w 71
do 4500 100
powyzej 4500 80
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Tabela Nr 4

doplat do paczek swigtecznych

] Wartos¢ doplaty
| l.)of:h:de : do 1 paczki Swiatecznej
W GsWINEEoChiA dla pracodawcy
w7l sl )
do 4500 0 N
powyzej 4500 5
Tabela Nr 5
wartosci zapomog
[,)O.ChOd . Wartos¢ zapomogi zwyklej Wartos¢ zapomogi losowej
wg oswiadczenia ,
w7l w 7|
w 7zl
do 1200 do 1200 do 1800
1201 - 1500 do 900 do 1400
1501 — 2500 do 600 do 1000
2500 — 2800 do 300 do 800
powyzej 2800 0 do 600

str. 12




N\

Zalgcznik Nr 4

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

W N10OS E K o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS
(dofinansowanie do wypoczynku lub do dzialalnosci kulturalno — odwiatowej i sportowo - rekreacyjnej)

.................................................................................................................. zatrudniony (a) w:
(imi¢ i nazwisko wnioskodawcy)

Niniejszym wnosz¢ o przyznanie $wiadczenia (wlasciwe podkreslic):

I. dofinansowania do dzialalnosci kulturalno — oSwiatowej i sportowo - rekreacyjnej

2. dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy
turystyczne)

WYPELNIA KOMORKA KADROWA PRACOWNIKA:
Niniejszym potwierdzam korzystanie przez wnioskodawce (pracownika) z urlopu wypoczynkowego

wioktesie odidnia « . sssssmmmen s (o (o ] | 111 AR, wlacznie.

WYPELNIA EMERYT / RENCISTA:
Niniejszym o$wiadczam, ze w okresie od dnia .................. dodnia. .o wlacznie bede

korzystal(a) z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

3. dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozow,
zimowisk i wycieczek dla:

R Stopien - 1 ]
Lp. Imi¢ | Nazwisko pokrewicristwa Data urodzenia Uczen szkoly
W 2algczenivu przedk adais .. i sovnioe save soaim savss s0955 S50 5500 SHTHRES0 TR s o s ah Fessapamasnsns



W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku. prosz¢ przekaza¢ swiadczenie na numer

tachunka DENKOWEROY svvsmavss swssn mrswwmmyunmmmsa s serss @y GrEsesiav eass PTRI N e N TS 43

......................................................................................

data podpis wnioskodawcy

WYPELNIA KOMISJA SOCJALNA

Komisja Socjalna przy Starostwie Powiatowym w Bydgoszczy proponuje:
1. Przyzna¢ swiadczenie W WySOKOSCI ......ccceeviuiieniiniinnns zlotych.

2. Nie przyzna¢ swiadczenia.

Uzasadnienie:
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