
Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqidzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm. l) uchwala si? co nast^puje:

§ 1. Przyj^c Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy w brzmieniu okreslonym w zal^czniku do niniejszej uchwafy.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzyc Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy.

§ 3. Traci moc uchwala Nr 175/2013 Zarz^du Powiatu Bydgoskiego z dnia 17 stycznia
2013 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy zmieniona uchwal^ Zarz^du Powiatu Bydgoskiego Nr 254/2013 z
dnia 12 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy oraz uchwalq, Zarz^du Powiatu Nr 274/14 z dnia
12 marca 2014 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

§ 4. Uchwaia wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 roku.

Czlonkowie Zarz^du Powiatu Bydgoskiego

1.

2.

3.

4.

'rzeVodnicz^cy
u Po^Latu Bydgoskiego

i Porzych
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1 Zmiany wymienionej ustawy zostafy ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645, Dz. U. z 2014 r. poz. 379,
poz. 1072



Koniecznosc zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Bydgoszczy zostala spowodowana nowelizacja_ ustawy z dnia 9 czerwca

2011roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r.

poz. 135zezm.)5 ktora to zdecydowanie zwiekszyla zakres zadan PCPR i w konsekwencji

wywolala potrzeb? wprowadzeriia zmian organizacyjnych, w tym zwiekszenie ilosci

zatradnionych osob. Wspomniana nowela istotnie zrrmiejszyk liczb§ rodzin zastepczych lub

rodzinnych domow dziecka, ktore moze miec pod opiekqi koordynator rodzinnej pieczy

zastepczej. W miejsce dotychczasowej Kczby 30 rodzin zast^pczych lub rodzinnych domow

dziecka wskazano liczbe; 15 (art. 77 ust 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej Dz.U.2013.135 z pozn. zm., wg brzmienia aktualnego na dziefl 1 stycznia 2015 r.).

Liczba rodzin zastepczych (w tym rodzinnych domow dziecka) funkcjonujacych w Powiecie

Bydgoskim waha sie rni^dzy 130 a 140 miesiecznie.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwafy nalezy uznac za zasadne.

Dyreiaoi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Arleta Mitch



Zai^cznik do uchwaty Nr.
Zarz^du Powiatu Bydgoskiego

LRegulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy okresla:
1) podstawowy zakres dzialania i zadania;
2) organizacje;
3) podstawowy podzial zadan na poszczegolne komorki organizacyjne.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziaia na obszarze powiatu bydgoskiego, a jego
siedziba miesci sie w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1-3.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy jest organizatorem rodzinnej pieczy
zast^pczej na terenie powiatu bydgoskiego.

4. Ilekroc w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
l)5JZarz^dzie" - nalezy przez to rozumiec Zarz^d Powiatu Bydgoskiego;
2),,Staroscie" - nalezy przez to rozumiec Starost^ Bydgoskiego;
3)"Dyrektorze" - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy;

4)5SCentrum" - nalezy przez to rozumiec Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Bydgoszczy;
5),sRegulaminie"- nalezy przez to rozumiec Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy;
6),,PFRON" - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych.

Do podstawowych zadan Centrum nalezy zadania z zakresu: systemu pieczy zast^pczej?
pomocy spolecznej, rehabilitacji spolecznej osob niepelnosprawnych5 przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

Centrum prowadzi gospodark? finansow^ na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.



1, Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarz^d Powiatu Bydgoskiego,
2. Stosunek pracy z pracownikami Centrum nawi^zuje Dyrektor.
3.W przypadku nieobecnoSci Dyrektora zast?puje go upowazniony przez niego pracownik.

1. W Centrum tworzy si? nastepuj^ce komorki organizacyjne:
1) Dzialy;
2) Samodzielne Stanowiska Pracy.

2. Dziaiem kieruje Kierownik Dziahi. Kierownikiem Dzialu finansowego jest Glowny
Ksiejgowy Centrum.
3. Dyrektor moze w trybie zarz^dzenia powotywac pelnornocnikow, koordynatorow, zespoty
w celu realizacji okreslonych zadan.

1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie nast?puj^ce dzialy i samodzielne
stanowiska:

1) Dziai Finansowy;
2) Dziai Administracyjny i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;
3) Dziai Pieczy Zastfpczej i Pornocy Spolecznej;
4) Radca Prawny.

2. Schemat struktury organizacyjnej Centrum wraz z liczb^ etatow w poszczegolnych
dziaiach, stanowi zai^cznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. Organizowanie pracy Centrum, w tym wydawanie zarz^dzen wewa?trznych,
gwarantuj^cych prawidlow^ prace Centrum;
2. Dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Centrum;
3. Rozstrzyganie spraw i zawieranie umow w zakresie dzialalnosci Centrum na podstawie
upowaznienia Starosty i Zarz^du Powiatu Bydgoskiego;
4. Wytaczanie na rzecz ob)^wateli, w tym dzieci pozostaj^cych w pieczy zast^pczej,
powodztw o zas^dzenie swiadczen alimentacyjnych;
5. Skiadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;
6. Skiadanie Zarz^dowi Powiatu corocznych sprawozdan z dziaialnosci Centrum oraz
przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zast^pczej;



7. Wspolpraca z s^dem w sprawach dotycz^cych opieki i wychowania dzieci, ktorych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczerii we wtadzy rodzicielskiej nad nitni;
8. Wydawanie wymaganych do zatradnienia opinii na temat kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej.

Do podstawowych zadan Dzialu Finansowego nalezy w szczegolnos"ci:

1. Sporz^dzanie zbiorczego raportu potrzeb finansowych;
2. Prowadzenie ksiqg rachunkowych na podstawie dowodow ksi^gowych oraz sporz^dzanie
obowi$zuja_cej sprawozdawczosci;
3. Prowadzenie kasy Centrum;
4. Opracowywanie projektu planu finansowego Centrum;
5. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiqzuj^cymi zasadami;
6. Obsfuga ksiegowa srodkow otrzymywanych z PFRON;
7. Wykonywanie dyspozycji dotycz^cych srodkow pieni?znych przewidzianych w planie
finansowym Centrum;
8. Analiza wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu lub srodkow pozabudzetowych i
innych b^d^cych w dyspozycji jednostki;
9. Opracow}rwanie projektow przepisow wewn?trznych wydawanych przez Dyrektora
dotycz^cych prowadzenia rachunkowosci;
10. Czuwanie nad prawidlowosci^ umow zawieranych przez Centrum pod wzgl^dem
finansowym;
11. Nadzor formalno-rachunkowy nad prawidlowym i terminowym przekazywaniem
dokumentow niezbednych do rozliczania dotacji udzielanych z budzetu powiatu,
12. Wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;
IS.Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksi^gowych i pozostaiej dokumentacji
przewidzianej w powszechnie obowi^zuj^cych przepisach prawa.

Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjnego i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
nalezy w szczegolnos"ci:

W zakresie dzialalnosci na rzecz osob niepehiosprawnych:

1. Wykonywanie czynnosci w ramach sprawowanego przez Centrum nadzoru nad
warsztatami terapii zaj?ciowej w zakresie ich dzialalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjnej
oraz wykorzystania srodkow;
2. Sporz^dzanie projektow:
1) okresowych sprawozdan z realizacji zadan oraz sprawozdan rzeczowo - finansowych do
PFRON;
2) powiatowych programow dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych;
3) planow zadan i informacji z prowadzonej dzialalnosci celem udost^pnienia ich na potrzeby
samorz^du wojewodztwa;
3. Wspolpraca z:
1) instytucjami administracji rz^dowej i samorz^dowej w opracowywaniu realizacji
powiatowych programow w zakresie rehabilitacji spolecznej;



2) organizacjami pozarzadowymi i fiindacjami dzialaja_cymi na rzecz osob niepelnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej;
3) Powiatowa_ Spoleczna, Rada, ds, Osob Niepehiosprawnych;
4) Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;
5) Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizowanych zadan;
4. Wykonywanie czynnosci wynikaj^cych z podejmowanych przez Centrum dzialan
zmierzaja_cych do ograniczenia skutkow niepehiosprawnosci;
5. Udzielanie mieszkancom powiatu bydgoskiego informacji o prawach i uprawnieniach osob
niepelnosprawnych;
6. Wykonywanie czynnosci zwisjzanych z realizacja, przez Centrum powiatowych programow
dziaiari na rzecz osob niepelnosprawnych oraz programow celowych PFRON;
7. Wydawanie i przyjmowanie wnioskow dotycz^cych zadan realizowanych
ze srodkow PFRON dotycz^cych osob niepelnosprawnych, w zakresie:
1) dofinansowania uczestoictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow w turnusach
rehabilitacyjnych;
2) dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepelnosprawnych;
3) dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnyni na podstawie odr^bnych przepisow;
4) dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si? i technicznych,
w zwi^zku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych;
5) dofinansowania rehabilitacji dzieci i mlodziezy;
6) dofinansowania ushig tfomacza j^zyka migowego lub tiumacza-przewodnika;
7) dofinansowania kosztow utworzenia i dzialalnosci warsztatow terapii zaj^ciowej oraz
kosztow wynikaj^cych ze zwi^kszenia liczby uczestnikow warsztatow;
8) innych zadan realizowanych na podstawie programow PFRON,

W zakresie czynnosci administracvinvch:

1. Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych;
2. Obsluga strony internetowej Centrum, BIP i elektronicznej skrzynki podawczej;
3. Prowadzenie rejestrow zwi^zanych z biez^c^ dzialalnosci^ Centrum, w szczegolnosci:
rejestru skarg i wnioskow;
4. Wykonywanie czynnosci zwi^zanych z dokonywaniem zakupow i zlecaniem uslug w
zakresie biez^cej dzialalnosci Centrum;
5. Dokonywanie czynnosci zwi^zanych z archiwizacj^ dokumentow;
6. Wykonywanie czynnosci zwi^zanych z udost^pnianiem informacji publicznej przez
Centrum;
7. Przygotowanie projektow aktow prawnych wydawanych przez organy powiatu i Dyrektora
z zakresu dziaiahiosci Centrum we wspolpracy z pracownikami merytorycznymi;
8. Pozyskiwanie srodkow na realizacje zadaA zwi^zanych z dzialalnosci^ Centrum ze zrodel
zewn^trznych, w tym w szczegolnosci srodkow europejskich.



Do podstawowych zadan Dzialu Pieczy Zast^pczej i Pomocy Spolecznej nalezy w
szczegolnosci:

1. Sporzqidzanie projektu powiatowego programu dotycz^cego rozwoju pieczy zast^pczej;
2. Opracowanie i bieZaca aktualizacja rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do
pehiienia funkcji rodziny zastejpczej zawodowej, rodziny zast^pczej niezawodowej lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pelniqicych fonkcj? rodziny zastepczej
zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;
3. Przygotowywanie projektow pism zawierajacych dane z rejestru wskazanego w punkcie 2
celem przekazania ich do wlasciwego S^du;
4. Przygotowywanie projektow umow z zakresu pieczy zast^pczej;
5. Wykonywanie czynnosci zwi^zanych z realizowanymi przez Centrum zadaniami z zakresu
iiistytucjonalnej pieczy zast^pczej, w tym w szczegolnosci: przygotowywanie projektow
skierowan do placowek opiekunczo - wychowawczych; udzial w posiedzeniach zespolu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo - wychowawczej;
przygotowywanie projektow porozumien w sprawie przyj?cia dziecka oraz warunkow jego
pobytu i wysokosci wydatkow za pobyt w placowce opiekuAczo - wychowawczej lub
rodzinnej pieczy zast^pczej i wykonywanie czynnosci zwi^zanych z biezac^ obshag^ tych
porozumien; wspolpraca z gminami w sprawach zwiqtzanych z partycypacj^ grain w
ponoszeniu wydatkow na opieke i wychowanie dzieci pozostajqcych w instytucjonalnej;
wykonywanie czynnosci zwi^zanych z ustalaniem opkt za pobyt w instytucjonalnej pieczy
zastepczej;
6. Wykonywanie czynnosci zwi^zanych z realizowanymi przez Centrum zadaniami z zakresu
pomocy dla usamodzielnianych wychowankow instytucjonalnej pieczy zast^pczej oraz osob
opuszczaj^cych instytucje, o ktorych mowa w ustawie o pomocy spolecznej, w tym
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w tych sprawach;
7. Organizowanie szkolen dla kandydatow do pehiienia funkcji zawodowej i niezawodowej
rodziny zast^pczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub dyrektorow placowek
opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego oraz dla rodzin zast^pczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektorow placowek opiekunczo - wychowawczych typu
rodzinnego, a takze, kierowanie uczestnikow na te szkolenia, przygotowywanie projektow
zaswiadczen kwalifikacyjnych dla kandydatow do pehiienia funkcji rodziny zast^pczej
zawodowej, niezawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz swiadectw
ukonczenia szkolen dla kandydatow do pehiienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo -
wychowawczej typu rodzinnego,
8. Przygotowanie projektow porozumien zawieranych mi^dzy powiatami w sprawach
przyj^cia dziecka oraz warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego opieke i
wychowanie w rodzinnej pieczy zastgpczej i wykonywanie czynnosci zwi^zanych z biezac£|
obshig^ tych porozumien;
9. Informowanie sadu o rodzinach zast^pczych i rodzinnych domach dziecka, w ktorych
mozna umiescic dziecko, o osobach spehiiaj^cych waruiiki do pehiienia funkcji rodziny
zast?pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, oraz o placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionahiych placowkach opiekunczo-terapeutycznych lub
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych odpowiednich dla dziecka, w przypadku
zawiadomienia S^du przez Starost? o fakcie, ze rodzina zast?pcza lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka nie wypehiiaj^ swoich funkcji lub wypehiiaj^ je niewlasiciwie;



10. Wykonywanie czynnos"ci w toku prowadzonych post^powan administracyjnych:
1) w sprawach dotycza_cych swiadczen dla rodzin zast^pczych i prowadz^cych rodzinne domy
dziecka, w tym w sprawach dotycz^cych zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia;
2) w sprawach dotycz^cych ustalenia optat za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zast^pczej;
3) w sprawach dotycz^cych pomocy na usamodzielnianie dla osob opuszczaj^cych, po
osi^gni^ciu pelnoletnosci, rodzinny plecz? zast^pcza^ w tym w sprawach dotycza_cych zwrotu
nienaleznie pobranego swiadczenia;
11. Wspolpraca z gminami w sprawach zwi^zanych z partycypacj^ gmin w ponoszeniu
wydatkow na opiek? i wychowanie dzieci pozostaj^cych w pieczy zast^pczej;
12. Przygotowywanie projektow zawiadomien do biur informacji gospodarczej o powstaniu
zaleglosci z tytuhi nieponoszenia oplaty za pobyt dzieci w pieczy zast^pczej za okres dhizszy
niz 12miesi?cy;
13. Wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zast^pczej, w tym w szczegolnosci:
1) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci czasowego powierzenia sprawowania pieczy
zast^pczej rodzinie zast^pczej lub prowadz^cemu rodzinny dom dziecka, ktorzy nie
zamieszkujq. na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w sprawie zasadnosci czasowego
sprawowania pieczy zast^pczej nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
2) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i maj^tkowej kandydatow do
pelnienia funkcji rodziny zast^pczej lub rodzinnego domu dziecka;
3) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zast^pczej zawodowej,
rodziny zast^pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
4) przygotowywanie rodzin zast^pczych i prowadz^cych rodzinny dom dziecka na przyj^cie
dziecka i przekazywanie im dokumentacji dotycz^cej dziecka;
5) wykonywanie czynnosci zwi^zanych z umozliwianiem rodzinoni zast^pczym oraz
prowadz^cym rodzinny dom dziecka uzyskania porady w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz podj^cie specjalistycznej terapii;
6) wykonywanie czynnosci maj^cych na celu zapewnianie pomocy i wsparcia osobom
sprawujqcym rodzinny piecz? zast^pcz^, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz
rodzin pomocowych;
7) wspoipraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z osrodkiem pomocy spolecznej, z
s^dami i ich organami pomocniczymi., instytucjami o^wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciolami i zwi^zkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;
8) prowadzenie dziaialnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, kt6rej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszaj^cych gotowosc do pelnienia fitnkcji rodziny
zast^pczej zawodowej, rodziny zast^pczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawuj^cych rodzinny piecz?
zast^pcz^ oraz rodzicow dzieci obj?tych t^ pieczaj
9) przeprowadzanie badaA pedagogicznych i psychologicznych kandydatow do petnienia
ftinkcji rodziny zast^pczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; wydawanie opinii w
przedmiocie predyspozycji do sprawowania rodzinnej pieczy zast?pczej lub kierowania
placowka, opiekunczo - wychowawcz^ typu rodzinnego;
10) zapewnianie rodzinom zast^pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadz^cym
rodzinne domy dziecka poradnietwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;
11) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanq sytuacj^
prawn% w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiaj^cych;
12) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zast^pcza albo
prowadz^cy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki5 w szczegolnosci z
powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku, w tym wyznaczanie



osob do prowadzenia rodzinnego domu dziecka na czas riieobecnosci prowadzqtcych tenze
dom;
13) dokonywanie ocen sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka i przygotowywanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, informacji - dla
wlasciwego s^du - o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;
14) informowanie wla&iwego s^du, w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, o mozliwo^ci powrotu dziecka do jego rodziny,
zal^czaj^c opinie gminy lub podmiotu prowadz^cego prace z rodziny i opinie koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej;
15) skladnie do s^du wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urz?du postepowania o
wydanie zarz^dzen wobec dziecka celein uregulowania jego sytuacji prawnej;
16) wydawanie opiriii na temat wplywu kontynuowania lub podjecia zatrudnienia lub ionej
pracy zarobkowej przez osobe, ktorej przyshiguje wynagrodzenie z tytuhi pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka na sprawowanie
pieczy zastepczej;
17) udzielanie przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej:
a) pomocy rodzinom zast^pczym i prowadz^cym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikaj^cych z pieczy zastepczej;
b) pomocy rodzinom zast?pczym oraz prowadz^cym rodzinne domy dziecka w nawi^zaniu
wzajemnego kontaktu;
c) wsparcia pemoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zast?pczej;
18) przygotowanie przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, we wspolpracy
odpowiednio z rodziny zast^pcz^ lub prowadz^cym rodzinny dom dziecka, asystentem
rodziny lub podmiotem organizuj^cym prace z rodzinq, planu pomocy dziecku;
19) zapewnianie przez koordynatorow rodzirmej pieczy zastepczej rodzinom zastejpczym i
prowadzqicym rodzinne domy dziecka dostejpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;
20) wykonywanie czynnosci zwi^zanych z prowadzeniem postepowad w sprawach o
skierowanie i umieszczenie w domach pomocy spolecznej bed^cych jednostkami
organizac3Jnymi powiatu bydgoskiego oraz zwi^zanych z ponoszeniem oplat za pobyt w
domach i przygotowywanie projektow decyzji w tychze sprawach;
14. Wykonywanie, wynikaj^cych z udzielonych upowaznien, C2ynnosci w ramach
prowadzonych przez Centrum czynnosci nadzorczych nad dzialalnosci^ jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, domow pomocy
spolecznej i osrodkow interwencji kryzysowej;
15. Koordynowanie realizacji przez Centrum zadan w zakresie prowadzenia specjalistycznego
poradnictwa na podstawie ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie;
16. Wykonywanie zadari zwi^zanych z realizacj^ Krajowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie nalata 2014-2020;
17. Wykonywanie zadan zwi^zanych z organizowan^ przez Centrum pomocy cudzoziemcom,
ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochron? uzupetniaj^c^,
maj^cym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;
18. Udzielanie osobom korzystaj^cym z pomocy spolecznej informacji o ich prawach i
uprawnieniach;
19. Organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu oraz doradztwa metodycznego dla kierownikow i pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu;
20. Sporz^dzanie projektow programow, sprawozdan i bilansow zwi^zanych z realizowanymi
przez Centrum zadaniami z zakresu pomocy spolecznej;
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21. Wykonywanie zadan zwiazanych z realizowanymi przez Centrum rz^dowymi
programami pomocy spolecznej;
22. Wykonywanie czynnosci zwiqzanych z przyznawaniem 3wiadczen repatriantom;
23. Organizowanie pomocy wolontariuszy, w tym dla rodzin zast^pczych oraz prowadz^cych
rodzinne domy dziecka.

1. Radca prawny zajmuje samodzielne stanowisko jest bezposrednio podporz^dkowany
Dyrektorowi.
2. Do zadan radcy prawnego nalezy w szczegolnosci;
1) udzielanie porad prawnych Dyrektorowi i pracownikom Centrum w zakresie dziaialnosci
Centrum;
2) sporz^dzanie opinii prawnych, pism procesowych dla potrzeb dyrektora i pracownikow
Centrum w zakresie dziaialnosci Centrum;
3) opracowywanie projektow aktow prawnych w zakresie dzialalnosci Centrum;
4) zast^pstwo Centrum w post^powaniu przed s^dami i urz^dami w sprawach zwiazanych z
realizacj^ jego zadan;
5) ocena prawidlowosci przedkiadanych projektow umow zawieranych w zakresie
dzialalnosci Centrum pod wzgl^dem prawnym;
6) udzielanie porad prawnych, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego, osobom
sprawuj^cym rodzinna, piecz? zast^pcz^ oraz wychowankom tychie rodzin;
7) udzielanie porad prawnych ofiarom przemocy w rodzinie zamieszkatym na terenie
powiatu bydgoskiego.

Wymagania kwalifikacyjne, zasady wynagradzania, prawa i obowi^zki zatrudnionych w
Centrum pracownikow reguluja_ w szczegolnosci przepisy ustawy o praco-vmikach
samorz^dowych, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zast^pczej oraz kodeks pracy, a takz:e zarz^dzenia Dyrektora.

1. Regulamin organizacyjny Centrum uchwala Zarz^d Powiatu Bydgoskiego.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaj^ uchwafy Zarz^du Powiatu

Bydgoskiego.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem OL01.2015 r.



Zala,cznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy z dnia

Radca prawny - 0,5 etatu

Dzial finansowy

I Gtowny ksi?gowy - 0,5
etatu

Stanowisko ds.
finansowo-ksi^gowych

- 0,5 etatu

"N Kasjer (umowa
zlecenie)

Dziat admmistracyjny 1 rehabilitacji osob
niepemosprawnych

Kierownik — 1 etat

Stanowisko ds. administracyjnych
-letat

Stanowisko ds. rehabilitacji osob
niepemosprawnych -1 etat

Dziai pieczy zastejpczej i pomocy spoJecznej

Kierownik -1 etat

Stanowisko ds. pomocy spolecznej - 1 etat

Stanowisko ds. swiadczen i opiat z zakresu
pieczy zast^pczej - 1 etat

Stanowisko ds. rodzin zast^pczych - 2 etaty

Koordynator rodzinnej pieczy zastfpczej - 3
etaty

Pedagog (umowa zlecenie)

Psycholog (umowa zlecenie)


