O~ .20, 6. 2o,

Uchwala Nr 435./2042
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia A3, 3dysanas 203,

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 ze zm. 'Y uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

. § 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 230/10 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 6 stycznia 2010 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy zmieniona uchwala Zarzadu Powiatu Bydgoskiego Nr 15/2011 z dnia
9 marca 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy oraz uchwalg Zarzadu Powiatu Nr 75/2011 z dnia
24 listopada 2011 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Czlonkowie Zarzadu Powiatu Bydgoskiego

rzewodniczg
Zarzaflu Powiatu B

ojciech Porgyc

! Zmiany wymienionej ustawy ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 Nr 162 poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102
poz. 1055 i Nr 167 poz. 1759, Dz. U. z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, Dz. U. z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223
poz. 1458, Dz. U. z 2009 r. Nr 92 poz. 753, Nr 157 poz. 1241, Dz. U. 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146,
Nr 40 poz.230, Nr 106 poz. 675,z 2011 Nr 21 poz. 113, Nr 217 poz. 1281, Nr 149 poz. 887)



UZASADNIENIE

W  ostatnim czasie liczba zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy ulegla istotnemu zwigkszeniu co zwiazane byto m. in. z wejsciem w zycie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, a takze realizacja programu
Aktywny samorzad. Spowodowato to znaczny wzrost obcigzen pracownikéw merytorycznych
i jednocze$nie wymusito zmiany organizacyjne w jednostce.

Wobec powyzszego podjecie przedmiotowej uchwaty nalezy uznaé za zasadne.
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Zatacznik do uchwaty nr.435/20(™
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia..{3.. 55 FTI T YO 2 oY B

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Bydgoszczy

§1.

1.Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy okresla:

1) podstawowy zakres dziatania i zadania;
2) organizacjg;
3) podstawowy podzial zadan na poszczegolne komorki organizacyjne.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziala na obszarze powiatu bydgoskiego, a jego
siedziba miesci sic w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1 -3.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy jest organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie powiatu bydgoskiego.

4, llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1),,Centrum” — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Bydgoszczy,

2),Regulaminie™ nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy

3) ,,Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bydgoskiego,

4),dyrektorze” -  nalezy  przez to  rozumiec dyrektora ~ Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

§ 2.

Do podstawowych zadai Centrum naleza zadania z zakresu: systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych.

§3.

Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.



§4.

1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ nastepujace stanowiska i zespoty:

1) dyrektor

2) radca prawny

3) zespét ds. finansowo- ksiggowych

4) koordynator ds. organizacyjno - administracyjnych oraz rehabilitacji spolecznej osob
niepetnosprawnych

5) koordynator ds. pieczy zastepczej i pomocy spoteczne]

6) stanowisko ds. rehabilitacji spolecznej oséb niepetnosprawnych

7) stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych

8) stanowisko ds. pomocy spoteczne;j

9) zespot ds. pieczy zastgpceze).

2. Schemat struktury organizacyjnej Centrum wraz z liczbg etatbw w poszczegdlnych
zespotach organizacyjnych, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§5.
1.Centrum kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu.
2.Stosunek pracy z pracownikami Centrum nawiazuje dyrektor.
3.W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go upowazniony pracownik.
4.Do zadan dyrektora nalezy m.in.:

1)organizowanie pracy Centrum;

2)dysponowanie $rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Centrum;
3)rozstrzyganie spraw i zawieranie uméw w zakresie dziatalnosci Centrum na podstawie
upowaznienia Starosty;

4)ywytaczanie na rzecz obywateli, w tym dzieci pozostajgcych w pieczy zastgpczej, powodztw
o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych;

5)skladanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;

6)skladanie Zarzadowi Powiatu corocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpeze),;

7)wspolpraca z sagdem w sprawach dotyczgcych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

8)wydawanie zarzadzen wewngtrznych, gwarantujgcych prawidtowa prace Centrum;
9)wydawanie wymaganych do zatrudnienia opinii na temat kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spoleczne;.



§ 6.

1. Radca prawny zajmuje samodzielne stanowisko i jest bezposrednio podporzadkowany
dyrektorowi.

2. Do zadan radcy prawnego nalezy m.in.:

1)udzielanie porad prawnych dyrektorowi i pracownikom Centrum w zakresie dzialalnosci
Centrum;

2)sporzadzanie opinii prawnych, pism procesowych dla potrzeb dyrektora i pracownikéw
Centrum w zakresie dziatalnosci Centrum;

3)opracowywanie projektow aktow prawnych w zakresie dzialalnosci Centrum;

4)zastepstwo dyrektora w postgpowaniu przed sagdami 1 urzgdami w sprawach zwigzanych z
realizacja jego zadan,

5)ocena prawidiowosci przedkladanych projektow uméw zawieranych w zakresie dziatalnosci
Centrum pod wzgledem prawnym,;

6)udzielanie porad prawnych, w szczegélnosci w zakresie prawa rodzinnego, osobom
sprawujacym rodzinna piecz¢ zastgpcza oraz wychowankom tychze rodzin;

7)udzielanie porad prawnych ofiarom przemocy w rodzinie zamieszkalym na terenie powiatu
bydgoskiego.

§7.

Do podstawowych zadan zespotu finansowo - ksiggowego nalezy m.in.:

1)sporzadzanie zbiorczego raportu potrzeb finansowych,;

2)prowadzenie ksiag rachunkowych na podstawie dowodéw ksiggowych oraz sporzadzanie
obowigzujacej sprawozdawczosci;

3)prowadzenie kasy Centrum;

4)opracowywanie projektu planu finansowego Centrum;

5) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujgcymi zasadami,
6)obshuga ksiggowa srodkoéw otrzymywanych z PFRON;

7)wykonywanie dyspozycji dotyczacych $rodkow pienigznych przewidzianych w planie
finansowym Centrum,

8)analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw  pozabudzetowych i
innych bedacych w dyspozycji jednostki;

9)opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Centrum,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

10)czuwanie nad prawidowoscia uméw zawieranych przez Centrum pod wzglgdem
finansowym,

1D)nadzér formalno-rachunkowy nad prawidlowym i terminowym przekazywaniem
dokumentéw niezbednych do rozliczania dotacji udzielanych z budzetu powiatu,

12)wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

13) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych i pozostalej dokumentacji
przewidzianej w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.



§8.

Do podstawowych zadan koordynatora ds. pieczy zastepczej i pomocy spotecznej nalezy
m.in.:

1)biezacy nadzér nad terminowsa i prawidlowg realizacja zadan przez zespét ds. pieczy
zastepczej i przez osobg zatrudniong na stanowisku ds. pomocy spolecznej — w tym
zatwierdzanie projektow decyzji administracyjnych i innych pism przygotowywanych przez
nadzorowane 0soby;

2)wykonywanie czynnoéci zwigzanych z realizowanymi przez Centrum zadaniami z zakresu
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, w tym w szczegolnosci: przygotowywanie projektow
skierowan do placowek opiekuficzo — wychowawczych; udziat w posiedzeniach zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placéwee opiekunczo — wychowawczej;
przygotowywanie projektow porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkow jego
pobytu i wysokosci wydatkéw za pobyt w placowce opiekuficzo - wychowawczej i
wykonywanie czynnosci zwiazanych z biezacg obstugg tych porozumiei; wspéipraca z
gminami w sprawach zwiazanych z partycypacjg gmin w ponoszeniu wydatkow na opiekeg i
wychowanie dzieci pozostajacych w instytucjonainej pieczy zastgpczej; wykonywanie
czynnosci zwigzanych z ustalaniem optat za pobyt w instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
3)wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizowanymi przez Centrum zadaniami z zakresu
pomocy dla usamodzielnianych wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz oséb
opuszczajacych instytucje, o ktorych mowa w ustawie o pomocy spotecznej, w tym
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w tych sprawach;

4)organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji zawodowej i niezawodowej
rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub dyrektoréw placowek
opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz dla rodzin zastgpezych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektorow placowek opiekuficzo — wychowawczych typu
rodzinnego, a takze, kierowanie uczestnikow na te szkolenia, przygotowywanie projektow
zaswiadczen kwalifikacyjnych dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz $wiadectw
ukonczenia szkolen dla kandydatéw do peienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego.

§9.

Do podstawowych zadan zespotu ds. pieczy zastgpczej nalezy m.in.:

1)sporzadzanie projektu powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastgpezej;
2)opracowanie i biezaca aktualizacja prowadzonego przez Starostg rejestru danych o osobach
zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny zastgpcze)
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz pelnigcych funkcje rodziny
zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka,

3)przygotowywanie projektow pism zawierajgcych dane z rejestru wskazanego w punkcie 2
celem przekazania ich przez Starost¢ do wlasciwego Sadu;

4) przygotowywanie projektow umow:

- 0 pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;;

- 0 utworzeniu rodziny zastepczej zawodowe] lub rodzinnego domu dziecka;



- 0 $wiadczenie pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i pracach gospodarskich na
rzecz rodzin zastgpczych;

- o prace lub $wiadczenia ustug zawieranych z osobami majgcymi zajmowac si¢ opieka i
wychowaniem w rodzinnych domach dziecka;

- 0 $wiadczenie pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i pracach gospodarskich w
rodzinnych domach dziecka i placowkach opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego,

- zawieranych z rodzing pomocowa;

5)przygotowanie projektow porozumien zawieranych migdzy powiatami w sprawach
przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego opieke i
wychowanie w rodzinnej pieczy zastgpczej i wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z biezaca
obstuga tych porozumien;

6)informowanie sadu o rodzinach zast¢pczych i rodzinnych domach dziecka, w ktorych
mozna umiesci¢ dziecko, o osobach spelniajacych warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, oraz o placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych lub
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych odpowiednich dla dziecka, w przypadku
zawiadomienia Sadu przez Starost¢ o fakcie, ze rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka nie wypelniajg swoich funkcji lub wypehiajg je niewtadciwie;

7)wykonywanie czynnosci w toku prowadzonych postgpowan administracyjnych:

- w sprawach dotyczgcych $wiadczen dla rodzin zastgpczych i prowadzgcych rodzinne domy
dziecka, w tym w sprawach dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia,

- w sprawach dotyczacych ustalenia optat za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej;

- w sprawach dotyczacych pomocy na usamodzielnianie dla osob opuszczajacych, po
osiagnieciu pelnoletnosci, rodzinng piecze zastepcza, w tym w sprawach dotyczacych zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia;

8)wspolpraca z gminami w sprawach zwigzanych z partycypacja gmin w ponoszeniu
wydatkow na opieke i wychowanie dzieci pozostajgcych w pieczy zastgpczej;
9)przygotowywanie projektow zawiadomient do biur informacji gospodarczej o powstaniu
zaleglosci z tytutu nieponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej za okres diuzszy
niz 12 miesiecy;

10)wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, w tym w szczegolnosei:

a) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci czasowego powierzenia sprawowania pieczy
zastepczej rodzinie zastgpezej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ktérzy nie
zamieszkujg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

b) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowe) kandydatow do
peienia funkcji rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka;

¢) prowadzenie naboru kandydatow do peienia funkcji rodziny zastgpezej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

d) przygotowywanie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka na przyjecie
dziecka i przekazywanie im dokumentacji dotyczacej dziecka;

e) wykonywanie czynnosci zwigzanych z umozliwianiem rodzinom zastgpczym oraz
prowadzagcym rodzinny dom dziecka uzyskania porady w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub w innej poradni specjalistyczne oraz podjgcie specjalistycznej terapii;

f) wykonywanie czynnosci majacych na celu zapewnianie pomocy i wsparcia osobom
sprawujacym rodzinng piecze zastgpczg, W szczegdélnosci w ramach grup wsparcia oraz
rodzin pomocowych;

g) wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegélnoéci z o$rodkiem pomocy spolecznej,
z sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;



h) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie o0sob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0séb sprawujacych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych tg piecza;

i) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; wydawanie opinii w
przedmiocie predyspozycji do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej lub kierowania
placowkg opiekunczo — wychowawczg typu rodzinnego;

j) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

k) zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

1) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zast¢pcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczego6lnosci z powoddw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku, w tym wyznaczanie osoéb do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka na czas nieobecnosci prowadzacych tenze dom;

1) dokonywanie ocen sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub
rodzinnym domu dziecka i przygotowywanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, informacji — dla
wlasciwego sadu - o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

m) informowanie wlasciwego sadu, w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, 0 mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny,
zalaczajac opinie asystenta rodziny i opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

n) wydawanie opinii na temat wptywu kontynuowania lub podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przez osobg, ktérej przyshuguje wynagrodzenie z tytutu pefnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka na sprawowanie
pieczy zastepczej;

0) udzielanie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej:

- pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpczej,

- pomocy rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu,

- wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;

p) przygotowanie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, we wspolpracy z
asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpczg lub prowadzgcym rodzinny dom
dziecka, planu pomocy dziecku;



r) zapewnianie przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej rodzinom zastepczym i
prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

§ 10.

1.Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. pomocy spotecznej nalezy
wykonywanie czynnosci zwiazanych z realizacjag zadan Centrum z zakresu pomocy
spolecznej, w tym zwlaszcza:

Dwykonywanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem postgpowann w sprawach o
skierowanie i umieszczenie w domach pomocy spolecznej begdacych jednostkami
organizacyjnymi powiatu bydgoskiego oraz zwigzanych z ponoszeniem opfat za pobyt w
tychze domach i przygotowywanie projektow decyzji w tychze sprawach;

2)wykonywanie, wynikajacych z udzielonych upowaznien, czynnosci w ramach
prowadzonych przez Centrum czynnosci nadzorczych nad dziatalnoscia jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz o$rodkéw wsparcia, doméw pomocy
spolecznej i osrodkdw interwencji kryzysowej;

3)koordynowanie realizacji przez Centrum zadan w zakresie prowadzenia specjalistycznego
poradnictwa na podstawie ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie — udzielanie informacji podstawowych i umawianie na spotkania z
zatrudnionymi w Centrum specjalistami (psychologiem, pedagogiem, radcg prawnym)
4)wykonywanie zadan zwigzanych z organizowang przez Centrum pomocg cudzoziemcom,
ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupehiajaca,
majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

S)udzielanie osobom korzystajacym z pomocy spolecznej informacji o ich prawach i
uprawnieniach;

6)organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu oraz doradztwa metodycznego dla kierownikdw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

7)sporzadzanie projektow programéw, sprawozdan i bilansow zwigzanych z realizowanymi
przez Centrum zadaniami z zakresu pomocy spofecznej;

8)wykonywanie zadan zwigzanych z realizowanymi przez Centrum rzagdowymi programami
pomocy spoteczne;j;

9)wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyznawaniem swiadczen repatriantom.

2. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. pomocy spolecznej naleze¢ bedzie réwniez
organizowanie pomocy wolontariuszy, w tym dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

§ 11.

Do podstawowych zadan koordynatora ds. organizacyjno — administracyjnych i rehabilitacji
spolecznej 0sob niepetnosprawnych nalezy m.in.:

1)biezacy nadzér nad terminows i prawidlowa realizacja zadan przez osoby zatrudnione na
stanowisku ds. organizacyjno — administracyjnych oraz na stanowisku ds. rehabilitacji
spotecznej os6b niepetnosprawnych;



2)wykonywanie czynnosci w ramach sprawowanego przez Centrum nadzoru nad warsztatami
terapii zajeciowej w zakresie ich dzialalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjnej oraz
wykorzystania srodkow;
3)sporzadzanie projektow:
a) okresowych sprawozdan z realizacji zadan oraz sprawozdan rzeczowo — finansowych do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
b) powiatowych programéw dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych;
¢) planéw zadan i informacji z prowadzonej dziafalnosci celem udostgpnienia ich na potrzeby
samorzadu wojewodztwa;
5)wspotpraca z:
a) organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz 0séb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej tych osob;
b) Powiatowa Spoteczng Rada ds. Oséb Niepelnosprawnych;
¢) Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci;
d) Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizowanych zadan;
6) przygotowanie projektow aktow prawnych wydawanych przez organy powiatu i dyrektora
z zakresu dzialalnosci Centrum we wspotpracy z pracownikami merytorycznymi;
7) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.

§ 12.

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. rehabilitacji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnoscei:
1) wykonywanie czynnos$ci wynikajacych z podejmowanych przez Centrum dziatan
zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci;
2) udzielanie mieszkancom powiatu bydgoskiego informacji o prawach i uprawnieniach os6b
niepetnosprawnych;
3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg przez Centrum powiatowych programéw
dziata na rzecz osob niepelnosprawnych oraz programéw celowych PFRON;
4) wydawanie 1 przyjmowanie wnioskow dotyczgcych zadan realizowanych
ze $srodkéw PFRON dotyczacych 0sob niepelnosprawnych, dokonywanie ich weryfikacji pod
wzgledem formalnej i merytorycznej poprawnosci oraz wykonywanie dalszych czynnosci
zwigzanych z przyznawaniem dofinansowania ze $rodkéw PFRON, w tym czynnosci
kontrolnych.

§ 13.

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. organizacyjno —
administracyjnych naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1)wykonywanie czynnosci kancelaryjnych;

2)obstuga strony internetowej Centrum;

3)prowadzenie rejestrow zwiazanych z biezacg dziatalnoscig Centrum, za wyjgtkiem rejestru
skarg i wnioskéw, tj. w szezegdlnosci: rejestru srodkéw trwalych, pieczatek;

4)obstuga systemu teleinformatycznego w zakresie sporzadzanej sprawozdawczoscei;
5)wykonywanie czynnosci zwigzanych z dokonywaniem zakupoéw zwigzanych z biezaca
dziatalnoscig Centrum;

6)dokonywanie czynno$ci zwigzanych z archiwizacja dokumentow.



§ 14.
Organizacja i zasady dziatalnosci kontrolnej:

1. Nadzér (w tym kontrola) wykonywany jest przez Centrum w zakresie swojej wlasciwosci
W oparciu o:

1) uregulowania ustawowe

2) niniejszy regulamin.

2. Zadania kontrolne wykonuja :

1) dyrektor

2) upowaznieni pracownicy zgodnie z ustalonymi zakresami czynno$ci.

3. Dzialalno$é kontrolna prowadzona jest na podstawie planu kontroli lub na podstawie
obowigzujgcych uregulowan prawnych.

§ 15.

Wymagania kwalifikacyjne, zasady wynagradzania, prawa i obowigzki zatrudnionych w
Centrum pracownikow reguluja w szczegélnoSci przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych /Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm./, ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz kodeksu pracy, a takze
zarzadzenia Dyrektora Centrum.

§ 16.

1. Regulamin organizacyjny Centrum uchwala Zarzad Powiatu.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uchwaly Zarzadu Powiatu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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. tacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
owiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Bydgoszczy z dnia ........

STRUKTURA ORGANIZACYJNA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYDGOSZCZY

DYREKTOR Radca Prawny

0,5 etatu

Koordynator do Koordynator do spraw
spraw i i
Zespot do spraw p . . pieczy zastepeze] )
o organizacyjno- 1 pomocy spoleczne;j
inansowo- . . .
) b administracyjnych 1 etat
ksiggowye oraz rehabilitacii
0,5 etatu .,
. spolecznej oséb 1
umowa zlecenia .
niepelnosprawnych [ |
1 etat Stanowisko do Zespot do spraw
spraw pomocy pieczy zast¢pczej
spotecznej 2 etaty
f 1 1 etat 2 umowy zlecenia
Stanowisko do Stanowisko do (psycholog, pedagog)
spraw rehabilitacji spraw +
0sbb organizacyjno- koordynatorzy rodzinnej pieczy
niepelnosprawnych | | administracyjnych zastepezej
I etat 1 etat 1 etat (zadaniowy czas pracy)
1 umowa zlecenie




