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UCHWALA Nr74.1401%
ZARZADU POWIATU BYDGOSKIEGO

..............

zmieniajaca Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie

Na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2017 r. poz.
1868) Zarzad Powiatu Bydgoskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie przyjetym Uchwala Nr 78/2008
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 4 marca 2008 r., zmienionym Uchwala Nr 78/2011 Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego z dnia 14 grudnia 201 Ir.wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. zapis § 2 otrzymuje brzmienie:

..Dom Pomocy Spolecznej w Bozenkowie dziata na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j.

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy

Spotecznej.

6. Zezwolenia Wojewody Kujawsko — Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy spolecznej z dnia 24
czerwca 2009r. nr WPS.111.SSz.90130/19/2009.

7. Niniejszego regulaminu.”
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2. zapis § 3 otrzymuje brzmienie: ,,

- Dom Pomocy Spolecznej w Bozenkowie jest jednostka organizacyjna Powiatu Bydgoskiego, utworzona w celu
wykonywania zadan Powiatu, $wiadczaca ustugi na rzecz jego Mieszkancow.

- Dom dziala pod nazwa ,Dom Pomocy Spolecznej w Bozenkowie™ i ma siedzibe w Bozenkowie,
ul. Nadrzeczna 1, 86-031 Osielsko.

- Nadzor nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta Bydgoski przy pomocy Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

- Dom jest jednostka o zasiggu ponadgminnym.”

3. zapis § 4 otrzymuje brzmienie:

.Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie jest powiatowa jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy
o finansach publicznych™.

4. zapis § 5 otrzymuje brzmienie: ,,

l. Do zadan Domu nalezy zapewnienie:
1) W zakresie potrzeb bytowych:

— miejsca zamieszkania,
— wyzywienia, w tym rowniez wyzywienia dietetycznego zgodnie ze wskazaniami lekarza,
— odziezy, obuwia i bielizny dostosowanych do pory roku,
— utrzymania czystosci.
2) W zakresie ustug opiekunczych :
— udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
— podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkancow,



— niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych.
3) W zakresie ustug wspomagajacych:

— umozliwienia udzialu w terapii zajeciowe;j,

— umozliwienia realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,

—  zapewnienia warunkow do rozwoju samorzadno$ci mieszkancow,

— utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i srodowiskiem,

—  dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkanica Domu w miare jego mozliwosci,

— pomocy usamodzielniajacemu si¢ Mieszkancowi Domu w podjeciu pracy, szczegélnie majacej
charakter terapeutyczny, w przypadku osob spehiajacych warunki do takiego usamodzielnienia.

4) W zakresie potrzeb zdrowotnych :

— umozliwienie  korzystania z  przystlugujacych uprawnien do $wiadczen  zdrowotnych
i zaopatrzenia w leki, artykuty sanitarne i srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,

— udostepnienie opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie okreslonym
w przepisach w sprawie poziomu obowiazujacych $wiadczen zdrowotnych w domach pomocy
spoteczne;j.

5) Spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zorganizowanych
zaje¢ poza Domem.
6) Bezpiecznego przechowywania $rodkow pienieznych i przedmiotow wartosciowych.”

5. zapis § 8 otrzymuje brzmienie:

»Dom przeznaczony jest dla osob dorostych niepelnosprawnych intelektualnie. Decyzje o skierowaniu do domu
pomocy spolecznej i decyzje ustalajaca oplate za pobyt w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy
wiasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spolecznej, zas decyzje o umieszczeniu w domu
pomocy spolecznej, wydaje Starosta Bydgoski™.

6. zapis § 28 otrzymuje brzmienie:

.Organizacja dzialan podejmowanych na rzecz Mieszkancow dostosowana jest i uwzglednia ich mozliwosci
psychofizyczne.”

7. zapis § 29 otrzymuje brzmienie:

..Kazdy Mieszkaniec otrzymuje pomoc przy zalatwianiu spraw osobistych i prawnych od pracownika socjalnego,
dyrektora Domu swoich opiekundéw prawnych, pracownikéw pierwszego kontaktu.”

8. zapis § 30 otrzymuje brzmienie: ,,
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. Dom pomaga nawiaza¢ i utrzymywac kontakty z rodzina Mieszkarnca.

2. Mieszkaniec Domu uczestniczy w spotkaniach integracyjnych na terenie Domu, w srodowisku lokalnym oraz
we wspolpracujacych instytucjach. Utrzymywanie kontaktow z osobami ze srodowiska reguluja odpowiednie
procedury obowiazujace w Domu. ,,

9. zapis § 33 ust. 5 6 otrzymujg brzmienie:”

- Przed przyjeciem nowego Mieszkanca do Domu Pomocy Spotecznej zespét T — O lub Dyrektor Domu ustala
pracownika adaptacyjnego, ktorego glownym =zadaniem jest koordynacja w zakresie realizacji planu
adaptacyjnego. Po okresie adaptacyjnym zwiazanym z aklimatyzacja nowo przyjmowane osoby do nowych
warunkow zamieszkania, Mieszkaniec wybiera sobie pracownika pierwszego kontaktu.

- W Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie okres adaptacyjny trwa od trzech do szesciu miesiecy. W okresie
tym dokonuje sie¢ wieloptaszczyznowego diagnozowania. Informacje uzyskane z diagnoz stanowia podstawe
do zbudowania indywidualnego planu wsparcia:

- diagnoza spoleczna — dokonywana w pierwszym miesiacu pobytu Mieszkanica w DPS przez specjaliste
ds. rewalidacji,

- diagnoza bio — fizyczna — dokonywana w pierwszym kwartale pobytu Mieszkanca w DPS przy wspotudziale
lekarza pierwszego kontaktu, pielegniarki koordynujacej,

- diagnoza dotyczaca umiejetnosci samoobstugowych dokonywana w pierwszym miesiacu pobytu
Mieszkanca w DPS przez opiekuna wyznaczonego przez Kierownika Dziatu O-T,

- diagnoza psychologiczno — psychiatryczna — dokonywana w ciagu 3 — 6 miesiecznego okresu pobytu
Mieszkanca w DPS przez psychologa,




- diagnozy z zakresu umiejetnosci dotyczacych poszczegolnych pracowni terapeutycznych — dokonywane
w ciagu 3 —6 miesigcznego okresu adaptacyjnego — przez poszczegolnych terapeutéw zajgciowych

odpowiedzialnych za dany odcinek pracy terapeutycznej.”

10. zapis § 39 otrzymuje brzmienie:

.Na terenie Domu obowiazuja ogdlne zasady postgpowania z osobami nie przestrzegajacymi zasad wspolzycia
spolecznego, sa to:

- reagowanie przez personel i wspotmieszkancow na przejawy tamania zasad wspolzycia poprzez wskazanie
rodzaju naruszenia warunkow dopuszczalnosci (np. ..tu nie wolno pali¢”) i okreslenie pozadanego
zachowania (np. ,.tu wolno pali¢™),

- rozmowy indywidualne z cztonkami zespotu T — O,

- omawianie zachowan nieakceptowanych spofecznie na spotkaniach spofecznosci terapeutycznej,

- w przypadku przywlaszczenia cudzej wlasnosci — prowadzone sa rozmowy indywidualne z Mieszkancem
przez pracownika pierwszego kontaktu, psychologa, Dyrektora Domu, a ponadto podejmowane sa dziatania
przez spolecznos¢ terapeutyczna na temat norm wspolzycia na terenie Domu,

- wobec 0sob dopuszczajacych si¢ zamachu przeciwko zyciu lub zdrowiu innej osoby, bezpieczenstwu
powszechnemu, badz w sposéb gwaltowny niszczacy lub uszkadzajacy przedmioty — moga byé stosowane
$rodki przymusu bezpo$redniego — zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 19 sierpnial994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego.”

11. zapis § 47 ust.1 —4 otrzymujg brzmienie: ,,

1. W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia:

a. mieszkanie w pokojach dwu i trzyosobowych, ewentualnie czteroosobowych

b. calodzienne wyzywienie z uwzglednieniem diet, podawane w ustalonym przedziale czasu:
- positki podawane sa w godzinach:
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- wniedziele i $wigta podawane sa dodatkowe positki w formie podwieczorku, deseru,
- calodobowy dostep do podstawowych produktéw zywnosciowych i napojow,
- wybér zestawu positkow zgodnie z sugestiami spolecznosci terapeutycznej,
c. utrzymywanie czystosci pomieszczen mieszkalnych i ogélnodostepnych, przy uzyciu sprzetu
i Srodkow czystosci zakupionych przez Dom.”
Dom zapewnia ustugi opiekuncze polegajace na:
a. zapewnieniu wszelkiej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, osobom niezdolnym
do samoobstugi,
b. udziale w realizacji indywidualnych planéw wsparcia podnoszacych sprawnos¢ i aktywnosé
Mieszkancow przez:
- zabiegi fizjoterapeutyczne,
- gimnastyke zbiorowa i indywidualna,
- spacery,
c. pomocy w zakupie niezbednej odziezy, bielizny, obuwia,
pielegnacji w chorobie,
e. pomocy w korzystaniu ze Swiadczen zdrowotnych poprzez wspélprace z Gminna Przychodnia
Zdrowia w Osielsku oraz z poradniami specjalistycznymi w Bydgoszczy,
. zapewnieniu niezb¢dnej pomocy w zalatwieniu spraw osobistych przez:
— staly kontakt Mieszkancéw z pracownikiem pierwszego kontaktu,
— zglaszanie indywidualnych spraw w trakcie spotkan spolecznosci terapeutycznej
pracownikowi socjalnemu,
— mozliwos¢ kontaktu z personelem specjalistycznym (psycholog, psychiatra, pracownik
socjalny, pedagog itp.),
— w przypadku Mieszkanca niezdolnego do samostanowienia wystepowanie do Sadu
Rodzinnego o ubezwlasnowolnienie i wyznaczenie opiekuna prawnego lub kuratora.
3. Dom zapewnia ustugi wspomagajace. polegajace na:
a. szerokiej ofercie terapii zajeciowej,
b. mozliwosci organizowania sie (Rada Mieszkancow),
c. pomocy w nawigzywaniu Kontaktow i rozwiazywaniu konfliktow z rodzina, przyjaciétmi,
srodowiskiem,
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d. organizowaniu $wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwieniu korzystania z wczasow,
wycieczek, réznych imprez sportowych i kulturalnych,
e. rehabilitacji spotecznej,
f.  poradnictwie i terapii indywidualnej przez psychologa.
4. Dom zapewnia ustugi zdrowotne — opieke lekarska poprzez wspélprace z Gmmnq Przychodnia Zdrowia
w Osielsku, opieke pielegniarska poprzez zatrudnione w Domu pielegniarki.”

§2
Tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Bozenkowie stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018r.
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UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji
Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie.

Podstawa prawna
Art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym.,

Uzasadnienie merytoryczne

Zmiana Regulaminu wywolana zostala koniecznoscia realizacji zalecen pokontrolnych Wydzialu Polityki
Spolecznej w Bydgoszczy. Ponadto dostosowano dotychczas obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spotecznej w Bozenkowie do aktualnie obowiazujacych przepisow.

W celu poprawy organizacji pracy dokonano nastepujacych zmian w Strukturze Organizacyjnej:
1) Zwigkszono iloé¢ etatdw na stanowisku pracownika socjalnego 0 0,5 etatu.
2) Utworzono stanowisko specjalisty ds. terapii ruchem — | etat.
3) Zwigkszono ilos¢ etatow na stanowisku praczka-pokojowa o | etat.
4) Dokonano likwidacji 2 etatéw na stanowisku instruktora terapii zajeciowej.

W stosunku do dotychczas obowiazujacej Struktury Organizacyjnej w roku 2013 dokonano likwidacji etatow na
stanowiskach opiekuna oraz inspektora ds. finansowych — 2 etaty.

Konsultacje spoleczne
Uchwala nie wymaga konsultacji spolecznych.

Skutki finansowe
Zabezpieczono w budzecie.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BOZENKOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie zwany dalej ,.,Regulaminem™ okresla

organizacj¢ i zasady dzialania Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie, zwanego dalej ..Domem™
oraz zasady. tryb funkcjonowania i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych.

§2
Dom Pomocy Spolecznej w Bozenkowie dziata na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.
Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;j.
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012r. w sprawie domow
pomocy Spofecznej.
6. Zezwolenia Wojewody Kujawsko — Pomorskiego na prowadzenie domu pomocy spotecznej
z dnia 24 czerwca 2009r. nr WPS.I11.SSz.90130/19/2009.

7. Niniejszego statutu.

§3

I. Dom Pomocy Spolecznej w Bozenkowie jest jednostka organizacyjna Powiatu Bydgoskiego,
utworzong w celu wykonywania zadan Powiatu, Swiadczaca ustugi na rzecz jego Mieszkancow.
Dom dziata pod nazwa ..Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie™ i ma siedzibe w Bozenkowie
ul. Nadrzeczna 1, 86-031 Osielsko.

Nadzor nad dzialalnoscia Domu sprawuje Starosta Bydgoski przy pomocy Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy.

Dom jest jednostka o zasiggu ponadgminnym.

§4
Dom Pomocy Spotecznej w Bozenkowie jest powiatowa jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow
ustawy o finansach publicznych.
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§5
1. Do zadan Domu nalezy zapewnienie:
1) W zakresie potrzeb bytowych:
— miejsca zamieszkania,
— Wyzywienia, w tym rowniez wyzywienia dietetycznego zgodnie ze wskazaniami lekarza,
— odziezy. obuwia i bielizny dostosowanych do pory roku,
— utrzymania czystosci.
2) W zakresie ustug opiekunczych :
— udzielania pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
— podnoszenia sprawnosci i aktywizowania mieszkancow,
— niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych.
3) W zakresie ustug wspomagajacych:
— umozliwienia udziatu w terapii zajeciowej,
— umozliwienia realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
—  zapewnienia warunkow do rozwoju samorzadnosci mieszkancow,
— utrzymania i rozwijania kontaktu z rodzing i srodowiskiem,
—  dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia Mieszkafica Domu w miare jego mozliwosci,

—  pomocy usamodzielniajacemu si¢ Mieszkaficowi Domu w podjeciu pracy, szczegélnie majacej
charakter terapeutyczny, w przypadku osob spetniajacych warunki do takiego
usamodzielnienia.



4) W zakresie potrzeb zdrowotnych :

— umozliwienie korzystania z przystugujacych uprawnien do $wiadczen zdrowotnych
i zaopatrzenia w leki, artykuly sanitarne i srodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne,
— udostepnienie opieki lekarskiej i pielegnacyjnej oraz rehabilitacji leczniczej na poziomie
okreslonym w przepisach w sprawie poziomu obowiazujacych s$wiadczen zdrowotnych
w domach pomocy spolecznej.
5)  Spokoju i bezpieczefistwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zorganizowanych zaje¢ poza
Domem.
6)  Bezpiecznego przechowywania srodkow pieni¢znych i przedmiotow wartosciowych.

§6
Za pobyt w domu pomocy spofecznej mieszkancy wnosza oplaty na zasadach i warunkach wynikajacych
z przepisOw ustawy o pomocy spolecznej oraz przepisow wykonawczych do tej ustawy.

§7
Dom wspotpracuje z osobami fizycznymi i prawnymi oraz organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi
Jjego dziatalnos¢ w zakresie realizacji programu Domu i mozliwosci poszerzenia oferty ustug.

§8
Dom przeznaczony jest dla osob dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. Decyzj¢ o skierowaniu do
domu pomocy spotecznej i decyzje¢ ustalajaca oplatg za pobyt w domu pomocy spolecznej wydaje organ
gminy wilasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spolecznej. zas decyzje
0 umieszczeniu w domu pomocy spolecznej, wydaje Starosta Bydgoski.

ROZDZIAL 11
Zasady organizacji pracy

I. ORGANIZACJA DOMU
§9
Domem zarzadza jednoosobowo Dyrektor. Dyrektora zatrudnia i zwalnia w imieniu Zarzadu Powiatu
Starosta Powiatu Bydgoskiego na podstawie umowy o pracg.

§10

1. Dyrektor kieruje praca Domu przy pomocy:
—  Glownego Ksiggowego,
—  Kierownika Dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego.

2. Dyrektor Domu, w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Domu oraz warunkow dziatania,
a takze organizacji pracy, moze wydawa¢ polecenia Kierownikom komorek organizacyjnych
i pozostalym pracownikom w sprawach objetych zakresem dzialania.

3. W czasie nieobecnosci, albo niemozliwosci sprawowania funkcji, Dyrektora zastgpuje Glowny
ksiggowy. a w razie nieobecnosci lub niemoznosci sprawowania funkeji przez Dyrektora i Glownego
ksiggowego, Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego.

§11
1. W Domu funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne:
1) Dzial Opiekunczo — Terapeutyczny, ktorym kieruje Kierownik Dziatu, w skiad ktorego
wchodza:
— Pion Opiekunczo — Terapeutyczny,
— Pion Pomocniczy i Obstugi.
2) Dzial Finansowo — Administracyjny, w sklad ktorego wchodza:
— Pion Finansowy,
— Pion Administracyjny.
2. Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat graficzny stanowiacy integralng czes¢
niniejszego Regulaminu.




§12
Oprocz komorek organizacyjnych w Domu funkcjonuje Zespot Terapeutyczno — Opiekunczy. Tryb
i zasady powolywania okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 23 sierpnia
2012r. w sprawie domow pomocy spotecznej.
I.  Glowne cele powolania zespotu terapeutyczno — opiekunczego to:

- okreslenie indywidualnych potrzeb Mieszkancow Domu,

- okreslenie zakresu $wiadczonych przez Dom ustug,

- uzyskanie jednosci metod w leczeniu biologicznym i oddziatywaniach psychoterapeutycznych
i spotecznych.

2. Do zadan tego zespotu nalezy:

- opracowanie i realizacja indywidualnych planow wsparcia dla poszczegdlnych Mieszkancow
oraz wspdlna z Mieszkancem ich realizacja, jezeli pozawala na to jego bio — psycho — fizyczny
stan,

- opracowanie dokumentacji na potrzeby Dziatu O-T,

- zespol T — O stanowi grupg wsparcia dla pracownikow,

- opracowywanie programow pracy z Mieszkancami stuzacych doskonaleniu oddziatywan
terapeutycznych,

- opracowywanie planéw dzialan zmierzajacych do adaptacji Mieszkanca do warunkéw Domu,

- diagnozowanie i dokumentowanie stanu bio — psycho — spotecznego Mieszkancow,

- opracowanie wnioskow do planéw rewalidacyjnych i terapeutyczno — opiekunczych
poszczegolnych Mieszkancow.

3. Dzialania wynikajace z indywidualnych planéw wsparcia koordynuje pracownik Domu zwany
pracownikiem pierwszego kontaktu:

- pracownik pierwszego kontaktu wybierany jest przez Mieszkanca lub zespot T — O, w zaleznosci
od jego sprawnosci psycho — fizycznej,

- jeden pracownik moze pehi¢ funkcje pracownika pierwszego kontaktu dla nie wigcej niz pigciu
Mieszkancow,

- glownym zadaniem pracownika pierwszego kontaktu jest koordynowanie dziatan wynikajacych
z indywidualnego planu wsparcia Mieszkanca i uzgadnianie go z Mieszkancem, jezeli pozwalaja
na to jego bio — psycho — fizyczne zasoby — poprzez wspolprace z czlonkami zespotu T-O
(specjalistami),

- pracownik pierwszego kontaktu zobowigzany jest do prowadzenia wymaganej dokumentacji,
tj. karty realizacji zadan IPW, gdzie dokonuje si¢ wpisow z zakresu realizacji zadan IPW nie
rzadziej niz jeden raz w miesiacu.

§13
Zakres obowigzkow poszczeg6lnych kKierownikow oraz poszczegdlnych pracownikow okreslaja
szczegolowo pisemne zakresy obowiazkow sporzadzone indywidualnie dla kazdego z nich.

II. PODZIAL KOMPETENCJI

§14
1. Dyrektor Domu nadzoruje bezposrednio:
— Glownego ksiggowego
— Kierownika Dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego.
Do zadan Dyrektora Domu nalezy w szczegolnosci :
— kierowanie dziafalnoscia Domu stosownie do obowiazujacych przepisow na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa,
— reprezentowanie Domu na zewnatrz ,
— odpowiedzialnos¢ za prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan zwiagzanych z nalezytym
funkcjonowaniem placowki,
— przyjmowanie mieszkancow i pracownikow w sprawach skarg i wnioskow,
— wspolpraca z Rada Mieszkancow,
— wykonywanie zadan zwigzanych z prawidlowa realizacja ustawy o zamowieniach publicznych,
— przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i panstwowej powzigtej w zwiazku z pelniong funkcja,
— wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych i wojskowych,
— zabezpieczenie ochrony danych osobowych.

[

3. Do wylacznej kompetencji Dyrektora Domu naleza:



1) ustalanie regulaminu organizacyjnego i regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, innych
regulaminow przewidzianych przepisami prawa oraz dokonywanie zmian w tym zakresie a takze
sprawna i prawidlowa organizacja pracy Domu,

2) okreslanie trybu pracy Domu oraz zasad porzadku i dyscypliny pracy w domu oraz ustalanie
sposobu organizacji pracy w poszczegolnych komérkach organizacyjnych,

3) wydawanie zarzadzen i innych aktow prawa wewngtrznego, w sprawach regulujacych dziatalnosé
domu,

4) podejmowanie decyzji w sprawie obsady oraz zmian na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych,

5) ustalanie zakresow czynnosci dla poszczegolnych pracownikow,

6) udzielanie upowaznien pracownikom do zatatwiania spraw w imieniu Dyrektora Domu,

7)  rozstrzyganie sporow kompetencyjnych migdzy komérkami organizacyjnymi Domu,

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikow domu,
w szczegllnosci: przyjmowanie, zwalnianie, przenoszenie, awansowanie, ustalanie wynagrodzen
oraz nagrod pienigznych pracownikom, nakladanie kar porzadkowych na pracownikow,
sporzagdzanie planu rocznych urlopow wypoczynkowych, udzielanie zgody na urlop bezptatny,
wychowawczy, inne przewidziane przepisami prawa pracy,

9) gospodarowanie funduszem ptac i innymi funduszami bedacymi w dyspozycji Domu,

10) akceptacja wydatkow Domu, po ustaleniu przez Glownego Ksiggowego zrédel i mozliwosci ich
pokrycia, z zachowaniem procedur wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych,

11) podpisywanie umow cywilnoprawnych zawieranych przez Dom,

12) reprezentowanie Domu na zewnatrz, w szczegolnosci przed sadami i organami administracji
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Domu,

13) akceptowanie sprawozdan z wykonania zalecen pokontrolnych i poinspekcyjnych.

§15
I. Glowny ksiggowy oraz Kierownik Dziatu Opiekuniczo - Terapeutycznego:
— inicjuja, planuja, organizuja i kontroluja pracg podlegtych pracownikow,
— zapewniaja prawidlowg organizacj¢ pracy oraz sprawozdawczos¢ w nadzorowanych komorkach,
— zapewniaja nalezyte wspoltdzialanie nadzorowanych przez siebie komorek
organizacyjnych z innymi dzialami i jednostkami organizacyjnymi placowki,
— zapewniajg wiasciwe i terminowe wykonywanie pracy przez pracownikow podporzadkowanych
komorek organizacyjnych,
— dokonujg biezacych ocen podlegltych pracownikéw w zakresie wykonywania powierzonych
zadan oraz w celu ustalenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego.
— wystepuja do Dyrektora Domu z wnioskami w sprawach osobowych dotyczacych pracownikow
podporzadkowanych,
— dbaja o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow w podlegtych komorkach
organizacyjnych poprzez prowadzenie szkolen,
— czuwaja nad dyscypling pracy oraz przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej, a takze ustawy
o ochronie danych osobowych,
— zalatwiaja sprawy nie przewidziane w regulaminie na polecenie Dyrektora.
2. Szczegotowy zakres obowiazkoéw i odpowiedzialnosci gldwnego ksiggowego oraz kierownika dziatu
zawarty jest w pisemnym zakresie obowiazkow ustalonym indywidualnie przez Dyrektora Domu
i znajduje si¢ w aktach osobowych danej osoby.

ROZDZIAL 111
Zakres dzialania komorek organizacyjnych Domu

§16
. Zadania Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego:
Do podstawowych zadan Pionu Opiekunczo — Terapeutycznego nalezy:
1) Swiadczenie ustug opiekunczych, w zakres ktérych wehodzi:
— pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych, a takze zwigzanych
z utrzymaniem estetyki wygladu zewngtrznego,
— zapewnienie odpowiedniej higieny osobom niezdolnym do samoobstugi,




3)

4)

5)

— pomoc w spozywaniu positkow osobom, u ktorych wykluczone jest samodzielne spozywanie
positkow,

— zapewnienie poczucia bezpieczenstwa — zwlaszcza Mieszkancom o najnizszej sprawnosci
psycho — fizycznej (rowniez poza placowka).

— prawidlowe zabezpieczenie bio — psycho — spotecznych potrzeb Mieszkancow.

Swiadczenie ustug bytowych:

— zapewnienie bezpiecznego, godnego przebywania w domu pomocy spolecznej — zgodne
z wymaganymi w tym zakresie przepisami oraz standardami.

Swiadczenie ustug duchowych:

— zapewnienie miejsca kultu religijnego oraz mozliwosci praktykowania religii zgodnej
z wyznaniem Mieszkarca , a takze pochowku zgodnego z przekonaniem religijnym zmartego
Mieszkanca.

Swiadczenie ustug wspomagajacych, a wigc skupiajacych si¢ na preferowaniu aktywnego stylu

zycia sprzyjajacego zachowaniu sprawnosci fizycznej i umystowej poprzez prowadzone zajecia

terapeutyczne, rehabilitacj¢ lecznicza oraz rewalidacj¢ i psychoterapi¢ indywidualng oraz
grupowa — wedtug indywidualnie opracowanych planow wsparcia Mieszkancow.

Swiadczenie ustug zdrowotnych:

— umozliwienie korzystania z opieki zdrowotnej na zasadach i przepisach obowigzujacych
i Swiadczonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia,

— zapewnienie komplementarnej, systematycznej opieki lekarsko — pielegniarskiej na terenie
Domu oraz w poradniach specjalistycznych — zgodne z potrzebami zdrowotnymi w tym
zakresie.

Utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzinami Mieszkancow oraz najblizszym

srodowiskiem lokalnym.

Organizowanie $wiat, uroczystosci, imprez kulturalnych stuzacych aktywnemu spedzaniu czasu

wolnego oraz podnoszeniu umiejetnosci spotecznych kazdego Mieszkanca.

Opracowywanie stosownych dokumentow, procedur oraz innych uregulowan prawnych

poprawiajacych jakos¢ pracy Dziatlu Opiekunczo — Terapeutycznego, a takze systematyczne

prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Wspotpraca z innymi dziatami oraz komorkami organizacyjnymi Domu.

Wiasciwa gospodarka depozytami Mieszkancow.

Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej dla osob ubiegajacych si¢ o pobyt w domu pomocy

spolecznej.

Prowadzenie dzialan zmierzajacych do aklimatyzacji na terenie Domu wobec 0s6b nowo

przyjmowanych.

Do podstawowych zadan Pionu Pomocniczego i Obstugi nalezy:

1)

2)

3)

Prowadzenie dzialalnosci w zakresie zywienia Mieszkancow, a w szczegolnoscei:

- przygotowywanie i wydawanie positkow dla Mieszkancow ze szczegdlnym
uwzglednieniem zalecen lekarza i dietetyka, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
Zywienia,

—  kontrole jakosci otrzymywanych z magazynu produktow spozywczych,
—  opracowywanie wiasciwych zestawow zywieniowych dla Mieszkancow Domu oraz diet
zgodnie z zaleceniami lekarza,
—  scisle przestrzeganie norm i przepisow sanitarno — epidemiologicznych oraz przepiséw bhp
1 ppoz.
Realizowanie zadan z zakresu prania bielizny i odziezy Mieszkancow, naprawa odziezy
uszkodzonej, znakowanie rzeczy zakupionych.
Utrzymywanie czystosci i estetycznego wygladu pomieszczen Domu.

§17

2. Zadania dziatu Finansowo — Administracyjnego (Pion Finansowy oraz Pion Administracyiny).

Do podstawowych zadan Pionu Finansowego nalezy:

1)

2)

“~

biezace. prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowo — ksiggowej oraz sprawozdawczosci
Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zaleceniami jednostek nadzorujacych
dziatalnos¢ Domu,

terminowe dokonywanie rozliczen finansowych Domu,



3)
4)

5)
6)

8)

nadzorowanie caloksztattu prac zwigzanych z gospodarka finansowa Domu, wykonywanych
przez inne komorki organizacyjne Domu,

sporzadzanie list ptac pracownikow Domu oraz prawidlowe rozliczanie naleznych podatkow,
oraz dokonywanie rozliczen z ZUS,

prowadzenie kasy Domu oraz dokumentacji zwiazanej z wyplatami,

prowadzenie ewidencji i rozliczanie depozytow Mieszkancow,

wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢gznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
Jjednostki,

zapewnienie terminowego sciagania naleznosci oraz splaty zobowigzan,

realizacja zobowigzan Domu w terminach wynikajacych z zawartych umow,

10) przygotowywanie uméw z dostawcami, wykonawcami remontéw biezacych i inwestycji zgodnie

z obowigzujacymi przepisami o zamowieniach publicznych oraz udziat w konicowym odbiorze
wykonywanych robot,

I'1) prowadzenie kontroli wewnetrznej polegajacej na badaniu legalnosci, rzetelnosci i prawidlowosci

dokumentow.

Do podstawowych zadan Pionu Administracyjnego nalezy:

)]

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej Domu stosownie do

potrzeb pozostatych komérek organizacyjnych, a w szczegdlnosci:

— planowanie i realizacja inwestycji, remontow i konserwacji budynkéw, urzadzen. srodkow
transportu, pomieszczen i wyposazenia Domu,

—  prowadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami gospodarki magazynowej, materialowej
oraz zaopatrzenia Domu,

— dbanie o prawidlowe zabezpieczenie budynku w wode, energi¢ elektryczng, ogrzewanie
budynku, wywdz nieczystosci itp.

Ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia i zaopatrzenia Domu oraz ich realizacja.

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja budynkow, pomieszczen, instalacji oraz

sprzetu bedacego na wyposazeniu Domu.

Prowadzenie dokumentacji technicznej wymaganej oraz przeprowadzanie okresowych przegladow

obiektu w celu zapewnienia niezbednych napraw, remontow oraz konserwacji.

Prowadzenie polityki kadrowej Domu zwiazanej z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow.

Prowadzenie akt osobowych pracownikow, rejestrow, ewidencji i innej dokumentacji dotyczacej

pracownikow Domu

Opracowywanie obowiazujacych sprawozdan i analiz.

Prowadzenie czynnosci zwigzanych zawieraniem i rozwigzywaniem umow o pracg, uposazeniem,

zmiang stanowisk pracy, nagradzaniem i karaniem pracownikow.

Kontrola porzadku i dyscypliny pracy.

Obstuga sekretariatu i kancelaryjna Domu.

ROZDZIAL IV
Zasady podpisywania pism oraz zakresy stalych upowaznien

§18

1. Dyrektor podpisuje:

D)
2)
3)
4)
5)

6)

Zarzadzenia i inne akty prawa wewnegtrznego.

Wystapienia i odpowiedzi kierowane do Starosty oraz innych organow administracji publicznej.
Dokumenty zwigzane z nawigzywaniem, rozwigzywaniem i zmiang stosunku pracy oraz
ustalaniem zakresow czynnosci.

Dokumenty, pisma i umowy wywierajace skutki finansowe, z zastrzezeniem przepisow
ponizszych.

Dokumentacje¢ dotyczacg postgpowan o zamowienia publiczne prowadzonych przez Dom Pomocy
Spotecznej w Bozenkowie.

Pisma procesowe do sadéow powszechnych, Sadu Najwyzszego i Naczelnego Sadu
Administracyjnego (z wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych przepisy prawa wymagaja sporzadzenia
i podpisania przez adwokata lub radce prawnego).



§19
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora lub niemozliwosci sprawowania funkcji Dyrektora sprawy
zastrzezone do jego wylacznej kompetencji podpisuja w zastepstwie: Giowny ksiegowy, Kierownik
Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego, lub inny wyznaczony pracownik wedlug nastgpujacej
kolejnosci:
1) Glowny ksiggowy,
2) Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego,
3) wyznaczony pracownik.
W wypadku wymienionym w ust. | stosuje si¢ nastgpujacy wzor pieczgci przy podpisywaniu pism:

8]

“wz. Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie

(imie¢ i nazwisko i stanowisko stuzbowe)”

3. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentow ksiggowych okresla
.Instrukcja w sprawie obiegu i zasad kontroli dokumentow ksiggowych™.

4. Do skfadania oswiadczen w imieniu Domu upowazniony jest Dyrektor.

5. Dyrektor moze upowazni¢ osoby zatrudnione w Domu do podpisywania pism, podejmowania
rozstrzygnig¢ oraz wyrazania opinii w imieniu Dyrektora w ustalonym przez niego zakresie. Osoby
te dziataja w zakresie umocowania.

6. Udzielone upowaznienie podlega rejestracji w stanowisku pracy ds. kadr i podlega wlaczeniu do akt
osobowych pracownika posiadajacego upowaznienie.

7. Przy korzystaniu z uprawnien, o ktorych mowa w ust 4. stosuje si¢ wzor pieczgci:

“Z up. Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie
stanowisko sluzbowe

(imie¢ i nazwisko)”

§20
1. Wszelkiego rodzaju dokumenty i korespondencj¢ wychodzaca z Domu podpisuje Dyrektor.
Podpisywanie dokumentow i korespondencji nastgpuje jednoosobowo. Wyjatek stanowia dokumenty
lub korespondencja, ktore na podstawie przepiséw wymagaja odrgbnego trybu.
3. Podpisywanie dokumentow obrotu pienigznego oraz innych dokumentow o charakterze
rozliczeniowym i kredytowym reguluja odrgbne przepisy.
4. Dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektorowi powinny by¢ uprzednio parafowane przez osobe
opracowujaca dany dokument i zawiera¢ w przypadkach tego wymagajacych, stwierdzenia
0 uzgodnieniu jego tresci z innymi komérkami organizacyjnymi, a takze z radcg prawnym.

9

§21
Szczegotowe zadania i upowaznienia kierownikow dzialow i wieloosobowych stanowisk pracy oraz
samodzielnych stanowisk pracy okreslone s3 w zakresach czynnosci i upowaznieniach ustalonych przez
Dyrektora.

ROZDZIAL V
Zasady postepowania przy opracowywaniu aktow prawnych Dyrektora Domu

§ 22
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie, w celu szczegotowego uregulowania zasad dzialania
komorek organizacyjnych Domu i trybu postepowania w okreslonych sprawach wydaje akty prawne
w formie zarzadzenia.

§23
Prawo do wystgpowania z wnioskiem o wydanie aktu prawnego przez Dyrektora przystuguje:
1. Glownemu Ksiggowemu,
2. Kierownikowi Dziatu,
3. Innym pracownikom w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.



§24
I. Projekty aktow prawnych przygotowuja: Glowny Ksiegowy, Kierownik dziatu oraz samodzielne
stanowiska pracy, stosownie do wlasciwosci rzeczowe;.

2. Projekt aktu prawnego na polecenie Dyrektora jest opiniowany przez Radce Prawnego.

§25
Glowny Ksiggowy, Kierownik dziatlu oraz samodzielne stanowiska pracy. zobowiazane sa do
aktualizowania obowigzujacych aktow prawnych stosownie do whasciwosci rzeczowe;j.

§26
Podpisane akty prawne podlegaja wpisowi i zalaczeniu do rejestru prowadzonego przez pracownika ds.
kadr, ktory przekazuje je do zainteresowanych komorek organizacyjnych.

ROZDZIAL VI
Organizacja zycia Mieszkancow

§27
I. Zycie w Domu normowane jest zasadami wypracowanymi wspélnie z Mieszkafcami.
Dzienny program zaj¢¢ porzadkuje podstawowe czynnosci Mieszkancow okreslajac ich pore i czas
trwania, ponadto zawiera ofert¢ zaje¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych aktywizujacych
Mieszkancow.

o

§28
Organizacja dzialan podejmowanych na rzecz Mieszkancow dostosowana jest i  uwzglednia ich
mozliwosci psychofizyczne.

§29

Kazdy Mieszkaniec otrzymuje pomoc przy zalatwianiu spraw osobistych i prawnych od pracownika
socjalnego. dyrektora Domu swoich opiekunéw prawnych, pracownikéw pierwszego kontaktu.

§ 30
. Dom pomaga nawigzac i utrzymywac kontakty z rodzing Mieszkanca.
2. Mieszkaniec Domu uczestniczy w spotkaniach integracyjnych na terenie Domu, w $rodowisku
lokalnym oraz we wspoltpracujacych instytucjach. Utrzymywanie kontaktéow z osobami ze
srodowiska reguluja odpowiednie procedury obowigzujagce w Domu.

[o—

§31

Raz w tygodniu Rada Domu, ktora jest forma samorzadnosci Mieszkancow organizuje spotkania
spolecznosci terapeutycznej, wypracowane jako forma dziatania okreslajaca styl pracy calego personelu
polegajacy na wprowadzeniu zasady otwartej komunikacji i demokratycznych stosunkow na wszystkich
Jego poziomach z wykorzystaniem terapeutycznego potencjatu tkwiacego we wszystkich Mieszkancach i
pracownikach.
Podstawowe cele spolecznosci terapeutycznej to:

- ksztaltowanie pozytywnej atmosfery Domu,

- dokonywanie biezacej oceny sytuacji. postaw spotecznych itp.,

- wyzwalanie pozytywnych postaw, wzajemnego zrozumienia,

- likwidowanie konfliktow w relacjach: mieszkaniec — mieszkaniec, mieszkaniec — pracownik,

- wspolne proponowanie zaje¢ do tygodniowego planu zajec terapeutycznych,

- podawanie propozycji do dekadowego jadtospisu,

- pozyskiwanie wnioskow z dyskusji i wykorzystywanie ich do dalszej pracy terapeutycznej.

W spotkaniach spolecznosci Domu respektowane sa zasady otwartosci, dobrowolnosci, petnej demokracji
na wszystkich poziomach.
§32
Rada Domu

W Domu dziata Rada Domu, ktéra scisle wspotpracuje z Dyrektorem oraz zatrudnionym personelem
w zakresie rozwigzywania najbardziej istotnych probleméw Mieszkancow. Okres kadencji Rady Domu
wynosi 3 miesigce, z ewentualnym skroceniem lub przediuzeniem na podstawie uzasadnionych
wnioskow.



o
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Wyboru Rady Domu przebiegaja wg ustalonego porzadku:

- zglaszanie S — 6 kandydatow,
- wytypowanie osoby zliczajacej glosy.
- glosowanie nastgpuje poprzez podniesienie reki — kazdy uczestnik spofecznosci podnosi reke
maksymalnie 3 razy,
- wybranie na podstawie zliczonych gloséw proporcjonalnie do liczby uzyskanych glosow:
e przewodniczacego
e  zastgpce
e czlonka

§33

Przyjecie do Domu Pomocy Spolecznej
Do Domu kieruje si¢ na podstawie wymaganej dokumentacji przygotowywanej przez pracownika
socjalnego osrodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej si¢.
O terminie przybycia do Domu Pomocy Spolecznej osobe oczekujaca na miejsce informuje
pracownik socjalny, ktory w tym zakresie wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy.
Pracownik socjalny zbiera wywiad w miejscu zamieszkania osoby ubiegajacej sie o przyjecie do
Domu Pomocy Spotecznej ustalajac jej aktualng sytuacje.
Zebrane informacje postuza jako zrédto do zbudowania planu adaptacyjnego, ktory stanowi
dokument pomocowy ulatwiajacy aklimatyzacj¢ osoby nowoprzyjetej do warunkow DPS.
Przed przyjeciem nowego Mieszkanca do Domu Pomocy Spotecznej zespot T — O lub Dyrektor
Domu ustala pracownika adaptacyjnego, ktorego gtownym zadaniem jest koordynacja w zakresie
realizacji planu adaptacyjnego. Po okresie adaptacyjnym zwigzanym z aklimatyzacja nowo
przyjmowane osoby do nowych warunkoéw zamieszkania, Mieszkaniec wybiera sobie pracownika
pierwszego kontaktu.
W Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie okres adaptacyjny trwa od trzech do szesciu miesiecy.
W okresie tym dokonuje si¢ wieloptaszczyznowego diagnozowania. Informacje uzyskane z diagnoz
stanowia podstawe do zbudowania indywidualnego planu wsparcia:
- diagnoza spoleczna — dokonywana w pierwszym miesigcu pobytu Mieszkanca w DPS przez
specjaliste ds. rewalidacji,
- diagnoza bio — fizyczna — dokonywana w pierwszym kwartale pobytu Mieszkanca w DPS przy
wspotudziale lekarza pierwszego kontaktu, pielggniarki koordynujacej,
- diagnoza dotyczaca umiejetnosci samoobstugowych dokonywana w pierwszym miesigcu pobytu
Mieszkanca w DPS przez opiekuna wyznaczonego przez Kierownika Dzialu O-T,
- diagnoza psychologiczno — psychiatryczna — dokonywana w ciaggu 3 — 6 miesigcznego okresu
pobytu Mieszkanca w DPS przez psychologa,
- diagnozy z zakresu umiejetnosci dotyczacych poszczegdlnych pracowni terapeutycznych —
dokonywane w ciggu 3 —6 miesigcznego okresu adaptacyjnego — przez poszczegélnych terapeutow
zajeciowych odpowiedzialnych za dany odcinek pracy terapeutyczne;j.

§ 34

Kazdy Mieszkaniec posiada wilasng dokumentacj¢ lekarska. diagnostyczna i osobopoznawcza, ktore sa
poufne.

§ 35

Mieszkaniec moze dokonywac¢ samodzielnych zakupow lub przy pomocy pracownikéow Domu,
w zaleznosci od swoich mozliwosci psychofizycznych.

§ 36

Mieszkancy moga korzysta¢ z innych ofert ustug wykonywanych przez wykwalifikowane podmioty
gospodarcze na terenie Domu i poza nim, zgodnie z zyczeniem.

§ 37



Mieszkaniec Domu moze za zgoda Dyrektora Domu posiadaé wlasne przedmioty i sprzet, pod
warunkiem, iz nie beda one ogranicza¢ uprawnien innych Mieszkancow.

§38
- Mieszkaniec Domu ma mozliwo$¢ ztozenia do depozytu pienigdzy oraz przedmiotow wartosciowych.
Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe nie ztozone do depozytu.
Przedmioty wartosciowe — glownie pienigdze nalezy przekaza¢ do depozytu komisyjnie.

Przekazaniu temu towarzysza nastgpujace czynnosci:

- spisanie protokotu,

- wplata przez KP (druk scistego zarachowania), ujeta w raporcie kasowym pod pozycja przychody.,

odprowadzona na rachunek bankowy wplaty bankowej w raporcie pod pozycja rozchod.

4. Depozyty nie moga by¢ wpltacane na lokaty terminowe.

. Jezeli Mieszkaniec zostanie przyjety do Domu po godzinach pracy kasy — sktada on  przedmioty
wartosciowe] pielggniarce dyzurnej, ktora spisuje przedmioty wartosciowe
w  formie protokotu w dwéch  jednobrzmigcych egzemplarzach (jeden  pozostawia
w gabinecie zabiegowym, drugi przekazuje Mieszkancowi, w przypadku ubezwlasnowolnienia
opiekunowi prawnemu) — obie strony dokument podpisuja.

6. Dom posiada wydzielone pomieszczenie stuzace do przechowywania przedmiotéw wartosciowych —

kluczem dysponuje pracownik socjalny, ktory odpowiedzialny jest za przechowywanie
zdeponowanych przedmiotow.

W N -

i

§ 39
Na terenie Domu obowigzuja ogdlne zasady postgpowania z osobami nie przestrzegajacymi zasad
wspolzycia spolecznego, sg to:
- reagowanie przez personel i wspotmieszkancow na przejawy famania zasad wspolzycia poprzez
wskazanie rodzaju naruszenia warunkow dopuszczalnosci (np. ..tu nie wolno pali¢™) i okreslenie
pozadanego zachowania (np. ,,tu wolno pali¢™),
- rozmowy indywidualne z cztonkami zespotu T — O,
- omawianie zachowan nieakceptowanych spofecznie na spotkaniach spolecznosci terapeutyczne;j,
- w przypadku przywlaszczenia cudzej wiasnosci — prowadzone sa rozmowy indywidualne
z Mieszkancem przez pracownika pierwszego kontaktu, psychologa, Dyrektora Domu, a ponadto
podejmowane sg dziatania przez spolecznos¢ terapeutyczng na temat norm wspotzycia na terenie Domu,
- wobec 0s6b dopuszczajacych si¢ zamachu przeciwko zyciu lub zdrowiu innej osoby. bezpieczenstwu
powszechnemu, badz w sposob gwaltowny niszczacy lub uszkadzajacy przedmioty — moga by¢
stosowane srodki przymusu bezposredniego — zgodnie z art. 18 Ustawy z dnia 19 sierpnial994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego.

§ 40
Dom zapewnia Mieszkancom uroczyste obchodzenie Swiat oraz umozliwia organizowanie
indywidualnych i zbiorowych uroczystosci i zapraszania na nie gosci z zewnatrz.

§ 41
Kazdy Mieszkaniec ma prawo do urlopu na warunkach okreslonych w Ustawie o pomocy spotecznej.
Mieszkaniec nie ponosi optat za okres nieobecnosci nie przekraczajacej 21 dni w roku kalendarzowym.

§ 42

I. Dyrektor Domu lub pracownik socjalny zobowigzani sa do utrzymywania osobistego lub
korespondencyjnego kontaktu z rodzina lub opiekunem prawnym Mieszkanca.

Kontakt ten winien polega¢ na terminowym i wyczerpujacym wyjasnieniu lub odpisywaniu na listy
rodzin, a w szczegdlnosci na biezacym informowaniu o waznych faktach dotyczacych zmian
w stanie zdrowia, skierowaniach na leczenia szpitalne, rehabilitacyjne lub przeniesieniach do innego
Domu itp.

3. W przypadku braku rodziny, o wszelkich zmianach, a w szczeg6Inosci o przeniesieniach do innego

Domu nalezy powiadomi¢ inne osoby interesujace si¢ Mieszkancem.

o
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§43
Kazdy Mieszkaniec ma prawo do pochowku zgodnie z wolg jego rodziny lub opiekuna prawnego,
z uwzglednieniem przyjetych lokalnie zwyczajow.

ROZDZIAL VII
Zakres i poziom $wiadczonych uslug

§ 44
Podstawowym celem funkcjonowania Domu jest zapewnienie Mieszkancom catodobowej opieki
w szerokim rozumieniu oraz zaspokajanie ich niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych,
wspomagajacych, edukacyjnych, zdrowotnych, spofecznych, religijnych — na ile mieszcza si¢ one
w mozliwosciach organizacyjno — finansowych Domu i s3 zgodne z obowiazujacymi przepisami
prawnymi dotyczacymi zasad funkcjonowania Domu.

§45
Celem nadrzednym Domu jest rewalidacja wszystkich Mieszkancow oraz ich socjalizacja
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci poszczegolnych osob.

§ 46
I. Dom zorganizowany jest w sposob zapewniajacy Mieszkaficom warunki bezpiecznego
i godnego zycia, jak rowniez intymnosci, niezaleznosci, umozliwia rozwdj osobowosci,
a w miar¢ mozliwosci rowniez ich samodzielnosci.
Organizacja i zasady dzialania Domu uwzgledniaja stopien psychicznej i fizycznej sprawnosci
Mieszkancow.

o

§47

1. W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia:
a. mieszkanie w pokojach dwu i trzyosobowych, ewentualnie czteroosobowych
b. calodzienne wyzywienie z uwzglgdnieniem diet, podawane w ustalonym przedziale

czasu:
- positki podawane sg w godzinach:
800 _ ]000
]230 _ 1430
| 800 o 2000

- w niedziele i $wigta podawane sa dodatkowe positki w formie podwieczorku, deseru,
- calodobowy dostep do podstawowych produktow zywnosciowych i napojow,
- wybor zestawu positkow zgodnie z sugestiami spolecznosci terapeutycznej,

c. utrzymywanie czystosci pomieszczen mieszkalnych i ogolnodostgpnych, przy uzyciu sprzetu
i srodkow czystosci zakupionych przez Dom.”
Dom zapewnia ustugi opiekuncze polegajace na:
a. zapewnieniu wszelkiej pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych, osobom
niezdolnym do samoobstugi,
b. udziale w realizacji indywidualnych planow wsparcia podnoszacych sprawnosé i
aktywnos¢ Mieszkancow przez:
—  zabiegi fizjoterapeutyczne,
—  gimnastyke zbiorowa i indywidualna,
—  spacery,
c. pomocy w zakupie niezbgdnej odziezy. bielizny, obuwia,
pielegnacji w chorobie,
e. pomocy w korzystaniu ze s$wiadczen zdrowotnych poprzez wspotprace z Gminng
Przychodnig Zdrowia w Osielsku oraz z poradniami specjalistycznymi w Bydgoszczy,
f.  zapewnieniu niezbgednej pomocy w zalatwieniu spraw osobistych przez:
— staly kontakt Mieszkancow z pracownikiem pierwszego kontaktu,
— zglaszanie indywidualnych spraw w trakcie spotkan spolecznosci terapeutycznej
pracownikowi socjalnemu,

|89
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— mozliwos¢ kontaktu z personelem specjalistycznym (psycholog, psychiatra,
pracownik socjalny, pedagog itp.),
— w przypadku Mieszkanca niezdolnego do samostanowienia wystepowanie do Sadu
Rodzinnego o ubezwlasnowolnienie i wyznaczenie opiekuna prawnego lub kuratora.
3. Dom zapewnia ustugi wspomagajace. polegajace na:
a. szerokiej ofercie terapii zajgciowe;j,
b. mozliwosci organizowania si¢ (Rada Mieszkancow),
c. pomocy w nawigzywaniu kontaktéw i rozwigzywaniu konfliktow z rodzina, przyjaciotmi,
srodowiskiem,
d. organizowaniu S$wiat, uroczystosci okazjonalnych oraz umozliwieniu korzystania z wczasow.
wycieczek, roznych imprez sportowych i kulturalnych,
e. rehabilitacji spolecznej,
f. poradnictwie i terapii indywidualnej przez psychologa.
4. Dom zapewnia usfugi zdrowotne — opieke lekarska poprzez wspolprace z Gminng Przychodnia
Zdrowia w Osielsku, opieke pielggniarska poprzez zatrudnione w Domu pielegniarki.
5. Dom zapewnia ustugi duchowe. polegajace na:
g. mozliwosci praktykowania swojej religii,
h. szacunku dla wszystkich wyznan.,
i. postudze ksigdza kapelana,
J. umozliwieniu uczestnictwa w mszach i nabozenstwach w kaplicy i srodowisku,
k. zapewnieniu godnej $mierci i pochowku.

ROZDZIAL VIII
Podstawowe prawa i obowiazki Mieszkancow

§48
Mieszkancy zachowuja wszelkie prawa, jakie posiadali przed zamieszkaniem w Domu Pomocy
Spotecznej.

§ 49
Mieszkancy Domu maja w szczegdlnosci prawo do:

- zaspakajania swoich zasadnych i niezbednych potrzeb bytowych i spolecznych,

- zyczliwego przyjecia do Domu i godnego traktowania w czasie zamieszkania,

- w miar¢ mozliwosci wyboru miejsca w pokoju i doboru wspotmieszkanca,

- dobrowolnego wyboru zaje¢ terapii i innych form pracy i rozrywki proponowanej przez Dom,

- odziezy, bielizny osobistej, obuwia odpowiedniego do pory roku w przypadku braku mozliwosci
ich zakupienia z wlasnych srodkow,

- wyzywienia zgodnego ze wskazaniami lekarza,

- opieki lekarskiej i pielggnacyjnej zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

- uprawnien leczniczych, rewalidacji i socjalizacji,

- dostgpu do kultury, o$wiaty i rekreacji oraz sportu,

- uzyskania pelnej informacji o zakresie ustug swiadczonych przez Dom,

- uprawiania praktyk religijnych,

- posiadania pracownika pierwszego kontaktu reprezentujacego potrzeby Mieszkanca
i koordynujacego jego indywidualny plan wsparcia,

- wspoldecydowanie w sprawach osobistych i dotyczacych funkcjonowania Domu,

- ochrony i pomocy prawnej, takze poprzez Rejonowy Sad Opiekunczy,

- zglaszania skarg i wnioskow,

- przyjmowania krewnych i znajomych bez obecnosci personelu,

- urlopu i innych nieobecnosci w Domu zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie
0 pomocy spolecznej,

- stowarzyszania sig, w tym uczestnictwa w spotkaniach na terenie Domu i poza nim,

- skladania przedmiotéw wartosciowych do depozytu.

§ 50
Do obowigzkow Mieszkancow Domu nalezy (w miare ich mozliwosci, istniejacych jednostek
chorobowych):



o
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dbanie o zasady dobrego wspotzycia i dobrej atmosfery w Domu,

. przestrzeganie czystosci i higieny osobistej,

przestrzeganie nietykalnosci osobistej i poszanowania godnosci wspotmieszkancow oraz
personelu zatrudnionego w Domu,

wspoldziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb,

zapoznanie si¢ i przestrzeganie praw wynikajacych z regulaminu,

dbatos¢ o czystos¢ w pokojach,

dbalos¢ o mienie w Domu,

ponoszenie oplaty za pobyt w Domu zgodnie z aktualnymi przepisami.

§ 51

Samowolne oddalenie sie Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej w Bozenkowie.

Zdarzenie to traktuje si¢ jako szczeg6lny przypadek zaklocenia normalnego toku zycia Domu, wymaga
podjecia natychmiastowych dziatan poszukiwawczo — zabezpieczajacych.

Nalezy:

18
"

Van

(5}

Zawiadomi¢ przelozonych o zaistniatym fakcie i ustali¢ sposob rozpoczecia poszukiwan.
Przy pomocy dostgpnych srodkéw lokomocji lub pieszo sprawdzi¢ pobliski teren lesny, uda¢ sie
na przystanek autobusowy celem ewentualnego uniemozliwienia wyjazdu (dotyczy to
Mieszkancow o najwyzszej sprawnosci psycho — fizycznej).
W przypadku odnalezienia Mieszkanca naktania¢ go do powrotu.
W przypadku sprzeciwu ze strony Mieszkanca — zwroci¢ si¢ do napotkanych oséb lub
skontaktowac przez telefon komorkowy z personelem pozostajacym w Domu celem uzyskania
pomocy (nie wolno pozostawia¢ Mieszkanca samego, czeka¢ na pomoc).
W przypadku niepowodzenia w poszukiwaniach trwajacego do 2 godzin, nalezy powiadomié
policje oraz rodzing, podajac wszystkie niezbedne informacje.
Pielegniarka dyzurna zobowigzana jest do sporzadzenia informacji pisemnej — na ustalonym
druku lub zastgpczo w innej pisemnej formie. Informacja winna by¢ sporzadzona w mozliwie
najkrétszym czasie po zajsciu.
Nieprzestrzeganie w/w zasad postepowania uznane bedzie za naruszenie obowigzkow
zawodowych.

§52

W okresie przebywania Mieszkanca poza Domem, tj. w czasie pobytu u rodziny, znajomych itp., Dom
nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo Mieszkanca, jego poczynania i ewentualne szkody.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§53

I. Zmiany regulaminu moga by¢ wykonywane wylacznie w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu Bydgoskiego.
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Zalgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie

STAROSTA BYDGOSKI

DYREKTOR 1

/ \

DZIAL OPIEKUNCZO-TERAPEUTYCZNY 37,13 etatow DZIAL FINANSOWO - ADMINISTRACYJNY 7 etatow
Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutycznego 1 Glowny Ksiegowy 1
sl e 4'/ \‘s
PION OPIEKUNCZO- PION POMOCNICZY I OBSLUGI PION ADMINISTRACYJNY PION FINANSOWY
TERAPEUTYCZNY
e kuchmistrz — szef kuchni I e st. administrator 1 e st. inspektor ds. finansowych 1
*/Stepiclegniatks e kucharz 3 e kierowca- rob.gospodarczy 1
—specjalista.ds. medycznych 1 o o e e | o rzemiesinik 5 1 etat
“piclegniary 2 e magazynier — pokojowa 1
’ 5 etatow
e opickunowie 14 * pokojowe 3
e pracownik socjalny 15 * praczka - pokojowa 2
e specj. ds. rewalidacji 1
e specj.ds terapii ruchem | Mot
e instr. terapii zajgciowej 1
e technik fizjoterapii 1
e psycholog 0.50
e kapelan 0.13

26,13 etatow

Lacznie etatow: 45,13 Ilo$é oséb: 47 4




