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Uchwala Nr ..2.5../2004
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
Z dnia ... L B TR 2004 r.

w sprawie: regulaminu konkursu na dyrektora szkoly, zespolu szkol oraz placéwek pomocy
spolecznej prowadzonych przez Powiat Bydgoski

Na podstawie art. 5c pkt. 2 1 art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67 poz. 329 z p6z. zm.) oraz art. 47a ust. 1 pkt. 5b i art. 51a

ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414 z
Poz. zm.)

Zarzad Powiatu Bydgoskiego
uchwala co nastepuje:

§1.

Okreslic warunki regulaminu konkursu na dyrektora szkoly, zespolu szkél oraz placéwek
pomocy spofecznej prowadzonych przez Powiat Bydgoski, stanowiacych zalacznik do ninigj-

szej uchwaly.

§ 2.

Traci moc: Uchwala Zarzadu Powiatu Bydgoskiego Nr 15/2003 z dnia 06 marca 2003 r. w
sprawie regulaminu konkursu na dyrektora szkoly, zespotu szkét lub placéwek pomocy spo-

tecznej prowadzonych przez Powiat Bydgoski,

§3.

Wykonanie uchwaly powierza sig Sekretarzowi Powiatu Bydgoskiego,

§4.

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem podjecia,

Czlonkowie Zarzadu Powiatu:

Przewodniczacy Zarzadu
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Zatacznik do uchwaty Nr .70, *
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego

REGULAMIN
konkursu na dyrektora szkoly, zespotu szkél oraz placéwki

pomocy spolecznej prowadzonej przez Powiat Bydgoski

§1.

Konkurs organizuje 1 oglasza organ prowadzacy szkolg oraz placéwke pomocy spoleczne;.

§2.

llekro¢ w dalszej czg¢sel regulaminu jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumiec takze inng

placowke, w ktdre) stanowisko kierownicze pehni dyrektor,

§3.

Konkurs oglasza sig przez przestanie informacji o jego organizacji do szkdl, placowek pomo-

cy spolecznej, gmin, starostw powiatowych oraz przez ogloszenie w prasie lokalne;.

§ 4.
Organizator konkursu przyjmuje zgloszenia kandydatéw w ciagu 14 dni od dnia ogloszenia

konkursu 1 przekazuje zgromadzona dokumentacje zgloszen komisji konkursowe;.

§5.

1. Do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty dopuszeza sig tylko tych kandyda-
tow, ktorzy speiniaja warunki okreélone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagar, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace sta-
nowiska dyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegdlnych typach szkéi i pla-
cowek pomocy spolecznej.

2. W placéwkach pomocy spolecznej wymagania kwalifikacyjne okreéla art. 51a ustawy z
dnia 29 listopada 1990 r. z p6z. zm. o pomocy spolecznej oraz Rozporzadzenia Ministra Pra-

cy 1 Polityki Spotecznej z dnia 26 lutego 1999 r. w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji

pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 21 poz. 187 z péz. zm.).




3. W przypadku wyloniema kandydata na dyrektora (placéwki) nie bedacego czynnym na-
uczycielem, nalezy przed powierzeniem funkcji nawiazaé¢ z nim stosunek pracy na stanowisku

nauczyciela te] szkoty (placowki),

§ 6.
Do udziatu w konkursie nie moga by¢ dopuszezeni dotychczasowi dyrektorzy szkol, ktorzy
zostali odwotani w okresie ostatnich dwdch lat w zwiazku z nieprawidiowg realizacja zadan

zwiazanych z funkcja kierownicza.

§7.

Konkurs przeprowadza sie rowniez w przypadku zgloszenia sie jednego kandydata.

§ 8.

Zgloszenie organizatorowl konkursu uczestnictwa w konkursie nastepuje w formie pisemne].

1. Stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki moze byé powierzone nauczycielowi mianowa-
nemu lub dyplomowanemu, ktéry do podama zataczyl nastepujace dokumenty:

a. kwestionariusz osobowy,

b. Zyciorys z opisem pracy pedagogicznej,

c. oryginal lub potwierdzony odpis dyplomu ukonczenia studiow,

d. orygmal lub potwierdzony odpis dyplomu ukonczenia studiéw podyplomowych lub kur-
su kwalifikacyjnego w zakresie zarzadzania o wiata.

e. kartg oceny pracy z co najmniej dobra ocena pracy uzyskana w okresie ostatnich pigeiu
lat, albo karte oceny pracy z pozytywng oceng pracy uzyskang w ostatnich czterech la-
tach pracy w szkole wyzszej,

f. aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbedne do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela 1 dyrektora w danym typie szkoly, wydane przez Wo-
jewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy,

g. koncepcje 1 program dzialania na stanowisku dyrektora szkoty, zespohu szkét lub pla-
cowkil.

2. Stanowisko dyrektora szkoly lub placéwks moze by¢ powierzone osobie niebedace] na-
uczycielem, ktéra:

a. ukonczyla studia wyzsze magisterskie,

b. posiada wyksztatcenie 1 przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi ksztalce-
nia w szkole lub zakresowi zadan placowki,

c. posiada co najmniej 5 letni staz pracy,




3. Kandydat niebgdacy nauczycielem do podania zalacza nastepujace dokumenty:

a. kwestionariusz osobowy,

b. Zyciorys z opisem pracy zawodowe;,

c. oryginal lub potwierdzony odpis dyplomu ukonczenia studiow,

d. oryginal lub potwierdzony odpis dyplomu ukonczenia studiow podyplomowych lub kur-
su kwalifikacyjnego w zakresie zarzadzania oSwiata,

e. rekomendacje oraz opinie z migjsc pracy w ostatnich 5 latach,

f. aktualne zagwiadczenie lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbedne do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela 1 dyrektora w danym typie szkoly, wydane przez Wo-
jewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszcezy,

g. koncepcje i program dziatania na stanowisku dyrektora szkoly, zespolu szkét lub pla-
cowki.

. 4. Kandydat na dyrektora placowki pomocy spolecznej do podania zalacza nastgpujace do-
kumenty:

a. kwestionariusz osobowy,

b. zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowey,

c. oryginal lub potwierdzony odpis dyplomu ukoficzenia studiow oraz dokumentéw po-
twierdzajacych posiadane kwalifikacje uzyskane w ramach doskonalenia zawodowego,

d. aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace warunki zdrowotne niezbgdne do za)-
mowania stanowiska dyrektora placowki pomocy spolecznej, wydane przez Wojewddzki
Osrodek Medycyny Pracy w Bydgoszczy,

e. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepc)a 1 programem dzialania na sta-

nowisku dyrektora placéwki pomocy spotecznej,

rekomendacje oraz opinie z miejsc pracy w ostatnich 5 latach.

§9.

Organizator konkursu w porozumieniu z dyrektorem szkoly umozliwia kandydatom zapozna-

nie si¢ z dzialalnoscig jednostki.

§ 10.

Konkurs przeprowadza komisja powolana przez organ prowadzacy.

§11.

Komisja wykonuje swoje funkcje zgodnie z regulaminem okreslonym w § 19-27.




§12.
1. W skiad komisji na dyrektora szkoty wchodza:

a. trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkolg lub placowke,

b. trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

c. po dwoch przedstawiciell :

- rady pedagogicznei,
- rodzicow,

d. po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwiazkowych, przy czym przedsta-
wiciel zwiazku zawodowego nie moze by$ zatrudniony w szkole lub placowce, ktorej
konkurs dotyczy.

2. W sktad komisji na stanowisko dyrektora placéwki pomocy spolecznej wehodza:

a. trzech przedstawicieli organu prowadzacego placowkeg pomocy spolecznej,

b. jeden przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub merytoryczny,

¢. dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej w przypadku domu dziecka,

d. po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. W przypadku szkét i placowek nowozakladanych, sktad Komisji Konkursowej okresla or-
gan prowadzacy szkolg lub placéwke w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedago-

giczny.

§ 13.

Prace komisji maja charakter poufny.

§ 14.

Decyzja o powierzeniu stanowiska dyrektora kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu
powinna zostaé podjgta nie pozniej niz w ciagu 10 dni od momentu przedstawienia wniosku

przez komisje.

§ 15.

Odmowa powierzenia stanowiska dyrektora moze nastapi¢ w przypadku, gdy zachodza oko-
licznosei uzasadniajace uniewaznienie konkursu albo, gdy po jego rozstrzygnigciu wyszly na

jaw okolicznosci dyskwalifikujace kandydata.

§ 16.

W przypadku naruszenia wymogow regulaminu konkursu jego uczestnik ma prawo wniesc
odwolanie do organizatora konkursu nie pdzniej niz w ciggu trzech dni od ogloszenia wyni-

kow.




§17.

Organizator konkursu w przypadku potwierdzenia zasadnosci odwolania uniewaznia konkurs.

§ 18.

Konkurs powinien byé zakoficzony w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jego oglosze-
nia.

§19.
Komisja konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu wybierajac ze swego grona przewodni-
czacego 1 sekretarza,

§ 20.
Komisja dziata na posiedzeniach podejmujac uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow w
glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej ¥ skladu.
(,,Bezwzgledna wigkszo$¢ glosow,, ma miejsce, gdy za kandydatem oddana zostala liczba
glosow, co najmnie] o jeden wigksza od sumy pozostatych waznie oddanych gloséw ,,prze-
ciw” 1, wstrzymujacych si¢” — Wyrok NSA-OZ we Wroctawiu z dnia 27 wrzes$nia 1991r. W
przypadku parzystej liczby waznie oddanych glosow, bezwzgledna wickszos¢ stanowi 50%
waznie oddanych gloséw plus 1 waznie oddany. W razie nieparzystej liczby waznie oddanych
glosow, bezwzgledna wigkszos¢ glosow stanowi pierwsza liczba catkowita przewyzszajaca
polowe waznie oddanych glosow).
O sposobie dochodzenia do wynikéw glosowania decyduje komisja.
Mozna wybieraé jedna z dwdch sposobow glosowania: gtosowad na listg lub na kazdego kan-

dydata oddzielnie.

§21.
Komisja konkursowa po zamknigciu listy zgloszen dokonuje na pierwszym posiedzeniu

wstepnej selekcii kandydatow pod wzgledem formalnym.

§ 22.
Jezeli w pierwszej turze glosowania zaden z kandydatow nie uzyskat bezwzgledne) wigkszo-
dei glosow, do drugiej tury glosowania przechodza kandydaci, ktérzy uzyskali najwieksza
ilos¢ gloséw, w przypadku, gdy dwaj kandydaci uzyskaja po 50% wszystkich glosow, o wy-
borze kandydata do powierzenia stanowiska dyrektora decyduje organ powierzajacy to sta-
nowisko.
§ 23.
Komisja sporzadza protokoly ze swoich posiedzen. Protokoly podpisuje przewodniczacy i

czlonkowie komisji.




§ 24.

Obstuge techniczna zapewnia organizator konkursu.,

§ 25.
Wylonienie kandydata nastepuje po przeprowadzeniu indywidualnych rozmow ze wszystkimi

uczestnikami konkursu i po przeprowadzeniu tajnego glosowania.

§ 26.
Komisja oglasza wynik konkursu w dniu jego zakonczenia przekazujac informacie ustng

uczestnikom i pisemna przez wywieszenie ogloszenia w miejscu pracy komisji.

§ 27.
Po wylonieniu kandydata na dyrektora przez komisj¢ konkursowa, przewodniczacy przedsta-
wia go organowi prowadzacemu szkol¢ lub placéwke pomocy spotecznej z wnioskiem o po-

wierzenie stanowiska.

§ 28.
Organizatorowi przysluguje prawo odstapienia od rozpisanego konkursu bez podania
przyczyn.

§29.
Regulamin obowigzuje od dnia ........ /f ..... F IR NS SO 2004 roku.




