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Uchwala Nr {43 /2005
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia ...48....kpea. L.,

w sprawie : uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Koronowie z Filig w Gadeczu gmina Dobrez.

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia
5 czerwca 1998r. ( Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm. )
Zarzad Powiatu Bydgoskiego
uchwala, co nastgpuje :
§1
Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej
w Koronowie stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc :
1. Uchwata Nr 30/99 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 2 06.1999r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej ,,Spokojna Przystan ,, w Koronowie.
2. Uchwata Nr 32/99 Zarzgdu Powiatu Bydgoskiego z dnia 2 06.1999r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej w Gadeczu gmina Dobrez.
3. Uchwata Nr 37/2003 z dnia 7.08.2003r. w sprawie zmiany Uchwaly
Nr 30/99 z dnia 2.06.1999r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej ,, Spokojna Przystan”
w Koronowie.
§3
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spoleczne;j
w Koronowie .
§ 4
Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
1 wrzesnia 2005r.

Czlonkowie Zarzadu Przewodniczacy
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
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Uzasadnienie

W zwigzku z realizacjg uchwaly Nr 189/XXVII1/2005 Rady Powiatu
Bydgoskiego z dnia 30 czerwca 2005r. w sprawie przeksztalcenia Domu
Pomocy Spolecznej w Gadeczu w filie Domu Pomocy Spotecznej w Koronowie
zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca
1998 ( Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z poézn. zm. ) do kompetencji Zarzadu
Powiatu nalezy uchwalenie regulaminu organizacyjnego.

Zalaczony regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Koronowie
stanowi jednolity tekst uwzgledniajacy funkcjonujacg w strukiurze DPS filie w
Gadeczu.
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Zatacznik
do Uchwaty Nrh#2005
Zarzadu Powiatu Byc‘}goskiego
z dnia.. 2. 5338907,

Regulamin
Domu Pomocy Spolecznej
"Spokojna Przystan"
w Koronowie

Rozdzial 1
o Postanowienia ogolne

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Koronowie dziala w oparciu

o nastgpujace uregulowania prawne:

1. Ustawe z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2001r. Nr 142, poz. 1592 z pbzn. zm.)

2. Ustawe z dnia 24 sierpnia 1998 r. o zmianie ustaw okresiajacych
kompetencje organéw administracji publiczne] w zwiazku
z reforma ustrojows panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668 z pézn. zm.)

3. Ustawe z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku z wdrozeniem reformy ustrojowe] panstwa (DzU.
Nr 126, poz. 118 z pézn. zm.),

4. Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.

. Nr 64 poz.593 z 2004 r. z pézn. zm.);

5. Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego
(DzU. Nr 111 p0z.535 z 1994 r. z p6zn. zm.),

6. Innych  aktéw prawnych - rozporzadzenia wykonawcze
do w/w ustaw.

7. Uchwate Nr 189/XXVII1/2005 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 30
czerwca 2005 r.

§2
Niniejszy regulamin okresia:
» organizacj¢ pracy, schemat struktury oraz zakres dzialania komérek

organizacyjnych;
« zagadnienie dotyczace funkcjonowania Domu w zakresie




$wiadczonych ustug;
« podstawowe prawa 1 obowiazki Mieszkancow.

§3

1. Dom Pomocy Spotecznej w Koronowie posiada swa nazwe wlasna
- ,,Pensjonaty Spokojna Przystan”.

2. Dom Pomocy Spolecznej - ,Pensjonaty Spokojna Przystan”
w Koronowie, jako Dom Pomocy Spolecznej stalego pobytu, jest
Domem dwu profilowym dla dwoch kategorii oséb w nim
przebywajacych, tj. Osob Przewlekle Somatycznie Chorych oraz
Os6b Dorostych Niepelnosprawnych Intelektualnie.

3. W/w osoby =zamieszkuja w Domu Pomocy Spolecznej

e w  Koronowie : dorodli niepelnosprawni intelektualnie
PENSJONAT I - dla 32 osob , osoby przewlekle somatycznie
chore PENSJONAT II - dila 40 osob oraz w swej Filii
w Gadeczu , gmina Dobrcz — PENSJONAT -III, dla 50 osob.
Og6étem Dom Pomocy Spotecznej ,,Pensjonaty Spokojna Przystan"
w Koronowie wraz z filia w Gadeczu posiada 122 miejsc
rzeczywiste.

§4

1.Dom moze $wiadczy¢ ustugi na rzecz Srodowiska szczegbinie
w zakresie wspolpracy z Burmistrzem Miasta Koronowo oraz
Miejsko - Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Koronowie,
Woéjtem Gminy Dobrez i Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j
w Dobrczu.

® 2. Dom moze réwniez swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze dia os6b w nim nie zamieszkujacych.

3. W strukturze organizacyjnej Domu dziata Srodowiskowy Dom
Samopomocy przeznaczony dla 30 oséb, ktére z powodu choroby
psychicznej lub uposledzenia umyslowego maja trudnosci
w  pelnieniu  r6l  spolecznych,  powotany  Uchwalg
Nr 190/XXVIII/2005 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia
30 czerwca 2005 r. W/w uchwata okreslita jednoczesnie
Organizacje Domu. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego
Domu Samopomocy stanowi odrebny dokument uchwalony przez
Zarzad Powiatu,

§5
Dom wspolpracuje z osobami fizycznymi 1 prawnymi oraz
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organizacjami pozarzadowymi Wwspierajacymi jego dzialalnosc
w zakresie programu Domu oraz poszerzenia jego oferty.

§6

1.W Domu w formie pobytu stalego, okresowego, w celach
rehabilitacji zamieszkuja kobiety i mezczyZni na podstawie decyzji
wydanej przez organ gminy wilasciwy dla te] osoby w dniu jej
kierowania do Domu. W/w organ wydaje takze decyzje ustalajaca
oplate za pobyt.

2. Decyzje o umieszczeniu w Domu wydaje Starosta Bydgoski.

3. Pobyt w Domu jest odplatny do wysokosci $redniego miesiecznego
kosztu utrzymania.

4. Sredni miesigczny koszt utrzymania mieszkanca ustala Starosta
Bydgoski i oglasza w wojewddzkim dzienniku urzedowym, nie
pozniej niz do 31 marca kazdego roku.

5. Uczestnikami pobytu dziennego sg osoby skierowane na podstawie
decyzji Burmistrza Miasta Koronowo.

Rozdzial 11

Organizacja pracy: zakres dzialania komérek
organizacyjnych

§7

1. Domem kieruje :
- Dyrektor Domu przy pomocy:
- Zastepcy Dyrektora Domu ds. terapeutyczno-opiekunczych ,
- Glownego Ksiggowego.

2. Dyrektora Domu powoluje Zarzad Powiatu Bydgoskiego
na zasadach okreslonych w Statucie Powiatu Bydgoskiego z dnia
10 lutego 1999 1.

3. Dyrektor odpowiada za caloksztalt pracy Domu, a w szczegdlnosci
za:

- opracowanie zarzgdzen, procedur i przepiséw wewnetrznych
dotyczacych dziatalnosci Domu zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

- nadzoruje realizacje zadan Domu wynikajacych z przepisow
prawnych, niniejszego regulaminu, programu naprawczego
opracowanego dla celow standaryzacji przy pomocy podieglych
pracownikow;

- reprezentuje Dom na zewnatrz, w tym takze przy czynnos$ciach
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prawnych;

- ksztaltuje wiasciwy stosunek pracownikow do Mieszkancow, dba
o atmosfere nacechowana zyczliwoscia 1  gotowoscia
do rozwigzywania problemow Mieszkancow;

- rozpatruje, zatatwia zaréwno skargi Mieszkancow, Rzecznika
Praw Mieszkafica i pracownikow;

- Dyrektor przyjmuje w sprawach skarg i wnioskow we wszystkie
dni tygodnia w godzinach swojej pracy.

. Zastepce Dyrektora oraz Kierownika Filii w Gadeczu powotuje
Dyrektor Domu po wuzyskaniu akceptacji przedstawionej
kandydatury przez Starostg Bydgoskiego.

. Dyrektor Domu w uzgodnieniu ze Starosta Bydgoskim oglasza
konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora lub Kierownika Filii w
Gadeczu okreslajac kryteria, ktore musi spetni¢ kandydat na w/w
stanowisko.

. Dom Posiada opracowang struktur¢ organizacyjng stanowiaca
zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§8

. Dom zatrudnia pracownikéw zgodnie z potrzebami wynikajacymi

z obowiazujacych przepisow prawnych 1 mozliwosciami

wynikajacymi z zatwierdzonego jednostkowego planu finansowego

dochodéw i wydatkéw budzetowych.

. Prawa i obowiazki pracownikow zawarte sg w:

- regulaminie pracy;

- regulaminie dysponowania funduszem §wiadczen socjalnych;

- regulaminie wynagradzania ;

- indywidualnych zakresach obowiazkéw pracowniczych ktory
otrzymuje kazdy pracownik bezposrednio po zatrudnieniu;

. W Domu obowiagzuja zatwierdzone przez Dyrektora instrukcje,

procedury i regulaminy: kancelaryjna, obiegu 1 kontroli

dokumentéw ksiegowych, inwentaryzacja kasowa, magazynowa,

ewidencji i kontroli drukéw Scislego zarachowania, archiwalna,

kontroli wewnetrznej, zaktadowy plan kont.

. W Domu dzialaja 3 Zespoly Terapeutyczno — Opiekuncze

skiadajace si¢ z pracownikbw Domu, ktore opracowuja

indywidualne plany adaptacji oraz wspierania Mieszkanca Domu.

. Kierownicy Zespolow Terapeutyczno-Opiekuriczych  wraz ze

specjalistami zatrudnionymi w Domu tworza Kolegium, ktoremu

przewodniczy Zastgpca Dyrektora ds. terapeutyczno -

opiekuniczych. W/w Kolegium ma za zadanie wraz z Kierownikiem

Srodowiskowego Domu Samopomocy koordynowanie i ustalanie

szczegotowych zasad pracy z Mieszkaficem.

. Szczegblowe zasady pracy z Mieszkancem reguluja:

- w zakresie terapeutycznym, wspierania, pielegnacji — Program
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Terapeutyczno — Opiekunczy oraz wspierania Mieszkanca
Domu,
- w zakresie szczegblowych dziedzin Zycia Domu — Procedury.

7. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu adaptacji lub
wspierania Mieszkanca koordynujg Pracownicy Socjalni pracujacy
na terenie Koronowa oraz Filii Domu wraz z pozostalymi
pracownikami pierwszego kontaktu lub adaptacyjnymi.

8. Podstawg, tworzenia planow adaptacji oraz wspierania Mieszkanca
jest Kontrakt Wzajemnych Zobowigzah zawierany przez Dyrektora
Domu z przyszlym Mieszkancem, w ciagu 7 dni od dnia przyjecia
do Domu.

9. Przy Domu dziala Spoleczna Rada Naukowo — Konsultacyjna
sktadajaca si¢ z wybitnych znawcoéw poszczegélnych dziedzin
zycia Domu jako organ doradczy Dyrektora Domu oraz Zespotow
Terapeutyczno — Opiekunczych. Czlonkow Rady na wniosek
Dyrektora Domu powotuje Starosta Bydgoski.

10. Dom moze nawigzywaé kontakty oraz prowadzi¢ wspolprace
z podobnymi placowkami w krajach Unii Europejskiej, szczegélnie
w zakresie wymiany do$wiadczen w sferze merytorycznej pracy
z Mieszkaficem, organizowa¢ wymiany szkoleniowe pracownikow
oraz Mieszkancéow Domu w ramach obowigzujagcych w tym
zakresie przepisow.

§9

Organizatorami pracy Domu sa 2 Dzialy Opieki 1 Rehabilitacji oraz
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych podlegtych
bezposrednio Dyrektorowi Domu : Dziat 1 funkcjonuje w Domu
w Koronowie i obejmuje swym zasiegiem Pensjonaty I i II — kieruje
nim Zastgpca Dyrektora ds. terapeutyczno- opiekunczych , Dzial 2
funkcjonuje w Filii w Gadeczu i Kieruje nim Kierownik Dziatu.

1.Dzialy Opieki i Rehabilitacji 1 i 2.

Dzial 1.

Zadaniem dzialu jest $wiadczenie uslug bytowych, socjalnych,
wspierajacych 1 opiekunczych, rehabilitacyjnych, promocja
aktywnego stylu zycia sprzyjajacego zachowaniu sprawnosci
fizycznej i umystowej, utrzymanie prawidtowej higieny, czystosci
wérod Mieszkancéw oraz w Pensjonatach mieszkalnych. Dziat
wykonuje swe zadania poprzez stale zespoly, tj. opiekunczo —
wspierajace i pielegnacyjne , w sklad ktérych wchodza opiekunko-
kazdego zespotu sposréd pielegniarki, opiekunowie, terapeuci,
pokojowe, zesp6l specjalistow. Zespotami nieetatowymi, ktére
powotuje Dyrektor Domu sposréd wszystkich pracownikow Domu,
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sa: zespoly terapeutyczno — opiekuncze, zespol mediacyjny (ktorego
zadaniem jest rozwigzywanie problemoéw zwiazanych z naruszeniem
regulaminu, Konstytucji Mieszkanca), zespol do spraw szkolen, badan
i analiz, wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wolontariatem
oraz domami partnerskimi w krajach Unii Europejskiej, zespot do
spraw zywienia. W sklad powyzszych zespolow nieetatowych
wchodza takze pracownicy zatrudnieni na terenie filii. Za caloksztalt
pracy Dzialu 1 odpowiada Zastgpca Dyrekiora ds. terapeutyczno-
opiekuriczych, ktéry sprawuje bezposredni nadzér nad praca
poszczegolnych zespotéw. Utrzymuje w tym zakresie $cisly kontakt z
Dyrektorem Domu i kierownikami pozostatych dzialow. Najblizszymi
wspolpracownikami Zastgpcy Dyrektora sa: kierownik zespolu
opiekunko — pielegniarek i opiekunow, opiekunko — pielegniarki,
opiekuni, pokojowe, lekarze wybrani przez Mieszkancow na ogolnych
zasadach okreslonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia, psycholog —
terapeuta, kapelan, pracownik socjalny, instruktor KO, terapeuci
zajeciowi, fizjoterapeuci, masazysta.

Dzial 2.

Dzial 2 funkcjonuje na terenie Filii Domu w Gadeczu . Zadaniem
Dzialu jest $wiadczenie ustug opiekunczych, bytowych,
resocjalizacyjnych,  walidacyjnych, zapewnienie  korzystania
ze $wiadczenn zdrowotnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
oraz promocja aktywnego stylu zycia, sprzyjajacego zachowaniu
sprawnosci fizycznej i umystowej.

Za caloksztalt pracy dzialu odpowiada kierownik, $cisle
wspolpracujacy z Zastgpea Dyrektora ds. terapeutyczno-opiekunczych
a podlegajacy bezposrednio Kierownikowi Filii. Jest on jednoczesnie
Kierownikiem  Zespotu  Terapeutyczno - Opiekunczego
Nr 3.Najblizszymi jego wspolpracownikami sa; opiekunko-
pielegniarki, opiekunki, pokojowe, terapeuci, pracownik socjalny oraz
inni specjalisci zatrudnieni na terenie Filii.

Pracownicy filii podobnie jak pracujacy w Pensjonacie 1
w Koronowie tworzacy Zespét Opiekunczo-Terapeutyczny sa
zorganizowani w dziewigciu ,,zespolach,, zadaniowo-terapeutycznych
realizujacych programy zadaniowe zgodnie 2z mozliwosciami
i potrzebami grup Mieszkanek. Programy te s3 skorelowane
z indywidualnymi planami wspierania i programem dla Osob
Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie.




2. Dzial Ekonomiczno-Finansowy

Zadaniem dziatu jest prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowo
— ksiggowej zgodnej z Ustawg o finansach publicznych. W zakresie
nadzoru — nadzor nad prawidlows, realizacja i przestrzeganiem Ustawy
0 zamdwieniach  publicznych, gospodarkg  magazynowa,
prowadzeniem ksiegowosci Rachunku Dochodéw Wlasnych. Osobg
kierujaca tym dzialem jest Gléwny Ksiegowy, majac do pomocy
ksiegowg, oraz referentéw. Odpowiada on jednoczesnie za prawidlowsg
prace dzialu oraz rozdzial obowigzkow wedlug zadan. Gléwny
Ksiggowy wspolpracuje w tym wzgledzie 2z pozostalymi
kierownikami w zakresie planowania i zabezpieczenia $rodkow
finansowych na biezacq dziatalnoé¢ calego Domu wraz z Filia,

3.Dzial Administracyjno - gospodarczy

Zadaniem tego dzialu jest zabezpieczenie funkcjonowania Domu oraz
Filii w Gadeczu pod wzgledem zaopatrzenia z zachowaniem procedur
wynikajacych z Ustawy o zaméwieniach publicznych, zywienia
Mieszkaficow, funkcjonowania pralni, sprawnosci technicznej
i estetyki obiektéw oraz ich otoczenia, transportu, magazyndw,
zapewnienia bezpieczefistwa przeciwpozarowego, bezpieczenstwa
i higieny pracy, wlasciwej czystosci w czesci niemieszkalnej
obiektow. Dzialem tym kieruje Starszy Administrator, majgc do
pomocy referenta, konserwatorow, magazyniera, szefa kuchni,
kucharki, pomoce kuchenne, praczki, szwaczki, osoby sprzatajace. W
celu wlasciwego wypelnienia zadan wspolpracuje z kierownikami
pozostalych dzialéw, Kierownikiem Filii oraz Spolecznym
Inspektorem Pracy.

Referent do spraw kadr i spraw administracyjnych.

Zadaniem w/w pracownika, ktory jest pracownikiem samodzielnym,
podleglym bezpoSrednio Dyrektorowi Domu, jest prowadzenie
wszelkich spraw zwigzanych z: prowadzeniem dokumentacji
osobowej pracownikéw, przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z
przyjmowaniem oraz odejsciem pracownika, rejestracja i rozliczanie
czasu pracy .Jednoczesnie prowadzi on wszelkie sprawy zwiazane
z funkcjonowaniem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
dokumentacj¢ indywidualnych przyznanych $wiadczen, pozyczek
z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego , organizacji imprez dla
pracownikow ,wspotpracuje Scisle z Komisja Socjalng ,sporzadza
protokoty z jej posiedzen. Powyzsze zadania wykonuje w ramach
0,5 etatu . W pozostalej czesci podlega Administratorowi Domu.




4. Kierownik Filii w Gadeczu
Podlega bezposrednio Dyrektorowi Domu

Zadaniem Kierownika Filii jest kierowanie, organizowanie,
zabezpieczenie  caloksztattu  zadah, zwigzanych z  jej
funkcjonowaniem w sferze merytorycznej jak i administracyjno-
gospodarczej. Zadania swe wykonuje poprzez pracujacych na
terenie filii pracownikow zgodnie ze Strukturg Organizacyjng
Domu a wynikajacych z niniejszego Regulaminu. W realizacji
zadan scisle wspotpracuje:

-w sprawach finansowych z Glownym Ksiegowym Domuy;

-w sprawach merytorycznych oraz zabezpieczenia osobowego w te]

dziatalnos$ci z Zastepca Dyrektora ds. terapeutyczno-opiekunczych;

-w sprawach zywienia z dietetykiem i Kierownikiem Kuchni;

-w sprawach zaopatrzenia ,konserwacji ,remontéw z dzialem

Administracyjno — Gospodarczym.

Kierownik Filii odpowiada za caloksztatt pracy filii ,prowadzenie
® wlasciwiej zgodne] z procedurami dokumentacji, gospodarke

majgtkiem Filii ,bezpieczenstwo Mieszkanek, przestrzeganie

przepisow BHP i p —poz. na terenie filii, oraz stanu sanitarnego

i przestrzeganiu rezimu sanitamego w pracy kuchni.

Przestrzeganie przez Mieszkanki i Pracownikéw Zarzadzen

Dyrektora Domu oraz innych procedur i instrukcji. Czuwa nad

przestrzeganiem praw Mieszkanek.

Szczegblowy zakres zadan ,uprawnien odpowiedzialnosci wynika

z zakresu czynnoSci Kierownika Filii.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Domem kieruje Zastgpca
Dyrektora ds. terapeutyczno-opiekuniczych.

Rozdzial 111
Organizacja zycia Mieszkancow
§ 10

1. Zycie w Domu normowane jest zasadami wypracowanymi
wspolnie przez Mieszkancow pobytu stalego 1 dziennego
w ramach spolecznodci terapeutycznej zawartymi w ,, Konstytucji
Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej ,,Spokojna Przystan”
w Koronowie” wraz z uchwalonymi na jej podstawie Ustawami.
Powyzsza Konstytucja stanowi zalacznik Nr 1 Regulaminu.

2. Dgzienny program porzadkuje podstawowe  czynnosci
Mieszkancow, okreslajac ich pore i czas trwania, ponadto
zawiera oferty zajeé terapeutycznych i aktywizujacych.

Szczegdtowe formy pracy z Mieszkaficami oraz grupy terapeutyczne
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okre§la program opiekunczo — terapeutyczny Domu, uwzgledniajac
stan zdrowia, sprawno$¢ fizyczng i1 psychiczng oraz aktywnosé
i samodzielnosé

§11

Kazdy Mieszkaniec przy uwzglednieniu jego mozliwosci
psychofizycznych ma prawo wyboru stylu i sposobu zycia.

Osoby ubezwlasnowolnione otrzymuja daleko idaca pomoc
w zatatwianiu ich spraw osobistych i prawnych od swych opiekunéw
prawnych, pracownikéw adaptacyjnych , pierwszego kontakiu,
pracownikow socjalnych oraz Kierownika Filii i Dyrektora Domu.

§12

Spotkania  towarzyskie Mieszkancow moga odbywaé  sie
w Swietlicach, kawiarenkach, jadalniach oraz pokojach dziennych,
w okresie letnim na terenie parku.

§13

Kazdy Mieszkaniec ma mozliwos¢ utrzymywania kontaktéw
z rodzing oraz z osobami z zewnatrz zgodnie z procedura odwiedzin.

§ 14

1. Mjeszkaniec zobowiazany jest zglosi¢ wyjscie poza teren Domu
opiekunce dyzurne;j.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez Mieszkanca
zawiadamia si¢ Policje zgodnie z obowigzujaca w tym zakresie
procedura. W przypadku Mieszkanek Pensjonatu 1 i III
poszukiwania rozpoczyna si¢ natychmiast.

§ 15

Spotkania catej spotecznosci Domu odbywaja si¢ raz na dwa tygodnie.
Dodatkowe spotkania spotecznosci zwoluje si¢ na wniosek Rady
Mieszkahcow.

W trakcie spotkan calej spolecznosci Domu respektowane sa zasady
otwartosci, dobrowolnosci i pelnej demokracji na wszystkich
pozZiomach.




§16

1. Odwiedziny Mieszkancéw Domu odbywaja si¢ codziennie w godz.
9% _ 1892 Zasady reguluje odpowiednia procedura.

2. W przypadkach szczegédlnych Dyrektor Domu moze zezwoli¢ na
$wiadczenie pielegnacji chorego Mieszkanca przez cala dobg
rodzinie lub opiekunowi prawnemu

§ 17

Cisza nocna obowigzuje na terenie Domu w godzinach od 22% - 62,

§18

O terminie przybycia do Domu osoba oczekujaca na migjsce
powiadomiona zostaje przez pracownika socjalnego, ktory w tym
zakresie wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie oraz
wlasciwym dla miejsca zamieszkania Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

§19

Kazdy Mieszkaniec posiada wiasna dokumentacj¢ lekarska
prowadzong przez lekarza zatrudnionego przez Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej oraz opiekunczo -
pielggnacyjng prowadzong przez Zespot Opiekunczo - Terapeutyczny.

§ 20

1. Mieszkancy moga dokonywaé samodzielnie zakupéw oraz przy
pomocy "pracownikow pierwszego kontaktu", opiekunéw
prawnych w zaleznosci od ich mozliwosci psychofizycznych.

2. Mieszkancy moga korzysta¢ z nieodplatnych ustug fryzjerskich
wykonywanych przez Wolontariuszki - wychowanki Zaktadu
Poprawczego w Koronowie pod opieka Instruktora zwodu.

§ 21

Na terenic Domu obowiazuje zakaz palenia tytoniu poza S$cisle
wydzielonymi miejscami.
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§ 22

Dom zapewnia Mieszkaficom uroczyste obchodzenie $wiat oraz
umozliwia organizowanie uroczystosci i zapraszanie na nie gosci
Z ZEWNALIrz.

§23

Kazdy Mieszkaniec ma prawo do urlopu na warunkach okreslonych
Ustawg o pomocy spoieczne;.

§ 24

Kazdy Mieszkaniec ma prawo do pochowku zgodnie z wolg rodziny
lub opiekuna prawnego z uwzglednieniem wyznania i przyjetych
lokalnie zwyczajow.

§ 25

Czynnosci zwiazane z opieka i organizacjg zycia Mieszkancow
zawarte zostaly w procedurach wypracowanych przez Kolegium
Zespolow  Opiekunczo -  Terapeutycznych 1 uzgodniony
z przedstawicielami spolecznosci Domu.

Rozdzial IV
Zakres i poziom $wiadczonych uslug

§ 26

Podstawowym celem funkcjonowania Domu jest zapewnienie
Mieszkaficom calodobowej opieki w szerokim rozumieniu oraz
zaspokajanie ich potrzeb bytowych, spotecznych, religijnych,
zdrowotnych zgodnie z mozliwosciami finansowymi Domu oraz
obowigzujacymi  przepisami  prawnymi  dotyczacymi  zasad
funkcjonowania Domu.
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§27

Dom zorganizowany jest w sposob zapewniajacy Mieszkaficom
warunki bezpiecznego i1 godnego zycia jak réwniez intymnosci,
niezalezno$ci. Umozliwia rozwdj osobowosci, 2 w miarg mozliwosci
ich samodzielnosci.

Organizacja 1 zasady dzialania Domu uwzgledniajg stopien
psychicznej i fizycznej sprawnosci Mieszkancéw.

§ 28

Dom $wiadczy ushugi zgodnie z obowigzujgcymi standardami,
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami Mieszkancow.

1. W zakresie potrzeb bytowych Dom zapewnia:

a) mieszkanie w pokojach jedno, dwu i wieloosobowych;,

b) catodzienne wyzywienie z uwzglednieniem diet, podawane
w ustalonym podziale czasowym;

¢) odziez i obuwie stosownie do pory roku;

d) utrzymywanie czysto§ci pomieszczen mieszkalnych przy
wspohludziale Mieszkancow, przy uzyciu sprzgtu i srodkow
zakupionych przez Dom;

e) srodki stuzace higienie osobiste) i pomoc przy toalecie osobom
tego potrzebujacym.

2. Ustugi opiekuncze polegajgce na:

a) zapewnieniu wszelkiej pomocy w podstawowych czynnosciach
zyciowych, szczegbinie osobom lezacym, niesprawnym fizycznie,
na wozkach;

b) realizacji indywidualnych planéw wspierania podnoszacych

sprawnos¢ 1 aktywnos¢ Mieszkancow
poprzez:
« zabiegi fizykoterapeutyczne;
« gimnastyke¢ zbiorows;
« Spacery;
« wezasy rehabilitacyjne;
- Zajecia sporfowe;
« terapig tancem,;
» terapie zajeciowa;
« udzial w spotecznosciach terapeutycznych;
« udzial w pracach Rady Mieszkaficow;
« udzial w imprezach organizowanych przez Dom i poza nim;
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c) zapewnieniu niezb¢dnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych
poprzez:

. staly kontakt Mieszkanca z "pracownikiem pierwszego
kontaktu";

« zglaszanie indywidualnych spraw pracownikowi socjalnemu,
Rzecznikowi  Praw  Mieszkanca, podczas  spotkan
terapeutycznych;

« mozliwo$¢ kontaktu z personelem specjalistycznym (psycholog,
psychiatra, pracownik socjalny, pedagog).

3. Ustugi wspomagajace, polegajace na:
a) szerokiej ofercie terapii zajeciowe;;
b) mozliwosci organizowania si¢ (Rada Mieszkancow);
C) pomocy w nawigzywaniu i rozwijaniu kontaktéw z rodzina,
przyjacioimi i $rodowiskiem;
d) rehabilitacji spotecznej;
e) poradnictwie i terapii indywidualnej przez psychologa;
f) podjeciu pomocy w organizacji zajec terapeutycznych.

4. Ustugi zdrowotne zapewniajace opieke medyczng i rehabilitacyjng
zgodnie z przystugujacymi uprawnieniami do §wiadczeti zdrowotnych.
Sg one realizowane przez:
. Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej, Lekarza
rodzinnego ,gminnego,
« psychologa,
« rehabilitantow i fizjoterapeutow.

5. Ustugi duchowe polegajace na:
a) mozliwosci praktykowania swojej religii;
b) szacunku do wszystkich wyznan;,
c) szeroko rozumianej postudze ksiedza kapelana;
d) umozliwienie uczestnictwa we mszach oraz nabozenistwach w
$rodowisku;
e) zapewnienie godnego umierania.
6.Ustugi rewalidacyjne polegajace na:
a)umozliwieniu nauczania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 4 lutego 1997 r.(Dz. U. Nr14 poz. 77)
b)mozliwosci nauczania pozostatych Mieszkanek zaleznie od ich
mozliwodci wg.  wewngtrznych  programéw  rewalidacyjno-
dydaktycznych;
c)mozliwosci  uczestniczenia w  spotkaniach  spolecznosci
terapeutycznej;
d)wspoldzialanie 0sOb ze srodowiska.
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Standard ustug o ktérych mowa w ust. 1-5 okreslaja odrgbne przepisy,
w szczegOlnosei zalacznik Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 15 wrzesnia 2000 roku.

Rozdzial V
Podstawowe prawa i obowigzki Mieszkancow
§ 29

Powyzsze prawa 1 obowiazki zostaly uchwalone przez spotkanie
spolecznosci terapeutyczne] w formie Konstytueji Mieszkafica Domu
Pomocy Spotecznej "Spokojna Przystan” w Koronowie, ktora wraz
z uchwalonymi na jej podstawie Ustawami (zalacznik Nr 1) stanowi
najwazniejszy dokument regulujacy t¢ sfera Zycia Domu. Zmiany
w tym dokumencie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym przez
spolecznosé Domu.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe
§ 30

W ramach wspélpracy z instytucjami lokalnymi na terenie Domu
pracujg wolontariusze. Odznaka pracy wolontariusza, ktora uprawnia
go do poruszania si¢ na terenie Domu jest identyfikator koloru
zielonego lub bialego ze znaczkiem Domu, imieniem i nazwiskiem
oraz napisem WOLONTARIUSZ.

Szczegdlowe zasady wolontariatu reguluje KARTA
WOLONTARIUSZA.

Opieke nad wolontariuszami sprawuje pracownik Domu oraz dyzurny
opiekun.

§ 31

1. Pobyt w Domu jest odplatny.

2.Oplate za pobyt w Domu ustala si¢ w drodze decyzji
administracyjnej:
- w przypadku pobytu stalego - organ gminy wiasciwy dla tej

osoby w chwili kierowania do Domu;

- w przypadku pobytu dziennego - Burmistrz Miasta Koronowo
- w przypadku Srodowiskowego Domu Samopomocy zgodnie
z zasadami ponoszenia odplatnosci za pobyt okreslonymi Uchwalg
Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 191/XXVIII/2005 2z dnia
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30 czerwca 2005 r.
§ 32

Mieszkancéw pobytu dziennego obowiazuje odrebny zakres
$wiadczen oraz regulamin organizacyjny ustalony w ramach
zawieranej umowy pomigdzy Dyrekcja Domu i Burmistrzem Miasta
Koronowo.

§ 33
Mieszkaniec, jego rodzina lub opiekun prawny maja prawo zlozy¢ do
depozytu srodki pieniezne i przedmioty warto$ciowe zgodnie 4
obowigzujaca procedura.

§ 34

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez
Zarzad Powiatu Bydgoskiego z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia
2005r.

2, Zmiany regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie
wiasciwym do jego uchwalenia.

o, "\ 3
AT py Redzinl
repwlatpflrin g 20

/™ R
AR AHowt 2

15




valoorrie e 4 : @

do Repulaninu Domu Pomocy Spoteczne

v Xoronowie

KONSTYTUCJA

MIESZRKANCOW DOMU POMOCY SPOLECZNES . SPORKOINA PRZYSTAN'

W KORONOWIE

( Tekstjednolity ze zmianami wprowadzonymi przev. Spoleeznosé Domu
wdniu T gradnia 20011)

My, Micszkaiicy Domu Pomocy Spolecznej |, Spokojna Przystan” w Koronowic,
lworzayey spoleeznose naszego Domu uchwalamy nasza Konstytucje, w ktorej zawarte
zostaly zasady wspolzycia mieszkancow, zapewniajgce podstawowe potrzeby naszej
spolecznosei. SRS o
Tworzac wspolng rodzing mieszkajaca w tym Domu, bez wzpledu na forme
uczestnictwa w spolecznoset razem z pracownikami Domu bedziemy dazyli do
wzajemnego szacunku, milosei , zrozumienia, czyhi cetu, kidry pragnicmy

ostagnac.

Przestrzegajac zbioru praw i obowigzkéw w opracowanej i uchwalonej przez
Spoleeznose Domu Konstytucji , bedziemy zmierzaé ku osiagnieciu

wyznaczonego przez samych siebie celu,

CArt1.

Prawa Micszkanca

Kazdy Mieszkaniec ma prawb do:

1.1.  Podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony pracownikow.
1.2. Ochrony godnosci osobistej, intymnosci, prywatnosci, wlasnosci osobistej
1.3, Wolnosci stowa | przekonan i wyznania.
1.4.  Dostgpudo kultury, oswiaty oraz rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan..
1.5.  Pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb i zapewnieniu ochrony prawne;j .
1.6.  Uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych swej osoby .
1.7.  Wypowiadania si¢ w sprawach socjalno-bytowych ,
skladania wnioskéw zmierzajacych do poprawy funkcjonowania Domu |
zglaszajac Radzie Mieszkancow , Rzecznikowi praw mieszkancow ,
Dyrektorowi Demu.
1.8, Wybrania na ogdlnym spotkaniu spolecznosci swego samorzadu :
Rady Micszkancdw sposrad siebie oraz swego Rzecznika Praw
sposrod pracownikdw.




L9 Swobodnego dostepu do prasy . radia, telewizi. orpanizowania wlasnych zebrag i
posicdzen

LHO. Uezestniczema w pracach samorzidu § wyboru do organdw samorzadu,

E1E Uzashania pelnej informacji o ustugach swiadezonych przez Dom i swobadnego
7 nich Korzvstania..

120 Usprawnienia feczniezego

P Uezestnictwa wterapi Zajgeione] 1 pracy po wyrazeniu na to zpody lekarza.

P14 Postadunia wlasnych | drobaych przedmiotow i miejsca ich przechowywania,

LS. Zabespicezena micjsca do palenta tytonia, 7 zachowaniem ochrony osob niepalicych.

Art.2.
Obowiazki Micszkanca.

. Do obowigzkow Micszkanca nalezy:
2.1, Poszanowanic godnoset osobiste] wspotmicszkanca i prawwmka
2.2 Wzajemna toferancja i uczciwosc.
2.3, Wzajemna zyczliwosc. pomoc kolezenska i szacunck.
2.4 '

Utrzymywanic porzadku, czystosct wokol siebie oraz higieny osobistej w miarg
swoich mozhwosci.

Przestrzeganie ciszy nocnej od godz.22 00 do 6 00 .

Troszczenie si¢ o stan swego zdrowia , szezegolnie nie pogorszonego przez
spozywante napojow atkoholowych.

2.7.  Ograniczenié palema tytoniu tylko do miejsc ustalonych.

2.8. Poszanowanie mienia bgdacego wlasnoscnq prywaltng oraz calej spolecznosci czyli

N b9

o

Domu.

2.9.  Godnego reprezentowania Domu na zewnatrz, na terenie miasta, w czasie imprez oraz
uroczystosci.

2.10. Dbanie o schludny wyglad. \

2.11. Wspoldziatanie w miar¢ mozliwosci z pracownikami Domu w zaspakajamu swoich

. potrzeb. ~
2.12. Przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
- funkcjonowania.

2.13. Przestrzeganie norm i zasad wspélzycia ,w tym zapoznanie si¢ i stosowanie przepisow
zawartych w niniejszej Konstytucji przyjetej na ogdinym spotkaniu calej spolecznosci
Domu. .

2.14. Przestrzeganie innych obowigzkéw wynikajacych z Statutu Domu.

Art.3.

W przypadku szczegdine) aktywnoscei mieszkanca ,przestrzeganie zasad niniejsze;j
Konstytucii, pracy na rzecz pozostalych mieszkancoéw , godnego reprezentowania Domu
Mieszkaniec moze:

3.1 Otrzyma¢ publiczng pochwalg¢ Dyrektora Domu.
3.2 Mic¢ pierwszenstwo udzialu w nnprezach zewngtrznych i reprezentowaé Dom na




zownglry

330 Otzvmywad nagrady 1 upominki wpostaci dostosowane] do mozhiwosci Domu.

340 Mieszkanice spelntajgey wszystkic w/w warunki przy dluzszym okresie
zamieszZhwania w Domu mozena wiiosek Zespolu Terapéutyezno- Opickunczego
OlrZvimad napwyzsze wyraznienie G preydziclenie przez Dyvrekora Domu w
porazumieniu 2 Radiy NieszRancow - Rzecznika Praw Micszkaneow prawao
samicszhaniaw pokoju |- osobowym.
Dieerzia o preyvdzclenma pokoju 1= osobowepo odbywi si¢ na zasadzic zawartego
hontrakta, na jego przydzial z okreslemem warunkaw wnime zamicszkania,

3.5 7¢ wzpledu nacokolicznosei majgee wazne znaczenic dla funkcjonowania Domu,
szezepolnie wozakreste poprawy warunkaw zycia Mieszkanedw, Spoleeznosé omu
upawaznia Dyrektora Domu do okreslenia zadania bz zadan, ktore Micszkaniece

padepmice si¢ 7z wlasne) wol do realizacii. '
Podjgeie sig powyzszego zadania po konsultacii 2 Radg Micszkancow, Rzecznikiem
. Praw Micszkanca oraz. Zespolem Terapeutyezno -Opickunczym w zakresie

mozliwaser wywigzania sig z podjgtega 2 wlasnej woh zadania, Dyrekior biorge

pod uwagg wstep do art.3 przydziclenia pakoju |- osobowego na czas wypelniania
zadania i podpisania w tym zakresie stosownego kontraklu.

W pawyzszym kontrakcie akreslone zostang warunki oraz mozliwosei utraty

prawa do zajmowania pokoju 1 - osobowego, oraz. okreslenic trybu jego zwolnienia.

Art.4.

W przypadku ni¢ przestrzegania zasad zawartych w niniejszej Konstytucji , Mieszkancy
upowazniajg Dyrektora oraz Rad¢ Mieszkancow do :

4.1 Rozmowy pouczajace] w obecnosci Przewodniczacego Rady oraz Rzecznika Praw
Mieszkanca.

42 Udzielenia przez Dyrektora Domu nagany niepubliczne].
4.3  Udzielenie nagany publicznej na spotkaniu spolecznosci Domu.

. 4.4  Pominiccie przy nagradzaniu, udziale w imprezach zewngtrznych dla mieszkanca.
4.5  Obciazenie finansowe mieszkanca za §wiadome niszczenie wspolnego mienia Domu
4.6 W przypadku nie przestrzegania zasad zawartych w/w artykule, Spoleczno$é Domu

upowaznia Dyrektora Domu do rozwazenia mozliwosci po konsultacji z Radg
MieszkancOw oraz Rzecznikiem Praw Mieszkanca, ' zerwania zawartego kontraktu
na przydzial pokoju 1- osobowego.

Spolecznosé Domu upowaznia Dyrektora Domu do zerwania kontraktu bez
konsultacji w przypadku nie przestrzegania przez Mieszkanca Ustawy z dnia

21 listopada 1996roku.

,.Postepowanic z Mieszkaricem nie przestrzegajacym zasad wspolzycia spolecznego
w przypadku spozycia alkoholu”.

Termin opuszczenia pokoiu okresli kontrakt najpozniej w chwili zaistnienia ku temu
warunkow t) zwolnienia si¢ miejsca w pokoju wietoosobowym.

Pozytywne wypclnienic innych warunkdw w zakresie art.4, w przypadku zastosowania
trybu wynikajacego z w/ w Ustawy, nie ma znaczenia przy podejmowaniu

wiw deeyzj.
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5.2

Art.. 5.

- Wszystkic nagrody. kary mogq by¢ udziclone przez Dyrektora Domu po uzgodnicniu
7z Rady Micszkancow oraz Rzecznikiem Praw Mieszkancow.,
Nad przestrzeganicm zapisow ninicjszej Konstylucji picezg sprawujq :
- Ogaohne spotkanie spolecznosei Domu |
- Rada Mieszkaticow,
- Rzeczmik Praw Mieszkanca .

Konstytucjg niniejszg uchwalono na spotkaniu
Spotecznosei Domu w dniu 20.czerwea 1996roku

1 wprowadzono zmiany Uchwalg z dnia 11.grudnia 2001
na spotkaniu Spolecznosci w dniu 11 grudnia 2001r.




Ustawa 7z domia 20 czerwea 1996 r.

Zasady drialalnasei s funkejonowania
Iady Micszkancow Domu Pomocy Spolecznej
wSpokajua Przvstan' w Koronowie,

Spalecznosé Doun na podstaswie ArtCEpke L8 Konstytueji Domu Pomocy Spalecznei
uchwala nastepuggeg Ustawe majaey na celu okreslenie |, Zasad dziatalnoscei
i funkejonowania Rady Mieszkancow”

Rada Mieszkancow jest organem opintujaeym 1 doradezym Dyrektora domu,

. reprezentujgeym mieszkancow szezepolnie w zakresie poprawy funkcjonowania
Damu, nowych rozwigzan z zakresu opicki, piclegnaci, terapii, rehabititacji,
~wspalnego bad? samodzielnego rozwigzy wania problemaw wspalzycia spoluuncw
na terente Domau,

5.

4,

Art.1.

Rad¢ Micszkancow wybiera cala spotecznosé Domu
podcras spotkania spoleczno$et Domu sposrod siebie.

Kadcncja- Rady trwa 1 rok

rada zobowiqzanajésl do skiadania sprawozdan ze swej dzialalnodci na
spotkaniach calej spolecznosci co 6 m-cy

Ustala si¢ liczbe cztonkdw Rady proporcjonalnie do liczby mleszkancow

w ilosci 1 czlonek Rady na 10 mieszkancow.
Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera spo$rod siebie :

5.1. Przewodniczacego
5.2. V-ce przewodniczacego
5.3. Sekretarza

6. Rada moze powierza¢ swym czlonkom okreslone zadania stale badz dorazne.

7. Do Rady Mieszkancoéw, moze zostaé wybrany mieszkaniec o nieskazitelne]

apinii, szezegdlnie przestrzegajacy zasad zawartych w Konstytucji Mieszkanca

- Domu Pomocy Spolecznej oraz uchwalonych na jej podstawie Ustaw.

W przypadku do zastosowania w stosunku do Mieszkanca- Czlonka Rady
pkt.4.3.1j. udziclenia nugany publiczne] na spotkaniu spolecznosci Domu,
rownoznaczna jest 2 wygasnigeiem mandatu Czlonka Rady.

9. W przypadku wygasnigeia mandatu Czlonka Rady z powodu:
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SOM POMQCY Bt AN

“SPOKOJNA PRZY STAN"

ul. Paderewsklego 35, lel. 38 22 564

86-010 KO{I?)ONOWO

Zarzgdzenie Nr.7/96
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Koronowie

z dnia 09.wrzesnia 1996 roku.
w sprawie Regulaminu Mieszkarca z dnia 11 wrzesnia 1996 roku.

1. W zwiazku z uchwaleniem przez spolecznos¢ Domu Konstytucji Mieszkancéw
Domu Pomocy Spolecznej ,, Spokojna Przystan" w Koronowie w dniu 20 czerwca
1996 roku w pelni zapewniajacej uregulowania dotychczasowego regulaminu
Domu Pomocy Spoltecznej zarzadzam co nastepuje :

a) anuluj¢ dotychczas obowiazujacy Regulamin

b) ustalenia zawarte w Konstytucji wraz z uchwalonymi na ich podstawie przez
cala spolecznos¢ Ustawami uznaj¢ za obowigzujace wszystkich Mieszkancow
Domu.

c) ustalenia dotyczace spraw organizacyjnych obowiazkéw mieszkancow
dotyczacych mieszkancéw dziennego pobytu zawarte zostaly w umowie
zawartej pomigdzy Domem Pomocy Spotecznej w Koronowie a Zarzadem
Miasta i Gminy w Koronowie w sprawie dziennego pobytu w siedzibie DPS
Koronowo.

W zalaczeniu -Konstytucja Mieszkasicéw DPS.
DYREKTO i

emn acy Spoleczoe -

4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ’W@?

w dniu 09 wrzesnia 1996roku.




LISTAWA
7. dnia 21 listopada 1996r, '
Zadania i uprawnicnia

Rzccznika Praw Mieszkaniea

Glownym zadanice Rzecsznika Praw Mieszkanca jest czuwanic nad przestrzeganiem
procz. pracownikow Domu oraz wspolmicszkancow zasad zapisanych w Konstytucji
Micszkancow Domua Pomocy Spoleeznej | Spokojna Przystan™ w Koronowic.

Art.l

Zasady wyboru:

1.

2.

Rzecznik Praw Mieszkancow wybierany jest przez Spolecznosé Mieszkancow
Domu na swym spotkaniu na podstawic Art.1.pkt.1.8. Konstytucji.
Rzecznik Praw Mieszkanca wybierany jest sposrod kandydatow ( pracownik

-Domuy} zgtoszonych przez Mieszkancow Domu.

Rzecznikiem Praw Mieszkanca zostaje osoba, ktora uzyskala najwicksza liczbe
glosow przy obecno$ci co najmniej 75% Mieszkancow.
Kadencja Rzecznika Praw Mieszkanca trwa | rok.

Imi¢ ,nazwisko Rzecznika oraz miejsce jego pracy podane zostaje do wiadomosci
Mieszkancow na tablicy ogloszen.

Art.2.

Uprawnienia Rzecznika Praw Mieszkanca.

Rzecznik Praw Mieszkanca ma prawo do bezposredniej interwencjt w przypadku

stwicrdzenia naruszania Konstytucji poprzez :

a) zwrocenie uwagi pracownikowi Domu ,

b) zwrdcenie uwagi mieszkancowi Domu w przypadku naruszenia przez niego
Praw wspdlmieszkanca.

¢) wydanie polecenia pracownikowi naruszajacemu Prawa Mieszkanca,

d) wystapienie do Dyrektora Domu w sprawie naruszania Praw Mieszkanca przez
pracownika, w przypadku braku jego reakcji na uwagi Rzecznika.

e) wystapienie na pismie do Dyrektora Domu w sprawie zmiany decyzji,
procedury naruszajacej Prawa Mieszkanca,

f) wystapienic do Rady Mieszkancow w sprawie naruszania Praw Micszkanca
przez wspolmiecszkanca,




£) poinformowanice spolecznoset Mieszkaficow Domu o naruszeniu zapisow
Konstytucji przez Rad¢ Mieszkancow badz jej czlonkow.

2. Dyrcktor Domu zobowiazany jest w cigqgu 7 dni od chwili zgloszenia mu faktu
naruszenia Konstytucji udzichi¢ Rzecznikowi odpowiedzi w spraww objele]
jepo wystgpieniem,

3. Wszelkie sprawy dotyczgee Mieszkanca, ktore moga naruszy¢ jego Prawa musza
by¢ konsultowane przez pracownikow Kicrownikow dzialaw, dyrekejy z
Rzeeznikiem Praw Mieszkanca.

Art.3.
I. Rzecznik Praw Micszkanca przedstawia na posicdzeniu Zespotu Kicrowniczego

Domu, sprawozdanie ze stanu przestrzegania Praw Micszkanca. '

2. W/wym . sprawozdanic zostaje przedstawione przez Rzecznika Praw Mlcszkdn(:d
na spotkaniu Spolecznosei Mieszkancow Domu,

Art4

Spoicczhos’é. Mieszkancéw Domu ma prawo odwola¢ Rzecznika przed upltywem
kadencji w przypadku uzasadnionego stwierdzenia zaniedbywania swyeh obowigzkow
badz utraty zaufania przez 75 % czlonkdw spolecznosei.

SPOLECZNOSC MIESZKANCOW
DOMU



USTAWA
Z. dnia 21 Listopada 1996r.
Zadania i vprawnicnia

Rrecernika Praw Micszkanca

Ty

Glownyim zadanic Rzecznika Praw Micszkadca jest czuwanie nad przestrzeganiem
przez. pracownihow Domu oraz wspolmieszkancdw zasad zapisanych w Koastytuchi
Micszkancow Domu Pomocy Spolecznej .. Spokojna Przystan” w Koronowic,

Art.l
Zasady wybaru:

1. Rzecznik Praw Mieszkancow wybierany jest przez Spolecznosé Mieszkancow
Domu na swym spotkaniu na podstawie Art.1.pkt.1.8. Konstytucji.

2. Rzecznik Praw Mieszkanca wybicrany jest sposrod kandydatow ( pracownik
Domu) zgioszonych przez Mieszkancow Domu,

3. Rzecznikiem Praw Mieszkanca zostaje osoba, ktora uzyskalta najwigksza liczbg
glosow przy obecnosci co najmnie) 75% Mieszkancow.

4. Kadencja Rzecznika Praw Mieszkanca trwa 1 rok.

Imig¢ ,nazwisko Rzecznika oraz miejsce jego pracy podane zostaje do wiadomosci

Mieszkancow na tabliey ogloszen.

w

Art.2.

Uprawnienia Rzecznika Praw Mieszkanca.

I. Rzecznik Praw Mieszkanca ma prawo do bezposredniej interwenc)i w przypadku
" stwicrdzenia naruszania Konstytucji poprzez : '

a) zwrocenie uwagi pracownikowi Domu,

b) zwrdcenie uwagi mieszkancows Domu w przypadku naruszemia przez niego
Praw wspolmicszkanca.

¢) wydanie polecenia pracownikowi naruszajacemu Prawa Mieszkanca,

d) wystapienie do Dyrektora Domu w sprawie naruszania Praw Mieszkanca przez
pracownika, w przypadku braku jego reakcji na uwagi Rzecznika.

e) wystapienie na pismie do Dyrektora Domu w sprawie zmiany decyzji,
procedury naruszajacej Prawa Mieszkanca,

f) wystaptenic do Rady Micszkancéw w sprawie naruszania Praw Mieszkanca
przez wspoimieszKkanea,




£) poinformowanie spolecznosci Mieszkancéw Domu o naruszeniu zapisow
Konstytucji przez Rad¢ Micszkancow badz jej czlonkdw.

2. Dyrektor Domu zobowtgzany jest w ciqgu 7 dni od chwiti zgloszenia mu faktu
naruszenia Konstytucji udzieli¢ Rzecznikowi odpowiedzi w sprawie objetej
jepo wystgpienien.

3. Wszelkic sprawy dotyczace Micszkanca, ktore mobq naruszyc¢ jego Prawa muszqy
by¢ konsultowane przez pracownikow _kicrownikow dzialow, dyrekeje z
Rzecznikiem Praw Mieszkanca.

Art.3.

1. Rzecrznik Praw Micszkanca przedstawia na posicdzeniu Zespolu Kicrowniczego
Domu. sprawozdanie ze stanu przestrzegania Praw Miceszkanca. '
2. W/wym . sprawozdanie zostaje przedstawione przez Rzecznika Praw Mieszkarica
. ta spotkaniu Spolecznoscl Micszkaficow Domu,

Artd
Spolecznosé Mieszkancow Domu ma prawo odwolaé Rzecznika przed uptywem

kadencji w przypadku uzasadnionego stwierdzenia zaniedbywania swych obowigzkow
badz utraty zaufania przez 75 % ezlonkow spolecznosci.

SPOLECZNOSC MIESZKANCOW
DOMU

j




DOM POMOCY 51 OLECZNE) , . @

“SPOKOJNA PRZYSTAN"
ul. Paderewskiego 35, tel. 38 22 564
86-010 KO(!:«;ONOWO

ZARZADZENIE

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Koronowie
z dnia 23 listopada 1996 roku.

W sprawic uprawnicn Rzecznika Praw Mieszkarnca.

W zwiazku z wyborem Rzecznika Praw Mieszkanca oraz uchwaleniem przez
. Spolecznosé Mieszkancow Domu Ustawy z dnia 21 listopada 1996r.
okreslajacej zadania 1 uprawnienia Rzecznika Praw Mieszkaiica, zarzgdzam
€O nast¢puje:

‘1. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Domu do natychmiastowego
~~ wykonywania polecen Rzecznika Praw Mieszkanca pani Bernadety
Szymanczak. w przypadkach kiedy stwierdzi ona, ze zostaly naruszone
zasady zapisane w Konstytugji.

2. Kierownikdw dzialdow zobowiazujg¢ do natychmiastowej reakcji
wprzypadku poinformowania ich przez Rzecznika Praw , ze podlegly
pracownik naruszyl badZ narusza Konstytucjg.

3. Wystgpowania w sprawach wymienionych w pkt. 2. do Dyrektora Domu
na pismie o wyciagnigcie konsekwencji stuzbowych w stosunku do
: pracownika, jezeli zwiazane jest to z naruszeniem obowiazkéow
. pracowniczych.

4. Konsekwencje stuzbowe w stosunku do Rzecznika Praw Mieszkanca
wynikajgce ze stosunku pracy mogg zosta¢ wyciagnigte wylacznie
przez Dyrektora Domu po uzgodnieniu z Zespolem Kierowniczym
w skladzie poszerzonym.

5. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania tj.23 listopada 1996 roku.

DYREKTOR

Do wiadomosci:

- wszyscy pracownicy Domu




USTAWA

7 dnia 21 listopada 1996 r.

Posteponwanic z MicszKancen nie przestrzegajipeyvim
rosad wspdlzy cia spolecznego w przypadku
spozycia alkeholu,

Spolecznose Micszkancow Domu stwierdza , ze spozywanic alkoholu przez
Micszkancaw Domu jest swiadomym pogarszanicm wlasnego zdrowia.

. W przypudku spozycia alkoholu oraz nie przestrzegama zasad wspolzycia
spolecznepo przez micszkanca w pokoju oraz na terenic Domu 4. glosne
zachowanic, awantury, grozeaie Mieszkancom i pracownikom Spotuczmm
Domu upowaznia pracownikow Domu do:

a) natychmiastowe] reakep w nastgpujacych formach:

- uwagi dyscyphuujace) ,

- natychmiastowego wezwania na teren Domu Policji

- wystgpicnic do Policji celem zabrania mieszkanca z terenu Domu,
zpodnie z obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami.

b) w przypadku stwierdzenia przez dyzuma pielggniarke stanu Mieszkanca po
spozyciu alkoholu mogacego zagrozic¢ utratg zycia lub kalectwem poza
terenem Domu , moze ona zabronié opuszczania Domu do chwili ustapienia
tego zjawiska.

W przypadku siwierdzenia spozycia alkoholu oraz interwencji Policji , dyzurna

pielegniarka zobowiazana jest dokonac opisu zaistnialej sytuacji w raporcie‘

. pielggniarskim oraz powiadomi¢ Dyrektora Domu.

: 3. Dyrektor Domu po konsultacji z Rzecznikiem Praw Mieszkanca oraz Rada
Mieszkarcow zobowiazany jest do wyciagniecia konsekwencji w stosunku
do Mieszkanca zgodnie z Art.4 Konstytugji-Mieszkancow Domu Pomocy
Spolecznej w Koronowie.
4. W przypadku Mieszkanca pobytu dziennego Dyrektor Domu zobowigzany jest
wyslapi¢ do Zarzadu Miasta | Gminy w Koronowie z wnioskiem o cofnigcie
decyzji.

2

SPOLECZNOSC MIESZKANCOW
DOMU




Uchwala Spolecznosei
Domu Pomocy Spolecznei
zdnia ll grudoiax 2001

WP ezt w Konstyiugg
Nicszhaneow Domu Pomocy Spoleczngg
SSpokopna Przyvstan” w Koronowae

Brorge pod uwage nowe warunki, ktore nie wystepowaly
w chwili ucliwalania w/w Konstytucpi Spoleeznose Domu Pomocy Spoleezne . Spokojna
Przystan’ 'w Koronowie pustanawia co niastgpuje: y

W art.3 dodad¢ pkt 3. 4. w nastepujicym brzmicniu:

Mieszkanice spehniajyey wszystkic w/w waranki przy dluzszym okresic zamieszkiwania w
Bomu moze na witiosek Zespolu Terapeutyczno- Opickunczego otrzymac najwyzsze
~wyrozaticnie . preydziclenie przez Dyrektora Domu w porozumicniv z Radg Mieszkancow. . - -
Rzecznika Praw Mieszkancow prawo zamieszkama w pokoju 1 osobowym.

Deevzja o preydzicleniu pokoju 1 -osobowego odbywa si¢ na zasadzie zawartego kontraktu ,

na jego przydzial 7 okreslenyent warunkow w nim zamieszkania.

dodac pkt 3.3.

Ze wzgledu na okoliczno$ci majace wazne znaczenie dla funkcjonowania Domu, szczegolnie
w zakresic poprawy warunkow zycia Mieszkancow, Spotecznosé Domu upowaznia Dyrektora
Domu do okreslenia zadania badZ zadan , ktore Mieszkaniec podejmie sig z wlasnej woli do
realizacji. _

- Podjgcie si¢ powyzszego zadania po konsultacji z Radg Mieszkancow , Rzecznikiem Praw
Mieszkanca oraz Zespolem Terapeutyczno-Opiekunczym w zakresie mozliwosci wywigzania
si¢ Mieszkanca z podjetego z wlasnej woli zadania, Dyrektor biorac pod uwage wsigp do
art.3.przydzielenia pokoju 1- osobowego na czas wypelniania zadania i podpisania w tym
zakresie stosownego Kontraktu.

W powyzszym Kontrakcie okre$lone zostang warunki oraz mozliwosci utraty prawa do
zajmowania pokoju 1- osobowego, oraz okreslenie trybu jego zwolnienia .

W art.4 dodaje sie pkt.4.6.

W przypadku nie przestrzegania zasad zawartych w/w artykule , Spolecznos¢ Domu
upowaznia Dyrektora Domu do rozwazenia mozliwosci po konsultacji z Rada Mieszkancow
oraz Rzecznikiem Praw Mieszkanca, zerwania zawartego kontraktu na przydzial pokoju
1- osobowego.

Spolecznosé Domu upowaznia Dyrektora Domu do zerwania kontraktu bez konsultacji w
przypadku nicprzestrzegania przez Micszkanca Ustawy z dnia 21 listopada 1996roku.
LPostepowanic z Mieszkancem nie przestrzegajacym zasad wspoélzycia spolecznego w
przypadku spozycia alkoholu.” ‘




UCHWALA SPOLECZNOSCI DOMU Z DNIA 11 GRUDNIA 2001

W zakresie zmiany w Ustawie z dnia 20 czerwea 1996r.
Zasady dzialalnosci Rady mieszkancow DPS |, Spokojna Przystan”
w Koronowie.

Dodaje sig wart. ] pkt. 7. w nastgpujacym brzmieniu ;
Do Rady Mieszkancow |, moze zosta¢ wybrany Mieszkaniec o nicskazilelnej opinii,
szczopolnic przestrzegajacy zasad zawartych w Konstytucji Micszkanca Domu

Pomocy Spoleczng) oraz udlwalonych na jej podstawie Ustaw.

Daodaje si¢ pkt. 8. w nastgpujacym brzmieniu:

W przypadku do zastosowania w stosunku do Mieszkarica - Czlonka Rady pkt.4.3. ;.

udzielema nagany publiczne) na spotkaniu spolecznoscei Domu , réwnoznaczna jest
z wygasnieciem mandatu czlonka Rady.

Dodaje si¢ pkt.9.w nast¢pujacym brzmieniu:

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka rady z powodu:
- rezygnacj
- odejscia z Domu do $rodowiska
- zgonu

- zastosowania Art.4.pkt 4.3 w stosunku do Mieszkarnca
Spotecznos¢ Domu dokonuje wyboréw uzupetniajacych.

SPOLECZNOSC DOMU




Termin opuszezenia pokoju okresli kontrakt najpoznicj w chwili zaistnienia ,ku temu
warunkow . zwolnicnia si¢ niicjsca w pokoju wicloosobowym,

Pozylywne wypelnienie innych warunkéw w zakresic Art.4. w przypadku zastosowania trybu
wynikajgcego w/w Uslawy , nic ma znaczenia przy podejmowaniu w/w decyzji.

Powyzsze zmiany wchodzg w zycie z chwilg uchwalenia ich przez Spotecznosé Domu w
trybie przyjetym dla zmian w Konstytucji..

SPOLECZNOSC DOMU
POMOCY SPOLECZNEJ
w KORONOWIE




' STRUKTURA ORGANIZACYINA

-

: Zastqpca Dyrektora d/s
, Terapeutyczno -
|

P

Opiekuficzych - 1

DZIAL OPIEKI I REHABILITACJI NR 1
W KORONOWIE

Zesp&t2  Pensjonat IT -

chore

osoby przewlekle somatycznie

Zespél 1 Pensjonat I - osoby
niepelmosprawne
intelektualnie

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

Klerowmk Zespohu T.O.

Opiekunko-Piclegniarki -
Opiekun -
Pokojowe -

l Opiekun Masazysta -

‘ Klerowmk Zespolu Opnekunow i Plelqgmarek

| Pracownik Socjalny
Instruktor Terapii zajeciowej
Instruktor K.O.
Dietetyk
Rehabilitant
Kapelan
! Psycholog

Kierownik Zespotu T.O.
Opiekunko- Pielegniarki -5

-6

Pokojowa -1

Opiekun

| Razem w dziale QiR

Szwaczka -praczka

Razem w filii

i Sdtrowd

Z-cadyr.- 1
Kier.Filii -1

i u\:y Radzinte

oY

. DOMU POMOCY SPOLECZNEJ Domu
| "SPOKQJNA PRZYSTAN" W KORONOWIE
‘ Z FILIA w GADECZU |
{STAROSTA BYDGOSKﬂ
I l__—:::.]
t ,
{ Dyrek olr Domu j
Kierownik filii w Gadeczu - 1 DZIAL EKONOMICZNO - FINANSOWY
dla oséb mesprawnych intelektualnie , i
I Gléwna Ksiggowa -1
l,,,, Kasjer -0,5 ¢
DZIAL OPIEKI I REHABILITACIL Referent d/s ekonomicznych -2
Ksiggowa -1
NR2 W GADECZU Razem: G
Pensjonat I11 | e e T
Zespéi_3
osoby niepelnosprawne intelektualnie
Kierownik Zespolu L et rrenrr £ } DZIAL ADMINISTRACYJNO |
Opiekunko -Pielegniarki -5 | | SRODOWISKOWY L _
Opickunki “a DOM __-COSPODARCZY —
Pokojowe -9 SAMOPOMOCY St. Administrator -1
: —— et Ref, d/s administr. i kadr -1
Kierownik dziatu Nr 2 -1 1 | Kierownik 1 1 Kierownik Kuchni -1
Pracownik Socla:!ny o -1 Terapeuci -5 ‘ Kucharz -4
Instruktor Terapii Zaj¢ciowej -2 | | Razem = -6 Pomoc Kucharza -3
Kapelan - 0,25 Magazynier -1
Rehabilitant . 1 Praczko-szwaczka -2
Psycholog -05 | WSKAZNIK ZATR.-4,1 Konserwator -1
Razem w filii w dziale QiR -23,75 sprzataczka -1 .
Razem - 15
Kucharz , -pomoc  kuchenna -2 o _ e
Kierowca -1 o o
RzemiesInik -1 | Razem pracownikéw :Dyrektor - 1 Poko_]owe pzM. - 12

Adm.i obsltuga - 24,5
Razem pracown. 86,5



