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Uchwata Nr /552005

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Koronowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.)

Zarzad Powiatu Bydgoskiego
uchwala, co nastgpuje:

§1 ,
Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Koronowie stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej w
Koronowie.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od dnia
1 wrzesnia 2005 r.

Czlonkowie Zarzadu Przewodniczacy

Zarzadu Po Bydgoskiego

Sprawdzono pod wzgl
em
formalno-praWn?de RAD; A PRAWNY

Bydgoszez, dnia 6.0 %y v Ry Ao vk
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Uzasadnienie

W zwigzku z realizacja Uchwaty Nr 190/XXVIIl/ Rady Powiatu
Bydgoskiego z dnia 30 czerwca 2005 r. w sprawie utworzenia w strukturach
organizacyjnych Domu Pomocy Spotecznej ,,Spokojna Przystan” w Koronowie-
Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz okreslenia jego organizacji , zgodnie
z art. 36 ust.]1 ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998 (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz 1592 z pdzn. zm. } do kompetencji Zarzadu Powiatu

nalezy uchwalenie regulaminu organizacyjnego.
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Zalgeznik _
do Uchwaly Nr.£1%72005
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
zdnia.... 4T e pte. koo Ly

] REGULAMIN
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
w Koronowie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Koronowie dziata w oparciu o nastgpujace
uregulowania prawne:

1.Ustawe z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( DZ.U. z
1994r, Nr 111, poz. 535 z p6z. zm.),

2.Ustawe z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (DZ.U. nr 64, poz.593 z
poz. zm.),

3.Ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (DZ.U. z 2003r.
Nr 15, poz.148 z pdz. zm.},

4 Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r, prawo zamowiefi publicznych (DZ.U. z
2004r. Nr 19, poz.177 z pdz. zm.),

5.Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (DZ.U. z 2002r. Nr 76,
poz. 694 z pdz. zm.),

6.Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych (DZ.U. z
2001r. Nr 142, poz.1593 z péz. zm.),

7. Uchwate Nr 190/XXXVIII/2005 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 30
czerwca 2005 r.

8. Uchwate Nr 191/XXXVIII/2005 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 30
czerwca 2005 r.

§2
Niniejszy Regulamin okresla :

e organizacj¢ pracy ,schemat struktury oraz zakres dziatania ;

e zagadnienia dotyczgce funkcjonowania Domu w zakresie swiadczonych
ustug

e podstawowe prawa i obowigzki Uczestnika




G,

Srodowiskowy Dom Samopomocy , funkcjonuje w strukturze organizacyjnej
Domu Pomocy Spotecznej ,,Pensjonaty Spokojna Przystan ,,w Koronowie , z
przeznaczeniem dla 30 osdéb, ktore z powodu choroby psychicznej lub
niepelnosprawnosci intelektualnej maja trudnosci w pelnieniu rol spotecznych .

§3

1. Siedzibg Srodowiskowego Domu Samopomocy jest wydzielona czesé
pomieszczen Domu Pomocy Spolecznej ,, Pensjonaty Spokojna Przystan ,, w
Koronowie przy ulicy Paderewskiego 35.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy posiada nazwe wiasng ,,Spokojna
Przystan”.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest dla oséb dorostych i os6b
matoletnich powyzej 16 roku zycia , chorych psychicznie lub uposledzonych
umystowo, ktére nie wymagajg leczenia szpitalnego.

4. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy moga by¢é kierowane osoby z terenu
Powiatu Bydgoskiego , w szczegdlnosci gmin: Koronowo, Dobrcz, Osielsko,
Sicienko. Do Srodowiskowego Domu Samopomocy przyjmowani sa
uczestnicy na podstawie decyzji, o ktorej jest mowa w art.51 ust. 4 Ustawy o
pomocy spoleczne;j.

5. Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia i jej przedstawiciel ustawowy
® wyrazajg zgode na przyjecie do Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§4

1. Zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy realizuje Dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej ,Pensjonaty Spokojna Przystan” w Koronowie przy
pomocy Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy i kadry
przygotowane] do wykonywania zadan zwiagzanych ze wspieraniem osob
bedacych uczestnikami zajg¢ i rehabilitac)i.

2. Kierownika powoluje i odwoluje Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w
Koronowie, w trybie okreslonym w Ustawie o pracownikach samorzadowych.




ROZDZIAL 11

Ramowy zakres zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy

§5

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
i niepelnosprawnych intelektualnie jest placowka pobytu dziennego dla osob
obojga plci, ktére majg zabezpieczona wiasciwa opieke domowsg i rodzinng
oraz state miejsce zamieszkania.

2. W Srodowiskowym Domu Samopomocy zajecia odbywaja sie od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7°° do 15%°.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia oparcie spoleczne dla swych
uczestnikOw poprzez $wiadczenie ustug dostosowanych do szczegodlnych
potrzeb poszczegdlych uczestnikow.

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy zapewnia uczestnikom:

a) ushugi opiekuficze obejmujace:
spomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych,
sopieke higieniczna,
epiclegnacje zalecong przez lekarza ,w tym zakresie Kierownik Domu
wspdtpracuje z wlasciwym lekarzem internista oraz psychiatra na zasadach
obowigzujacych w ramach opieki medycznej finansowanej przez Narodowy
Fundusz Zdrowia,

ezapewnienie kontaktu ze Srodowiskiem lokalnym,
eutrzymanie kontaktéw z rodzinami uczestnikow,

b) specjalistyczne ustugi opiekuncze dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci obgjmujace:
ecatoksztalt spraw zmierzajacych do rozwoju umieje¢tnosci wykonywania

czynnosci zycia codziennego,
eksztattowanie samodzielnosci i zasad wspotzycia w srodowisku,
eRozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan wlasnych,




§6

1. Celem i obowiazkiem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

organizowanie catoksztaltu = spraw zmierzajacych do realizacji ustug
opiekunczych i specjalistycznych ,

ksztaltowanie wobec uczestnikOw wlasciwych postaw spolecznych, a
zwlaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci, przeciwdzialaniu ich
dyskryminacji,

ochrona godnosci osobistej i poczucia intymnosci,

dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

e zapewnienie opieki lekarskiej w ramach wspolpracy z odpowiednia placowka

shuzby zdrowia majaca podpisany kontrakt z NFZ,

zapewnienie opieki pielggniarskiej w ramach integracji z Domem Opieki
Spotecznej w Koronowie,

prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii zajeciowej,

prowadzenie zaje¢ utrzymujacych kondycje fizyczng uczestnika, w tym z
zajec z zakresu ,sportu ,rehabilitacji ruchowej i leczniczej,

prowadzenie profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego i somatycznego,
zapewnienie 2 positkbw dziennie @~ w czasie pobytu, $niadanie
przygotowywane w ramach zajgé terapeutycznych, obiad przygotowywany
przez kuchni¢ Domu,

Swiadczenie nieodplatnie ustug rehabilitacyjnych indywidualnych i
grupowych odbywajacych si¢ zgodnie z indywidualnym planem
przygotowanym przez Zespot Konsultacyjno-Terapeutyczny. W skiad zespotu
wchodza; kierownik, psycholog-teraputa pielgegniarka , pedagog - teraputa,
terapeuci zajeciowi.

2 Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w celu realizacji swych zadah
wspdtpracuje z Zastgpcg Dyrektora ds. Terapeutyczno - Opiekuniczych Domu
Pomocy Spotecznej , Kierownikami Zespolow Terapeutyczno - Opiekunczych w
ramach Kolegium ktdorego jest czlonkiem. W sprawach opieki pielegniarskiej
$cisle wspotpracuje z kierownikiem Zespotu Opiekunko-Pielggniarek.

3.W celu realizacji pozostalych zadan Kierownik wspélpracuje z : Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie, Oérodkami Pomocy Spolecznej oraz Osrodkami
Zdrowia-Samodzielnymi Publicznymi Zakiadami Opieki Zdrowotnej , w ktorych
lecza sie¢ uczestnicy Domu, Poradniami Zdrowia Psychicznego, rodzicami,
rodzinami ,opiekunami prawnymi, Sadem Rodzinnym, organizacjami spotecznymi
i zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami kultury i sportu ,stowarzyszeniami itp.




ROZDZIAL 111

Obowiazki i prawa uczestnikow

§7
2. Do obowiazkéw uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

dbanie o higien¢ osobista i wyglad zewnetrzny,
dbanie o stan wyposazenia SDS oraz sprzet i materiaty,
oszczedne gospodarowanie materiatami,
ponoszenie oplaty za pobyt w SDS w kwocie okreslonej w decyzji
administracyjnej,
e przestrzeganie zasad i norm wspotzycia, w tym poszanowania pogladow i
@ zainteresowan innych osob przebywajacych w Domu, wzajemne]
zyczliwosci w stosunku do siebie jak i do obstugi Domu,
e utrzymywanie porzadku w Srodowiskowym Domu Samopomocy,
¢ poddawanie sie badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do zalecen lekarza,
psychologa,
e uczestniczenie w zajeciach terapeutycznych, rehabilitacyjnych i
kulturalnooswiatowych organizowanych przez Dom,
e palenie tytoniu tylko w pomieszczeniach wydzielonych i odpowiednio
oznakowanych.

3. Uczestnicy srodowiskowego Domu Samopomocy maja prawo do:

e e korzystania ze $wiadczonych ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug

opiekunczych,

e uzyskiwania peinej informacji dot .zasad przebywania w SDS,

¢ udziatlu w podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych,

e korzystania z pomieszczen: jadalni, sal terapeutycznych, sanitariatow ,
tazienek, sali rehabilitacyjne;,

e korzystania z terenu rekreacyjno-wypoczynkowego przyleglego do SDS,

¢ korzystania z positkow,

e nieodplatnego korzystania z zaje¢ rehabilitacyjnych ( tylko na podstawie
zlecen lekarskich)

e uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

e zglaszania skarg i wnioskow w sprawie dzialalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy do jego Kierownictwa, oraz Dyrektora Domu Pomocy
Spoleczne;j.




ROZDZIAL 111

Zarzadzanie i organizacja Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§8

1. Srodowiskowym Domem Samopomocy kieruje kierownik , wobec ktérego
czynnosci z zakresu prawa wykonuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej

w Koronowie.

2. Do obowiazkdw Kierownika Domu nalezy:

bezposredni nadzor nad realizacja zadan ,

zapewnienie naleZzyte] organizacji pracy , sprawnosci i
skutecznos$ci funkcjonowania Domu w celu realizacji
zadan ,

dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy ,
przydzielanie pracownikom Domu zadan ,opracowywanie
zakresOw czynnosci ,

kreatywnos$¢ w dziataniu i poszukiwaniu nowych form i
metod pracy zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami
uczestnikOw , wspolpraca w tym zakresie ze Spoleczng
Rada Naukowo-Konsultacyjng przy DPS |

ksztattowanie wérdéd pracownikéw wiasciwego stosunku
do powierzonych obowiazkéw kultury pracy, zasad
kultury i rzetelnosci w pracy ,

reprezentowanie Domu wobec jednostki nadrz¢dnej oraz
innych instytucji i organizacji w ramach otrzymanych
uprawnien i kompetencii ,

odpowiada za sprawy dyscypliny pracy pracownikow
Domu,

odpowiada za przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe] przez
podlegtych pracownikow i uczestnikow oraz w zakresie
ochrony mienia ,

przyjmuje interwencje i skargi uczestnikow , rodzicéw
opiekundéw prawnych , analizuje i zapewnia realizacje
skarg zasadnych ,

sktada informacje i sprawozdania z dziatalnosci Domu
,zapewnia prawidlowa gospodarke finansowa Domu
,wspotpracuje w tym zakresie z Gldwng Ksiggowa DPS ,
ustala harmonogram pracy podleglych pracownikéw ,
powoluje Zespdl Konsultacyjno-Terapeutyczny, nadzoruje
jego prace,

wyznacza pracownika , ktéry w czasie nieobecnosci
kieruje Domem , przejmuje jego obowiazki ,

prowadzi akta osobowe uczestnikow Domu ,

wspolpracuje  z  Osrodkami  Pomocy  Spolecznej




wlasciwymi dla miejsca zamieszkania uczestnikow Domu
, Sadem , opiekunami prawnymi , rodzicami ,

- uczestniczenie w pracach Zespotu Konsultacyjno-
Terapeutycznego, wyznaczenie protokolanta posiedzeni ,

- sporzadzane wszelkich sprawozdan w tym na potrzeby
Starostwa i Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego ,

- prowadzenie ewidencji i ruchu uczestnikow ,

- naliczanie odptatnosci,

- ubezpieczenie uczestnikow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

3. Wobec pracownikéw SDS czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje
Kierownik SDS.

4. Kierownik jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie
Srodowiskowego Domu Samopomocy.

5. Dom zatrudnia pracownikéw zgodnie z potrzebami wynikajacymi
z obowiazujacych przepisow prawnych 1 mozliwosciami wynikajacymi
z zatwierdzonego jednostkowego planu finansowego dochoddw i wydatkow
budzetowych.

6. W Domu dziata Zespét Konsultacyjno-Terapeutyczny skladajacy sie z
pracownikéw Domu. W/w zespot ma za zadanie koordynowanie i ustalanie
szczegOtowych zasad pracy z uczestnikiem.

7.  Pracownicy Domu wykonuja zadania i obowigzki okreslone w
indywidualnym zakresie czynnosci ponoszac odpowiedzialnos¢ przed
Kierownikiem SDS.

8.  Pracownicy chronig interes panstwa, prawa i shuszny interes uczestnikow
wykonujac swoje obowiazki stuzbowe.

9.  Pracownicy wlasciwie i zgodnie z zaleceniami Kierownika Domu
przechowujg akta i dokumenty na stanowisku pracy.

10. Scisle przestrzegaja zasad okreSlajacych warunki zachowan, porzadku

i dyscypliny pracy w Domu ,w tym przepisOw w zakresie bezpieczenstwa

pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

11. Pracownikom nie wolno wykonywaé zaje¢ , ktore pozostawalyby
w sprzecznofci z ich obowigzkami albo moglyby wywotaé podejrzenie

0 stronniczo$¢ lub interesownosé.

12. Wstep i przebywanie pracownikéw na terenie Domu po spozyciu alkoholu




jest zabronione.
13.Pracownikow obowiazuje zakaz palenia tytoniu w pomieszczeniach nie-
wyznaczonych w tym celu.

14.Z tresciq Regulaminu Organizacyjnego powinni by¢ zapoznani wszyscy
pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy.

15.Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe, 40 godzin tygodniowo

16.Czas pracy pracownikOw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
ustalag indywidualne umowy o prace.

17.W Domu obowigzuje system pracy wg. Grafiku dyzurdw.

18. Prawa i obowigzki pracownikéw zawarte sa w n/w obowigzujgcych w
Domu Pomocy Spotecznej ,Pensjonaty Spokojna Przystan” Regulaminach ,
ktore obowiazujg takze pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy :

a. Regulaminie pracy

b. Regulaminie wynagradzania

¢. Regulaminie dysponowania funduszem swiadczen socjalnych

d. Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ROZDZIAL IV
Gospodarka finansowa

§9
1.Pobyt w Srodowiskowym Domu Samopomocy jest odptatny.

2. Szczegotowe zasady ponoszenia odptatno$ci za pobyt w Srodowiskowym
Domu Samopomocy ustala Rada Powiatu Bydgoskiego w drodze Uchwaly,
ktora stanowi  Zaltacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§10

Dochodami Srodowiskowego Domu samopomocy s3 dochody uzyskane z :
¢ Dotacji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy
¢ Qdptatnosci uczestnikow
¢ Darowizny




§11

Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi ksiegowos$¢ Domu Pomocy Spotecznej
w Koronowie.

RozdzialV
Nadzor i kontrola

) §12
1. Nadzor bezposredni nad Srodowiskowym Domem Pomocy Samopomocy
sprawuje Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Koronowie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§13

Srodowiskowy Dom Samopomocy uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
Srodowiskowy Dom Samopomocy
»opokojna Przystan”
ul. Paderewskiego 35
86-010 Koronowo
Tel.( 0-52) 3822-564

§ 14
Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy, moga korzystaé z
wszelkich ogélnodostepnych pomieszczenn Domu Pomocy Spolecznej
,,Pensjonaty Spokojna Przystan” w Koronowie w ramach integracji z

Mieszkancami Domu tj : Swietlicy , jadaini ,Kaplicy , sal rehabilitacyjnych.

1. Opieke pielegniarskgq nad Uczestnikami sprawuje opiekunko-pielegniarka
dyzurna Domu Pomocy Spotecznej .

§ 15

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad
Powiatu Bydgoskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2005r.

2. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie
wlasciwym do jego uchwalenia. N
OM 3 et %\




Struktura Organizacyjna
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Koronowie
(wyciag ze Struktury Organizacyjne) Domu Pomocy
Spolecznej w Koronowie )

Starosti Bydgoski

Dyrektor Domu
Pomocy Spolecznej w Koronowie

Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy -1

~ Pracownia Sportu
I Rehablitacji

Pracownia Swietlica-Pracownia

Twoérczoici manualnej muzyczno-teatralna
Stanowiska K.omputerowe

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy: Kierownik-1,pedagog-terapeuta-1,psycholog-teraputa-1,rehabilitant-1,teraputa-2

()

Ogoélem zatrudnienie — 6 oséb




