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Uchwala Nr.72/2008
Zarzadu Pfuwiatu Bydgoskiego
z dnia .....L.. 006w 2908 ..

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spolecznej w Bozenkowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 199%r, 0
samorzadzie powiatowym ( Dz, U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z pozn. zm. )

uchwala si¢ co nastgpuje:

§1. Uchwali¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spoleczne) w
Bozenkowie stanowiacy zalacznik do niniejsze) uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecsznej
w Bozenkowie.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 23/2007 Zarzadu Powiatu Bydgoskicgo # dnia
10 kwietnia 2007r.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia

vie Jarzadu;

Vi Whici o snissisaais Przewodniczacy

L. (g‘m; £M7 = Zarzadu Powiate Bydgoskiego
WAL Wil
: Starosta Bvdgoski
Kazimierz Krasowski



REGULAMIN ORGANIZACY.INY
DOMU POMOCY SPOLECZNE] W BOZENKOWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

81
Regulamin orgamizacyiny - Domu Pomocy  Spolecznej w  Bozenkowie zwany  daleg
JRepulaminem™  okredla organizacie 1 zasady  dzialania Domu Pomocy  Spolecened
w Bozenkowie. zwanego dale; ..Domem” oraz zasadv., trvh funkcjonowania 1 zadania
poszesegolnyeh komarek organizacyvinveh,

§2

[3om Pomocy Spoleczne) w Bozenkowie dinala na podstawie nastgpujgeveh akiow prawnyeh:

I, Ustawy ¢ dma 5 crerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowvm Jekst jednolity:
Dyl 22001 r.. Nr 142 poz. 1592 2 pozn. zm.

20 Ulstawy 2 dnia 12 marca 2004y, o pomocy spoleczne) (D2 UL 7 2004, nr 64 poez, 393
Z posn. e,
3. Rosporagdzemia Mimstira Pracy 1 Poluyvkr Spoleesne) z dmia | Ypasdarernika 2005r.

wospriwie domow pomocy Spolecznej (De. UL 2 20051, Nr 217, poe. 1837)

4. Listawy 2 dma 24 lipca 1998 r. o zmianie nicktorveh ustaw okreslajgeveh kompetencje
organow  administrac)i publiczne) - w zwiazku 2 reforma  ustrojowa  panstwa
32,17 Nr 106, poz 668 2 pdin, zm./.

50 Ustawy » dma 13 pazdarernika 1998 ro przepisy wprowadzajace ustawy relormujace
administracie publiczng /Dz. U Nr 133, poz. 872 z pozn. zm/,

6. Ulstawy 2z dnia 29 grudnia 1998r. o zmianie nicktorych ustaw  w  zwiazku
z wdrozeniem reformy ustrojowe] panstwa /Dz.LI. Nr 162, poz, 1126 2z pozn. zm./,

7. Ninigjszego regulaminu.

§3

Dom Pomocy  Spolecznej w  Bozenkowie jest jednostkg organizacying  Starostwi
Powiatowegzo w Bydposzezy finansowana 2 budzetu Sarostwa,

54

Nadvor nad deialalnoscia Domu sprawuje Starosta Powiatu Byvdgoskiepo przy pomocy
Dyvrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszery (art, 112 ust N wstenny
o pomacy spofecznel).

Dam jest jednostky o zasiggu ponadgminnym,

§5
1. Dom Pomocy Spoleczne) zwany dale] Domem jest jednostka organizacyinia Powiatu

Byvdgoskiego, utworzona w celu wyKkonywamia zadan Powiatu, swiadezacy uslug
ma rzecz jego Micszkancow



L

Do zadan Domu nalezy zapewnienie:
[} W zakresie potrzeb bytowych:
- migjsca zamieszkania.
—  wyzywienia, w tym rowniez wyzywienia dietetveznego zgodnie
ze wskazamami lekarza.
— odziezy, obuwia i bielizny dostosowanych do pory roku.
— utrzymama czystosct.
2} W zakresie uslug opickunczych ¢
— udziclania pomocy w podstawowveh ezynnosciach zyciowych,
~  podnoszena sprawnosci | aktywizowania mieszkancow,
— niezbgdnej pomocey w zalatwianiu spraw osobistyeh.
31 W ozakresie ustug wspomagajacych:
- umozliwienia udzialu w terapii zajeciowey.
— umozliwienia realizacji potrzeb religijnych 1 kulturalnych,
- zapewnienia warunkow do rozwoju samorzadnoscl mieszkancow.
— utrzyvmania i rozwijania kontaktu 2 rodzing i srodowiskiem.
daalian  zmierzagacveh  do  usamodzielmema Mieszkanca  Domu
W omiarg jego mozhiwosci,
—  pomoey usamodzielniajgeemu sig Micszkancowi Domu w podjeciu
pracy, szczegdlnie majace) charakter terapeutyeeny, w przypadiu
osob spelmajacyeh warunki do takiego usamodzielnienia,

4y W zakresie potrzeh zdrowotnych

- umozliwienie Korzystania z przystugujacych uprawnien do swiadezen
zdrowotnyeh 1 zaopatrzenia wo leki, artvkuly  sanitarne § srodki
pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne.
udostgpnicnie opicki lekarskiej 1 pielegnacyine) oras rehabilitaci
lecznicze] na poziomie okreslonym w przepisach w sprawie poziomu
obowigzujaeych  Swiaderen adrowotnych  w  domach  pomaocy
spoleczne)

5) Spokoju i bezpicczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie zorganizowanych
zajgc pora Domem.

6) Bezpiecznego przechowywania srodkéw pienigznyeh i przedmiotow
wartesciowych,

§6

Za pobvt w domu pomocy spolecznej mieszkancy wnesza oplaty na zasadach
1 warunkach wynikajacych z przepisow ustawy o pomocy spoleczne] oraz przepisow
wykonawceyeh dote] ustawy,

§7
Dom wspolpracuje ¢ osobami fizycznymi | prawnymi oraz  organizcjami

pozarzadowymi wspierajacymi jego dzialalnosé w zakresie realizacji programu Domu
i mozliwosel poszerzenia oferty uslug.

Fed



§8

W Domu  zamieszkuja mezezaini dorodhi  niepelnosprawni  intelekwalnie.
Decyzie o skierowaniu do domu pomocy spoleczne) 1 decyzye ustalajaea oplate

za pobyt w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy wlasciwe) dla te) osohy
w dniu je) kicrowania do domu pomocy spoleczne). zas decyvzije 0 umieszczeniu
w domu pomocey spolecene) wydaje Starosta Bydgoski

ROZDZIAL 11
Zasady organizacji pracy

L ORGANIZACTA DOMLU
;Y

Domiem zarzgdza jednoosobowo dyrektor
Dyrektora zatrudnia 1 zwalnia w imieniv Zarzadu Powiatu Starosta Powiatu Bydgoskiego
na podstawic umowy o prace.

§ 10

. Dyrektor Kieruje pracg Domu prey pomaocy:
Olownego Ksiggowego.,
- Kierownika Dziatu Opickunczo — Terapeutyeznego

2. Dyrektor  Domu, w  celu  zapewniema sprawnego funkcjonowanmia  Domu
eraz warunkow daalania. a wakze orgamezacp pracy, moze wydawad polecenia
kierownmkom komorek organvaacyinveh 1 pozostalym pracownikom w  sprawach
objetyeh zakresem dzialania.
W czasie nicobeenosct, albo niemozliwosct sprawowania funkceji, Dyrektora zastepuje
Glowny ksiggowy. a w razie nieobecnosci lub niemoznosci sprawowania funkcj
przez dyvrektora 1 glownego Ksiggowego Kierownik  Dzialu  Opickunczo -
lerapeutyeenego.

§11

. W Domu funkejonujg nastepujace komorki organizacyine:
— Dzial Opiekunczo — Terapeutvezny. ktorym kieruje Kierowmk Diatu
w sklad ktorego wchodzi Zespol Pielegnacyino - Opiekunesy oraz pozostale
stancwiska pracy.
~ Daal Finansowoe - Administracyjny, kiorvm Kieruje glowny Ksiggowy.
a w ktorego skiad wehodza:
- pion administracyiny,
pion finansowy,
2. Strukture organizacyina domu przedstawia schemat graficzny stanowiacy integralng
erest mimeysaego regulaminu,

Lk



§12

Oprocz komaorek organizacyinych w domu funkcjonuje zespol terapeutyczno — opickunczy.
I'vb i zasady powolvwania okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecene)
Z dnia 191020051, w sprawie doméw pomogy spoleczne,

|, Cilowne eele powolania zespolu terapeutyezno — opiekuncrego to:

- okresleme indvwidualnyeh potrzeb Mieszkancow Domu,

- okreslenie zakresu swiadczonych przez Dom ustug.

- ugyskane  jednoser metod  wo leczeniu biologicznym 1 oddzialywaniach
psyehoterapemyvesnyeh i spolecenych,

20 Do sadan tego zespolu nalesy:

- opracowanie i realizacia indywidualnyeh  planow  wsparcia dla poszczegialnyeh
Micszkancow oraz wspolna z Mieszkancem ich realizacja, jezeli pozawala na to jego
o — psyeho - fizyezny stan,

- opracowanie dokumentacji na potrzeby Distatu T - (),

= zespal 1 - O stanowr prupe wsparcia dla pracownikow,

- opracowyvwanie  programow  pracy 7z MieszRancami stuzaeyeh  doskonaleniu
oddzialywan terapeutyeznveh.

- oprocowywanie planow dziatan zmicrzajacyeh do adaptacji Mieszkanca do warunkow
Domu,

- diagnozowanie | dokumentowanie stanu bio — psycho — spolecznego Micszkancdw,

- opracowanie wninskow do planéw rewalidacyinyeh 1 terapeutyezno — opickunczych
poszezevolnyeh Miesskancow.

»

Dalania wynikajaee 2 indywidualnyeh planow wsparcia koordynuje pracownik

Domu awany pracownikiem pierwszego kontaktu:

- pracowmk plerwszego kontaku wybierany jest przez Micszkanca lub sespol T — O,
w zalernosel od jego sprawnosci psycho - fizveznej.

- jeden pracownik moze pelnic funkeje pracownika pierwszego kontakiu dla nte wigce)
niz pigeiu Mieszhancow,

- glownym zadaniem pracownika plerwszego kontakwu jest koordynowame dieatan
wynikajacyeh z indywidualnego planu wsparcia Micszkanca 1 uegadnianie go
# Mieszkancem. jereli pozwalaja na to jego bio — psvcho -~ fizycene zasoby — popreer
wspolprace z czionkami zespolu T-O (specjalistami).

- pracownik pierwszego komtakwu zobowigzany jest do prowadzenia wvmagane)

dokumentacji. 1. karty realizacji zadan 1PW. gdzie dokonuje sig wpisow z zakresu

realizacii »adan IPW nie readzie) miz jeden raz w miesiacu.

§13
Zakres obowigzkéw  poszezegdlnych  kierownikéw oraz poszezegolnyeh  pracownikiw

okreslajg szezegolowo pisemne zakresy obowiazkow sporzadzone indvwidualnie dla kazdepo
2 mich.



1. PODZIAL KOMPETENCII

514

1. Duyrektor Domu nadzoruje bezposrednio:

f-d

Olowneeo Ksiggowego
Kierownika Dziatu Opiekunczo - Terapeutycznego.

D eadan Dyvrektora Domu nalezy w seczcgdlnose

—  kierowame daatalnoscig domu stosownie do obowiazujacvch preepisow
na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
reprezentowanie domu na zewnatrz |

- odpowiedzialnose za prawidlowy i terminowa realizacye zadan swigzanyeh
2 nalezytym funkcjonowaniem placowki.
previmowanie micszkancow i pracownikdow w sprawach skarg 1 wnioskow
wspolpraca z Rada Mieszkancow,
wykonywanie zadan zwiazanych z prawmidlowa realizacjy ustawy
o zamowiemach publicznych.
preestrzepanie tajemnicy stuzbowe) 1 panstwowe] powzigtej w awigzku 2
pelniona funkeja.

- wykonvwanie zadan 2 zakresu spraw obronnych | wojskowsch,
zabezpicezemie ochrony danych osobowych.

3. Dowylgeene) kompetencji Dyrektora Domu naleza:

1}

5]

)

0}

111)

ustalanie  regulaminu organizacyinego 1 regulaminu pracy.  regulaminu
wynagradzania. innyvch regulamindw  preewidzaanych przepisami prawa oraz
dokonywante smian w tvm zakresie a takze sprawna | prawidlowa organizacia
pracy domu.

okreslanie tryvbu pracy Domu oraz zasad porzadku i dyscypliny pracy w domu
oraz  ustalanie  sposobu  organizacji  pracy W peszezegolnveh  komorkach
organizacyjnych,

wyvdawanie zarzadzen 1 innych aktow prawa wewngtrznego., W sprawach
regulujacyeh dzialainosé domu.

podeymowanie decyvz)i w  sprawie obsady oraz zmian na stanowiskach
Kicrowniceveh 1 samodziclnyich.

ustalanie zakresow ceyvnnoset dla poszezegélnyveh pracownikow.

udzielanie upowaznien pracownikom do zalatwiania spraw w imieniu Dyrektora
Pomu.

rozstrzyganie sporow  kompetencyjnveh miedzy kemorkami organizacyjnymi
Domu, _

wykonvwanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikow
domu. w szezeedinosci: przvimowanie, zwalnianie, przenoszeénie, awansowanie,
ustalunie wiynagrodzen oraz nagred picnigznych pracownikem. nakladanie kar
porrgdkowveh na  pracownikow. sporzadzanie planu  rocznyeh urlopow
wiypoczynkowych, udzielanie zgody na urlop besplatny, wychowawezy, inne
przewidziane przepisami prawa pracy.

gospodarowanie funduszem plac 1 innynu funduszami bedacymi w dvspozyey
Do,

akeceptacja wydatkow Domu. po ustaleniu przez Glownego Ksiegowego zrodel
iomozliwosel ich pokryveia. ¢ zachowaniem procedur wynikajacyeh 2 ustawy
o zamowieniach publicznych,

]



11) podpisywanie umow cywilnoprawnych zawieranych przez Dom.

12) reprezentowanie domu na zewnatrz. w szezegolnosci przed sadami 1 organami
administrac)i w sprawach zwiazanvch z funkcjonowaniem domu,

|3) akceptowamie sprawozdan z wykonania zalecen pokontrolnveh 1 poinspekeyvinveh

§15

Cilowny Ksiggowy oraz Kierownik Dzialu Opickunczo - Terapeutyeznego:
miciuia, planuja. organizuja i kontrolujg prace podlegltyeh pracownikow,
— zapewmajg  prawidlows  organizacje  pracs oraz  sprowozdawe zosd
w hadzorowanyeh komaorkach,
= capewniajg nalezyte wspildaiadanie nadzorowanych prees siechic komorek
organizacyinych 2 innymi dzialami i jednostkami organizacynymi placowki,
zapewniajy wlasciwe 1 terminowe wykonywanie pracy pricz pracownmbkow
podporzgdkowanyeh komorek organizacyvinych,
dokonujg biezgeveh ocen podleglveh pracownikow w zakresie wykonvaan
powiersonyveh zadan oraz w celu ustalenia indywidualnego programu roswoju
sawodowego,
= wysigpuly do Dyrektora domu 2 wnioskami w  sprawach  osobowych
dotvezgeveh pracownikow podporzadkowanych,
dbajy o podnoszeme kwalifikacji zawodowyeh pracownikdw w podleglyveh
homorkach organizacyinyeh poprzez prowadzenie szkolen.
- ceuwajg nad dyscypling pracy oraz przestrzeganicm tajemnicys  sluzbowei.
a takze ustawy o ochronie danych osobowych,
= zalatwigig sprawy nie przewidziane w regulaminie na polecenie Dyrektora,

Szezegolowy  zakres obowiazkow 1 odpowiedzialnosel  glownego  ksigeowepo
oriy kierownika dziatu zawarty jest w pisemnym zakresie obowiazkow ustalonym
mdywidualnie preez Dyrektora Domu 1 znajduje sie w aktach osobowych danej osoby,

ROZDZIAL 111
Zakres dzialania komdarek organizacyinveh domu

§16

Zadania Dirialu Opiekunczo — Terapeutveznego:
1) Swiadezenie ustug opiekunczveh. w zakres Ktorveh wehodzi:
- pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych 1 pielegnacyinyeh.
a takze rwiazanveh 7 utrzymaniem estetyki wyeladu zewnetrznego.
— zapewnienie adpowiedniej higieny osobom niezdolnym do samoobsiug:
- pomoe W spozywaniu  positkow  osobom. u ktorveh  wykluczone
jest samodzielne spozywanie posilkow.
— zapewnienie poczucia  bezpieczenstwa swiaszeza Mieszkancom
o nanizsze] sprawnosci psycho — fizveene] (rownies poza placowka),
—  prawidlowe zabezpicczenie bio — psvcho - spolecznych potrzeh
Micszkancow,

iy
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[4)
I5)

Swiadczenie uslug bvtowyeh:

- zapewnienie bezpiecznego. godnego przebywania w domu pomocy
spoleczne] — zgodne z wymaganymi w tym zakresie przepisami
oraz standardami.

Swiadezenie uslug duchowych:

— zapewnienie miejsca kulw religiinego oraz mozliwoser prakivkowania
religin zgodnej ¢ wysnaniem Mieszkanea | a takze pochowku zpodnego 2
przekonaniem religijnym zmarlego Micszkanca.

Swiadezenie uslug wspomagajacych, a wiee skupiajacych sic na preferowaniu
aktywnego  styvlu zyveia sprzyjajacego  zachowaniu  sprawnosct  fizyesne) |
umyslowe) poprzez prowadzone zajecia terapeutyezne. rehabilitacje leezniczy vraz
rewalidacje 1 psychoterapie indvwidualng oraz grupowg - wedlug indywidoalnie
opracowanych planow wsparcia Mieszkancow.
swindezenie uslug zdrowotnveh:
umozliwienie korzystania z opieki zdrowotne) na zasadach 1 przepisach
abowigzmaeyveh 1 swiadezonyeh przez Narodowy Fundusz Zdrowia,
sapewnieme  komplementarne),  systematyczne;  opickr  lekarsko
piclegniarskie) na terenie Domu oraz w poradniach specjalistycznyeh
zeodne 7 potrzebami zdrowotnymi w tym zakresic
Utrzymywanie  systematycznego  kontaktu 2z rodzinami Mieszkancow
araz najhlizszym srodowiskiem lokalnvm.
Chrpanizowanic swigt, uroczystosct, imprez kulturalnyeh stuzacvel aktywnemu
spedzaniu czasu wolnego oraz podnoszenin umiejgtnoscl spolecznyeh Kazdego
Micsshanca
Opracowywanie stosownych dokumentow. procedur oraz innyeh uregulowan
prawnych poprawiajacych jakosc pracy Dzialu Opiekunczo — Terapeutyesneeo,
a takze systematyerne prowadzenie wymagane) dokumentac)i.
Wspotpraca ¢ innymi dzialami oraz komorkami orgamizacyinymi Domu,
Wilasciwa pospodarka depozytami Mieszkancow.
Prowadzenic dzialalnoser informacyine) dla osob ubiegajacyeh sig o pobwt
w domu pomocy spoleczne).
Prowadzenie dzialan zmierzajacyeh do aklimatvzac)i na terenie Domu wabee
osoh nowo przyjmowanych.
Prowadzenie  dzialalnosc w zakresie  zywienia Mieszkancow.,
aw szezegolnoscl
- preygolowywanie | wydawanie  posithow  dla Mieszkancow
ze szezegolnym uwzglednieniem zalecen lekarza 1 dietetvka. zgodnie
z obowiazujaeymi zasadami Zvwienia.
—  kontrole  jakoser  otrzymvwanvch  z  magazynu  produktow
spozvwezyveh,
—  Qpracowywanie wlaseiwyeh Fesiawow zywienlowyeh
dla Mieszkancow Domu orar diet zgodnie 7 zaleceniami lekarza.
—  scisle  przestrzeganie  norm 1 przepisow  sanitarno
epidemiologicznych oraz przepisow bhp i ppoz.
Prowadzente zadan 7 zakresu prania biclizny 1 odziczy Mieszkancow.
Utrzymywanie ceystosel 1 estetyeznego wyvgladu pomieszeren Domu.



§17

Admimstracviny ).

Do podstawowych zadan Pionu Finansowego nalezy:

biezace. prawidlowe prowadzenic gospodarki finansowo — Ksiggowy]
oraz sprawozdawczoscr Domu, zgodmie 7z obowigzujgeymi przepisani
oraz zalecemami jednostek nadzorujacyeh daalalnose Domu,

- terminowe dokonywanie rozliczen finansowych Domu,

— nadzorowanie caloksziahu prac zwiazanych 2z gospodarks Hniimsow)
Domu. wykonyvwanych przes inne komorkt organizacyine Domu,
sporzgdzanie hst plac pracownikow Domu oraz prawidlowe rozliczanie
naleznych podatkow, oraz dokonywanie rozhiczen # ZUS,
prowadzenie kasy Domu oraz dokumentacyi zwigzane] 2 wyplatami,

- prowadzenie ewidencji 1 rozliczanie depozytow Mieszkancow,

= wykonywanie dyspozyept srodkami pieniganymi zgodnic ¢ pracpisami
dotyezacymi - zasad  wykonvwania  budzetu,  gospodarki  Srodkami
puzabudzetowymi 1 imnymi bedaeymi w dvspoeyve)i jednostk,

— zapewnienie terminowego sciagania naleznosel oruz splaty zobowigzan,

— realizacya zobowigzan Domu w terminach wynikajacyeh # zawartveh
LI,
prevgotowywanie  umow 7 dostaweami,  wykonawemmni  remontow
biezacych 1 inwestyepi  zgodnie 2 obowigeujacymi  preepisami
o zamowiemach publicznyeh oraz udzial w  koncowvm  odhiorse
wyvkonvwanyveh robat,
prowadzenie kontroli wewnetrene) polegajace) na badaniu legalnoscl,
rzetelnosei | prawidiowosct dokumentow.

Do podstawowych zadan Pionu Administracyjnego nalezy:
1} Organizowanie 1 prowadzenie dzialalnoser administracyjne)

tn

)

1 gospodarcze; Domu  stosownie  do  potrzeb  pozostalyeh  komorek
organizacvinveh, a w szezegolnosci:
. planowanie i realizacja inwestycil. remontow 1 konserwacji
budynkow.  urzadzen.  srodkow  transportu.  pomiesrezen
1 wyposazenia Domu,
. prowadzenie. zgodnie z obowigzujacymi przepisami gospodarki
magazyvnowej, materialowe) oraz zaopatrzenia Domu,
. dbanie o prawidlowe zabezpieczenie budynku w wode, energig
elekiryezna, ogrzewanie budynku. wywoz nieczystosei itp.
Ustaleme potrzeb  w zakresie  wyposazenia 1 zaopatrzenin  Domu
oraz ich realizacja.
Sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja budynkow, pomigszeren.
instalacii oraz sprzgtu bedacego na wyposazeniu Domu.
Prowadzenie dokumentac)i techniczne] wymagane] oraz przeprowadzanie
okresowych przegladow obiektu w celu zapewnienia niczbednyeh napraw.,
remontow oraz konserwacji.
Prowadeenic  politvkt  kadrowe;  Domu  zwigrane) 7 zatrudnianiem
I zwalnianiem pracowmkow,
Prowadzeme akt osobowych pracownikow. rejestrow. ewidencjt 1 inng
dokumentacy dotyvezacej pracownikaw Donmu
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71 Opracowywanie obowiazujacych sprawozdan 1 analiz.

8) Prowadeenic czynnosci zwigzanveh zawieraniem 1 rozwigzywaniem umow
O pracg, uposazeniem. zmiang stanowisk pracy. nagradyaniem 1 karaniem
pracownikow.

9} Kontrola porzadku 1 dyscypliny pracy.

10 Obsluga sckretariatu 1 Kancelaryina Domu.

ROZDZIAL TV
Lasady podpisvwania pism oraz zakresy stalveh upowaznicn

§ 18
Dyrektor podpisuje:

1V Zarzadzenia r imne akty prawa wewnetrznego.

2} Wystgpienia 1 odpowiedsi Kierowane do  Starosty oraz  innveh organow
admustracn publiczne).

I Dokumenty swigzane 7 nawigzywaniem, rozwigzyswaniem | zmiang stosunku
pracy oraz ustalaniem zakresow czyvnnoscl

41 Dokumenty, pisma 1 umowy wywierajace skutki finansowe, 2 zastrecieniem
przepisow ponizszych

31 Dokumentacje dotvezgeg postgpowan o zamowiema publiczne  prowadzonyveh
preez Dom Pomocy Spoleczne) w Bozenkowie,

6)  Pisma procesowe do sadow powszechnych. Sadu Najwyezsezego 1 Naczelnepo Sydu
Admmmstracynego (2 wyiatkiem proypadkow, w  Ktdrveh  preepisy  prawa
wymagala sperzadzenta i podpisania preez adwokata lub radeg prawnego),

§19

Lo W prevpadky nicobecnosar Dyrektora lub niemozliwoser sprawowania  funkgj
dyrcktora  sprawy  zastrzerone do  jego  wylaczne)  kompetencji  podpisujg
wozastepstwie: Clowny ksiegowy, Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutyeznego,
lub inny wyznaczony pracownik wedtug nastepujace] kolejnosei:

1) Glowny ksicoowy
2) Kierownik Dzialu Opiekunczo — Terapeutveznego
3) wyznaczony pracownik

2. W wypadku wymienionym w ust. 1 stosuje sig nastepujacy wzor pieezeet przy
podpisywaniu pisni:

“wz. Dyvrektora Domu Pomocy Spoleczne] w Bozenkowie

(imig 1 nazwisko i stanowisko sluzbowe)”

Do skiadania oswiadczen w imieniu Domu upowazniony jest dyrektor,

Dyrektor moze upowaznic osoby zatrudnione w Domu do podpisvwania pism,
podejmowania rozstrzyvgnied oraz wyrazania opinii w imieniu Dyrektora w ustalonym
przez niego zakresic. Osoby te dzialaja w zakresie umocowania,

4



5. Udzielone  upowasnienie  podlega  rejestraci w  stanowisku  pracy
ds. kadr 1 podlega wlaczenmiu do akt osobowvch pracownika posiadajacein
Lpowaznienie.

0. Przy korzystamiu z uprawmien. o Ktoryeh mowa w ust 4. stosuje sie wzor pleczgc!:

“Zup. Dyvrektora Domu Pomocy Spolecznej w Bozenkowie
stanowisko sluzbowe
(imig i nazwisko)”
§20

| Wizelkiego rodeaju dokumenty 1 korespondencje wychodzacy # domu podpisuje
[Mvrektor

2. Podpisywanie  dokumentow 1 korespondencji  nastepuje  jednoosobowo,
Wagatek stanowiy dokumenty lub Korespondencia. ktore na podstawie preepisow
wymagaly odrebnego trvbu.

3, Podpisywanie dokumentow  obrotu pienigenego  oraz  imnveh  dokumentow

o charakterze rozhiczeniowym i kredytowym regulujg odrgbne preepisy

4. Dokumenty  przedstawione  do  podpisu dyvrektorowi  powinny - byé uprzednio
paratowane przez osobg opracowujaca dany dokument 1 zawierac w prey padkach tego
wymagajgesch,  stwierdzenia o wzpodmieniu jego trescl 2 innyvmu Komorkami
arganizacyinymi, a takee z radea prawnym,

§21
Szezepdlowe sadania | oupowaznienia kicrownikow dzialow i wieloosobowych stanowisk

pracy oraz samodzielnych stanowisk  pracy  okreslone sa w  zakresach  czyvnnosc
1 upowaznieniach ustalonveh przez Dvrektora.

ROZDZIAL Y
Zasady postepowania przy opracowywaniu aktow prawnveh Dyvrektora Domu

§22

[ Dyrektor Domu Pomocy  Spoleczne} w  Bozenkowie, w  celu srzezepolowego
uregulowania zasad dzialania komoérek organizacyinych Domu 1 trvbu postepowania
w okreslonveh sprawach wydaje akty prawne w formie zarzadzenia.

§23

Prawo do wystgpowania 2 wnioskiem o wydanie akw prawnego przez Dyrekiora preyslugue:
Glownemu Ksiggowemu.

Kierownikom Dzialow.

[nnym pracownikom w szezegolnie uzasadmonyeh przypadkach.

Labd —

[T}



§ 24

L. Projekty aktow prawnych preygotowuja: Glowny Ksiggowy. Kierownicy dzialow
oraz samodziclne stanowiska pracy. stosownie do wlasciwosct rzeczowe;.

7l Projekt aktu prawnego na polecenie Dyrektora jest opiniowany prees Radee
Prawnego.

§25

Cilowny Ksigpowy, Kierownicy dzialow oraz samodzielne stanowiska pracy. zobowigzane sg
do aktualizowama obowiazujaeveh aktow prawnych stosownie do wlasciwosel reeczowe],

§ 26
Podmisane akty prawne  podlegaja wpisowi i zalaczeniu do rejestru prowadzonepo

preez pracownika ds. kadr, Kory przekazuje je do zamnteresowanyveh komorek
arganizacyinyeh.

ROZDZIAL VI
Organizacja 7veia Micszkancow

§27
1. Zyeie w Domu normowane jest zasadami wypracoswans mi wspolnie 2 Mieszkafcam]
20 Bienny program sajec porzgdkuje podstawowe caynnoser Mieszkancow okreslape
wch porg 1 ¢zas Irwama,  ponadto  zawiera  oferte  zaje¢  rewalidacyjnvch
i terapeutyeznyeh aktywizujgeyeh Mieszkancow.

§28

Kazdy Mieszkaniec przy uwzglednieniu jego mozhwosci psychofizveznych ma prawo
wyboru stylu i sposobu zycia.

§29
Kazdy Mieszkaniee ma prawo do otrzymania daleko idacej pomocy przy zalatwianiu spraw

osobistveh | prawnyceh od swoich opiekundw prawnych. pracownikow pierwszego kontaktu,
pracownika so¢jalnego oraz dyrektora Domu. a w szezegolnosci osoby ubezwlasnowolnione

$30
Mieszkaniee Dpmu ma prawo do spotkan towarzyskich. ktore odbywaja si¢ na terenie Domu,
lak rowniez na kontakty z rodzina. opickunami prawnymi. srodowiskiem lokalnvm.
Utrzymywanie Kontaktow 2 osobami z zewnatrz Domu edbywa sie na zasadach ustalonyeh
na bhiezaco przez Dyvrektora Domu.

§ 31

Raz w 1ygodniu Rada Domu, Ktdra jest forma samorzadnosci Mieszkancow organizuje
spotkania spolecznosci terapeutveznej. wypracowane jako forma dzialania okreslajgea syl

11



wacy  calego  personelu  polegajacy na wprowadzeniu zasady  otwarte] komunikae
) 2 Edjds ) b 1

i

demokratycznyeh  stosunkow  na wszystkich jego  poziomach 2z wykorzystaniem

terapeutyesnego potencjatu tkwiacego we wszystkich Mieszkancach i pracownikach.

Podstawoewe eele spolecenodel tlerapeutverne to:

- ksetaltowanie pozytywne) atmostery Domu.

- dokonywanie biezace) oceny sviuacji. postaw spolecznveh itp..

- wWyrwalame pozytywnyeh postaw, wzajemnego zrozumienia,

- likwidowame konfliktow w relacjach: mieszkaniec - mieszkaniec. mieszkanice
pracownik,

- wspalne proponowame zajec do tvgodniowego planu zajec terapeutveznyeh.

- podawanie propoeve) do dekadowego jadtospisu.

- pozyskiwanie  wnioskow 2 dvskusii 1 wykoraystywanie ich do  dalsze) pracy
lerapeulyezne.

Wospathaniach spolecznosel Domu respektowane sa zasady otwartosei, dobrowolnoser. pelne
demokracy na wszysikich poziomach.

§32

Rada Domu

W Domu daata Rada Domu. Ktora seisle wspolpracuje 2 dyrektorem oriz zatradnionym
personelem wozakresie rozwigzywania najbardzie] istotnyeh problemow Micszhaneow . Okres
kadencp Rady Domu wynosi 3 miesigee. z ewentualnym skrocemiem lub preedbuzeniem na
podstawie uzasadnionyeh wimoskow,

Wiybharu Rady Domu przebiegajg wg ustalonego porzadku

(¥

Yk

= rpluszanie 5 - 6 kandvdatow,
- wytypowanie osoby zliczajace) glosy.
- glosowante nasigpuje poprzez podmesienie reki — kazdy uczestnik spolecinosc
podnosi reke maksymalnie 3 razy,
- wybranie pa podstawie zliczonyeh glosow proporcjonalnie do liczby  uzyvskanyveh
alosow:
s przewodniczacego
e zasi¢pee
e crtonka

§ 33

Przyjecie do Domu Pomocy Spolecznej

[Do Domu Kieruje sig¢ na podstawie caloksztaliu wymaganej dokumentacii
preyeotowywane] przez pracownika socjalnego osrodka pomocy spoleczne) whasciwego
ze wrgledu na miejsce zamieszkania osobv ubiegajace) sic.

(3 terminie preybycia do Domu Pomocy Spoleczne] osobe oczekujaca na migjsce
informuje pracownik socjalny. ktory w tvm zakresie wspélpracuje z Powiatowym
Centrum Pomocy Roedzinte w Bydgoszezy.

Pracownik socjalny  zbiera wywiad w migjscu zamieszhania osoby  ubiegajace) sie
o przyjecie do Domu Pomocy Spotecrne) ustalajac jep aktoalna sytuacje.

Zebrane anformacie  postuzg  jako  zrddlo do zbudowania  planu  adaptacyinego.
ktory stanowi dokument pomocowy ulatwiajacy aklimatyvzacic osoby nowoprzyviete
do warunkow DPS



5. Preed przyjeciem nowego MieszRanca do Domu Pomocy Spoleczne] zespol T - O
lub Dyrektor Domu ustala osobg przyimujacego, ktére) eldwnym  zadaniem jest
koordynacia w  zakresie realizacji zadan. Po okresie adaptacyinym  zwiazanvm
z aklimatyzacja nowo przyjmowanego do nowyeh warunkow zamieszkania, Mieszkanice
wybiera sobre pracownika pierwszego kontaktu,
6. W Domu Pomoey Spolecznej w Bozenkowie okres adaptacyiny trwa od trzech do szesciu
miesigey. W okresie  tym  dokonuje  sie wieloplaszezyznowegn  diagnozowania
Informacje usyskane 2 diagnoz stanowia podstawe do zbudowania indywidualnego planu
WRRITC T
- diagnoza spoleczna — dokonywana w pierwszym tygodniu pobytu Mieszkanca w 1DPS
preez specjahiste ds. rewalidag).

- diagnoza o — fizvezna — dokonywana w picrwszym miesigcu pobytu MieszKanca
w DIPS prey wspoludziale lekarza | kontaktu, pielegniarki koordynujiced,
diagnoza dotyezaca umigjetnosel  samoobstugowych  dokonywana w  pierwszyvm
miesiacy pabytu Mieszkanca w DPS przez opickuna wyznaczonego przes Kierownika
Diglu T =),

- dhagnoza psychologiczno ~ psvehiatryezna - dokonywana w ciagu 3 — 6 nucsigesnen
ukresu pobytu Mieszkanca w DPS przez psychologa,

- dhagnozy 2 zakresu umiejgtnosei  dotyezacych  poszcecpgolnyeh  pracowni
terapentycsnych — dokonywane w clagu 3 -6 miesigeznego okresu adaptacyjnego -
precs poszczegolnyeh wrapeutow zajeciowyeh odpowtedzialnveh za dany odeinek

pracy erapeutvesane,
§34

hasdy  Mieszhaniee  posiada wilasng  dokumentacje  lekarskg.,  dingnostveeng
L osobopaznaweza. Kore sa poulne.

§35

Mieszkaniec  moze  dokonywad  samodzielnyeh  zakupow  lub  przv pomocy
pracownikow Domu. w zaleznosct od swoich mozliwosci psyvchofizyvernych.

§ 36

Mieszkaney moga korzystac z innych ofert uslug wykonywanych przez wykwalifikowane
podmioty gospodarcze na terenie Domu i poza nim, zaodnie
72 ZyCrenent

§ 37

Miesskamee Domu moze za zgoda Dyrektora Domu posiadac wlasne przedmioty
| sprzgt. pod warunkiem. 12 nie beda one ograniczaé uprawnien innveh Mieszkancow.

§ 38

1. Mieszkaniec Domu ma mozliwosc zlozema do depozyviu premedzy oraz przedmioton
wartosciswych,

Irl
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Dom nmie ponest odpowiedaialnoser za przedmioty wartosciowe: nie ztozone do
depozyvti.

Przedmioty  wartosciowe — glownie pieniadze nalezy przekazaé do  deporzyviu
komisvinie.

Przekazaniu temu lowarzysza nasigpujace czynnosci:

spisanic protokolu

wplata przez KP (druk scistego zarachowama). ujeta w raporcie kasowvm pod pozyeia
prevehody. odprowadzona na rachunek bankowy wplaty bankowe] w raporcie pod
pozveld rozehod.

Depozyviy nie mogg byvé wplacane na lokaty terminowe.

Tezeli Mieszkaniee zostanie przyjgty do Domu po godzinach pracy kasy — sklada on
preedmioty wartosciowe] prelggniarce dyzumej. ktora spisuje preedmioty wartosciowe
w formic protokolu w dwoch jednobrzmigeveh egzemplarzach (jeden pozostawia
w o pabimecie zablegowym,  drugi  preckazuje  Micszkancowi,  w preypadku
ubczwlusnowolnienia opickunowi prawnemu) — obie strony dokument podpisua.

Dom postada wydziclone pomieszezenie sluzace do przechowywama przedmiotow
wartosciowyveh - Kluezem dysponuje pracownik socjalny. ktory odpowiedzialny jest
za preechowywanie zdeponowanyeh preedmiotow

§39

Ni terenie Domu obowigzujg ogolne zasady postepowania 2 osobami mie preestrzegajaeymi
zasad wspolzyewn spolecznego. sa w:

reagowanic  przez  personel 1 wspOlmieszkancow  na  przejawy  lamanig zasad
wspolzvein poprzez wskazanie rodzaju  naruszenia  warunkow  dopuszeralnosc
(np. .tunie wolno palic™) 1 okreslenie pozadanego zachowania (np. Ltu wolno palié™ ),
rozmowy indywidualne 2 czionkami zespolu T - 0,

omawianie zachowan nicakceptowanyveh spolecznie na spotkaniach spolecznosc
terapeutyczney.

okresowe wykluezente Mieszkanca ze skladu grup reprezentujacych Dom oraz udzialu
wimprezach zarowno wyjazdowyceh, jak 1 odbywajacyeh sie na terenie Domu,
powiadomienie rodziny Mieszkanca,

Mieszkaniee pokrvwa szkody, jakie wyrzadzil swoim niewlascivwvm zachowuaniem.
wstrzymuje sie Mieszkancowi mozhiwosc samodzielnych wiyjse,

Zmiana pokoju.

woprevpadku prevwlaszezenia cudze) wiasnosct — odkupienie rzeczy praywlaszczong
7z wlasnyeh tunduszy (w przypadku opiekunstwa prawnego — zawarcie kontrakiow
okreslajacyeh  formy  postgpowania w  przypadku lamania norm wspolayeia
spolecznego przez ich podopiecznych).

wobee osob dopuszezajacych sie zamachu przeciwko zyeiu lub zdrowiu innej osoby,
bezpicczenstwu  powszechnemu. badz w  sposob  gwaltowny  niszezaeveh
lub  uszkadzajacveh  przedmioty moga  bvé  stosowane sSrodki  przymusu
bezposredniego — zgodnie 7 art. 18 Ustawy z dnia 19.08.1994r, o ochrame zdrowia
psyvchicznego (Dz. U, Nr 11, poz. 533),

§40

Dom zapewnia Mieszkancom uroczyvste obchodzenie Swiat oraz umozliwia organizowanie
indywidualnveh 1 zbiorowsych  uroczystoscl 1 zapraszania na onie gosl
7 Zewnatrz.
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§ 41

Kazdy Mieszkamec ma prawo do wrlopu na warunkach okreslonyveh w Ustawie o pumocy
spaleczne).

Mieszkanice nie ponosi oplat za okres nicobecnoser me przekraczajace) 21 dmi w roku
kalendarzowvm.

§42

I, Dyrektor Domu lub pracownik socjalny zobowtazani sa do utrzymywania osobistepo
lub korespondencyinego kontakiu z rodzina lub opickunem prawnvim Mieszkanca.

2. hontakt ten  winien  polegac na lerminowym 1 Wyczerpujacym  wyjasnieniu
lub odpisywaniu na listy rodzin, @ w szezepolnosei na biezacym imformowaniu
o waznyveh faktach dotvezacveh zmian w stanie zdrowia, skicrowaniach na leczenia
sepitalne. rehabilitacyine lub przeniesiemach do imnego Domu itp.

AW prevpadku braku  rodziny, o owszelkich  zmianach, a w o szezepolnosci
o preemesientach do inmego Domu nalesy powiadomic inne osoby  interesujgee
sie Mieszkanceny

§43

Razdy Mieszkanice ma prawo do pochowku zgodnie 2z wola jezo rodziny lub opickuna
prawnego. 2 uwzglednieniem preyjetveh lokalnie zwyezajow.

ROZDZIAL VI
Zakres i poziom swiadezonych uslug

54

Podstawonwym celem funkejonowania Domu jest zapewnienie Mieszkancom catodobowej
opicki w szerokim rozumieniu oraz zaspokajanie ich niezbednyeh potrzeb bytowych,
optekunczych, wspomagajacych, edukacyinyeh, zdrowomych, spolecznyeh. religijnyeh — na
ile mieszeza sic one w mozliwosciach organizacyino — finansowych Domu 1 sa zgodne 2
obowigzugcymi przepisami prawnymi dotyvezacymi zasad funkcjonowania Domu.

§45

Celem nadrzednym Domu jest rewalidacija wszystkich Mieszkancow oraz ich socjalizacja w
zaleznosct od potrzeb | mozliwosci poszezegdlnyveh osob,

§ 46

1. Dom zorganizowany jest w sposob zapewniajacy Mieszkancom warunki bezpiecznego
1 godnepo zyvaia. jak  rowniez intvminoscl, niczaleznosci.  umozliwia  rozwij
osobowoscl. a w miare mozliwosci rowniez ich samodzielnosct.

2 Organizacja i zasady dzialania Domu uwzgledmagy stopien psvchiczne) 1 fizvezne)
spravwnoset Mieszkancow,



§47

Dom  swiadezy uslugl zgodnie 'z obowiazujacymi  standardami | uwzglednieniem
indyvwidualnyeh potrzeb 1 mozliwoser Mieszkancow.

1. W zakresie potrzeb bvtowvch Dom zapewnia:
4. mieszkanic w pokojach dwu i trzyosobowych, ewentualnie ¢zteroosobowych
b. calodzienne wyzywienie z uwzgledmeniem diet. podawane w ustalonym
preedziale czasu:
- posithi podawane w godzinach:

QU0 _ "y it
g
IR“” :”IH'I

- w okresie swigt rowniez positki dodatkowe w formie podwicezorku, deseru,
- calodobowy dostep do podstawowyeh produkiow zywnosciowyeh i napojow,
- wyhor zestawu positkow zgodnie z sugestiami spolecznosci terapeutyezne).,

€. utrzymywanie czystoscl pomieszezen mueszkalnyeh 1 ogolnodostgpnyvel prey
wspoludziale  Mieszkancow  sprawnyeh. prey  uzyeiu spragtu @0 Srodkow
czystoser zakupionyeh prees Dom oraz Mieszkancow.

2. Pom zapewnia uslugi opiekuncze polegajace na:
a. zapewmenin wszelkie] pomocy w podstawowych czyvnnosciach zveiowsel,
szczepolme asobom lezacym i nicsprawnym fizveznie,
b, pomoc w organizowaniu ¢zasu wolnego,
¢ wdziale  w o realizac)i  indywidualnveh  plandw  wsparcia  podnoszaceveh
sprawnosc | aktywnosé Mieszkancow preez:
- zabiegt fizjo 1 fizvkoterapeutyezne.
- gimnastvke zbiorowy | indvwidualng.
- spacery.
- wezasy rehabilitacvine,
- Zajguia sportowe,
- lerapig Zajeciows,
- udzal w spotkaniach terapeutveznyvch.
- udzial w pracach Rady Mieszkancow,
- udzial w imprezach kulturalno — rozrvwkowich organizowanyech
przez Dom oraz poza nim.

d. pomoey w zakupie niezbedne) odziezy, bielizny. obuwia.
e. mielegnacy w chorobie,
f. pomocy w Korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych poprzez wspdlprace

z Grunna Przychodnia Zdrowia w Osielsku,
1 zapewnicniu niezbgdne) pomocy w zalatwieniu spraw osobistych przez:

- staly kontakt Mieszkancow z pracownikiem | kontaktu.

- zgtaszanie indywidualnych spraw w trakcie spotkan spotecznose
terapeutyerne] pracownikowi secjalnemu,

- mozhwose kontaktu z personelem specjalistveznym (psveholog.
psychiatra. pracownik socjalny. pedagog itp. ).

- w przypadku braku mozliwosci dbanta o whasne interesy Micszkancow
ubcrwlasnowolmonych  calkowicie lub  czesciowo.  wysigpowanie
do sidu o ustanowienie opickuna prawnego.

r2
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3. Dom zapewma ustugl wspomagajace. polegajace na:

a. szerokiej ofercie terapii zajeciowej.

b, mozliwesci orgamizowania si¢ (Rada Mieszkancow).

¢ pomocy w nawigzywaniu Kontaktow 1 rozwiazvwaniu kontlikiow 2 rodzina.

przyjaciolmi. srodowiskiem,

d. dziatamach przygotowawczych do usamodziclnienia sig.

¢, pomocy w podigciu pracy terapeutvezne).

f, organizowaniu  swigt.  uroczystosct  okazjonalnych  oraz  umezliwieniu
korzystania z wezasow, wyeleczek. roznych imprez sportowyeh 1 kulturalnych.,
rehubilitacyi spolecznei.
poradnictwie i terapii indywidualne) przez psvechologa,

=

4. [Dom zapewnia uslugi zdrowotne — zapewniajace na ogolnych zasadach opreke
medyczn, rehabilitacyina zgodnie z przystugujacymi uprawnieniami do Swiaderzen
sdrowaotnyeh

S0 Dom zapewnia ustugi edukacyine, polegajace na:
a. umoezliwienia nauczania Mieszkancow w  zalernoscr od ch mozliwose
v wedlug wewngtrznych programow rewalidacyine - dvdaktycenych,
b, inicjowamu roznorodnych form zaje¢ dydakiyezno — terapeutvesnyveh,

Ponadio:

6. Dom zapewnia uslugn duchowe, polegajace na;
a. mogzliwosc prakivkowania swojej religii,
h. seacunku dla wszystkich wyznan,
¢. szeroko zakrojonej postudze Ksigdza kapelana,
d. umozhiwiemu  uczestmetwa w  mszach 1 nabozenstwach  w o kaplicy
1 srodowisku,
e zapewnieniu godnej smierci i pochowku.

ROZDZIAL VI
'odstawowe prawa i obowiazki Mieszkancow

§48

Mieszkancey zachowuja wszelkie prawa. jakie posiadali preed zamneszkaniem w Domu
Pomoey Spoleczne).

§49

Mieszkancy Domu maja w szezegolnosct prawo do:
- zaspakajania swoich zasadnych i niezbednyeh potrzeb bytowyeh 1 spolecznyeh,
- zyezliwego przyiecia do Domu i godnego traktowania w czasie zamieszkania,
- miarg mozliwesct wyboru miejsca w pokoju 1 doboru wspotmieszkanca.
- dobrowolnego wyboru zajed terapii i innveh form pracy i rozrvwki proponowang)
przes Dom.
- odgiezy. biclizny osehiste], obuwia odpowiedniego do pary roku,
- wyzywienia zgodnego ze wskazaniami lekarza,
- opiekt lekarskiey 1 pielegnacyine) zgodnie z¢ swoimi upraswnienianii.



uprawnien leczniczych, rewalidacii 1 socjalizacii,

dostepu do kultury, oswiaty i rekreacji oraz sportu,

uzyskania pelnej informacji o zakresie ustug swiadezonych preez Dom.

uprawlania prakivk religijnych,

postadania pracownika prerwszego kontakiu reprezentujacego potrzeby Mieszkanca |
Koordynujacego jewo mdywidualny plan wsparcia,

wspoldecydowanie w sprawach osobistveh 1 dotvezgeveh lunkejonowania Domu,
achrony i pomocy prawnej, lakze poprzez Rejonowy Sad Opiekunczy.

zelaszania skarg 1 wnioskow,

preyymowanta krewnych 1 znajomych bez obeenosci personelu,

urlopu 1 mnyeh nicobecnoscl w Domu zgodnie 7 przepisami zawartymi w Ustawic
o pomocy spoleczne),

stowarzyszania sig, w 1ym uczestnictwa w spotkaniach na terenie Domu i poza nim,
skladamia przedmiotow wartosciowych do depozytu.

§ 50

Do obowigzkow Mieszhancow Domu nalezy (w miarg ich mozliwosci, istnicjacyeh jednostek
chorobowyvehi:

i dhanie o zasady dobrego wspolzveia i dobrej atmostery w Domu,

b, preestreeganie czystosci 1 higieny osobiste),

¢ preestrzeganic metykalnoser  osobiste] 1 poszanowania  podnosed
wipotmieszkanedw oraz personelu zatrudnionego w Domu,

d. wspotdziatamie z personelem w zaspokajaniu swoich potrzeb.

¢ Zapoznanic sig | preestrzeganic praw wynikajacyeh 2 regulaminu.

L dbadosc o czystose w pokojach,

g dbalos¢ o miente w Domu,

h. ponoszenie oplaty za pobyt w Domu zgodnie # aktualnymi przepisami,

§ 51

Samowolne oddalenie sic Mieszkanca Domu Pomocy Spoleczne] w Bozenkowie.

Zdarzenic to traktuje sig jako szezegolny przypadek zaklocenia normalnego toku zveia Domu,
wymaga podjecia natvehmiastowyeh dzialan poszukiwawezo - zabezpieczajacyveh.

Malezy:

L.

-

e

i,

Zawiadomic przelozonych o zaistnialym fakeie 1 ustalic sposdb  rozpoezecia
poszukiwan,

Przy pomocy dostepnych srodkow lokomocji lub pieszo sprawdzi¢ pobliski teren
lesny. udad si¢ na przystanek autobusowy celem ewentualnego uniemozliwienia
wyjazdu (dotyczy to Mieszkafncow o najwyzsze] sprawnosci psvcho — fizvernej),

W praypadku odnalezienia Mieszkanca naklania¢ go do powrotu.

W przypadku sprzeciwu ze strony Mieszkanca - zwrocié sie do napotkanych osoh lub
skontaktowac przez telefon komorkowy # personelem pozostajacym w Domu celem
uzyskania pomoey (nie wolno pozostawiac Mieszkanca samego. czekad na pomoc),

W przypadku nicpowodzenia w poszukiwaniach trwajacego do 2 godzin, naleas
powiadomié policjg oraz rodzing. podajac wszystkic niczbedne informacie
Piclepniarka dyzuma zobowiazana jest do sporzadzenia informacji pisemne] - na
ustalonym druku lub zasigpczo w innej pisemne] formie, Informacja winna hyé
sporzadzona w mozliwie najkrotszym czasie po zajsciu.

I8



Nieprzestrzeganie w'w zasad postepowania uznane bedzie za naruszenic obowigzkow
zawodowvch.

§ 32
W okresie przebywama Mieszkanca poza Domem. tj w czasie pobyvtu u rodziny,
momych np. Dom nie ponosi odpowicdzialnosci za bezpieczenstwo Mieszkanca,

feeo poczynania | ewentualne szkody.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

3

i

§

. Zmiany regulaminu moga byé wykonvwane wylacznie w trvbie whisciwym
do jego uchwalenia,

2. Nintejszy Regulamin wehodzi w 2yeie z dniem uchwalenia prees Zarzad
Powiatu Bydgoskiego,

v
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