Uchwala Nr .....00. 00
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego

i

z dnia =l ho e

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszezy przyjetego ma mocy uchwaly Nr 230/10 Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego z dnia 6 stycznia 2010 r., zmienionego uchwala Nr 15/2011 Zarzadu
Powiatu Bydgoskiego z dnia 9 marca 2011r.

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22001 1. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.")

uchwala si¢ co nastgpuje:

[Leog
—

Z dniem 01.01.2012 r. do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy wprowadza si¢ zmiany okreslone w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Bydgoszczy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r..

Czlonkowie Zarzadu Powiatu Bydgoskiego

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 pow. 1271 Nr
200, poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, Dz. U 2 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Dz, U. z 2007 r. Nr 173 poz. 1218,
Dz. U 22008 1 Nr 180 poz 1111, Dz U Nr223 poz. 14358, Dz U 2 2009 r. Nr 92 poz. 753, Nr 157 poz. 1241, Dz U. 2 2010 1. Nr 28 poz.
142, Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675, 2 2001 Nr21 poz. [13, Nr217 poz. 1281,

N
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie dnia 1 stycznia 2012 r. nowej ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz. 887),
na Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zostaly natozone nowe obowiazki, ktére wymusity
zmiany organizacyjne jednostki.
Podjecie przedmiotowej uchwaty nalezy zatem uznaé za konieczne i uzasadnione.




Zatacznik .
do Uchwaty Nr ....i...... /2011
Zarzadu Pgwiatu Bydgoskiego

I

zdmia o0 s
W Regulaminie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
§ 1 ust. 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1)Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziala na obszarze powiatu bydgoskiego, a jego
siedziba miesci si¢ w Bydgoszezy przy ul. Konarskiego 1 -3,

2)Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy jest organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej na terenie powiatu bydgoskiego.

§ 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Centrum wykonuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy spolecznej (wlasne oraz z
zakresu administracji rzadowej), z zakresu pieczy zastgpczej oraz z zakresu rehabilitacji
spolecznej 0sOb niepelnosprawnych.

§ 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie

Zadania Centrum okresla m.in.:

- ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /t.). Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. z7m./,

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej /t.j. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.1362
z pozn. zm./ (dalej ustawa o pomocy spoteczne))

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej /Dz. U, z
2011 r., Nr 149, poz. 887/ (dalej ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej)

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego /Dz. U. z 1994 r.
Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm./,

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /t.j. Dz.U z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm./ ( dale]
ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej 0sob niepelnosprawnych)

- rozporzadzenia wykonawcze do ww. ustaw,

- statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy nadany Uchwata Nr
189/X X1X/09 Rady Powiatu w Bydgoskiego z dnia 28 kwietnia 2009 r.

- ninigjszy regulamin organizacyjny.




§ 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

1.Do podstawowych zadan z zakresu pomocy spolecznej realizowanych przez Centrum, w
formie okreslonej w ustawie o pomocy spolecznej, nalezy:

1) zadania wlasne powiatu tj.:

a) opracowanie 1 realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
ze szezegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania o0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegolnego
ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

b) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

C) przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy oraz schroniska dla
nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, milodziezowe oSrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opicke lub
mlodziezowe osrodki wychowawcze:

d) pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, miodziezy opuszczajace) domy pomocy spoleczne) dla dzieci t miodziezy
nicpelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze,
specjalne  os$rodki  wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajace
calodobowg opiek¢ lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w
przystosowaniu si¢;

¢)pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

t) kierowanie i umieszczanie w domach pomocy spotecznej prowadzonych przez powiat,
g) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;
h) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;

1)doradztwo metodyczne dla kicrownikdow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu;

j)podejmowanie innych dzialait wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
1 realizacja programow ostonowych;

k)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Kujawsko-
Pomorskiemu, rowniez w  wersji elektronicznej, =z  zastosowaniem  systemu

teletnformatycznego;

l)sporzadzanie oceny zasobOw w zakresie pomocy spolecznej;



hHwspomaganie Starosty w sprawowaniu nadzoru nad dzialalnoscia jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkéw wsparcia, domow pomocy
spolecznegj i1 osrodkéw interwencji kryzysowe;.

2) zadania z zakresu administracji rzadowej:

a)pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolite] Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajacy, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach;

b)prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury os$rodkdéw wsparcia dla oséb z zaburzemami
psychicznymi;

c)realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

d)udzielanie, na zasadach okre$lonych w ustawie o pomocy spolecznej, cudzoziemcom
pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;.

2. Do podstawowych zadan z zakresu pieczy zastepczej realizowanych przez Centrum, w
formie okreslonej w ustawie o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej, nalezy:

1) zadania wlasne powiatu

a)opracowanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastepeze], zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

b)zapewnienie dzieciom pieczy zastgpcze] w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placdwkach opickunczo-wychowawczych;

c)organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opickunczo-wychowawcze 1 regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

d)tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastgpczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych;

e)wykonywante zadan zwiazanych z prowadzeniem przez powiat placowek opickunczo -
wychowawczych o zasiggu ponadgminnym;

forganizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka.
rodzin pomocowych 1 dyrektordw placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz kandydatow do pelniemia funkcjt rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekuficzo-wychowawczej typu
rodzinnego;

gorganizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpezej, w szczegodlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:




- grup wsparcia,
- specjalistycznego poradnictwa;

h)zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich;

)prowadzenie rejestrow danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowe), rodziny zastgpcze) niezawodowe) lub do prowadzema rodzinnego
domu dziecka i petnigcych funkcje rodziny zasigpczej zawodowej lub rodziny zastgpeze)
niezawodowe] oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka:

jYkompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spolecznej dokumentacit
zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym
domu dziecka;

k)finansowanie:

-$wiadcezen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach
zastgpezych, rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placowkach  opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach
preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu;

-pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawceze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne;

-szkolen dla kandydatéw do pelmema funkeji rodziny zastgpczej, prowadzenma rodzinnego
domu dziecka lub pehlnienia funkgji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawcze) typu
rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego;

Dsporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zast¢pczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu teleinformatycznego wskazanego w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpcze);

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z przekazywaniem do biura informacji gospodarczej
informacji w zakresie wskazanym w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej;

m)zatrudnianie koordynatorow pieczy zast¢pczej;

2) zadania zlecone z zakresu administracji rzadowey:

ajrealizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpeze);




b)finansowanie pobytu w pieczy zastgpcze] maloletnich cudzoziemcdw przebywajacych na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie wskazanym w ustawie o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

3. Do zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej realizowanych przez Centrum nalezy:
Dopracowywanie i1 realizacja, zgodnych z powiatowa strategia dotyczacg rozwigzywania
problemdw spolecznych, powiatowych programdéw dziatan na rzecz 0séb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spolecznej oraz przestrzegania praw 0sob niepelnosprawnych, a takze
wspolpraca z instytucjami administracyi rzadowej 1 samorzadowej w opracowywaniu i
realizacji tych programow, a nadto udostepnianie tych programdéw na potrzeby Pelnomocnika
ds. Oséb Niepetnosprawnych 1 samorzadu wojewodztwa oraz przekazywanie Wojewodzie
Kujawsko —~ Pomorskiemu zaréwno wskazanych programow, jak i rocznej informacji z ich
realizacji;

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkdw niepelnosprawnosci;

3)opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci oraz
udostepnianie ich na potrzeby samorzadu wojewoddztwa;

4) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoleczne) tych 0sob;

5) dofinansowanie:
-uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych;
-sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob niepelnosprawnych;

-zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow;

-zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych, jednostek nieposiadajacych
osobowosci prawnej oraz 0s0b fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg zwigzang «

rehabilitacjg 0séb niepelnosprawnych;

-likwidacji  barier architektonicznych, w  komunikowaniu sie¢ i technicznych,
w zwiazku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych

-rehabilitacji dzieci 1 mlodziezy.
6) dofinansowanie kosztow tworzenia 1 dzialania warsztatdw terapii zajgciowe;;

7) sprawowanie nadzoru poprzez kontrole dzialalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjnej i
wykorzystania srodkow przez warsztaty terapii zajeciowe);

8) wspdlpraca z Powiatows Spoleczna Rada ds. Osdb Niepelnosprawnych;

9) wspdlpraca z Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci



§ 6 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
W skiad Centrum wchodzag nastepujace stanowiska i zespoty:
1) Dyrektor
2) Radca Prawny (symbol RP)
3) Stanowisko ds. pomocy spoleczne} ( symbol PS)
4) Zespot ds. pieczy zastgpezej (symbol PZ)
5) Zespdt ds. finansowo- ksiggowych ( symbol FK)
6) Zespot ds. 0s6b niepetnosprawnych (symbol ON)
§ 8 ust. 4 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
Do zadan Dyrektora Centrum nalezy m.in.:
1)organizowanie pracy Centrum;
2)dysponowanie §rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Centrum;

3)rozstrzyganie spraw i zawieranie uméw w zakresie dziatalnosci Centrum na podstawie
upowaznienia Starosty,

4)ywytaczanie na rzecz obywateli, w tym dzieci pozostajacych w pieczy zastepczej, powddztw
0 zasadzenie $wiadczefl alimentacyjnych;

S)sktadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;

6)sktadanie Zarzadowi Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpcze|:

Tywspolpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktorych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

8)wydawanie zarzadzen wewngtrznych, gwarantujacych prawidtowa pracg Centrum;

O9)wydawanie wymaganych do =zatrudnienia opinii na temat kierownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej;

po § 8 Regulaminu dodaje si¢ § 8a w brzmieniu:

1. Radca prawny zajmuje samodzielne stanowisko i jest bezposrednio podporzadkowany
Dyrektorowi Centrum.

2. Do zadan Radcy Prawnego nalezy m.in.:




1) udzielanie porad prawnych Dyrektorowi 1 pracownikom Centrum w zakresie dziatalnosci
Centrum;

2) sporzadzanie opinii prawnych, pism procesowych dla potrzeb Dyrektora 1 pracownikow
Centrum w zakresie dzialalnosci Centrum;

3) opracowywanie projektéw aktow prawnych w zakresie dziatalnosci Centrum;

4) zastepstwo Dyrektora Centrum w postepowaniu przed sagdami 1 urz¢dami w sprawach
zwigzanych z realizacjq jego zadan;

5) ocena prawidlowosct przedkladanych projektow umow zawieranych w  zakresie
dzialalno$ci Centrum pod wzgledem prawnym;

6) udzielanie porad prawnych, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego, osobom
sprawujacym rodzinng piecze zastgpeza oraz wychowankom tychze rodzin;

7} udzielanie porad prawnych ofiarom przemocy w rodzinie zamieszkalym na terenie powiatu
bydgoskiego;

§ 9 pkt 2 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

prowadzenie ksiag rachunkowych na podstawie dowoddw ksiegowych, oraz sporzadzanie
obowigzujacej sprawozdawczosci,

§ 9 pkt 9 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

wykonywanie dyspozycji dotyczacych srodkdéw pienieznych przewidzianych w budzecie
PCPR;

§ 9 pkt 14 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
wycena aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;
§ 9 pkt 15 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiggowych 1 pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa;

§ 10 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Do podstawowych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. pomocy spoleczne] nalezy
wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan Centrum okreslonych w § 5 ust. 1
Regulaminu, w tym zwlaszcza:

lywykonywanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem postgpowan w sprawach o
skierowanie 1 umieszczenie w domach pomocy spotecznej bedacych jednostkami
organizacyjnymi powiatu bydgoskiego oraz zwigzanych z ponoszeniem oplat za pobyt w
tychze domach i przygotowywanie projektow decyzji w tychze sprawach;



2)wykonywanie, wynikajacych 2z udzielonych upowaznieni, czynnos$ci w ramach
prowadzonych przez Centrum czynnosci nadzorczych nad dzialalnoscia jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz osrodkow wsparcia, doméw pomocy
spoleczne) i osrodkow interwencji kryzysowej;,

3)koordynowanie realizacji przez Centrum zadan w zakresie prowadzenia specjalistycznego
poradnictwa na podstawie ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie — udzielanie informacji podstawowych i umawianie na spotkania z
zatrudnionymi w Centrum specjalistami ( psychologiem, pedagogiem, radca prawnym);

4ywykonywante zadaf zwiazanych z orgamzowang przez Centrum pomocg cudzoziemcom,
ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong¢ uzupetniajaca.

majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

5)udzielanie osobom korzystajacym z pomocy spolecznej informacji o ich prawach i
uprawnieniach;

6)orgamzowanie szkoleni i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu
powiatu oraz doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikow jednostek

organizacyjnych pomocy spoleczne) z terenu powiatu;

7)sporzadzanie projektow programow, sprawozdan i bilansow zwigzanych z realizowanymi
przez Centrum zadaniami z zakresu pomocy spotecznej,

8)wykonywanie zadan zwiazanych z realizowanymi przez Centrum rzadowymi programami
pomocy spoleczne;.

§ 11 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
Do podstawowego zakresu dzialania zespolu ds. o0sob niepelnosprawnych nalezy
wykonywanie czynnosci zwiazanych z realizacja zadan Centrum okreslonych w § 5 ust. 3, w

tym zwlaszcza:

1)wykonywanie czynnosci wynikajacych z podejmowanych przez Centrum dzialan
zmierzajacych do ograniczenia skutkdéw niepetnosprawnoéci;

2)udziclanie mieszkatcom powiatu bydgoskiego informacji o prawach i uprawnieniach osob
niepelnosprawnych;

3)sporzadzanie projektow:

a)okresowych sprawozdan z realizacji zadan oraz sprawozdan rzeczowo — finansowych do
Panstwowego Funduszu Osob Niepetnosprawnych;

b)powiatowych programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;

c)planow zadan 1 informacji z prowadzonej dzialalnosci celem udostepnienia ich na potrzeby
samorzadu wojewodztwa;




4) wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja przez Centrum powiatowych programow
dzialan na rzecz 0séb niepelnosprawnych oraz programdéw celowych PFRON;

5)wydawanie 1  przyjmowanie  wnioskéw  dotyczacych  zadan  realizowanych
ze srodkéw PFRON dotyczgcych os6b niepelnosprawnych, dokonywanie ich weryfikacji pod
wzgl¢dem formalnej i merytorycznej poprawnosci oraz wykonywanie dalszych czynnosci
zwigzanych z przyznawaniem dofinansowania ze $rodkéw PFRON, w tym czynnosci
kontrolnych;

6) wykonywanie czynnosci w ramach sprawowanego przez Centrum nadzoru nad warsztatami
terapii  zajeciowej w  zakresie ich dzialalnos$ci organizacyjnej, rehabilitacyjnej
oraz wykorzystania srodkow;

7) wspOlpraca z:

ajorganizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz 0séb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb;

b)Powiatowa Spoleczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych;
c)Powiatowym Zespolem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;
d)Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizowanych zadan.
§ 12 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Do podstawowego zakresu dzialania zespolu ds. pieczy zastepcze] nalezy wykonywanie
czynnos$ci zwigzanych z realizacja zadan Centrum okreslonych w § 5 ust. 2, w tym zwlaszeza:

1)sporzadzanie projektu powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastgpezej,

2)opracowanie 1 biezaca aktualizacja prowadzonego przez Starostg rejestru danych o osobach
zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zaste¢pczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny
zastgpezej zawodowe] lub rodziny zastgpezej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny
dom dziecka;

3)przygotowywanie pism zawierajacych dane z rejestru wskazanego w punkcie 2 celem
przekazama ich przez Starost¢ do wlasciwego Sadu;

4)przygotowywanie projektow umow:

- 0 pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej;
- 0 utworzeniu rodziny zastgpczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka;

- 0 $wiadczenie pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i pracach gospodarskich na
rzecz rodzin zastgpezych;

- 0 pracg lub $wiadczenia ushug zawieranych z osobami majgeymi zajmowaé sig¢ opiekq i
wychowaniem w rodzinnych domach dziecka;

- 0 $wiadczenie pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieé¢mi i pracach gospodarskich w
rodzinnych domach dziecka 1 placowkach opickunczo — wychowawczych,

- zawieranych z rodzing pomocowa;




5)przygotowanie projektow porozumien zawieranych miedzy powiatami w sprawach
przyjecia dziecka oraz warunkow jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego opicke i
wychowanie,

6)informowanie sadu o rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka, w ktérych
mozna umiesci¢ dziecko, o osobach speinigjacych warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze] lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, oraz o placowkach opiekuficzo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych lub
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych odpowiednich dla dziecka, w przypadku
zawiadomienia Sadu przez Starost¢ o fakcie, ze rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka nie wypeiniaja swoich funkcji lub wypelniaja je niewlasciwie;

7) wykonywanie czynnosci w toku prowadzonych postgpowan administracyjnych:

- w sprawach dotyczacych swiadczen dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka, w tym w sprawach dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia;,

- w sprawach dotyczacych odplatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

- w sprawach dotyczacych pomocy na usamodzielnianie dla osob opuszczajacych, po
osiagnigeiu petnoletnosei, rodzing zastgpeza, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-
wychowawcza lub regionalng placoéwke opiekunczo-terapeutyczna; w tym w sprawach
dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia;

8)wspolpraca z gminami w sprawach zwigzanych z partycypacja gmin w ponoszeniu
wydatkow na opieke 1 wychowanie dzieci pozostajacych w pieczy zastepczej;

9)przygotowywanie projektéw zawiadomien do biur informacji gospodarczej o powstaniu
zaleglosci z tytutu nieponoszenia oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej za okres dtuzszy
niz 12 miesigey;

10) wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:

a) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci czasowego powierzenia sprawowania pieczy
zastepcze) rodzinie zastepezej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ktorzy nic
zamieszkujg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

b)przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe] kandydatéw do
petnienia funkeji rodziny zastepezej lub rodzinnego domu dziecka;

¢)prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe).
rodziny zast¢pczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

d)kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rtodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkow i ocene
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepeze],

e)orgamizowanie szkolen dla:

- kandydatéw do petlnienia funkcji zawodowej i niezawodowej rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnych doméw dziecka i kierowanie ich na te szkolenia;
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- kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowee opiekuniczo-
wychowawczej typu rodzinnego;

f)zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

g)przygotowywanie rodzin zastgpczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka na przyjecie
dziecka i przekazywanie im dokumentaciji dotyczacej dziecka;

h)wykonywanie czynnosci zwigzanych z umozliwianiem rodzinom zastepczym oraz
prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskania porady w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub w innej poradni specjalistyczne oraz podj¢cie specjalistycznej terapi;

i)wykonywanie czynnosci majacych na celu zapewnianie pomocy i wsparcia osobom
sprawujacym rodzinna pieczg¢ zastepcza, w szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz
rodzin pomocowych;

J)organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

k)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnosci z osrodkiem pomocy spotecznej, z
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

l)prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, kidrej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowo$¢ dopelnienia funkcji rodziny
zaslgpeze) zawodowe), rodziny zastgpeze) niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, a takze szkolenie i wspicranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujacych
rodzinna pieczg zastgpcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

hprzeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do pelnienia
funkcji  rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

m)zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

n)przedstawianie Staroscie i Radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy,

o)zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

p)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szezegdlnosci z
powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku, w tym wyznaczanie
osob do prowadzenia rodzinnego domu dziecka na c¢zas nicobecnosci prowadzacych tenze
dom;
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r)dokonywanie ocen sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka i przygotowywanie, co najmnicj raz na 6 micsiecy, informacji — dla
wlasciwego sadu - o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;

s)informowanie wlasciwego sadu, w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia
dziecka w rodzinie zastgpczej o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny, zalaczajac
opini¢ asystenta rodziny i opini¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastgpezej;

tywydawanie opinii na temat wplywu kontynuowania lub podj¢cia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe] przez osobg, ktorej przystuguje wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
rodziny zastgpezej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka na sprawowanie
pieczy zastgpezej;

u) udzielanie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej -

- pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepcze],

- pomocy rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu
wzajemnego kontaktu,

- wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

w)przygotowanie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepezej, we wspolpracy z
asystentem rodziny 1 odpowiednio rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka, planu pomocy dziecku;

x)zapewnianie przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej rodzinom zastepezym i

prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologiczne], reedukacyjnej 1 rehabilitacyjne;j.

Uchyla si¢ § [2a Regulaminu.

§ 14 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

Wymagania kwalifikacyjne, zasady wynagradzania, prawa i obowiazki zatrudnionych w
Centrum pracownikow reguluja w szczeg6lInosci przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ze zm./, ustawy o

pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz kodeksu
pracy, a takze zarzadzenia Dyrektora Centrum.
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