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ZARZADU POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia w /,2,. 20421 Y.

---------------------------------------

w sprawie uchwalenia regulaminéw organizacyjnych dla Placéwek Opiekunczo -
Wychowawczych i Centrum Administracyjnego.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulaminy organizacyjne:

1) Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych, z siedzibg
w Trzemigtowo 17, 86-014 Sicienko w brzmieniu zatacznika nr 1,

2) Placowki Opiekunczo - Wychowawczej nr 1, typu socjalizacyjnego z siedzibg
w Trzemigtowo 17, 86-014 Sicienko w brzmieniu zatacznika nr 2,

3) Placdéwki Opiekunczo - Wychowawczej nr 2, typu socjalizacyjnego z siedzibg
w Trzemigtowo 18, 86-014 Sicienko w brzmieniu zatacznika nr 3,

4) Placowki Opiekunczo - Wychowawczej, typu socjalizacyjnego z siedziba
w Karolewo 6, 86-022 Dobrcz w brzmieniu zalacznika nr 4.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.
Czionkowie Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej konieczne bylo
wyodrebnienie trzech oddzielnych placéwek opiekunczo - wychowawczych oraz powolanie

Centrum Administracyjnego.

W zwiazku z powyzszym istnieje konieczno$é uchwalenia regulaminéw dla Centrum

i placowek w celu dostosowania do obowiazujacych przepisow.
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Zalacznik Nrl
Do Uchwaly Nr. 465—/2/042,

Zarzadu Powiatu Bydgoskicgo
2 dnia 20132004 ¥.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
Centrum Administracyjnego
Rozdzial 1.

Postanowicnia ogolne

§1
Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych zwane
dalej ..Centrum” dziata na podstawic:

1) Ustawy zdnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U.Z2001r. Nr 142.
poz. 1592 7 po7n. zm.):

2) Ustawy 7z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( D7 U. 7 2009r. Nr 157,
poz.1240, z pozn. zm.);

3) Ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie picczy zastepezej ( Dz,
U. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.).

4) Ustawy Prawo 7amowieh Publicznych ( Dz U. 22010 1. Nr 113, poz. 759 7 pbzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, poz. 1071. 7 pozn. zm.):

6) Innych obowiazujacych Przepisow prawa.

Centrum jest jednostka bud7zetowa Powiatu Bydgoskiego.

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Bydgoski.
Siedziba Centrum jest Trzemigtowo 17, 86-014 Sicienko.

§2

llekro¢ w dalsze] czesei Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego do Obstugi
Placowek — Opiekuficzo Wychowawczych w Powiecie Bydgoskim jest mowa o

|

2.

_Regulaminie™ - nalezy przez o rozumie¢  Regulamin Organizacyjny ~(entrum
Administracyjnego do Obstugi Placowek Opickuiiczo - Wychowawcezych.

Centrum” - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych w Powiecic Bydgoskim.

“Wychowawcach" - nalezy przez to rozumiec nauczycicli—wychowawcéw pracujacych w
Placowkach.

_Wychowankach™ lub ..dziccku™ - nalezy przez 10 rozumie¢ dzieci w réznym wieku
WINieszZczone w Placoéwkach.

.Organie prowadzacym’” - nalezy prz¢z.10 rozumieé Powiat Bydgoski.

.Dyrektorze™ - nalezy przez 1o rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obstugi
Placowek Opiekunczo- Wychowawcezych Powiatu Bydgoskicgo.



B

Rozdzial 1.
Cele i zadania

§3
Centrum zapewnia wspolna obstuge ekonomiczno-administracyjna i organizacyjna placowek
opickunczo — wychowawezych:

Placowka opiekur'lczo—w_vchm\-‘awcza nr 1. typu socjalizacyjnego z sicdziba w Trzemigtowo
17. 86-014 Sicienko.

Placowka opickunczo- wychowawcza nr 2, typu socjalizacyjnego z siedziba w Trzemigtowo
18. 86-014 Sicienko.

Placowka opiekur'lcm—wychowawcza, typu socjalizacyjnego 7 siedziba w Karolewo 6. 86-
022 Dobrcz.

- zwanych dalej .Placowkami’”.

Do zadaf Centrum nalezy komplcksowa obsluga zadan powiatu w zakresie instytucjonainej
pieczy zastepczej, realizowana przes Placowki.

Rozdziat 11
Struktura i Organizacja

§ 4.

. Dyrektor kieruje praca Centrum oraz pracg Placowek.

Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy Centrum i Placowek.

Dyrektora Centrum satrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

Dyrektor Centrum jest umocowany w ramach. zwyklego zarzadu. do skiadania oswiadczeh
woli i dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych 7 funkcjonowanicm Centrum. majacych
na celu realizacje zadan statutowych Centrum.

. Dyrektor Centrum W sprawach dotyczacych mienia zarzadzanych jednostek, dziata

jednoosobowo na podstawie peinomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu
Bydgoskicgo.

W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Centrim jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulaminow i instrukeji.

. W strukturze organizacyjncj Centrum funkcjonuja wieloosobowe stanowiska pracy:

1). do spraw administracyjnych.
2). do spraw obstugi.
3) do spraw merytorycznych.

Do zadan stanowiska do spraw administracyjnych nalezy

a) Administrowanic micnicm oraz. spra\\-'owanic nadzoru i kontroli nad mienicm
Placowek i Centrum. w tym prowadzenie ksiag inwentarzowych.

b) Nadzor nad zapewnienicm wladciwego bezpicczenstwa danych osobowych
przclwarzanych w Centrum.

¢) Przyjmowanie i nadawanie korespondencji.

d) Protokotowanie i obstuga narad. posicdzen komisji 1 zespotow.

¢) Prowadzenie dokumentacji w ramach samowien publicznych.

f) Prowadzenie dokumentacji zatrudnionych pracownikow.

g) Przygotowanie list plac, prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczenicm spotecznym
i zdrowotnym pracownikow satrudnionvch w centrum i placowkach.

(3]



9.

h) Prowadzenie spraw zwigzanych 7 podrozami stuzbowymi, w tym szkoleniami,
doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym pracownikow.

i) Prowadzenic rejestrow. Obstuga kasowa.

1 Prowadzenie magazynow.

k) Prowadzenic spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowisko pracy.

1) Prowadzenic spraw finansowo- ksiggowych.

W wieloosobowym stanowisku pracy do spraw obstugi wystepuja nastepujace stanowiska

pracy :

a) Kierowca,
b) Szef kuchni.
¢) Kucharki,
d) Sprzataczka,
¢) Rzemiesinik.

10.W  wieloosobowym stanowisku pracy do spraw merytorveznych wystepuja nastgpujace
. stanowiska pracy :

1.

12.

1.

2.

3.
4,

a) pedagog.
b) psycholog.
¢) piclggniarka.

Praca na poszczeg(')inych stanowiskach pracy szczegolowo okreslaja zakresy czynnosci
pracownikow przyjete przez nich i przechowywane w aktach osobowych.
Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatacznik do regulaminu.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa

§ 5.

Podstawq gospodarki finansowe] w Centrum jest roczny plan dochodow i wydatkow. zwany
planem finansowym sporzadzony przez Dyrektora Centrum na podstawie uchwaty
budzetowej Rady Powiatu Bydgoskiego na dany rok budzetowy. w trybie i w sposob zgodny
z obowigzujacymi przepisami.

Centrum prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawcméé zgodnie 7 obowiazujacymi
przepisami prawa dotyczacymi jednostek budzetowych.

Centrum posiada wspéiny rachunek bankowy dla placowek.

Centrum gospodaruje samodziclnie przekazanym mieniem Powiatu Bydgoskiego.

Rozdzial V.
Postanowienia kofcowe.

§ 6.



L)

Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane na wniosck dyrektora placowki w trybie przewidzianym do

jego uchwalenia.

§7

n wehodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

Ninicjszy regulami



Organizacyjny Centrum A

Schemat

Zatacznik

Do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Administracyjnego.

dministracyjnego w Trzemigtowie

DYREKTOR

Centrum Administracyjnego
do Obslugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych

r Placowka opiekuiczo-
wychowawcza
Nri
Trzemietowo 17
86-014 Sicienko

2 Pracownik socjainy- 0, 50
etatu.

Trzemigtowo 18
86-014 Sicienko

Placowka opickunczo- Placowka opiekurnczo-
wychowawcza wychowawcza
Nr2 Karolewo 6

86-022 Dobrcz

1 Wychowawcy - 10 etatow.

2 Pracownik.Socjalny-0, 25
etatu.

L

1 Wychowawcy - 4, 5 etaty.

1 Wychowawcy- 4, 5 etaty.
2 Pracownik. Socjainy- 0, 25
etatu.

Administracja:
1.Gt ksiegowa- 1etat

4 Referent- 1 etat
5 Intendent-1 etat

Obstuga:
1 Kierowca-1 etat

Merytoryczni:
1.Pedagog-1 etat

2 Psycholog- 1 etat
3 Pielegniarka- 1 etat

4 i inni wg potrzeb

3 Starszy referent-1etat

2.Szef kuchni-1 etat
3.Kucharka-2 etaty

4 Sprzataczka-1 etat
5 Rzemiesinik-1 etat




Za':?cznik Nr 2 do Uchwaty
Nr. 462 AMIL..... Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego z dnia 20,42 2012

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE] NR 1

W TRZEMIETOWIE

Przepisy ogodine

g1

Regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Nrl w Trzemigtowie zwany
dalej ,regulaminem” okreéla organizacje, zasady dziatania oraz zadania placowki opiekunczo
- wychowawczej typu socjalizacyjnego.

§2

Tlekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1.

2.
3. Placowce- nalezy przez to rozumieé catodobowa, placowke opiekunczo-wychowawczg

Wychowawcy - nalezy przez to rozumieé pracownika — osobe zatrudniong w placéwce
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum.

typu socjalizacyjnego nr 1 w Trzemietowie.

Dziecku lub wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ matoletnich pozbawionych opieki
rodzicéw, objetych opieka catodobowa placowki.

Opiece catodobowej — nalezy przez to rozumiec zaspakajanie w placowce potrzeb
zyciowych dzieci zgodnie z ustalonymi w rozporzadzeniu standardami opieki i
wychowania oraz standardami ustug opiekunczo - wychowawczych, jezeli potrzeby te
stale lub okresowo nie mogq byc¢ zaspakajane w domu rodzinnym.

§3

Placowka dziata na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r.Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz.887. z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 292 poz. 1720.);

Statutu.

Niniejszego regulaminu.



Rozdziat 1
Organizacja

§4

1. Placéwka jest prowadzona, jako catodobowa placéwka typu socjalizacyjnego.

2. Liczba dzieci umieszczonych W placowce nie moze by¢ wyzsza niz 28, tj w dwach
grupach po 14 dzieci.

3. Placéwka uzywa na tablicach, pieczeciach, formularzach nazwy:

Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza Nri
Trzemietowo 17
86-014 Sicienko

§5

1. Za wiasciwa organizacjg pracy wychowawczej w placowce, odpowiada Dyrektor Centrum.
2. Zapewniajac wspdlng obstuge ekonomiczno-administracyjnq i organizacyjng placowki,
dyrektor podmiotu zapewnia te obstugg przy pomocy wychowawcy.

Zatrudnienie

86

W placéwce moga by¢ zatrudnieni pracownicy:
1. Wychowawca-koordynator.
2. Wychowawcy.
3. Pracownik socjalny.

§7

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w placowce oraz

4

wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjq zadan tej placowki mozna korzystac z
pomocy wolontariuszy.

Kwalifikacje osob zatrudnionych w placowce.
§8

Osobg pracujaca z dzie¢mi w placowce moze by¢ osoba posiadajaca nastepujace
kwalifikacje:

1. W przypadku wychowawcy = wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunky, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowoinym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2. W przypadku pracownika socjalnego -~ wyksztatcenie wyzsze uprawniajace do
wykonywania zawodu.



Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy oraz innych oséb
pracujacych z dzie¢mi.

89

1. Liczba dzieci pozostajacych pod opiekg 1 osoby pracujacej z dzie¢mi w placéwce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

2. W placowce w czasie zajet opiekunczych i wychowawczych pod opieka 1
wychowawcy moze przebywaé nie wigcej niz 14 dzieci.

3. W placéwee wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

4. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy i staty
nadzor nad dzie¢mi.

5. W placowce w godzinach nocnych, opieke nocng sprawuje, o najmniej 1 osoba
pracujaca z dzieckiem.

6. W placowce s umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace szczegolnej
opieki lub majace trudnoéci w przystosowaniu sig do zycia w rodzinie.

7. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placéwee jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegoinie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.

8. Obijecie dziecka opieka w placéwce nastepuje na okres nie dhuzszy niz do osiagnigcia
petnoletnosci.

9. Osoba, ktora osiagneta petnoletnos¢, moze przebywaé w dotychczasowej placowce za
zgoda Dyrektora nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) Uczy sig:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) u pracodawcy W celu przygotowania zawodowego lub

2) Legitymuje sig orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sig:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukoriczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
e) u pracodawcy W celu przygotowania zawodowego.

Dokumentacja
§ 10
1.W placowce dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka, ktéra zawiera w szczegoInosci:

a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig, Z
uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,

c) informacje o przebiegu kontaktow placéwki ze szkota, do ktorej dziecko
uczeszcza, oraz jego nauki szkolnej,

d) opis rozwoju dziecka ze szczegolnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego



i samodzielnoéci dziecka,

e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

f) informacje o lekach podawanych dziecku,

g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

h) informacje o szczegdinych potrzebach dziecka znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,

i) opis wspotpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny;

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Dokumentacja w placowce:

1) ksiega ewidencji;

2) ksiega meldunkowa wychowankow;

3) protokolarz zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

4) dziennik zajec wychowawczych,

5) dziennik opieki nocnej;

6) ewidencja wyjsé/wyjazdow wychowankow.

Rozdziat 2
Zasady dziatania

§ 11

1. W placowce typu socjalizacyjnego, zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zwany dalej ,zespotem”, ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.
2. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy Z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu sdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go W rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na
podstawie przepisow 0 systemie oswiaty, dziatalnoéci leczniczej lub pomocy
spotecznej.

3. W sktad zespotu wchodza w szczegolnosci:

1) wychowawca- koordynator;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;



6) inne osoby, W szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace Z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

_ Do udziatu w posiedzeniu statego zespotu moga by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wihaéciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wiasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, oérodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka
rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw do placowki
§12

1. Dziecko do placéwki kieruje powiat wiaéciwy do ponoszenia wydatkow na opieke i
wychowanie dziecka.
2. Dziecko kieruje sig do placowki po zasiegnigciu opinii dyrektora tej placowki.
§ 13

Umieszczenie dziecka w placowce nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.
§14

Placowka zapewnia mozliwosc przyjmowania dzieci przez catg dobe.
§15

1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzadza sig diagnoze psychofizyczng
dziecka.

2. Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.

3. W diagnozie uwzglednia sig analize:

a) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym;

b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwoj dziecka;

c) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;

d) rozwoju dziecka.

Warunki lokalowe
§ 16
1. Placowka zapewnia dzieciom:

a) pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5-osobowe, whasciwie oswietlone, o
powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wyposazenia;

b) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposOb zapewniajacy intymnos$¢ i zgodnos¢ z
zasadami higieny;

¢) miejsce do nauki;

d) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrébki zywnosci;



2.

e) wspdina przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywaé positki, stanowiaca
miejsce spotkan i wypoczynku.

Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb

oraz stata opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

Prawa wychowanka

§17

Wychowanek ma prawo do:

1.

wn

w
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Wychowania w rodzinie, a W razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing -
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka.

Powrotu do rodziny.

Utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkdw, w ktdrych

sad zakazat takich kontaktow.

Stabilnego $rodowiska wychowawczego.

Ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, sainteresowan i przekonan oraz zabawy |

wypoczynku.

6. Pomocy w przygotowaniu do samodzieinego zycia.
7.
8. Informacii i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego

Ochrony przed arbitraing lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka.

wieku i stopnia dojrzatosci.
Ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

10. Poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej.
11. Dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Rozdziat 3
Zadania placowki
§ 18
Placowka:
1. Zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne

w N
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potrzeby, w szczegdInosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne.

Realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku.
Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej.

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

Zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych.

Obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi.

Zapewnia korzystanie z przystugujacych éwiadczen zdrowotnych.



§ 19

Placowka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktdre podejmujq sie wspierania dziatan
wychowawczych placowki, w szczegoIno$ci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacjg dyrektora oraz pozytywnq opinie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 20

Zadania wychowawcy- koordynatora:
1. Przygotowuje nastepujace dokumenty programowo-organizacyjne:
a) godzinowy rozktad czasu pracy wychowawcow,
b) miesigczny wykaz godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,
¢) roczny plan kontroli wewnetrznej podiegtych pracownikow,
d) projekt rocznego planu urlopéw wychowawcow placowki.
Projekty dokumentow wewnetrznych zwiazanych z realizacja wykonywanych zadan.
Zatwierdza przydziat kwot kieszonkowego dla wychowankow.
Koordynuje pracg wychowawcow placéwki, zgodnie z planem pracy placowki i
obowigzujacymi przepisami.
W porozumieniu z wychowawcami, decyduije o uriopowaniu wychowankow.
Odpowiada za prawidtowo$¢ i biezacy tok prowadzenia dokumentacji przez
podlegtych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Odpowiada za prawidtowe powierzenie i uzytkowanie majatku placowki przez
podiegtych pracownikow (odpowiedzialnoéé materialna).

H W
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Inne obowiazki i uprawnienia wychowawcy — koordynatora:
Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wychowawcow.
Decyduje W biezacych sprawach podlegtych pracownikow.
Na wniosek Dyrektora Centrum dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow.
Whioskuje do Dyrektora Centrum w sprawach nagrod i wyroéznien oraz kar
porzadkowych podiegtych pracownikow.
5. Ma prawo uZywania pieczatki osobistej oraz podpisywania pism i dokumentow,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.
6. Odpowiada za:
a) sprawnos¢ organizacyjna i poziom pracy wychowawczej,
b) poziom pracy i stan doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikow,
¢) realizacjg standardéw wychowania i opieki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
d) przydziat wychowawcom, opieki nad poszczegolnymi wychowankami,
e) stan sprawnosci technicznej urzadzen i wyposazenia w placowce,
f) przygotowanie wykazu i zgodnie z przepisami rozliczenie technicznej bazy
placowki,
g) zapewnienie realizacji planu pracy placowki, zalecen organu nadzoru, organu
prowadzacego przez podiegtych pracownikéw,
h) wiasciwa atmosfere i dyscypling pracy podlegtych pracownikow,
i) przestrzeganie przepiséw bhp, p. ppoz. przez podlegtych pracownikow,
j) w przypadku zachorowania lub wystapienia jakiejkolwiek innej przeszkody
uniemozliwiajacej podjecie pracy, koordynator jest zobowiazany do jak
najszybszego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Centrum.

ol ol el
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§21

Do zadah wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1. Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych
wérod wychowankow.
2. Wspdidziatanie ze wszystkimi instytucjami majacymi zwiazek z opieka i wychowaniem
w placowce,
3. Wyrabianie u wychowankdéw nawyku pracy, kultury osobistej, samodzielnosci oraz
umiejetnosci wspotzycia w spoteczenstwie.
Prowadzenie dokumentacji wychowawczej.
Wychowawca wypetnia karte pobytu dziecka oraz opracowuje we wspétpracy z
asystentem rodziny prowadzacym pracg z rodzing dziecka plan pomocy dziecku.
6. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i
fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.

SIS

§ 22

Do zadanh pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1. Praca z rodzing dziecka.
2. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka.
3. Inicjowanie dziataf niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do domu rodzinnego.
4, Utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzing.

Zakres sprawowanej opieki
§23
Dziecku umieszczonemu w placowce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowis;

2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie W érodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o dwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;

5) dostep do zaje¢  wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) érodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;



8) kwote pieniezna do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokosc,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, 0 ktorej mowa w
art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiac dyrektor centrum;

9) dostep przez catq dobg do podstawowych produktow zywnoéciowych oraz napojow;
10) dostep do nauki, ktéra w zaleznoéci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkotach poza placowka,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc W nauce, W szczegolnodci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miarg mozliwoéci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sig poza miejscowoscia, w
ktorej znajduje sie placowka;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.

Uwagi koicowe
§ 24

Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane na wniosek dyrektora w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.

§ 25

1. Niniejszy regulamin wchodzi w 7ycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Bydgoskiego.

2. Podpisane oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z regulaminem znajduje sie w teczce akt
osobowych kazdego pracownika.

3. Stazysci, praktykancii wolontariusze réwniez zapoznaja sie i podpisuja oswiadczenia.



Za&?cznik Nr 3 do Uchwaty
Nr. 16D |20 N . Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego z dnia 42:14.. 01&r .

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ NR 2

W TRZEMIETOWIE

Przepisy ogoine

§1

Regulamin organizacyjny Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Nr2 w Trzemietowie zwany
dalej ,regulaminem” okreéla organizacje, zasady dziatania oraz zadania placowki opiekunczo
- wychowawcze] typu socjalizacyjnego.

§2

Tiekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika — osobe zatrudniong w placowce
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum.
3.

Placowce- nalezy przez to rozumie¢ catodobowa placéwke opiekunczo-wychowawczg
typu socjalizacyjnego ar 2 w Trzemietowie.

Dziecku lub wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ matoletnich pozbawionych opieki
rodzicéw, objetych opieka catodobowa placowki.

Opiece catodobowej — nalezy przez to rozumie¢ zaspakajanie w placowce potrzeb
zyciowych dzieci zgodnie z ustalonymi w rozporzadzeniu standardami opieki i
wychowania oraz standardami ustug opiekunczo - wychowawczych, jezeli potrzeby te

stale lub okresowo nie mogq by¢ zaspakajane w domu rodzinnym.
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Placéwka dziata na podstawie:

1.

v s

Ustawa z dnia S czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r.Nr 142,
poz. 1592 z p6Zn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz.887. z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 292 poz. 1720.);

Statutu.

Niniejszego regulaminu.



Rozdziat I
Organizacja

§4

1. Placéwka jest prowadzona, jako catodobowa placéwka typu socjalizacyjnego.
2. Liczba dzieci umieszczonych w placéwce nie moze by¢ wyzsza niz 10.
3. Placowka uzywa na tablicach, pieczeciach, formularzach nazwy:

Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza Nr2
Trzemietowo 18
86-014 Sicienko

§5

1. Za wiasciwg organizacig pracy wychowawczej w placéwce, odpowiada Dyrektor Centrum.
2. Zapewniajac wspoing obstuge ekonomiczno-administracyjna i organizacyjna placowki,
dyrektor podmiotu zapewnia te obstuge przy pomocy wychowawcy.

Zatrudnienie

§6

W placéwce mogq by¢ zatrudnieni pracownicy:
1. Wychowawca-koordynator.
2. Wychowawcy.
3. Pracownik socjainy.

§7

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwiazanych z realizacja zadan tej placoéwki mozna korzystac z
pomocy wolontariuszy.

Kwalifikacje oséb zatrudnionych w placowce.
§8

Osoba pracujaca z dziecmi w placéwce moze by¢ osoba posiadajaca nastgpujace
kwalifikacje:

1. W przypadku wychowawcy = wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuie resocjalizacjg, prace
socjalng, pedagogike opiekuniczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi W zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2. W przypadku pracownika socjainego — wyksztaicenie wyzsze uprawniajace do
wykonywania zawodu.

0]



Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy oraz innych osob
pracujacych z dziec¢mi.
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1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dzie¢mi w placéwce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

2. W placéwce w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka 1
wychowawcy moze przebywac nie wigcej niz 14 dzieci.

3. W placoéwce wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

4. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposdb zapewniajacy biezacy | staty
nadzér nad dzie¢mi,

5. W placowce w godzinach nocnych, opieke nocng sprawuje, co najmniej 1 osoba
pracujaca z dzieckiem.

6. W placowce sg umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace szczegolnej
opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.

7. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placowce jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegoinie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.

8. Objecie dziecka opieka W placéwce nastepuje na okres nie diuzszy niz do osiagniecia
petnoletnosci.

9. Osoba, ktéra osiggneta petnoletnos¢, moze przebywa¢ w dotychczasowe] placowce za
zgodg Dyrektora nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) Uczy sie:
a) w szkole,
b) w zakiadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) u pracodawcy W celu przygotowania zawodowego lub

2) Legitymuje sig orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepe’mosprawnoéci i uczy sie:
a) w szkole,
b) w zakfadzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukoficzenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Dokumentacja
§ 10
1.W placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka, ktéra zawiera w szczegoinosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i poza nia, Z
uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,

¢) informacje o przebiegu kontaktéw placéwki ze szkota, do ktorej dziecko
uczeszcza, oraz jego nauki szkolnej,



d) opis rozwoju dziecka ze szczegdinym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,

e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

f) informacje o lekach podawanych dziecku,

g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

h) informacje o szczegdinych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,

i) opis wspdtpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny;

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapig, Z opisem ich przebiegu, 0 ile dziecko tego wymada;

4) Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Dokumentacja w placéwce:

1.

2.

1) ksiega ewidencj;

2) ksiega meldunkowa wychowankow;

3) protokolarz zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
4) dziennik zajgc wychowawczych,

5) dziennik opieki nocnej;

6) ewidencja wyjé¢/wyjazdow wychowankow.

Rozdziat 2
Zasady dziatania

§11

W placowce typu socjalizacyjnego, zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zwany dalej ,zespotem”, ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.
Zesp6t dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej,

7) informowania sadu 0 potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na
podstawie przepisdw o0 systemie oéwiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej.



. W skiad zespotu wchodza w szczegolnosci:

1) wychowawca- koordynator;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywiduainych potrzeb dziecka;

6) inne osoby, W szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

_ Do udzialu w posiedzeniu statego zespotu mogq by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, oérodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucii
oéwiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sig problematyka
rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw do placéwki
§12

1. Dziecko do placowki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke i
wychowanie dziecka.
2. Dziecko kieruje sie do placowki po zasiggnieciu opinil dyrektora tej placowki.
§13

Umieszczenie dziecka w placéwce nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.
§ 14

Placéwka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez cailg dobe.
§15

1. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placéwki sporzadza sig diagnoze psychofizyczng

dziecka.
2. Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.
3. W diagnozie uwzglednia sig analizg:

a) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,

emocjonalnym oraz spotecznym;
b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdj dziecka;
c) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;

d) rozwoju dziecka.
Warunki lokalowe
§ 16
1. Placéwka zapewnia dzieciom:
a) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wlasciwie oswietlone, 0

powierzchni zapewniajace] przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wyposazenia;



b) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnosé z
zasadami higieny;

¢) miejsce do nauki;

d) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki Zywnosci;

e) wspdlna przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna spozywac positki, stanowiaca
miejsce spotkan i wypoczynku.

Placowka zapewnia matoletniej w ciazy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb

oraz stata opieke psychologiczna i ginekologiczno-potoznicza.

Prawa wychowanka

§17

Wychowanek ma prawo do:

1.

W N

i
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6. Pomocy w przygotowani
7.
8. Informaciji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza, odpowiednio do jego

Wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing —
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka.

Powrotu do rodziny.

Utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych
sad zakazat takich kontaktow.

Stabilnego $rodowiska wychowawczego.

Ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i
wypoczynku.

iu do samodzielnego zycia.

Ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencjq w zycie dziecka.

wieku i stopnia dojrzatosci.
Ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

10. Poszanowania tozsamosci religijnej | kulturowej.

11. Dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Rozdziat 3
Zadania placowki
§ 18
Placowka:
1, Zapewnia dziecku catodobowg opieke | wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne

w

v B

~o

potrzeby, w szczegolnoéci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne.

Realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku.
Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej.

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

Zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych.

Obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi.

Zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.



§ 19

Placowka wspétpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktdre podejmuja sig wspierania dziatan

wychowawczych placowki, w szczegblnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego Zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora oraz pozytywna opinig

organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.
§ 20

Zadania wychowawcy- koordynatora:
1. Przygotowuje nastepujace dokumenty programowo-organizacyjne:
a) godzinowy rozkfad czasu pracy wychowawcow,
b) miesieczny wykaz godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,
c) roczny plan kontroli wewnetrznej podlegtych pracownikow,
d) projekt rocznego planu urlopdw wychowawcéw placowki.
Projekty dokumentow wewnetrznych zwigzanych z realizacja wykonywanych zadan.
Zatwierdza przydziat kwot kieszonkowego dla wychowankow.,
Koordynuje prace wychowawcow placowki, zgodnie z planem pracy placowki i
obowiazujacymi przepisami.
W porozumieniu z wychowawcami, decyduje o uriopowaniu wychowankdw.
Odpowiada za prawidtowosc¢ i biezacy tok prowadzenia dokumentacji przez
podlegtych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Odpowiada za prawidtowe powierzenie i uzytkowanie majatku placowki przez
podlegtych pracownikow (odpowiedzialnoé¢ materialna).

ECE

Y

Inne obowiazki i uprawnienia wychowawcy — koordynatora:
1. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wychowawcow.
2. Decyduje w biezacych sprawach podlegtych pracownikow.
3. Na wniosek Dyrektora Centrum dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow.
4. Whioskuje do Dyrektora Centrum w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar
porzadkowych podlegtych pracownikow.
5. Ma prawo uzywania pieczatki osobiste]j oraz podpisywania pism i dokumentow,
ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetenciji.
6. Odpowiada za:
a) sprawnos¢ organizacyjna i poziom pracy wychowawczej,
b) poziom pracy i stan doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikow,
¢) realizacje standardéw wychowania i opieki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
d) przydziat wychowawcom, opieki nad poszczegolnymi wychowankami,
e) stan sprawnosci technicznej urzadzen i wyposazenia w placowce,
f) przygotowanie wykazu i zgodnie z przepisami rozliczenie technicznej bazy
placowki,
g) zapewnienie realizacji planu pracy placowki, zalecen organu nadzoru, organu
prowadzacego przez podiegtych pracownikow,
h) wiasciwg atmosferg i dyscypling pracy podlegtych pracownikow,
i) przestrzeganie przepisow bhp, p. ppoz. przez podlegtych pracownikow,



j) w przypadku sachorowania lub wystapienia jakiejkolwiek innej przeszkody
uniemozliwiajacej podjecie pracy, koordynator jest zobowigzany do jak
najszybszego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Centrum.

§ 21

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1. Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonainych
wérod wychowankow.
2. Wspoldziatanie ze wszystkimi instytucjami majacymi zwiazek z opieka i wychowaniem
w placowce.
3. Wyrabianie u wychowankow nawyku pracy, kultury osobistej, samodzielno$ci oraz
umiejetnosci wspotzycia w spoteczenstwie.
Prowadzenie dokumentacji wychowawczej.
Wychowawca wypetnia kartg pobytu dziecka oraz opracowuje we wspotpracy z
asystentem rodziny prowadzacym prace Z rodzing dziecka pltan pomocy dziecku.
6. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i
fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.

v

§ 22

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdInosci:
1. Praca z rodzing dziecka.
2. Rozpoznawanie sytuacii rodzinnej dziecka.
3. Inicjowanie dziatari niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do domu rodzinnego.
4. Utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine.

Zakres sprawowanej opieki
§ 23
Dziecku umieszczonemu W placowce zapewnia sig:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, Kkulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opiek zdrowotnej;
3) zaopatrzenie W produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie W érodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz Z pokryciem udziatu érodkéw wihasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw
publicznych;
5) dostep do zajel wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych |
rewalidacyjnych, o ile takie s wskazane dla dziecka;
6) wyposazenie W.

a) odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku

i indywidualnych potrzeb,
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) érodki higieny osobistej;



7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej wysokos¢,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, 0 ktorej mowa w
art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiac dyrektor centrum;

9) dostep przez catq dobe do podstawowych produktow zywnoéciowych oraz napojow;
10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkotach poza placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, W szczegdlnoéci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miarg mozliwoéci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia, W
ktdrej znajduje sie placéwka;

14) pokrycie kosztéw przejazdu doi z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

Uwagi koncowe
§ 24

Zmiany regulaminu moga by¢ dokonane na wniosek dyrektora w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.

§ 25

1. Niniejszy regulamin wchodzi w 7ycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Bydgoskiego.

2. Podpisane o$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z regulaminem znajduje si¢ w teczce akt
osobowych kazdego pracownika.

3. Stazysci, praktykanci i wolontariusze rowniez zapoznaja sie i podpisuja oswiadczenia.



Zatacznik nr 4 do Uchwaty
Nr..165] M %.... Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego z dnia A@:1%: 200

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE)

W Karolewie

Przepisy ogoine

§1

Regulamin organizacyjny Placowki Opiekuniczo - Wychowawcze] W Karolewie zwany dalej
regulaminem” okresla organizacjg, zasady dziatania oraz zadania placowki opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego.

§2

Tlekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1.

2.
3. Placowce- nalezy przez to rozumiec catodobowg placowke opiekunczo-wychowawczg

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika — osobg zatrudniong w placéwce
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum.

typu socjalizacyjnego w Karolewie.

Dziecku lub wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ matoletnich pozbawionych opieki
rodzicéw, objetych opieka catodobowg placowki.

Opiece catodobowej — nalezy przez to rozumieé zaspakajanie w placowce potrzeb
zyciowych dzieci zgodnie z ustalonymi w rozporzadzeniu standardami opieki i
wychowania oraz standardami ustug opiekunczo — wychowawczych, jezeli potrzeby te
stale lub okresowo nie moga by¢ zaspakajane w domu rodzinnym.

§3

Placowka dziata na podstawie:

1.

v s

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r.Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz.887. z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 292 poz. 1720.);

Statutu.

Niniejszego reguiaminu.



Rozdziat 1
Organizacja

84

1. Placdwka jest prowadzona, jako catodobowa placéwka typu socjalizacyjnego.
2. Liczba dzieci umieszczonych w placowce nie moze by¢ wyzsza niz 14.
3. Placéwka uzywa na tablicach, pieczeciach, formularzach nazwy:

Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza
Karolewo 6
86-022 Dobrcz

§5

1. Za wiasciwa organizacje pracy wychowawczej w placéwce, odpowiada Dyrektor Centrum.
2. Zapewniajac wspdlng obstuge ekonomiczno-administracyjna i organizacyjna placowki,
dyrektor podmiotu zapewnia te obstuge przy pomocy wychowawcy.

Zatrudnienie

§6

W placéwee moga by¢ zatrudnieni pracownicy:
1. Wychowawca-koordynator.
2. Wychowawcy.
3. Pracownik socjainy.

g7

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w placowce oraz

wykonywaniu innych czynnoéci zwiazanych z realizacjq zadan tej placéwki mozna korzystac z
pomocy wolontariuszy.

Kwalifikacje osob zatrudnionych w placowce.
§8

Osoba pracujaca z dzie¢mi w placéwce moze by¢ osoba posiadajaca nastepujgce
kwalifikacje:

1. W przypadku wychowawcy — wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalna, pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2. W przypadku pracownika socjalnego - wyksztatcenie wyzsze uprawniajace do
wykonywania zawodu.



Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy oraz innych osdb
pracujacych z dziecmi.

§9

1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujacej z dziecmi w placéwce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

2. W placowce w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka 1
wychowawcy moze przebywa¢ nie wiecej niz 14 dzieci.

3. W placowce wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

4. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezacy | staty
nadzor nad dzie¢mi.

5. W placdéwce w godzinach nocnych, opieke nocng sprawuje, o najmniej 1 osoba
pracujaca z dzieckiem.

6. W placowce sg umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace szczegoinej
opieki lub majace trudnoéci w przystosowaniu sie do zycia W rodzinie.

7. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placéwce jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegdinie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.

8. Objecie dziecka opieka w placéwce nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiagniecia
petnoletnosci.

9. Osoba, ktdra osiagneta petnoletnos¢, moze przebywaé w dotychczasowej placowce za
zgoda Dyrektora nie dtuzej jednak niz do ukofczenia 25 roku 2ycia, jezeli:

1) Uczy sig:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego lub

2) Legitymuje sig orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie:
a) w szkole,
b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) na kursach, jeéli ich ukonczenie jest zgodne z indywiduainym programem
usamodzielnienia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Dokumentacja
§ 10
1.W placéwce dia kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka, ktdra zawiera w szczegdlnosci:

a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecky,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placowce i poza nig, Z
uwzglednieniem samowoinego opuszczania placowki,

¢) informacje o przebiegu kontaktow placéwki ze szkota, do ktorej dziecko
uczeszcza, oraz jego nauki szkoinej,

d) opis rozwoju dziecka ze szczegodlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego



i samodzielnosci dziecka,

e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

f) informacje o lekach podawanych dziecku,

g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,

i) opis wspotpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny;

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacq terapig, Z opisem ich przebiegu, 0 ile dziecko tego wymaga;

4) Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Dokumentacja w placéwce:

1) ksiega ewidencji;

2) ksiega meldunkowa wychowankow;

3) protokolarz zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

4) dziennik zaje¢ wychowawczych,

5) dziennik opieki nocnej;

6) ewidencja wyjéé/wyjazdow wychowankow.

Rozdziat 2
Zasady dziatania

g 11

1. W placéwee typu socjalizacyjnego, zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zwany dalej ,zespotem”, ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.
2. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjq prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwoéci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na
podstawie przepisow o systemie oéwiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej.

3. W sklad zespotu wchodza w szczegoinosci:

1) wychowawca- koordynator;

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

3) wychowawca Kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;



6) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel oérodka adopcyjnego.

4. Do udziatu w posiedzeniu statego zespotu mogq byé¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wiadciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wiasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, oérodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oéwiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sig problematyka
rodziny i dziecka, a takZe osoby bliskie dziecku.

Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankéw do placowki

§ 12

1. Dziecko do placéwki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke |
wychowanie dziecka.
2. Dziecko kieruje sie do placéwki po zasiegnieciu opinii dyrektora tej placowki.

§13

Umieszczenie dziecka w placowce nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.

§ 14
Placéwka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe.

§ 15

1. Niezwiocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzadza sie diagnoze psychofizyczng
dziecka.

2. Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.

3. W diagnozie uwzglednia sig analize:

a)

b)

<)
d)

mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym;

przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka;

relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;
rozwoju dziecka.

Warunki lokalowe

§ 16

1. Placowka zapewnia dzieciom:

a)

b)

0)

pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-0sobowe, whasciwie oswietlone, 0
powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wyposazenia;

tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymnosc i zgodnos¢ z
zasadami higieny;

miejsce do nauki;

miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosci;



e) wspding przestrzen mieszkalna, w ktdrej mozna spozywac positki, stanowiaca
miejsce spotkan i wypoczynku.

2. Placéwka zapewnia matoletniej w ciazy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb
oraz stata opieke psychologiczna i ginekologiczno-potoznicza.

Prawa wychowanka
§17

Wychowanek ma prawo do:
1. Wychowania w rodzinie, a w razie koniecznoéci wychowywania dziecka poza rodzing —
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka.
2. Powrotu do rodziny.
Utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych
sad zakazat takich kontaktow.
o 4, Stabilnego $rodowiska wychowawczego.
5. Ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i
wypoczynku.
6. Pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia.
7. Ochrony przed arbitraing lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka.
8. Informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktdre go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci.
9. Ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.
10. Poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej.
11, Dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.
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Rozdziat 3
Zadania placowki

§ 18
Placowka:

1. Zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
. potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne |
religijne.
Realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku.
Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej.
4. Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.
5. Zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci

rozwojowych.

6. Obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi.
7. Zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.
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§19

Placéwka wspdipracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktore podejmuia sie wspierania dziatan
wychowawczych placowki, w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego Zycia, jezeli osoby te uzyskajq akceptacje dyrektora oraz pozytywng opinie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 20

Zadania wychowawcy- koordynatora:
1. Przygotowuje nastepujace dokumenty programowo-organizacyjne:
a) godzinowy rozktad czasu pracy wychowawcow,
b) miesieczny wykaz godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,
¢) roczny plan kontroli wewnetrznej podlegtych pracownikow,
d) projekt rocznego planu urlopéw wychowawcéw placowki.
Projekty dokumentow wewnetrznych zwiazanych z realizacja wykonywanych zadan.
Zatwierdza przydziat kwot kieszonkowego dla wychowankow.
Koordynuje prace wychowawcow placéwki, zgodnie z planem pracy placowki i
obowiazujacymi przepisami.
W porozumieniu z wychowawcami, decyduje o urlopowaniu wychowankow.
6. Odpowiada za prawidtowosc¢ i biezacy tok prowadzenia dokumentacji przez
podlegtych pracownikéw, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
7. Odpowiada za prawidtowe powierzenie i uzytkowanie majatku placowki przez
podlegtych pracownikow (odpowiedzialnos¢ materialna).

HpUN

w

Inne obowiazki i uprawnienia wychowawcy — koordynatora:
1. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wychowawcow.
2. Decyduje w biezacych sprawach podiegtych pracownikow.
3. Na wniosek Dyrektora Centrum dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikow.
4. Whnioskuje do Dyrektora Centrum w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych podlegtych pracownikow.
5. Ma prawo uzywania pieczatki osobistej oraz podpisywania pism i dokumentdw,
ktdrych tresé jest zgodna z zakresem zadan i kompetencii.
6. Odpowiada za:
a) sprawnosc organizacyjng i poziom pracy wychowawczej,
b) poziom pracy i stan doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikow,
c) realizacje standardéw wychowania i opieki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,
d) przydziat wychowawcom, opieki nad poszczegolnymi wychowankami,
e) stan sprawnosci technicznej urzadzen i wyposazenia w placowce,
f) przygotowanie wykazu i zgodnie z przepisami rozliczenie technicznej bazy
placowki,
g) zapewnienie realizacji planu pracy placéwki, zaleceh organu nadzoru, organu
prowadzacego przez podlegtych pracownikow,
h) whasciwa atmosfere i dyscypling pracy podlegtych pracownikow,
i) przestrzeganie przepisdéw bhp, p. ppoz. przez podlegtych pracownikow,
j) w przypadku zachorowania lub wystapienia jakiejkolwiek innej przeszkody
uniemozliwiajacej podjecie pracy, koordynator jest zobowiazany do jak
najszybszego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Centrum.



§ 21

Do zadanh wychowawcy nalezy w szczeqgolnosci:
1. Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych
wérad wychowankow.
2. Wspotdziatanie ze wszystkimi instytucjami majacymi zwiazek z opieka i wychowaniem
w placéwece.
3. Wyrabianie u wychowankdéw nawyku pracy, kultury osobistej, samodzielnosci oraz
umiejetnosci wspotzycia w spoteczenstwie.
Prowadzenie dokumentacji wychowawczej.
Wychowawca wypetnia kartg pobytu dziecka oraz opracowuje we wspétpracy 2z
asystentem rodziny prowadzacym pracg z rodzing dziecka plan pomocy dziecku.
6. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i
fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.
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§ 22

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:
1. Praca z rodzing dziecka.
2. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka.
3. Inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do domu rodzinnego.
4. Utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine.

Zakres sprawowanej opieki
§ 23
Dziecku umieszczonemu w placdwce zapewnia si€:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie W produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie W érodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu érodkéw wiasnych dziecka - do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach 0 éwiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych ze $rodkow
publicznych;

5) dostep do zajec wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie W podreczniki, pomoce i przybory szkolne;



8) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej wysokosc,
nie nizsza niz 1% i nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, 0 ktorej mowa w
art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiqc dyrektor centrum;

9) dostep przez catq dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;
10) dostep do nauki, ktéra w zaleznoéci od potrzeb dzieci odbywa sig:

a) w szkotach poza placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, W szczegoinosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miarg mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13) opfate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sig poza miejscowoscia, W
ktérej znajduje sie placowka;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka.

Uwagi koncowe
§ 24

Zmiany regulaminu mogq by¢ dokonane na wniosek dyrektora centrum w trybie
przewidzianym do jego uchwalenia.

§ 25

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Bydgoskiego.

2. Podpisane odwiadczenie 0O zapoznaniu si¢ Z regulaminem znajduje si¢ w teczce akt
osobowych kazdego pracownika.

3. Stazysci, praktykanci i wolontariusze réwniez zapoznaja sie | podpisuja os$wiadczenia.



