
Uchwa ła Nr 28 / V / 03 
Rady Powiatu Bydgoskiego 

z dnia 13 lutego 2003r. 

w sprawie:ustalenia najni ższego wynagrodzenia oraz przyj ęcia warto ści 
1 punktu w złotych dla okre ślenia miesięcznych stawek 
wynagradzania pracowników zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych powiatu 

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 
o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pó źn. zm .) 
w związku z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1593 z pó źn. zm.) oraz § 2 ust. 
2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad 
wynagradzania i wymagań  kwalifikacyjnych pracowników samorz ądowych 
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorz ądu 
terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z pó źn. zm.) 

Rada Powiatu Bydgoskiego 
uchwala, co nast ępuje: 

§1 

1. Ustalić  z dniem 1 stycznia 2003r. najni ższą  kwotę  wynagrodzenia 
w I kategorii zaszeregowania dla potrzeb sporz ądzania tabel miesięcznego 
wynagradzania zasadniczego pracowników zatrudnionych w powiatowych 
jednostkach bud żetowych i gospodarstwach pomocniczych w wysoko ści 
850,00 zł  (osiemset pięćdziesiąt złotych) — dla jednostek o światowych wraz 
z gospodarstwami pomocniczymi, Domu Dziecka w Trzemi ętowie, Domu 
Pomocy Spo łecznej w Koronowie, Gądeczu i Bożenkowie, Powiatowego 
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy oraz Powiatowego O środka 
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej w Bydgoszczy. 

2. Przyj ąć  warto ść  1 punktu dla potrzeb obliczania stawek miesi ęcznego 
wynagrodzenia, i tak: 
a) 1,50 zł  (jeden złoty pięćdziesiąt groszy) — dla jednostek o światowych 

wraz z gospodarstwami pomocniczymi Domu Pomocy Spo łecznej 
w Koronowie, Domu Dziecka w Trzemi ętowie, 

b) 2,50 zł  (dwa złote pięćdziesiąt groszy) — dla Domu Pomocy Spo łecznej 
w Gądeczu i Bożenkowie oraz Powiatowego O środka Dokumentacji 
Geodezyjnej i Kartograficznej w Bydgoszczy. 

c) 3,00 zł  (trzy z łote) — dla Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Bydgoszczy. 



wodniczący Rady 
Bydgoskiego 

3. Kwoty okre ślone w pkt 1 i 2 zawieraj ą  składniki ponoszone przez 
pracowników na ubezpieczenia rentowe, emerytalne i chorobowe. 

§2 

Tracą  moc: Uchwa ła Nr 38/V111/99 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 27 maja 
1999r. oraz Uchwała Nr 97/XVII/00 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 25 maja 
2000r. 

§ 3  

Wykonanie Uchwały powierza się  Zarządowi Powiatu. 

§4 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podj ęcia. 
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UZASADNIENIE 

Wprowadzenie niniejszej Uchwa ły spowodowane jest konieczno ścią  
zabezpieczenia wynagrodze ń  pracowników zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych powiatu zgodnie z § 2 i § 3 Rozporz ądzenia Rady Ministrów 
z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymaga ń  
kwalifikacyjnych pracowników samorz ądowych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych jednostek samorz ądu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 
z późn. zm.) 

3 


	Page 1
	Page 2
	Page 3

