Uchwala Nr 43/I1X/03
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 3 lipca 2003r.

w sprawie: ,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy”.

Na podstawie art. 12 pkt 9 c¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806)

Rada Powiatu Bydgoskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ ,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.
§3

Starosta przedstawi Radzie Powiatu roczne sprawozdanie z realizacji programu
w pierwszym potroczu kazdego nastgpnego roku.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Bydgoskiego

Hefiryk Baumyart




Uzasadnienie

Na podstawie art. 12, pkt 9 c¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, nr 200,
poz. 1688 1 Nr 214, poz. 1806) uchwalenie ,Powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” nalezy

do wytacznej wiasciwosci Rady Powiatu.

Liczba bezrobotnych w powiecie bydgoskim wynosi ponad 7 tysiecy osob

1 w roku biezacym nie przewiduje sig¢ istotnej poprawy sytuacji.

Przedlozony ,,Program przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy” zawierajacy propozycje dziatan w zakresie promoc;ji
zatrudniania 1 aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy,
modyfikacji instytucjonalnej obstugi bezrobotnych i partneréw rynku pracy,
obstugi zwolnien grupowych, dziatan na rzecz integracji spotecznej, przeciw
wykluczeniu spotecznemu, edukacji, rozwoju przedsigbiorczosci 1 innych
inicjatyw wychodzi naprzeciw oczekiwaniom osob pozostajacych bez pracy

1 przedsigbiorcow.

Dla osiagnigcia celow wytyczonych w programie niezbgdne jest
wspotdziatanie  instytucji ~ samorzgdowych,  rzadowych,  organizacji
pozarzadowych oraz innych partneréw, ktorzy w swoich programach maja
zawarte szeroko rozumiane dziatania na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci

spoteczenstwa oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.




Zatacznik
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WPROWADZENIE

Bezrobocie w Powiecie Bydgoskim dotyka juz wszystkie grupy zawodowe.

W szczegdlnie trudnej sytuacji sg absolwenci szkdl, ktérzy borykajg sie z problemem

nabycia doSwiadczenia zawodowego.

Bardzo trudno jest osobom o niskich kwalifikacjach zawodowych, gdyz pracodawcy nie
tworzg miejsc pracy proste;.

Wbrew zapisom ustawowym osoby w wieku powyzej 40 roku zycia nie majg réwnych

szans na rynku pracy, szczegoOlnie dotyczy to kobiet.

W roku 2003 prognozy rzadowe nie przewidujg spadku bezrobocia, a jedynie

zahamowanie jego wzrostu.

Miejsca pracy tworza pracodawcy. Zagadnienia zwigzane z ozywieniem gospodarki
Powiatu Bydgoskiego oraz rozwojem przedsiebiorczosci sg ujete w Powiatowym Programie

Wspierania Rozwoju Wsi z kwietnia 2003r.

Uwzgledniajac powyzsze ,Powiatowy program przeciwdziatania bezrobociu oraz

aktywizaciji lokalnego rynku pracy” nie powtarza zawartych tam rozwigzan.

Opracowujac Program przyjeto formute planowania realistycznego i zasade, iz
przyjecie Programu nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla samorzadu
powiatowego. Program jest spdjny ze Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu
Bydgoskiego. Przedstawione w opracowaniu dziatania realizowane sg przez Staroste, ktory
przy udziale m. in. jednostki organizacyjnej - powiatowy urzad pracy - wspotdziata z
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami zajmujacymi sie problematykg zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu a w szczeg6lnosci z samorzadami gmin oraz z organizacjami

zwigzkdéw zawodowych i pracodawcow.

Wspdtpraca partneréw spotecznych w wykonaniu zadan rokuje na realizacje celow
objetych Programem a w szczegdInosci zwiekszy szanse na prace mimo braku rownowagi na

rynku pracy.

Wiekszos¢ zalozen zawartych w Programie jest juz realizowana; poszczegolne

zadania wdrazane sg sukcesywnie, w miare pozyskiwania srodkéw finansowych.




Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu i Aktywizacji L.okalnego Rynku Pracy
skierowany jest do osob bezrobotnych, absolwentow szkdt oraz przedsiebiorcow z terenu
Powiatu Bydgoskiego. Zawiera takze rozwigzania z zakresu zatrudnienia socjalnego i

wolontariatu, ktore wejdg w zycie w catosci od 2004r. zgodnie z zapisami ustawowymi.

Program nie obejmuje bardzo istotnego dla oséb bez pracy zagadnienia ostonowego to
jest uzyskania w Powiecie Bydgoskim prawa do 12 - miesiecznego okresu pobierania zasiku.
Wszystkie dotychczasowe starania u kolejnych ministréw, interpelacje poselskie nie daty
efektu i nie uruchomity Sciezki legislacyjnej w kierunku uznania ustawowo, iz okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych jest uzalezniony od stopy bezrobocia w powiecie. Nadal minister
uwaza, iz wyznacznikiem okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych ma by¢ usredniona
stopa bezrobocia na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy. Zasadnym wydaje sie
podjecie w 2004r. kolejnych prob na szczeblu rzadowym i wsrdd parlamentarzystow
wojewoddztwa kujawsko - pomorskiego, przy udziale wojewody z jednoczesnym wywotaniem
uchwat wszystkich samorzadéw gminnych i samorzadu powiatu bydgoskiego celem zmiany

niekorzystnej dla bezrobotnych sytuacji.

Projekt programu zostat przygotowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy z
uwzglednieniem propozycji zgtoszonych przez wydziaty Starostwa Powiatowego

w Bydgoszczy.




FINANSE POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W BYDGOSZCZY ZA ROK 2002.

Y.acznie wszystkie wydatki PUP w 2002r. wyniosly:
115.222,3 tys. z}

Z tego:

wydatki budzetowe:

a) dotyczace jednostki -  2.694,0 zl,
b) sktadka zdrowotna - 2.769,4 zl,
wydatki Funduszu Pracy:

a) nielimitowane - 104.762,1 zl,
b) limitowane - 4.912,9 zl,
wydatki PFRON - 83,9 zl.

% udzial aktywnych form

przeciwdzialania bezrobociu ' 3 y 9%

do ogolu Funduszu Pracy w 2002r.




FINANSE

Srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu pochodza z réznych
Zrodet, tylko w czedci przyznawane sg wedtug algorytmu. Standardem staty sie konkursy
ogtaszane badz przez Ministra, badZ przez samorzad wojewodzki. Efektem
Sg porozumienia na realizacje zadan, a beneficjentami programéw sg grupy wskazane
w zatozeniach konkursowych. W ten sposéb realizowane sa programy dla osoéb
dtugotrwale bezrobotnych, dia niepetnosprawnych program ,Junior”, dia le$nikéw ,Zielone
Miejsca Pracy”, dla mlodych mezczyzn ,Miodzi dla szkoty”, dla absolwentéw ,Mitodzi dla
Unii” itp.
Srodki finansowe na aktywizacje lokalnego rynku pracy
w Powiecie Bydgoskim.

1. Srodki Funduszu Pracy z algorytmu i programu AGRO z przeznaczeniem na
finansowanie aktywnych programow przeciwdziatania bezrobociu w Powiecie Bydgoskim z
uwzglednieniem Programu ,Pierwsza Praca” absolwentéw 2003r.

Tvtul Kwota srodkow Funduszu | Liczba aktywizowanych oso6b
y Pracy (w zi)
ogotem w tym na ogotem w tym osoby
zadania nowo- aktywizowane w
rozpoczynane 2003 .
164.533,00 165

art. 57, ust.1, pkt 2,3 — koszty
szkolenia bezrobotnych 160.322,00 159
art. 57, ust.1, pkt 5 — koszty 706.888,00 313 |
refundowane z tytutu zatrudnienia 616.824 00 272
bezrobotnych w ramach prac ' !
interwencyjnych
art. 57, ust.1, pkt 5 — koszty 132.571,00 34
refundowane z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach robot 126.205,00 30
publicznych
art. 57, ust.1, pkt 7 — koszty 203.045,00 107
refundowane z tytutu promocyjnego 162.445.00 55
zatrudnienia skierowanych ) ’
absolwentéw
art. 57 ust. 1, pkt 26, 30a - 478.426,00 248
stypendia dla absolwentéw
skierowanych do odbycia u 387.501,00 145
pracodawcy stazu
art. 57 ust. 1, pkt 29 — koszty 10.501,90 10.501 90 20 20
dojazdow do pracy ’ ’

1.695.964,90 887
RAZEM: art. 57, ust.1, pkt 2, 3,
5. 7,26, 29, 30a 1.463.798 681




W tym: Pierwsza Praca dla Absolwentéw 2003

Wyszczegéinienie Kwota érodké(v\\,/v le;)nduszu Pracy | Liczba absolwentéw
Szkolenia 20.000 20
Promocyjne zatrudnienie 52.355 25
Staze pracy 260.039 100
Dojazdy do pracy 7.000 14
Ogotem: 339.394 159

2. Projekt ,JUZ WIOSNA” - wniosek do Marszatka Wojewodztwa o dodatkowe $rodki na

roboty publiczne w wysokosci 192.900 zt dia 48 osob. Bedg realizowane dziatania:

Konserwacje urzadzen melioracji szczegotowej,
Porzadkowanie szlakéw turystycznych, naprawa urzadzen i infrastruktury turystycznej,
Likwidacja ,dzikich” wysypisk $mieci wokét miast i wsi,

Wsparcie zatrudnienia w oSrodkach i domach pomocy spotecznej.

. Srodki Banku Swiatowego z konkursu ofert Zarzadu Wojewodztwa pozyskane
w | pétroczu br. przez organizacje pozarzadowe, sp6tki wodne, samorzady gmin przy
merytorycznym doradztwie pracownikow Starostwa Powiatowego i Powiatowego
Urzedu Pracy pozwolity na aktywizacje juz:

- 26 0s6b w ramach umow okresowych,

- 142 os6b w ramach szkolent do zatrudnienia.

. Zamiar Starosty Bydgoskiego realizacji programu specjalnego dla oséb , ktére utracity
prace w Kujawskich Zaktadach Naprawy Samochodoéw - wystapienie na konkurs
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej o dodatkowe srodki Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra z przeznaczeniem na przekwalifikowania i pozyczki na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej. Projekt ,Od nowa”.




CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU BYDGOSKIEGO.

W Powiecie Bydgoskim wedtug stanu na dzien 31.03.2003r. zarejestrowanych
jest ogotem 7.424 podmiotéw gospodarczych, w tym:
a) 212 w sektorze publicznym:
- 6 przedsiebiorstw panstwowych,

- 5 spotki prawa handlowego.

b) 7.212 w sektorze prywatnym:

- 37 spétdzielni,

- 316 spdtek prawa handlowego,

- 59 spoétek z udziatem kapitatu zagranicznego,
- 583 spotki cywilne,

- 6.032 osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Wedtug stanu na 31 maja 2003 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy zarejestrowane byly 7.386 osoby bezrobotne zamieszkate
na terenie Powiatu Bydgoskiego. Stopa bezrobocia na terenie Powiatu Bydgoskiego
wynosita wg stanu na 30 kwietnia br. 21,3%, co plasuje Powiat Bydgoski na trzecim
miejscu wsérod wszystkich powiatow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Nizszy
poziom bezrobocia majg tylko miasta na prawach powiatu: Bydgoszcz (13,0%)
i Torun (15,3%).

W odniesieniu do stanu z konca roku 2002 liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zwiekszyta sie o 50 oséb tj. 0 0,7%. Jednakze kwiecien i maj br. to

miesigce, w ktorych bezrobocie spadto.

Wzrost liczby bezrobotnych w okresie pierwszych pieciu miesiecy biezacego
roku odnotowano w 4 gminach powiatu, najwigkszy na terenie Solca Kujawskiego - o

78 0s0b, czyli 0 5,9%.




Liczba bezrobotnych kobiet w poréwnaniu ze stanem zkonca 2002 roku
zmniejszyta sie o 65 osob. Jednoczesnie zmniejszyt sie udziat kobiet wsrdéd ogotu

bezrobotnych - kobiety stanowity 52,4% (na koniec 2002 r. — 53,6%).

Prawo do zasitku posiadato na koniec maja br. 938 os6b bezrobotnych,
co oznaczato 12,7% wszystkich zarejestrowanych (stosunek procentowy w stosunku
do poczatku roku pozostat bez zmian).

Absolwenci z terenu Powiatu Bydgoskiego (324 osoby) stanowili, wediug
stanu na koniec maja biezacego roku 4,4% ogbtu bezrobotnych. W poréwnaniu ze
stanem z konca 2002 roku ich liczba zmniejszyta sie o 6,4% (22 osoby), a udziat
wsrod ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,1%.

Liczba osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne wyniosta
w koncu maja br. - 192 osoby. W poréwnaniu ze stanem z konca 2002r., kiedy liczba
ta wynosita 164 osoby nastgpit wzrost o 17,1% (28 osbb), natomiast udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrdst o 0,4 punktu i wynosit 2,6%.

Osoby, ktére zostaly zwolnione z przyczyn zaktadu pracy (418 o0sob)
stanowitly w koncu maja biezacego roku 5,7% ogotu bezrobotnych z Powiatu
Bydgoskiego. Oznacza to, iz liczba osdb zwolnionych z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy zwiekszyta sie wobec stanu z konca roku 2002 o 51 osob, tj. o 13,9
punktéw procentowych. Udziat wsréd ogdtu bezrobotnych zwigkszyt sie natomiast o
0,7 punktu.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
z terenu Powiatu Bydgoskiego to przede wszystkim ludzie mtodzi: 27,7% to osoby
miedzy 18 a 24 rokiem zycia, a nastepne 27,1% znajdowato sie w przedziale 25 - 34

lata.




Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia na koniec maja br.
przedstawiata sie nastepujgco: najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (41,0% ogétu) oraz podstawowe i niepetne
podstawowe (38,4%). Wsroéd kobiet powyzsze wskazniki w obu grupach wynosity
odpowiednio: 37,3% oraz 35,9%. Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni
legitymujacy sie dyplomem wyzszej uczelni - 2,0% wszystkich bezrobotnych
(2,6% wsrdd kobiet).

Osoby dtugotrwale bezrobotne (a wigc takie, ktére bez zatrudnienia pozostajg
dtuzej niz 12 miesiecy) stanowity w Powiecie Bydgoskim 51,5% populacji
bezrobotnych (w odniesieniu do stanu z konca 2002 r. nastapit wzrost liczebnosci tej
grupy o 2,0 punkty).

W okresie od stycznia do maja 2003 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy zarejestrowato sie 2.410 bezrobotnych (w catym 2002r. — 6.442
osoby).

Na przestrzeni biezacego roku z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy
wylaczono 2.360 oséb, w maju 2003r. - 577 osbdb. Najwigkszg grupe — 1.210

bezrobotnych wytaczono z tytutu podjecia zatrudnienia (w maju - 332 osoby).

STRUKTURA BEZROBOCIA NA WSI

W maju 2003r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowane
pozostawaty 4.882 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi.
W pordwnaniu ze stanem z konca roku poprzedniego populacja ta zmniejszyta

sie 0 0,3% (tzn. o 19 osdb). Osoby zamieszkate na wsi posiadajgce status




bezrobotnych stanowity w naszym powiecie 66,1% ogo6tu bezrobotnych (w koncu
2002 r. - 66,8%).
Wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi kobiety stanowity 51,4% tej populacii

(w konicu 2002 r. - 52,1%).

Najwieksza liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi odnotowano
w gminach Koronowo (1.287 osob), Biate Biota (763 osoby), najmniejszg za$

w gminie Osielsko (416 osoéb).

Najwiekszy bezwzgledny wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi
w Powiecie Bydgoskim w okresie od konca 2002r. do konca maja br. odnotowano
w gminach Dobrcz (44 osob) i Nowa Wies Wielka (16 osob); natomiast w gminach
Sicienko i Koronowo nastgpit w ww. okresie spadek liczby osob bezrobotnych

0 31 0s6b w kazde,.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato w koncu kwietnia br. 11,6%
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (567 osoéb). W koncu 2002 roku byto
to odpowiednio 13,3% oraz 651 osob. W trudniejszej sytuacji byty pod tym wzgledem
kobiety, z ktérych prawo do zasitku na koniec maja 2003r. posiadato jedynie 8,1%
(wéréd mezczyzn wskaznik ten wynosit 15,3%). Wérod wszystkich bezrobotnych

w Powiecie Bydgoskim prawo do zasitku posiadato 12,7% bezrobotnych.

Bezrobotni zamieszkali na wsi w Powiecie Bydgoskim to przede wszystkim ludzie
miodzi: 28,7% nie ukonczylo 24 roku Zzycia (wéréd catej populacji bezrobotnych
z Powiatu Bydgoskiego wspoiczynnik ten wynosi 27,7%), a kolejne 28,0% znajdowato

sie w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (wsrdd bezrobotnych z terenu




powiatu ogotem — 27,1%). Najmniej bezrobotnych mieszkancow wsi bylo w wieku

45 — 54 lata (18,3% ogdtu zamieszkatych na wsi) oraz powyzej 55 lat.

Wiekszos¢ bezrobotnych mieszkarncéw wsi posiada wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze (42,5%) oraz zasadnicze zawodowe (39,9%). Wyksztalceniem policealnym i
srednim zawodowym legitymuje sie 16,0%, za$ wyzszym 1,6%  bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Struktura bezrobotnych kobiet zamieszkalych na wsi wedtug
wyksztatcenia jest podobna — najwiecej osob posiada wyksztaicenie podstawowe lub

niepetne podstawowe oraz zasadnicze zawodowe.

Bezrobotni zamieszkali na wsi to gtéwnie osoby poprzednio niepracujace —
bez stazu pracy byto 22,6% ogdtu bezrobotnych z obszarow wiejskich. Inng liczng
grupe stanowili ci, ktérych staz wynosit od 1 roku do 5 lat (21,1%). Wsrod
bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi na koniec maja 2003r. zdecydowana
wiekszo$¢ (25,4%) nie posiadata stazu pracy, a drugg pod wzgledem liczebnosci
grupe stanowily bezrobotne majace staz od 1 roku do 5 lat (21,1%).

Ponad potowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi - 52,0% - to osoby
diugotrwale bezrobotne, pozostajgce bez pracy ponad 12 miesiecy (w populacji
bezrobotnych ogoétem z terenu Powiatu Bydgoskiego wskaznik ten wynosi 51,5%).
Pozostajgcy bez pracy od 6 miesiecy do 1 roku stanowig na koniec maja br. 19,4%.
Podobnie przedstawia sie struktura bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi —

najwiecej z nich to osoby dtugotrwale bezrobotne.
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1.

PODSUMOWANIE

Liczba bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim w koricu maja 2003r.

w odniesieniu do stanu z konca 2002r. wzrosta 0 0,7% czyli o 50 oséb.
Udziat bezrobotnych mieszkancow wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych
W naszym powiecie wyniést 66,1%, co oznacza spadek o 0,7 pkt.

w odniesieniu do stanu z koica 2002 roku. Wérdd bezrobotnych

zamieszkatych na wsi dominowaty kobiety — 51,4% (w 2002 roku — 52,1%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi to przede wszystkim ludzie mtodzi, ktérzy nie
ukonczyli 24 roku zycia — 28,7% oraz w wieku 25 — 34 lata (28,0%);

dla catego Powiatu Bydgoskiego jest to odpowiednio 27,7% oraz 27,1%.

Bezrobotni mieszkancy wsi to gtownie osoby posiadajace wyksztatcenie
gimnazjalne i niepetne gimnazjalne (42,5%) oraz zasadnicze zawodowe
(39,8%); struktura bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi wedtug
wyksztatcenia jest podobna — zdecydowana wiekszo$¢ z nich posiada

wyksztafcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe.

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowity 52,0% ogotu

bezrobotnych zamieszkatych na wsi; wskaznik ten dla bezrobotnych catego

Powiatu Bydgoskiego wyniost 51,4%.
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1.

ZESTAWIENIA TABELARYCZNE OBRAZUJACE RYNEK PRACY

W BYDGOSZCZY I POWIECIE BYDGOSKIM.

Zarejestrowani bezrobotni wedtug miast i gmin - stan na 31 maja 2003r.

Liczba bezrobotnych

Bezrobotni z prawem

Lp. Wyszczegdlnienie do zasitku
Ogoétem Kobiety Razem Kobiety
1 |Miasto Bydgoszcz 21509 11195 2977 1375
Miasto 1210 675 137 58
2 obszar Koronowo
o 1287 695 102 28
wiejski
Miasto 1294 685 234 86
3 Solec Kujawski
obszar 109 49 17 4
wiejski
4 \Gmina Biate Btota 763 424 123 53
L5 Gmina Dobrcz 619 308 59 22
6 |Gmina Dabrowa Chetminska 584 280 56 18
7 |Gmina Nowa Wies Wielka 503 243 81 30
8 [{Gmina Osielsko 416 211 60 19
9 |Gmina Sicienko 601 300 6; 29
Ogoétem PUP 28895 15065 3915 1722
Zamieszkali na wsiw PUP 4882 2510 567 203
Powiat Bydgoski 7386 3870 938 347
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2.  Struktura bezrobotnych z terenu Powiatu Bydgoskiego wg wieku:

wiek w latach ilo$¢ o0sob udziat
18 do 24 2049 27,7%
25 do 34 2003 27,1%
35 do 44 1713 23,2%
45 do 54 1442 19,6%
55 do 59 158 2,1%

60 i powyzej 21 0,3%

3. Struktura bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego wg czasu pozostawania

bez pracy:
czas pozostawania bez
pracy w m-cach llosc osob udziat
do 1 422 5,7%
1-3 734 9.9%
3-6 952 12,9%
6-12 1476 20.0%
12 - 24 1395 18,9%
pow. 24 2407 32.6%
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4. Struktura bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego wg wyksztatcenia:

wyksztalcenie

wyzsze
$rednie zawodowe i policealne
$rednie ogoinoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne

5. Struktura bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego wg stazu pracy:

staz pracy ilos¢ osdéb
bez stazu 1631
do 1 roku 838
1-5 1510
5-10 1130
10 - 20 1330
20 - 30 828
30 lat i wiecej 119

ilos¢ osbéb

udziat
2,0%
13,8%
4,8%
41,0%

38,4%

22,1%
11,3%
20,4%
15,3%
18,1%
11,2%

1,6%
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6. Nowo rejestrowani i wylaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych w okresie

styczen - maj 2003r. w Powiecie Bydgoskim.

Nowo rejestrowani.

miesiac ilos¢ osoéb
styczen 176
luty 99
marzec 121
kwiecien 134
maj 87
razem 617

Whyiaczenia z ewidendji

miesiac tytut wytaczenia ilos¢ osob
podjecie pracy 191
'S nie potwierdzenie gotowosci do pracy 181
) rozpoczecie szkolenia lub stazu 1
>
o pozostate 43
razem 416
podjecie pracy 150
nie potwierdzenie gotowosci do pracy 147
§‘ rozpoczecie szkolenia lub stazu 1
pozostate 41
razem 339
podjecie pracy 245
8 nie potwierdzenie gotowosci do pracy 147
:%‘ rozpoczecie szkolenia lub stazu 42
£ pozostate 47
razem 481
podjecie pracy 292
k5 nie potwierdzenie gotowosci do pracy 171
8 rozpoczecie szkolenia lub stazu 40
E pozostate 44
razem 547
podjecie pracy 332
‘= nie potwierdzenie gotowosci do pracy ﬂ
£ rozpoczecie szkolenia lub stazu 20
pozostate 35
razem 577
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Stopa bezrobocia

W kwietniu 2003r. bezrobocie w Bydgoszczy

* kraj -18,4% 1 w powiecie Bydgoskim

s wojewodztwo -22.8%

e Bydgoszcz - 13,0% Zarejestrowani w PUP w Bydgoszczy:

* Powiat Bydgoski_. 21,3%
Liczba klientéw na 31.05.2003r. - 37 296 os6b
Liczba bezrobotnych:

a) 31.12.2002r. - 28 680 os6b

b) 31.05.2003r. - 28 895 oséb

c) wazrost (V'2003:X11/2002) - 0,7%

Zarejestrowani w Bydgoszczy:

KORONOWO Liczba klientéw na 31.05.2003r. - 28 682 osoby
’ o Liczba bezrobotnych:
a) 2534 osoby - a) 31.12.2002r. - 21 344 osoby

b) 31.05.2003r. - 21 509 0s6b
b)) 21433 os6b c) wzrost (V'2003:X11/2002) - 0,8%
c. 4L, /0

DOBRCZ

a) 575 osoéb
b) 619 oséb
c) 7,6%

Da browa
Chelminska

a) 596 oséb
b) 584 osoby,
L c) -2,0%
Bydgoszcz T
a) 21 344 osoby
b) 21 509 os6b
c) 0,8%

Zarejestrowani R

w Powiecie M@SL(_I_I‘L NOWA WIE
Liczba klientow na 31.05.2003r. - 8 614 0s6b Wielka
Liczba bezrobotnych:

a) 31.12.2002r. - 7 336 0s6b

b) 31.05.2003r. - 7 386 os6b

¢) wzrost (V'2003:X11/2002) - 0,7%

a) 487 osob
b) 503 osoby

c) 3,2%




Dziatania na rzecz os6b bezrobotnych i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb
pozostajacych bez pracy (w tym absolwentéw) i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

Zadania i sposéb realizaciji

1. Powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy.

2. Rozwdéj posrednictwa pracy krotkookresowej, tworzenie warunkéw dla
powstania i rozwoju gminnych agencji zatrudnienia.

3. Marketing ustug posrednictwa pracy (dostosowanie do réznorodnych
oczekiwan pracodawcy) celem pozyskania nowych partneréw oraz
wiekszej liczby ofert pracy.

4. Poradnictwo zawodowe dla:

- 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania,

- pracodawcow celem pomocy w doborze kandydatéw do pracy na

stanowiska wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

5. Wspieranie dziatalnosci funkcjonujacych w Powiecie Samorzadowych
Klubdw Pracy oraz tworzenie warunkdw sprzyjajacych powstawaniu nowych.
Docelowo - przeksztatcenie klubow w Centra Wspierania Przedsiebiorczosci
lub Gminne Centra Informacji.

8. Inicjowanie i organizowanie szkolen grupowych i indywiduainych dla oséb
bezrobotnych w celu nabycia, podwyzszenia bgdz dostosowania
kwalifikacji do potrzeb pracodawcy pod uprawdopodobnienie zatrudnienia,

7. Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (prac interwencyjnych
oraz rob6t publicznych) dla os6b dtugotrwale bezrobotnych, ktére majg
szczegdlne trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.

8. Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, ktore
podejmujg prace poza miejscem zamieszkania.

9. Obstuga zaktadow zgtaszajacych zamiar dokonania zwolnien grupowych:

- spotkania z pracodawcami,

- spotkania z zatoga zaktadu (po wreczeniu wypowiedzen pracownikom),

- punkty konsultacyjno - doradcze na terenie zaktadow (spotkania
indywidualne lub grupowe z pracownikami w sprawach ewidencyjnych,
Swiadczeniowych, doradztwa zawodowego, kompleksowa oferta ustug
PUP swiadczonych obligatoryjnie lub fakultatywnie).
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POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY .

Priorytety:

- poprawa zatrudnienia poprzez reorientacje
zawodowg i podniesienie kwalifikacji ludnosci,

- promocja lokalnego partnerstwa,

- przeciwdziatanie dfugotrwatemu bezrobociu,

- ograniczenie bezrobocia wsréd absolwentow,

- przeciwdziatanie psychospotecznym skutkom
bezrobocia,

- ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci.

Kierunki:

- promocja zatrudnienia,

- pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie
srodkow finansowych, w tym z Funduszu Pracy |,
z PFRON, z Banku Swiatowego oraz z
Europejskiego Funduszu Spotecznego — po
akcesji do Unii Europejskie;j,

- wsparcie doradcze i techniczne organizacji
partnerskich dziatajgcych na rzecz rozwoju
rynku pracy.

Pozadane efekty:

- zwiekszenie umiejetnosci oséb bezrobotnych do
samodzielnego poszukiwania pracy lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy,

- wzmocnienie i rozwdj instytucji otoczenia
gospodarczego.
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Il. Modyfikacja instytucjonalnej obstugi os6b bezrobotnych i

partnerow rynku pracy.

Zadania i sposob realizacji

1. Kompleksowa obstuga w gminach:

a) dla bezrobotnych:

udzielanie informacji o przepisach prawa w zakresie praw i obowigzkow
0s6b pozostajacych bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy,

udzielanie informacji z zakresu aktywnych form pomocy i ustug
Swiadczonych przez urzad pracy,

udzielanie informacji z zakresu ustug Swiadczonych prze innych partneréw
rynku pracy, przede wszystkim o zrodtach finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

posrednictwo pracy.

b) dla przedsiebiorcéw:

promocja oferty ustugowej Powiatowego Urzedu Pracy,
informacja na temat zasad pomocy publicznej,

c) dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku:

zatatwianie spraw zwigzanych z potwierdzaniem gotowosci do podjecia
pracy,

wyptata zasitkbw rodzinnych i pielegnacyjnych na miejscu, za
posrednictwem poczty

Rozwdéj posrednictwa pracy za granica. Utworzenie bazy danych osoéb
zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach podejmowania pracy za
granicg za posrednictwem pracownikow PUP oraz dziatajgcych w gminach
Kiubéw Pracy, Gminnych Centréw Informaciji, Centréw Wspierania
Przedsiebiorczosci.

. Przygotowanie instytucji rynku pracy, w tym Powiatowego Urzedu Pracy do

opracowywania, zgtaszania i realizacji projektéw z zakresu zasobdéw
ludzkich, wspotfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny w
ramach Regionalnego Planu Operacyjnego.

Upowszechnianie wéréd partnerédw rynku pracy informacji o Europejskim
Funduszu Spotecznym, Programie Aktywizacji Obszaréw Wiejskich,
Programie Sapard, o zasadach dostepu do $rodkéw pomocowych z Unii
Europejskiej i Banku Swiatowego.
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Dziatania na rzecz integracji spofecznej, przeciw

wykluczeniu spotecznemu.

Zadania i sposéb realizacji

. Ksztaitowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwtaszcza wsrod

podopiecznych opieki spoteczne;.

. Realizacja modutowych projektéw pomocy osobom dtugotrwale

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym poprzez:

warsztaty przygotowujgce do wejscia na rynek pracy,

szkolenie zawodowe w ramach srodkéw finansowych z Banku
Swiatowego,

subsydiowane z Funduszu Pracy zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych,

promocje najlepszych uczestnikéw na otwartym rynku pracy.
Kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i
rob6t publicznych w pierwszej kolejnosci oséb bezrobotnych:
korzystajgcych z pomocy spotecznej,

samotnie wychowujacych dzieci,

ktérych matzonek rowniez jest bezrobotny,

pozostajgcych bez pracy ponad rok,

ktérych zatrudnienie jest konieczne ze wzgleddw spotecznych.

Rehabilitacja zawodowa osb6b niepetnosprawnych:
szkolenia i przekwalifikowania pod uprawdopodobnienie zatrudnienia,

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla oséb legitymujgcych sie
stopniem niepetnosprawnosci — po utracie uprawnien rentowych — celem
utatwienia powrotu na rynek pracy.
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IV. Inne przedsiewziecia

Zadania i sposob realizaciji

1. Opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie informaciji o ustugach
Powiatowego Urzedu Pracy oraz innych partneréw na rynku pracy dla osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow, w szczegolinosci
wydanie Katalogu wszystkich procedur w sprawach dostepu do Swiadczen i
ustug naleznych:

- osobom bezrobotnym,

- osobom zagrozonym utratg pracy,

- absolwentom,

- przedsiebiorcom.

2. Wspotorganizacja i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych z
problematyka rynku pracy, realizowanych w Powiecie Bydgoskim (targi
edukacji i pracy, seminaria problemowe w gminach, gietdy pracy itp.),

3. Wspieranie przez instytucje szczebla powiatowego gminnych programow w
zakresie pozyskiwania srodkow pomocowych,
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V. Edukacja na rynku pracy.

Zadania i sposob realizaciji

1. Rozwdéj ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych
zawodow | umiejetnosci.

2. Popularyzacja w szkotach stopnia ponadgimnazjalnego wiedzy o rynku
pracy i kreowanie postaw przedsigbiorczosci.

3. Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Nawigzywanie z
pracodawcami umow o zwrot wynagrodzen wyptacanych pracownikom
mtodocianym, zatrudnionym na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
tych wynagrodzen. Podejmowanie dziatah w kierunku zatrudnienia
absolwentéw przez przedsiebiorcéw u ktérych miodziez odbywa
praktyczng nauke zawodu.
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VI. Promocja zatrudnienia miodziezy.

Zadania i sposob realizacji

1. Realizacja programu ,Pierwsza Praca”’ w Powiecie Bydgoskim:

- szkolenia wstepne pozazawodowe ,Samodzielno$¢ na rynku pracy’,

- organizacja refundowanych miejsc pracy dla absolwentow,

- organizacja stazy absolwenckich, w tym stazy dla absolwentéw
niepetnosprawnych w ramach programu ,Junior’ wspoéffinansowanego
ze srodkow PFRON.

2. Promocja wolontariatu jako formy zdobycia pierwszego doswiadczenia
zawodowego.

3. Stwarzanie mozliwosci nabycia pierwszych doswiadczen zawodowych
w instytucjach samorzgadowych oraz u przedsiebiorcéw w ramach stazy
zawodowych i wolontariatu.
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VIl. Promocja i rozwéj lokalnej przedsiebiorczosci.

Zadania i sposoéb realizaciji

]

1. Wspieranie gminnych przedsiewzie¢ celem tworzenia przez samorzady
warunkow i zachet do podejmowania przez mieszkancéw pozarolniczej
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Organizacja w gminach cyklicznych seminariow, szkolen i spotkan
promujacych prace na wiasny rachunek.

3. Promocja mozliwosci pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej badz dofinansowania juz
prowadzonej.

4. Pomoc organizacjom gminnym w merytorycznym przygotowywaniu
wnioskow i pozyskiwanie srodkéw finansowych na tworzenie Centrow
Wspierania Przedsigbiorczosci.

5. Priorytet dla lokalnych przedsiebiorcow w wykonawstwie realizowanych
przez samorzgdy inwestycji.

6. Doskonalenie systemu informacji wspomagajgcych dziatalnosc
gospodarczg poprzez internet.

Utworzenie | Internetowego Serwisu Gospodarczego” na stronie
internetowej Starostwa Powiatowego celem:

— stworzenia mozliwosci ciggtego dostepu do niezbednych, dynamicznie
zmieniajacych sie danych dot. stanu lokalnej gospodarki poprzez
zebranie i analize danych statystycznych,

- udostepnienia zebranych informacji przydatnych przy zaktadaniu i
rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. dot. obowigzkow
formalno — prawnych, procedur administracyjnych, lokalnych podatkow i
optat, ofert inwestycyjnych itp.

Serwis obejmie zagadnienia:

— Demografia,

— Rynek pracy,

— Dziatalnos¢ gospodarcza,

— Finanse,

— Obstuga i pomoc dla biznesu,
— Przewodnik dla inwestora,

— Katalog ofert inwestycyjnych,

- Katalog ofert gospodarczych,
- Powigzania regionalne.
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