UCHWALA Nr 64/X/07
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 28 czerwca 2007r.

w sprawie przyjecia informacji o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy
oraz sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu,

promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” za rok 2006 wraz
z zalozeniami na rok 2007.

Na podstawie art. 12 pkt 4 i art. 92 wust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055)

uchwala sig, co nastegpuje:
§ 1. Przyja¢ informacj¢ Starosty o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy

oraz sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu oraz

aktywizacji lokalnego rynku pracy” za rok 2006 wraz z zatozeniami na rok 2007 - stanowiace
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Uchwata Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 180/XXVIII/2005 z dnia 30 czerwca 2005t.

w sprawie Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy obliguje Staroste do przedstawiania Radzie Powiatu
rocznego sprawozdania z realizacji programu w pierwszym pétroczu kazdego nastgpnego roku.

Realizujac powyzsza Uchwale, Starosta przedkiada Radzie Powiatu sprawozdanie

z realizacji programu w 2006r., stanowiace zatacznik do niniejszej Uchwaly.




Zatacznik

do Uchwaty Nr .6%/.x /07
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia .. 29.0G:... 2007r.

Informacja o funkcjonowaniu Powiatowego
Urzedu Pracy oraz sprawozdanie z realizacji
,,Powiatowego programu przeciwdziatania
bezrobociu, promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”

za rok 2006 wraz z zatozeniami na rok 2007
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Informacja o zatrudnieniu i bezrobociu w Powiecie Bydgoskim w 2006 r.

W koricu grudnia 2006 r. na terenie Powiatu Bydgoskiego zarejestrowanych byto
ponad 8,5 tys. podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu z grudniem 2005 r. liczba
podmiotéw w rejestrze REGON wzrosta o 236 (0 2,8%).

Nalezy zauwazyc, iz w rozwoju gospodarczym powiatu dominujgcq role odgrywajg
mate i $rednie przedsiebiorstwa. Na koniec grudnia 2006 r. w Powiecie Bydgoskim
podmioty o liczbie pracujgcych od 0 do 9 stanowity 94,21% zawartosci rejestru, podmioty
o liczbie pracujgcych od 10 do 49 - 4,95%. Podmioty o liczbie pracujgcych powyzej
49 0s6b to 0,84% ogotu.

Najwiekszy udziat w ogolnej liczbie podmiotow, pod wzgledem rodzaju dziatalnosci
(wedtug PKD), zaobserwowano w sekcjach: handel i naprawy (32,22%), przetworstwo
przemystowe (13,89%), obstuga nieruchomosci i firm (12,29%).

Okres 2006r. charakteryzowat sie wahaniami poziomu bezrobocia. Po okresie
lekkiego wzrostu liczby osdb bezrobotnych w pierwszych dwdch miesigcach 2006r.,
nastapit powolny spadek stopy bezrobocia w Powiecie Bydgoskim. W okresie grudzien
2005r. - luty 2006r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim wzrosta o 0,1% (z poziomu
19,9% na koniec grudnia 2005r. do 20,0% na koniec lutego 2006r.). Od miesigca lutego
nastepowat systematyczny spadek stopy bezrobocia (z poziomu 20,0%), do poziomu
16,5% na koniec grudnia 2006r. Znamiennym jest fakt, ze w roku 2006 nie
zaobserwowano tendencji charakterystycznej dla lat ubiegtych, tj. wzrostu stopy

bezrobocia w ostatnim miesigcu roku.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006r.:

- Polska 14,9%
- Wojewodztwo Kujawsko — Pomorskie  19,3%
- Powiat Bydgoski 16,5%
- Miasto Bydgoszcz 8,5%

Na przestrzeni 2006 roku stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim spadta o 3,4%.




Liczba bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2006r. wynosita 5.386 oséb (w tym
3.268 kobiet) i byla nizsza w poréwnaniu ze styczniem 2006r. o 1.333 osoby (w tym
0 508 kobiet). Stanowi to spadek 0 19,8% (w tym o 13,5% kobiet).

Szczegdtowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko —
pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2006r. przedstawia ponizsza tabela.

F Okres PO:Ska Wmem:odztwo Powiat Bydgoski
/0 /o %
X11.2005 176 223 19,9
1
1.2006 18,0 22,8 20,0
11.2006 18,0 22,8 20,0
111.2006 17,8 225 19,8
1V.2006 17,2 21,6 19,2
V.2006 16,5 20,8 18,3
15,9 20,2 17,6
V1.2006 |
Vil.2006 15,7 20,0 17,1
VIII.2006 15,5 19,7 16,9
1X.2006 15,2 19,4 16,9
X.2006 14.9 19,1 16,7
X1.2006 14,8 19,0 16,6
XI1.2006 14,9 19,3 16,5

Liczba osob bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2006r. wyniosta w Powiecie
Bydgoskim 5.386 os6b i byta nizsza niz na poczatku 2006 roku o 1.228 0s6b, czyli
0 18,6%.




Zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdinych miesigcach 2006r. przedstawiajg ponizsze

zestawienia.
ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XH.2005r. - XI11.2006r. w POWIECIE BYDGOSKIM
Liczba Zmiana w stosunku
Miesiac bezrobotnych Powiat Bydgoski do poprzedniego
w PUP ogétem miesiaca
grudzien 2005 24 025 6614 -
styczen 2006 24 580 6719 + 105
luty 2006 24 579 6 720 +1
marzec 2006 24 262 6 621 -99
kwieciert 2006 23 186 6 379 - 242
maj 2006 22 205 6 042 - 337
czerwiec 2006 21197 5753 - 289
lipiec 2006 20 723 5567 - 186
sierpien 2006 20 533 5528 38
wrzesien 2006 20215 5521 -7
pazdziernik 2006 19 801 5448 -73
listopad 2006 19 288 5400 - 48
\Eudzieh 2006 19103 | 5386 -14 ]




Naptyw i odptyw z bezrobocia w Powiecie Bydgoskim
w poszczegélnych miesiacach 2006r.

ozaosde | Napiyw N Rz
y Oggiem odjecia prac
31.12.2005r. 6 614
| 6719 546 441 193
1 6 720 500 499 243
I 6 621 483 582 247
v 6379 428 670 378
Vv 6 042 377 714 315
V'] 5753 432 721 318
Vil 5567 526 712 254
Vil 5528 536 575 219
IX 5521 648 655 270
X 5448 556 629 275
Xl 5400 531 579 236
Xl 5386 490 504 208
31.12.2006r. 5386 RAZEM = 6053| RAZEM = 7281} RAZEM = 3156

W analizowanym okresie w ogdlnej liczbie bezrobotnych przewazaty kobiety;
na koniec grudnia 2005r. zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim byto 3.768 kobiet,
co stanowito 56,97% ogotu zarejestrowanych. Na koniec czerwca ubr. stosunek
procentowy kobiet do ogdtu bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego wzrést do 59,01%
(3.395 kobiet), za$ na koniec 2006r. wynidst 60,68% (3.268 kobiet).

Szczegdtowg charakterystyke bezrobotnych ze wzgledu na pte¢ przedstawia ponizsza tabela.
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LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI (Xil.2005r. - XI1.2006r.)

PUP Powiat Bydgoski
Miesiace oqétem Mezczyzni | Kobiety | —— —u—
9 Mezczyzni Kobiety
Grudzien 2005 24 025 10 624 13 401 2 846 3768
Styczen 2006 24 580 11025 13 555 2943 3776
e
Luty 2006 24 579 11119 13 460 2973 3747
Marzec 2006 24 262 10 991 13 271 2937 3684
Kwiecieri 2006 23186 10 303 12 883 2761 3618
maj 2006 22 205 9706 12 499 2550 3492
Czerwiec 2006 21197 9 069 12 128 2358 3395
Lipiec 2006 20 723 8 754 11 969 2235 3332
Sierpien 2006 20533 8 508 12 025 2178 3350
Wrzesien 2006 20 215 8 262 11 953 2156 3 365
Pazdziernik
2006 19 801 8189 11612 2135 3313
Listopad 2006 19 288 7 929 11 359 2114 3286
Grudzien 2006 19103 7933 11170 2118 3268

Bardzo niekorzystnym zjawiskiem byt niski odsetek bezrobotnych z prawem
do zasitku. Na poczatku 2006 roku prawo do zasitku posiadato 12,1% bezrobotnych.
W koricu czerwca ubr. jedynie 11,8% bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego (677 osob)
miato prawo do zasitku, na koniec 2005r. z prawem do zasitku zarejestrowane byy
803 osoby (12,1%). Na koniec 2006 roku prawo do zasitku miaty 674 osoby (12,5%).

Szczegotowe korelacje pomiedzy osobami z prawem do zasitku i bez prawa
do zasitku w Powiecie Bydgoskim na przestrzeni 2006r. oraz sytuacje na koniec grudnia

ubiegtego roku w poszczegdlnych gminach Powiatu przedstawiajg ponizsze zestawienia.




BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W OKRESIE XI11.2005r. - X11.2006r.

Miesiac

Bezrobotni
w PUP
Ogdtem

Z prawem
do zasitku

w tym: Powiat Bydgoski

ogétem

z prawem
do zasitku

bez prawa
do zasitku

grudzien' 2005

24 025

3218

6614

803

5811

styczen’ 2006

24 580

3377

6719

790

5929

luty’ 2006

24 579

3485

6720

816

5904

marzec’ 2006

24 262

3464

6 621

821

5 800

kwiecier’ 2006

23 186

3303

6379

780

5599

maj’ 2006

22 205

3146

6 042

737

5305

czerwiec’ 2006

21197

2932

5753

677

5076

lipiec’ 2006

20723

2797

5567

650

4917

sierpien’ 2006

20 533

2732

5528

665

4863

wrzesien' 2006

20 215

2 545

5521

645

4 876

pazdziernik’ 2006

19 801

2 589

5448

674

4774

listopad’ 2006

19 288

2 608

5 400

678

4722

grudzien’ 2006

19103

2581

5386

674

4712




GRUDZIEN 2006r.

Liczba Bezrobotni 2 Udziat

i grupy z
Wyszczegolnienie bezrobotnych prawem do zasitku prawem do

Ogétem Kobiety Razem Kobiety 2asitku w

ogétem:
POWIAT BYDGOSKI 5 386 3 268 674 332 12,5%
Miasto 908 575 75 33 8,3%

Koronowo
Gmina 1125 660 110 32 9,8%
Miasto ) ) 599 406 131 85 21,9%
] Solec Kujawski

Gmina 60 37 9 4 15,0%
Gmina Biate Btota 595 361 93 52 15,6%
Gmina Dabrowa Chetmifska 496 271 64 27 12,9%
Gmina Dobrcz 501 315 51 28 10,2%
Gmina Nowa Wies Wielka 376 218 50 29 13,3%
Gmina Osielsko 329 201 43 18 13,1%
Gmina Sicienko 397 224 48 24 12,1%

Wséréd bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego dominujacg grupe

stanowili ludzie mtodzi. Na koniec ubr. odsetek zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu

Bydgoskiego, ktorzy nie ukoriczyli 34 roku zycia wynidst 48,8% ogétu zarejestrowanych.

Osoby w wieku 35 — 54 lata stanowity 45,7%. Najmniejszy odsetek wérdd bezrobotnych

to ludzie starsi, powyzej 55 roku zycia. Ich udziat procentowy w ogdlnej liczbie bezrobotnych

z Powiatu Bydgoskiego wynidst na koniec 2006r. - 5,5%.

Podziat bezrobotnych wg wieku (stan na 31 grudnia 2006r.) przedstawia ponizsze

zestawienie.

Bezrobotni wg wieku — Powiat Bydgoski
wiek w latach liczba 0séb Udziat %
18 do 24 1141 21,1
25 do 34 1488 27,7
35 do 44 1163 21,6
45 do 54 1298 24,1

55 do 59 256 4.8
60 i powyzej 40 0,7
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Struktura bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia sie nastepujaco:

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
- stan na 31.12.2006r.
stazpracy | Jiczbaoséb | Udziat %
w latach
bez stazu 1 066 19,8
do 1roku | 688 12,8
1-5 1142 21,2
5-10 853 15,8
1020 | 952 17,7
2080 | 578 | 107 |
30 i wiecej 107 2,0

Niekorzystnym  zjawiskiem byt stosunkowo niski poziom wyksztaicenia
bezrobotnych. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub gimnazjalnym i
niepetnym gimnazjalnym stanowili na koniec pierwszego pétrocza 2006r. az 75,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, za$ na koniec roku — 74,8%. Osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowity na koniec czerwca ubr. 3,0% bezrobotnych z Powiatu

Bydgoskiego, na koniec roku wskaznik osiggnat poziom 3,6%.

Podziat bezrobotnych wg wyksztaicenia przedstawia ponizsza tabela.

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
- stan 31.12,2006r.
wyksztaicenie liczba os! Udziat %
Wyzsze 190 3,6
policealne i
$rednie 858 15,9
zawodowe ]
Srednie 311 58
ogdinoksztatcace
zasadnicze 1956 36,3
zawodowe
gimnazjalne 2071 38,4
i niepeine




Bardzo liczng grupe stanowili dtugotrwale bezrobotni - czyli pozostajacy bez pracy
powyzej 12 miesiecy (szczegdty przedstawia ponizsza tabela). Ich udziat procentowy
w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec | pétrocza wynidost 54,6%, za$ na koniec
2006r. — 51,9%.

Szczegdlnie wyraznie wida¢ tu zwigzek pomiedzy niskimi kwalifikacjami, badz ich
brakiem a czasem pozostawania bez pracy, gdyz wiekszo$¢ dtugotrwale bezrobotnych to
osoby bez kwalifikacji bgdz z wyksztatceniem zasadniczym nie odpowiadajgcym

pracodawcom.

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
- stan na 31.12.200r.
[ czas pozostawaniabez | jiczba oséb Udziat %
pracy w m-cach

’L do 1 394 73
[

1-3 790 14,7
3-6 729 135
612 678 126
1224 796 14,8
pow. 24 1999 37,1

Osoby pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy, a wiec wedtug standardow
unijnych potencjalnie zagrozone wykluczeniem spotecznym, stanowity na koniec 2006r.
ponad 37 % ogotu bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim.

Sytuacja w poszczegoinych gminach przedstawia si¢ nastepujaco (stan na 31.12.2006r.):

- Biate Blota - 32,6% ogotu bezrobotnych w gminie
- Dgbrowa Chetminska - 34,1% ogdtu bezrobotnych w gminie
- Dobrez - 35,6% ogotu bezrobotnych w gminie
- Koronowo - 45,8% ogotu bezrobotnych w gminie
- Nowa Wie$ Wielka - 29,8% ogbtu bezrobotnych w gminie
- Osielsko - 29,8% ogotu bezrobotnych w gminie
- Sicienko - 35,3% ogotu bezrobotnych w gminie

- Solec Kujawski - 44,2% ogotu bezrobotnych w gminie




Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (wg stanu na 31.12.2006r.),
do ktérych mogg zostac zastosowane instrumenty rynku pracy (FP i EFS).

. No .
Wyszczegdinienie |Koronowo K\?j::::ki g":t: Dobrcz C![-n):fl:\:‘i)r:vsia v\:\iltigé Osielsko |Sicienko ::g:_;
Liczba
bezeobotnych | 2033 | 659 | 595 | 501 | 496 | 376 | 329 | 397 [5386
2 tego:
Do 25 roku Zycia | 447 133 87 127 129 70 65 83 1141
Ktére ukonczyty
szkote wyzsza, 9 5 8 3 2 3 2 2 34

do 27 roku Zycia

Diugotrwale
Bezrobotni 1457 354 351 320 323 238 191 270 | 3504

PowyzejS0rokul o447 | 135 | 118 ] 80 75 65 56 | 62 | 903

zycia

Bez kwalifikacji
amodowyen | 578 | 214 [ 188 | 162 | 180 | 122 | 93 | 135 | 1651

wychowujace co

najmniej jedno 96 38 25 24 27 16 13 22 261
dziecko do 7
roku zycia
Niepetnosprawni| 50 32 35 19 26 17 12 23 214

Uwaga: llo$é os6b w kolumnach nie sumuje sig - 1 osoba moze speiniaé kilka kryteriow.

Kategorie oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy okresla art. 49 ustawy
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wazne jest, iz jedynie te grupy oséb
bezrobotnych moga korzysta¢ ze wsparcia w ramach niektérych instrumentéw rynku pracy
stosowanych przez PUP:
a) staze - osoby do 25 roku zycia oraz osoby do 27 roku zycia, ktdre w okresie
ostatnich 12 miesiecy ukonczyty szkote wyzsza,
b) przygotowanie zawodowe - dtugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku 2zycia,
osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby samotnie wychowujace co najmniegj
1 dziecko do lat 7, osoby niepetnosprawne,
¢) stypendium z tytutu kontynuacji nauki - osoby do 25 roku zycia bez kwalifikacji

zawodowych (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjum, LO),




d) roboty publiczne — dtugotrwale bezrobotni, osoby pow. 50 roku Zzycia, osoby

samotnie wychowujace co najmniej 1 dziecko do lat 7,

e) prace interwencyjne — wszystkie kategorie 0sob z art. 49.

Pozostate instrumenty i ustugi rynku pracy (poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, ustugi EURES, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, szkolenia, zwrot kosztéw zakwaterowania i dojazdu sg dostepne
dla wszystkich 0osob bezrobotnych. Wyjatkiem sa dodatki aktywizacyjne, przystugujace

osobom posiadajacym prawo do zasitku.

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2006r. réwniez osoby nie wykazywane
w obowigzujacej statystyce jako bezrobotne: bezroboinych odbywajacych staze,
skierowanych na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego, poszukujacych pracy
(w tym niepeinosprawnych). Takich oséb z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na koniec
| pdirocza ubiegtego roku 378, czyli 6,7% w stosunku do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, zas na koniec 2006r. — 487 osoby (9,0% w stosunku do ogdtu

zarejestrowanych osob bezrobotnych).




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych

w ,,Powiatowym programie przeciwdzialania bezrobociu, promocji

Zatrudnienia oraz aktywizacji lokalneqo rynku pracy’”

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okresione w Dziataniu | realizowano poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

c) wspierano dziatalno$¢ Samorzadowych Klubéw Pracy w Sicienku i Watdowie
Krélewskim, wspdtpracowano z Gminnym Centrum Informacji w Nowej Wsi Wielkiej
oraz Soleckim Centrum Informacji w zakresie dziatan aktywizujgcych osoby
bezrobotne,

d) inicjowano i organizowano szkolenia indywidualne i grupowe,

e) aktywizowano osoby do 25 roku zycia oraz absolwentéw szkét wyzszych do 27 roku
zycia poprzez organizacje stazy, miejsc przygotowania zawodowego, kierowanie do
prac interwencyjnych, wyptate stypendidw dla oséb kontynuujgcych nauke,
tworzenie miejsc pracy w ramach refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia
lub doposazenia miejsc pracy dla skierowanych bezrobotnych,

f)y organizowano dla oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
subsydiowane miejsca zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne),
kierowano osoby bezrobotne do pracodawcdw na miejsca przygotowania
zawodowego oraz tworzono miejsca pracy w ramach refundacji pracodawcom
kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsc pracy dla skierowanych
bezrobotnych,

=

dokonywano zwrotu kosztéw dojazdu osobom bezrobotnym, ktére podjety prace

lub szkolenie poza miejscem zamieszkania.




Posrednictwo pracy

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych w 2006r. ogétem 7.281 osob, w tym
3.501 kobiet. Z tytutu podjecia pracy wytaczonych zostato tacznie 3.156 osob, w tym
kobiet - 1.498.

W 2006 roku PUP dysponowat tacznie 4.689 ofertami pracy z terenu Powiatu
Bydgoskiego. Oczywiscie mieszkaricy Powiatu Bydgoskiego mogli takze skorzystac z ofert
pracy zgtaszanych przez pracodawcdéw z Bydgoszczy lub innych miejscowosci.
Najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw, pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego ztozyli
w miesigcach maju - 639 ofert pracy i wrzesniu - 569 ofert.

Szczegdty przedstawia ponizsze zestawienie:

Podjecia pracy przez osoby bezrobotne na przestrzeni 2006r.

Liczba Podjecia pracy
Miesiace | ofert pracy
zgtoszona | Ogdtem Kobiety
do Urzedu
I 210 193 107
I 198 243 130
1] 403 247 95
| e e ey
v 639 315 133
vi 498 318 135
vii 381 254 137
Vil 476 219 105
IX 569 270 153
X 467 275 133
X 255 236 117
Xl 247 208 122
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W 2006r. wystepowata (podobnie jak w poprzednich latach) niewielka liczba ofert
dia oséb bez zawodu, do wykonywania prac prostych. Bardzo rzadko pojawiaty sie oferty
pracy biurowej (niesubsydiowanej), na ktorg byto bardzo duze zapotrzebowanie po stronie
klientow PUP, zwtaszcza kobiet z wyksztatceniem s$rednim. Problemy ze znalezieniem
pracy miaty réwniez kobiety w zawodach: zootechnik, chemik, specjalista ochrony
srodowiska.

Jednoczes$nie wystgpifo zjawisko niemozno$ci wypetnienia przez PUP
wptywajacych ofert pracy przede wszystkim w zawodach budowlanych (m.in. malarz -
tapeciarz, zbrojarz, betoniarz, ciesla, murarz, tynkarz, stolarz, kafelkarz, moner instalacji
sanitarnych oraz wentylacyjnych i kiimatyzacyjnych) oraz w zawodach takich jak: slusarz,
tokarz, frezer, lakiemnik, spawacz, tapicer, krawcowa, fryzjer, sprzedawca czy

przedstawiciel handiowy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspdétpracowat z 6 prywatnymi agencjami

zatrudnienia:

- agencja STRAIGHT,

- agencjg ADECCO,

- agencjg CREYF'S,

- agencja WORK SERVICE,

- agencjg MK Kadry,

- Kujawsko — Pomorska Agencijg Pracy.

Wspdipraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegolnie o ofertach pracy czasowej i ofertach zgtaszanych

przez pracodawcoOw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

W wyniku wspdipracy stwierdzono istnienie grupy oséb bezrobotnych, dia ktérych
aktywizacja zawodowa przy wykorzystaniu otwartych ofert pracy (zgtoszonych do PUP lub
agencji zatrudnienia) okazata si¢ bezskuteczna, z uwagi na zlozono$¢ sytuacji osobistej,
rodzinnej, zdrowotnej czy finansowej oséb bez pracy. W stosunku do tych oséb jedynag
szansg na skuteczne wejscie lub powrdt na rynek pracy mogto by¢ zastosowanie

subsydiowanych form wsparcia, ktérymi agencje nie dysponuja.




Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego byto zapoznanie klienta z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami, z mozliwosciami zawodowymi na rynku pracy, warunkami
ekonomicznymi okreslonych prac i zawoddw, z przeciwwskazaniami i szczegdtowymi
wymaganiami z punktu widzenia minimainego i najlepszego poziomu dostosowania
zawodowego, ze sposobami poszukiwania pracy oraz ze sposobami kontaktowania sie

z pracodawcami.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego realizowane byty w dwoch formach:
indywidualnej i grupowe;.

Na przestrzeni 2006 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 1.103
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego (w tym 726 kobiet). W grupie oséb objetych
poradnictwem znalazto sie 732 osoby do 25 roku zycia (w tym 476 kobiet). Z ustug
doradcow zawodowych skorzystato 59 osdb powyzej 50 roku zycia, w tym 37 kobiet.

Samorzadowe Kluby Pracy

Mieszkanicy Powiatu Bydgoskiego w 2006 roku korzystali z ustug doradcow
zawodowych pracujacych w bydgoskim PUP, Filiach w Soicu Kujawskim oraz
Koronowie oraz w dwoch Samorzadowych Klubach Pracy: w Watdowie i Sicienku. Oba
Kluby Pracy $cisle wspdtpracujg z Iokalnymi instytucjami takimi jak: Gminne Os$rodki
Pomocy Spotecznej, Urzedy Gminy, Gminng Rada Kobiet, 1zbg Rolniczg, Gminnymi
Centrami Informacji. Najwazniejszg ustugq jaka $wiadczyty i $wiadczg SKP jest nauka
aktywnego poszukiwania pracy. Zajecia Klubu Pracy rozpoczynajg sie od analizy
wlasnej sytuacji bezrobotnego, nastepnie osobowosci i preferencji zawodowych.

W analizowanym okresie w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto ogdtem
65 bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego Podkresli¢ nalezy, ze najwieksza
barierg w rozwijaniu ustug Samorzadowych Klubdéw Pracy jest brak checi udziatu

w zajeciach ze strony potencjainych uczestnikéw.




Szkolenia

Szkoleniami w 2006 roku objeto ogétem 269 os6b w tym:
- 6 0s0b kontynuowato szkolenia z roku 2005 — w tym:
- 3 osoby EFS Dziatanie 1.3,
- 3 osoby Fundusz Pracy.
- 263 osoby zaktywizowane w 2006r. — w tym:
- 17 0séb EFS Dziatanie 1.2,
- 40 0sob EFS Dziatanie 1.3,
- 205 osdb Fundusz Pracy,
- 1 osoba skorzystata z dofinansowania studiéw podyplomowych.

Efektywno$é  zatrudnienia  po  zakorczeniu  szkolenia  wyniosta  41,78%
(sposrod 225 osab, kidre ukonczyly szkolenie, 94 podjety prace).

Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkolenia do podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej byt brak kwalifikacji
zawodowych lub konieczno$¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji otrzymania odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie.

Szkolenia realizowane w 2006 roku dla osob bezrobotnych: kurs ABC Biznesu,
magazynier, Miodzi dla szkoty — pracownik ochrony, motorniczy tramwaju, sprzedawca
z obstuga kasy fiskalnej, kierowca, Monitoring miasta, asystent ds. pozyskiwania funduszy
unijnych, opiekunka Aupair, kurs techniki murarskiej, spawanie tukowe MAG, prawo jazdy,
brukarz, przedtuzanie paznokei, instruktor nauki jazdy, kurs fryzjerski.

Powiatowy Urzad Pracy organizowat ponadto szkolenia dla rencistéw,
niepetnosprawnych mieszkaicéw Powiatu Bydgoskiego, finansowane ze $rodkéw PFRON
przekazanych do PUP przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie:

- rozpoczety szkolenie w 2006r. 4 osoby niepetnosprawne,
- ukonczylo szkolenie w 2006r. 5 osdb, w tym 1 osoba, kidre rozpoczeta szkolenie

w 2005r.,

- prace po szkoleniach podjety 2 osoby niepetnosprawne.
Wykorzystano 21% przyznanego limitu. Nie bylo po stronie osdb niepetnosprawnych

zainteresowania podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.




Zwrot kosztéw dojazdu

W roku 2006 osoby bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego skorzystaty z dofinansowania
kosztow dojazdu:

- na przygotowanie zawodowe - 50 0s6b,

- na staz - 125 oséb,

- do pracy - 183 osoby (z tego az 168 mieszkancow gminy Koronowo),

- na szkolenia - 115 oséb.

Dwie osoby skorzystaty z finansowania kosztow zakwaterowania.

Z ogdlinej liczby 475 objetych wsparciem 48% stanowity osoby z wyksztalceniem
$rednim, 21% 2z wyzszym, natomiast jedynie 9% bez kwalifikacji zawodowych.
Podejmujacy prace poza miejscem zamieszkania w 61% stanowity osoby do 25 roku
zycia. Rozpatrujgac dtugo$¢ bezrobocia przed rozpoczeciem zatrudnienia w 53% byly

to osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy do 6 miesiecy.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne organizowane byly przez Gminy, kidére okreslity

w styczniu 2006 roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spofecznie

uzytecznych:
Liczba oséb
Gmina aktywizowanych
w ramach pracach
spotecznie uzytecznych
Powiat Bydgoski 357
Koronowo 67
Solec
Kujawski 17
Biate Btota 26
Dabrowa
Cheiminska 49
Dobrcz 18
Nowa Wies
Wielka 17
Osielsko 12
Sicienko 51

W 2006 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano ogdétem 357 os6b z

Powiatu Bydgoskiego.
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Aktywizacja zawodowa osob do 25 roku zycia oraz absolwentow szkét wyzszych do

ukonczenia 27 roku zycia

Dziatania podejmowane przez PUP na przestrzeni 2006 r. obejmowaty nastepujace ustugi
i instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe, szkolenia, przygotowanie zawodowe,
prace interwencyjne, roboty publiczne, zwrot kosztow dojazdu, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, dotacje na pokrycie kosztéw zwigzanych

z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.

Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu $rodkéw z Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.2:

a) Poradnictwo zawodowe
W ubr. skorzystaly z ustug poradnictwa zawodowego tacznie 732 miode osoby
z Powiatu Bydgoskiego, w tym:
- ustugi $wiadczonej w formie porady indywidualnej (Indywidualnego Planu Dziatan) —
598 0so6b i grupowej 287 osdb.

b) Szkolenia
W 2006 roku szkolenia rozpoczeto 138 osob do 25 roku zycia, w tym:
- 17 os6b z EFS Dziatanie 1.2,
- 121 0sob z Funduszu Pracy.
Szkolenia grupowe, w ktdrych uczestniczyly osoby do 25 roku zycia: kurs ABC Biznesu,
magazynier z obstuga komputera, sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej, Mtodzi dla szkoty
— pracownik ochrony, kierowca, asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych.
Szkolenia indywidualne, w ktérych uczestniczyly osoby do 25 roku zycia: spawanie
fukowe MAG, kurs komputerowy, prawo jazdy, przedtuzanie paznokci, kurs fryzjerski.

¢) Przygotowanie zawodowe
W okresie styczen — grudziern 2006r. umowy na organizowanie miejsc przygotowania
zawodowego zawierane byly z pracodawcami na okres 6 miesigcy. Pracodawca,
z ktérym zawierano umoweg zobowigazywat si¢ do zatrudnienia osoby po odbyciu
przygotowania zawodowego na okres przynajmniej kolejnych 7 miesiecy. Ogotem w tej
formie w 2006r. uczestniczyto 36 mieszkancow Powiatu Bydgoskiego. Efektywnosc
wyniosta 94,44% (zakoriczyto program 36 osob, a zatrudniono po zakoriczeniu programu
34 beneficjentéw). Osoby odbywaty przygotowanie zawodowe w nastepujacych obszarach
zawodowych: rachunkowos$¢, bankowo$¢, ksiegowos¢, prace sekretarskie i biurowe,
handel, marketing, technika i handel artykutami technicznymi, ustugi gastronomiczne,

fryzjerskie oraz transportowe.
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d) Staz
W 2006 roku stazem objeto 368 osdb z terenu Powiatu Bydgoskiego (w tym bez
kwalifikacji zawodowych 44 osoby, 20 os6b diugotrwale bezrobotnych, 7 samotnie
wychowujacych dziecko do 7 roku 2zycia, 4 niepetnosprawnych oraz 210 o0sGb
zamieszkatych na wsi). Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 62,9% (z liczby
264 bezrobotnych, ktérzy ukoriczyli program, zatrudnionych zostato 166 oséb). Podczas
realizacji programéw stazowych najwigkszym zainteresowaniem wsréd 0sdb bezrobotnych
cieszyly sie takie obszary zawodowe jak: prace sekretarskie i biurowe — 65 0sdb,
sprzedaz, marketing, PR, handel nieruchomosciami — 41 osob, zarzadzanie
i administrowanie — 21 osdb, rachunkowo$¢, ksiggowos¢, bankowosé, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna — 16 osob, ustugi gastronomiczne — 15 osdéb, informatyka
i wykorzystanie komputeréw 12 oraz opieka spoteczna 10 oséb. Brak zainteresowania
pracodawcow tworzeniem miejsc stazu w nastepujacych obszarach zawodowych: sztuka,
kultura, rzemiosto artystyczne, nauki humanistyczne, jezyki obce, dziennikarstwo,
matematyka i statystyka, weterynaria, opieka zdrowotna, ochrona wtasnosci i 0séb, ustugi
stolarskie, szklarskie oraz transportowe.
e) Roboty publiczne

Ogdtem w 2006r. w robotach publicznych uczestniczyto 18 mtodych oséb w dwéch
programach: ,Praca na zime” oraz ,Praca i $rodowisko”. Efektywnos¢ zatrudnieniowa
facznie wyniosta 5,55% (zakonczyto program 18 osdb, a zawarto umowe o prace
z 1 osoba).

f) Zwrot kosztéw dojazdu
W ubr. PUP refundowat koszty dojazdu zwigzane z dojazdem do pracy (72 osobom),
na staz (125 osobom), na przygotowanie zawodowe (20 osobom). Objeto refundacjg

kosztow zakwaterowania — 2 osaoby.

g) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2006r. PUP w Bydgoszczy zawierat umowy z pracodawcami na realizacje tej formy
aktywizacji. Maksymalna wysokosé refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dia zatrudnionego bezrobotnego wynosita 10.000 zt.
W ubr. 20 bezrobotnych do 25 roku zycia zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu $rodkow Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

(60% pozostawato w ewidencji PUP ponizej 6 miesiecy).

I
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h) Dotacje na pokrycie kosztéw zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej
Z tego instrumentu aktywizacji skorzystato w ubr. 10 beneficjentow programoéw, z tego:
- 4 osoby z Funduszu Pracy,
- 6 0s6b ze srodkéw EFS Dziatanie 1.2,
Maksymalna wysokos¢ dotacji wynosita 11.000 zt.

i) Inne dziatania

W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uczestniczyt w Programie
ALTERNATYWA |l - projekcie realizowanym w ramach Programu Phare 2003 RZL,
finansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci. Projekt zaktadat wsparcie miodziezy z Powiatu Bydgoskiego
w zdobywaniu lub podnoszeniu kwalifikacji, w celu zwigkszenia ich szans na otrzymanie
pracy. Powiatowy Urzad Pracy nie ponosit ani kosztéw szkolenia, ani kosztéw
dojazdu/zakwaterowania beneficjentow programu, koszty te byty pokrywane przez
konsorcjum IMC Polska Sp. z 0.0. W ramach programu 233 beneficientéw skorzystato
z ustug poradnictwa zawodowego, 133 osoby uczestniczyty w szkoleniach (pakiet biurowy
z podstawami zagadnienn kadrowo-pfacowych, ECDL, magazynier - hurtownik, logistyka,
pakiet biurowy w firmie, pakiet COREL). Z grupy 133 oséb bedacych uczestnikami
szkolenia — 32 osoby podjety zatrudnienie, 60 rozpoczeto staz, 2 przygotowanie

zawodowe oraz 12 oséb kontynuuje nauke.




Aktywizacja zawodowa osob powyzej 25 roku zycia

Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne i roboty publiczne
W 2006 roku w Powiecie Bydgoskim utworzono czasowe miejsca pracy w ramach:

- prac interwencyjnych — 38 stanowisk (w tym dla 26 osob przechodzacych z 2005r.),

- robo6t publicznych — 236 stanowisk (w tym dla 51 0sob przechodzgcych z 2005r.).

Prace interwencyjne

Dla przedsigbiorcow ogtaszane byty w 2006r. konkursy ofert na zatrudnienie osob
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

Kryteria wyboru pracodawcow byty nastepujgce:

- kondycja ekonomiczna zaktadu pracy,

- deklaracja zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na dalszy okres po uptywie okresu
wykonywania prac interwencyjnych,

- ocena dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,

- preferencje dla pracodawcéw dziatajgcych na rynku co najmniej 6 miesiecy.

W analizowanym okresie zaktywizowano w ramach prac interwencyjnych 38 osdb.
Powiatowy Urzad Pracy refundowat czes¢ wynagrodzenia (w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych) oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Ponadto pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem osoby pow. 50 roku zycia,
mogli oprécz czesciowej refundacji kosztéw w ramach prac interwencyjnych, otrzymac
takze refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci do 10.000 zt na
jedno stanowisko. W ubr. w tej formie (prace interwencyjne + doposazenie stanowiska
pracy) zatrudnionych zostato 15 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z Powiatu
Bydgoskiego oraz 6 osob kontynuowato program (w ramach prac interwencyjnych)
z 2005 roku.

Roboty publiczne

Zainteresowanie zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robét publicznych byto
tradycyjnie duze.

PUP zwracat organizatorowi robdt publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, koszty poniesione na wynagrodzenia oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne na poziomie minimalnego wynagrodzenia.

W robotach publicznych uczestniczyto w 2006 roku 185 o0s6b bezrobotnych
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 51 0s6b kontynuujgcych prace z 2005 roku.




Przygotowanie zawodowe

W okresie styczen 2006 — grudzien 2006r. umowy na organizowanie miejsc
przygotowania zawodowego zawierane byly z pracodawcami na okres do 6 miesigcy.
Pracodawca, z ktorym zawierano umowe zobowigzywat si¢ do zatrudnienia osoby po
odbyciu przygotowania zawodowego na okres przynajmniej kolejnych 7 miesiecy.

Ogétem w tej formie w 2006r. zaktywizowano 94 osoby, z tego:

- przy zaangazowaniu $rodkéw Funduszu Pracy zaktywizowano 49 mieszkafncéw Powiatu
Bydgoskiego pow. 25 roku zycia,
- EFS ,Nadal Aktywni” Dziatanie 1.3 SPO RZL — 45 oséb.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2006r. PUP zawierat umowy z pracodawcami na realizacje tej formy aktywizacji.
Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita do 10.000 zt. W 2006 roku utworzono miejsca
pracy dla 22 bezrobotnych pow. 25 roku zycia.

Sa to miejsca pracy state, umowy zawierane sg na okres nie krétszy niz 2 lata (w przypadku
zakladdw pracy zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikéw — 3 lata).

Zwolnienia grupowe

Na przestrzeni 2006r. zaden zaktad pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego nie zgtosit
zamiaru dokonania zwolnien grupowych.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatek stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne z prawem
do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek przystugiwat bezrobotnemu
w przypadku kiedy bezrobotny sam znalazt prace niesubsydiowang. Dodatek byt
wyptacany w maksymalnej wysokosci 156,60 zt (od 1 czerwca 2006 roku w maksymalnej
wysokosci 159,00 zt), przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W 2006r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wyptacit mieszkaricom Powiatu
Bydgoskiego 293 dodatki aktywizacyjne.
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Dziatanie 2. Modyfikacja instytucjonalnej obstugi osob bezrobotnych
i partnerow rynku pracy.

Kompieksowa obstuga w gminach

W ciggu catego analizowanego okresu Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na
terenie gmin Powiatu Bydgoskiego kompleksowa obstuge wszystkich klientow PUP
(dotyczyta zaréwno oséb bezrobotnych jak i przedsiebiorcow).

Pracownicy PUP 2 razy w miesigcu wyjezdzali do kazdej z szesciu gmin Powiatu —
Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dabrowy Chetminskiej, Dobrcza i Biatych Btot
(w tym do tochowa) w celu $wiadczenia osobom bezrobotnym ustug z zakresu
posrednictwa pracy oraz mozliwosci formalnego potwierdzania gotowosci do podjecia
zatrudnienia. Udzielali zainteresowanym informacji z zakresu dziatari podejmowanych
przez PUP na rzecz osdb bezrobotnych. Przedsigbiorcy mogli zasiggna¢ informacji na
temat aktualnej oferty ustugowej urzedu pracy.

Na terenie dwdch gmin — Solca Kujawskiego i Koronowa — kompleksowa obstuga
przedsigbiorcow oraz osdb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest

poprzez dziatajgce w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Rozwoj posrednictwa pracy za granicg. Wdrazanie systemu EURES.

Upowszechnianie_informacji 0 mozliwosciach podejmowania pracy za granica za

posrednictwem PUP oraz dziatajacych w gminach Samorzadowych Klubach Pracy,

Gminnych Centrach Informacji

Powiatowy Urzad Pracy realizuje ustugi EURES poprzez wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej stanowisko, gdzie wszyscy zainteresowani mogg uzyskac informacje,
kontaktujac sie z powiatowym asystentem EURES, osobiscie, telefonicznie lub poczty
elektroniczng.

Stanowisko ds. EURES udostepnia informacje o ofertach z obszaru UE/EOG
na biezaco. Poszczegdine oferty pracy EURES wskazane przez wojewddzkich asystentéw
EURES sg obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo
oferty sq zamieszczane i aktualizowane na stronie internetowej urzedu oraz w prasie.
W miare zaistniatych potrzeb oferty bedace w posiadaniu PUP przekazywane sg
partnerom rynku pracy.
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Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG, sg przekazywane na
prosbe oséb odwiedzajgcych stanowisko w formie ulotek i informatoréw, przekazywane
telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

Dzieki istniejacej sieci zaistniata mozliwos¢ sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez
doradcow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.
Nastepuje to nie tylko bezposrednio w kontakcie z osobami poszukujgcymi pracy za
granicg na poziomie rozpoznania potrzeb i mozliwosci kandydata, ale réwniez posrednio
poprzez skojarzenie oferty z danymi o kwalifikacjach oséb zebranymi w bazie oséb
chetnych do pracy za granicg. W ubiegtym roku z ustug asystenta EURES skorzystato
2.705 osob z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego, w tym:

- 2.446 0s6b zainteresowanych byto poszukiwaniem pracy za granicg,

- 259 0sdb zainteresowanych byto warunkami zycia i pracy w krajach EOG.

Najczestszymi klientami stanowiska ds. EURES byli obywatele Polski - 2.700 osob,
tylko 5 0séb byto obywatelami krajow EOG.

Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym, o zasadach

dostepu do srodkow pomocowych z Unii Europeijskiej

Na przestrzeni 2006 roku pracownicy PUP uczestniczyli w szeregu szkolen
organizowanych miedzy innymi przez MPiPS, WUP oraz zewnetrzne jednostki
szkoleniowe z zakresu informacji na temat funduszy strukturalnych ze szczegdinym
uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przyktadowe szkolenia:

+  Kwalifikowalno$¢ wydatkow SPO RZL”,

s Przygotowywanie projektéw w ramach Dziatania 1.2 1.3 EFS”,

¢ ,Regionalny rynek pracy wobec wyzwar nowego kresu programowania 2007 —
2013,

s ,Rozliczanie i sprawozdawczos¢ projektéw w ramach EFS”,

* Wypetnianie wnioskéw beneficienta o ptatnos¢ w ramach Dziatania 1.2 1.3 EFS”,

s ,Aplikowanie o wsparcie i zarzadzanie projektami finansowanymi ze $rodkéw EFS”,

o ,Zespét projektowy i partnerstwo w projektach EFS”,

« ,Realizacja Funduszu Pracy i EFS w oparciu o procedury zamowien publicznych”,

+ ,Najnowsze zmiany finansowe i merytoryczne w sprawozdawczoéci oraz systemie

PEFS w projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.




Badania lokalnego rynku pracy

W drugiej potowie 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit
badanie szkét ponadgimnazjainych z Powiatu Bydgoskiego za | pétrocze w ramach
Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych. Monitoring ten zostat zlecony przez
resort pracy. Jest on narzedziem prowadzacym do koordynacji kierunkéw ksztatcenia
zawodowego z potrzebami i wymogami lokalnych rynkéw pracy. Badanie ankietowe miato
na celu zdiagnozowanie sytuacji na powiatowym oraz bydgoskim rynku pracy odnosnie
przewidywanej liczby absolwentdéw tychze szkét w podziatach na poszczegbine zawody i

specjalnosci.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych to proces:
a] systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz
b] formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw i krotkotrwatych prognoz niezbednych
dia prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia

zawodowego.

Wspomniany monitoring sklada si¢ z dwu elementéw: czeéci diagnostycznej oraz
prognostycznej. Analizy przeprowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy
objety: Powiat Bydgoski oraz Miasto Bydgoszcz.

Analizy te zostaty - zgodnie z metodyka resortowa - przekazane do WUP w Toruniu i staty
si¢ jedng z podstaw do opracowania raportu ,Monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w | pétroczu 2006 r.”

Badaniem objeto 5 szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Bydgoskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2006r. przeprowadzit badania ankietowe,
ktore objety wylosowang przez GUS prébe podmiotéw gospodarczych z Powiatu
Bydgoskiego odnosnie przewidywanego w 2007 r. zatrudniania badZz zwalniania
pracownikow w poszczegdlnych zawodach (dziatania w ramach monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w 2006 r.). Préba wyniosta 285 podmiotéw gospodarczych
(z czego odpowiedziaty 103 podmioty).




Dodatkowo PUP w potowie grudnia 2006 r. rozpoczat badania oczekiwan osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdzie ,INICJATYWY 2007”. Efektem tego dziatania
jest dostosowywanie zakresu realizowanych w 2007 roku szkolen do potrzeb zaréwno
0sob bez pracy jak i pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy. Oferta szkoleniowa PUP
zostata wczesniej uzgodniona ze $rodowiskami okotobiznesowymi, posiada pozytywna
opinie Kuratora Oswiaty.

Badania odpowiedzg takze na pytania zwigzane z popytem na samozatrudnienie oraz

oczekiwaniami 0séb bezrobotnych w zakresie przygotowania zawodowego.




Dziatanie lll. Dziafania na rzecz integracji spotecznej, przeciw wykluczeniu spotecznemu
Dziatanie Il realizowano poprzez:

a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy — oferty pracy bedace w posiadaniu
PUP byly udostepniane osobom bezrobotnym bezpo$rednio przez pracownika PUP w
terminach potwierdzania gotowosci w gminach, jednoczesnie utrzymywany jest kontakt z
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w sprawie aktywizacji na otwartym rynku pracy
lub w ramach subsydiowanych miejsc pracy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na ryku
pracy.

b) kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych oséb
bezrobotnych dtugotrwale, pow. 50 roku 2zycia, bez kwalifikacji zawodowych,
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku 2ycia,
niepetnosprawnych.

c

~

kierowanie na subsydiowane miejsca pracy w ramach robot publicznych osob
bezrobotnych diugotrwale, pow. 50 roku zycia, samotnie wychowujacych

co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, niepetnosprawnych.

d

~

Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych:

- poradnictwo zawodowe - w okresie od stycznia do grudnia 2006r. z ustug poradnictwa
zawodowego skorzystaty 44 osoby niepetnosprawne z Powiatu Bydgoskiego, w tym
25 kobiet. Ponadto w zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyto 7 osob.

Wszystkie te osoby skorzystaty z indywidualnych konsultacji u doradcy zawodowego.

- szkolenia - w omawianym okresie ze szkolen skorzystalo 6 0sob niepetnosprawnych
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 1 osoba bezrobotna i 5 poszukujacych pracy.
Po szkoleniach podijgty prace 3 osoby niepetnosprawne z Powiatu Bydgoskiego,
efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 50%.
W mijajgcym roku osoby niepetnosprawne uczestniczyty w szkoleniach wspdlnie
z osobami petnosprawnymi.
Osoby niepetnosprawne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly w nastepujacych

szkoleniach:

1. Specjalista w zakresie informacji — 1 osoba,

2. Autokad — 2 osoby,

3. Sprzedawca z obstugq kas fiskalnych i minimum sanitarnym — 1 osoba,
4. Prawo jazdy kategorii D — 1 osoba,

5. ABC Biznesu - 1 osoba.

Szkolenia realizowane byly przy zaangazowaniu srodkoéw PFRON dla osdb poszukujacych pracy.
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Dziatanie V. Inne przedsiewziecia

1. Rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszczy

Rozpowszechnianie informacji o ustugach PUP odbywato sie poprzez dostarczanie
informacii o sytuacji na rynku pracy jak najszerszemu gronu odbiorcéw tj. osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, instytucjom, urzedom i innym partnerom rynku pracy. Ponadto informacje
o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach dia pracodawcéw, $wiadczonych ustugach
sa rozpowszechniane poprzez gazety, telewizje, spotkania w gminach, strone internetowa.
W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim
jub w poszczegdinych gminach.

Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Strona
zawiera m.in. informacje:
— aktualnosci,
— o urzedzie,
— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracii, gdzie, co i
jak zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),
— dla pracodawcéw,
— o organizowanych przez urzad szkoleniach,
— zmiany w przepisach prawa,
- informacje statystyczne,
— stawki i wskazniki,
— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

2. Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych przedsigwzigciach zwigzanych

z tematyka rynku pracy — wspélne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

— Spotkanie w Urzedzie Gminy Biate Blota — wypracowanie wspdinego programu w zakresie
efektywnych form zwalczania bezrobocia (04.01.2006r.),

— spotkanie z wéjtami i burmistrzami gmin Powiatu Bydgoskiego zorganizowane przez Staroste
Bydgoskiego — omowienie propozycji PUP w zakresie aktywizacji zawodowej (02.02.2006r.),

— spotkanie warsztatowe z dyrektorami i kierownikami jednostek organizacyjnych gminy Biale
Btota — oméwienie zakresu aktywnych form zwalczania bezrobocia (20.02.2006r.),

— Udziat w konferencji ,Innowacyjny projekt wspotdziatania instytucji rynku pracy w Polsce” (7.02.2006r.),
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Udziat w ,Miedzynarodowych Targach Rekrutacyjnych” i Konferencji BPCC w Hali Widowiskowo —
Sportowej L UCZNICZKA™ ( 3/4.03.2006r.),

Udziat w konferencji ,Rozw¢] Zasobéw Ludzkich — doSwiadczenia z wdrazania EFS w Pdsce”
(30.03.2006r.),

Udziat w konferencji dla miodziezy ,Miody robi Biznes” zorganizowanej przez Stowarzyszenie ,Miodzi
Demokraci” oraz Studenckie Forum Business Centre Club (18.05.2006r.),

Udziat w konferencji ,Rynek Pracy — dostgpno$¢ pracownikéw — oczekiwania przedsigbiorcow” wraz
z Targami Pracy (6.06.2006r.)

Udziat w V Forum Gospodarczym Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego oraz Niemiecko — Polskim
Forum Gospodarczym zorganizowanym przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
(22/23.06.2006r ),

Udziat w inauguracji cyklu aktywizujaco — szkoleniowego realizowanego w ramach projektu , Stworzmy
Sobie Szanse” zorganizowanych przez Fundacje ,WIATRAK” (16.08.2006r.),

Udziat w seminarium po$wigconym nowym przedsiewzieciom realizowanym w ramach PLATFORMY
PROGRAMOWEJ OHP DLA SZKOLY (12.10.2006r.),

Udziat w seminarium tematycznym ,Aktywizacja zawodowa szansg powrotu na rynek pracy”
(19.10.2006r.),

Udziat w Targach Pracy dla Osdb Niepetnosprawnych w Hali Widowiskowo — Sportowej £ UCZNICZKA”
(25.10.2006r.),

Spotkanie z uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajeciowej ,Tecza® Caritas Diecezji Bydgoskiej
JIndywidualne Sciezki kariery zawodowej szansg dla osob niepethosprawnych”, w celu przekazania
informaciji na temat praw, ulg dla 0s6b niepefnosprawnych i ich opiekunéw oraz szans na zatrudnienie
0s6b niepeinosprawnych (17.11.2006r.),

Udziat w konferencji ,Kwalifikacje potrzeba czasu” zorganizowanej przez Bydgoski Zakiad Doskonalenia
Zawodowego (21.11.2006r.)

cykliczne dyzury Dyrektora PUP w Ekspressie Bydgoskim 1 raz w tygodniu.




Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane przez Wydziat Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Bydgoszczy.

W 2006r. za posrednictwem szkét prowadzonych przez Powiat przeprowadzono
szczegdtowe badania wérdd absolwentow gimnazjoéw preferencji zawodowych. Wyniki badan
ankietowych i rezultatdw akcji tzw. drzwi otwartych pozwalajg na dziatania zwigzane z
poszerzaniem oferty edukacyjnej dostosowanej zarowno do zapotrzebowania spotecznego jak
i mozliwosci rynku pracy.

Te dwa determinujgce planowanie zagadnienia ulegty w ostatnich miesigcach
zasadniczym zmianom w zwigzku z poszerzeniem europejskiego rynku pracy. W rezultacie
pojawit sie deficyt zawoddw na poziomie robotnikéw kwalifikowanych.

Reagujac na te sytuacje szkoty powiatu wprowadzaja nowe kierunki i poziomy nauczania
za posrednictwem i akceptacjg Powiatowej Rady Zatrudnienia (np. $lusarz, malarz), zgodnie
z potrzebami rynku pracy.

Dziatanie VI. Promocja i rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci

Na przestrzeni 2006r. PUP w Bydgoszczy prowadzit nastepujace dziatania
wspierajace samozatrudnienie 0séb bezrobotnych: szkolenia ABC Biznesu, udzielanie srodkow
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, pomoc informacyjng i doradcza.

1. Szkolenia ,,ABC Biznesu”
W 2006r. w szkoleniach z zakresu przedsiebiorczosci uczestniczyto ogétem 56 oséb,
w tym:
- 24 osoby z Funduszu Pracy,
- 10 0s6b w ramach Dziatania 1.2 EFS,
- 22 osoby w ramach Dziatania 1.3 EFS.

2. Udzielanie dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
Na przestrzeni 2006r. udzielono bezrobotnym mieszkaficom Powiatu Bydgoskiego ogétem
45 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, z tego:

- 14 osdb ze $rodkéw Funduszu Pracy,
- 5 0os6b w ramach $rodkéw EFS Dziatanie 1.2,
- 26 0s0b w ramach $rodkéw EFS, Dziatanie 1.3.
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3. Pomoc informacyjna i doradcza
Ustugi $wiadczone byty przez pracownikéw Referatu Inicjatyw i Wdrazania Programow Rynku
Pracy oraz w powotanym do zycia, jako efekt projektu ,Bydgoskie Partnerstwo na Rzecz Rynku
Pracy”, wspotfinansowanego ze srodkdéw PHARE 2002 Centrum Wspierania Samozatrudnienia,
ktore funkcjonuje od 29 sierpnia 2005r w Bydgoszczy ul. Grudziadzka 9-15.

W okresie sprawozdawczym, z ustug Centrum Wspierania Samozatrudnienia skorzystato:
OGOLEM: 253 Klientéw, z tego:
- 50 Klientébw z Powiatu Bydgoskiego w formie konsultacji indywidualnych,

w sprawach dotyczacych, m.in. rejestracji dziatalno$ci, wyboru formy prawnej firmy, warunkéw
wykonywania konkretnych rodzajéw dziatalnosci, uzyskania koncesji, licencji, pozwolen,
zezwolen, ustalenia wiasciwego do zamierzonego rodzaju dziatalnosci gospodarczej PKD,
pomoc w sporzadzaniu biznes planu firmy.

- 203 Klientéw z Powiatu Bydgoskiego w formie spotkann grupowych, w sprawach
dotyczacych: zasad udzielania osobom bezrobotnym jednorazowo s$rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, warunkow jakim odpowiada¢ muszg wnioskodawcy, celu i zakresu
wydatkowania przyznanych srodkéw, procedury ubiegania sie o dotacje i sposobu wypetnienia
wniosku o przyznanie $rodkdw, jak rowniez dokumentéw jakie nalezy zatgczy¢ do wniosku.
Spotkania sktadaja sie z trzech zasadniczych czes$ci; prezentacji multimediainej
przedstawiajgcej szczegotowo procedure ubiegania sie¢ 0séb bezrobotnych o dotacje na
rozpoczecie dziatainosci gospodarczej (etapy procedury, kryteria, cechy dotacji, obostrzenia),
poprzedzong krétkg informacjg o Centrum Wspierania Samozatrudnienia, oméwienia krok po
kroku sposobu wypetienia wniosku o dotacje.
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Sprawozdanie z realizacji dziatan w pierwszych czterech miesiacach 2007r.

Informacja o bezrobociu w pierwszych pieciu miesigcach 2007r.
w Powiecie Bydgoskim

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia 2007r. — dane GUS:
- Polska -13,7%,
- wojewddztwo -17,7%,
- POWIAT BYDGOSKI - 15,2% - (nieoficjalne dane za maj br. wg szacunku PUP),

Liczba bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim (stan na koniec maja 2007r.) - 4 378 osdb,
z tego w gminach:

- Biate Btota - 4770s6b (297 kobiet)

- Dgbrowa Chetminska - 385 0sdb (235 kobiet)

- Dobrcz - 349 0s6b (253 kobiety)

- Koronowo - 1.794 osoby (1.132 kobiety)
- Nowa Wie$ Wielka - 288 0s6b (178 kobiet)

- Osielsko - 246 osob (167 kobiet)

- Sicienko - 304 osoby (178 kobiet)

- Solec Kujawski - 535 0s0b (348 kobiet)

W stosunku do poczatku roku nastgpit spadek liczby bezrobotnych mieszkancow Powiatu
Bydgoskiego 0 18,7%, tj. 1008 ostb.

Powiat Bydgoski w okresie styczen - maj 2007r.:
- nowo rejestrowani -2 361,
- wytgczeni z ewidenciji -3369,

- w tym podjecia pracy -1423.
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Bezrobotni w poszczegdinych gminach z prawem do zasitku (stan na 31 maja 2007r.)

Liczba bezrobotnych Bezro(?:tzr:sz"ﬂlawem g“:g;‘:;
Wyszczegélnienie prawem do
Ogétem Kobiety Razem Kobiety zasitku w
ogétem:
POWIAT BYDGOSKI 4378 2788 560 270 12,8%
Miasto 813 528 79 35 9,7%
) Koronowo
Gmina 981 604 69 23 71%
Miasto ) ) 492 328 105 57 21,3%
- Solec Kujawski
Gmina 43 20 6 1 14,0%
Gmina Biate Btota 477 297 77 43 16,1%
Gmina Dabrowa Chetminska 385 235 58 25 15,1%
Gmina Dobrcz 349 253 47 23 13,5%
Gmina Nowa Wie$ Wielka 288 178 36 22 12,5%
Gmina Osielsko 246 167 37 23 15,0%
Gmina Sicienko 304 178 46 18 15,1%

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31 maja 2007r.)

. Nowa :
Wyszczegélnienie Koronowo Kl?j:::;ki ;'g:z Dobrcz CE;?;;::L Wies | Osielsko |Sicienko :g"é":;:
Wielka
Liczba 179a| s35| a77| 349 sss| 288 246| 304| 4378
bezrobotnych
z tego:
Do 25 roku zycia 363 116 79 95 108 62 55 73 951
Ktére ukonczyty szkote
wyzsza, do 27 roku zycia 10 4 7 0 2 Z 3 3 31
Dtugotrwale
bezrobotni 1282 237 277 222 246 171 142 177 2754
Powyzej 50 roku zycia 291 108 112 69 64 55 45 59 803
Bez kwalifikacji
zawodowych 553 170 128 121 144 101 69 97 1383
Samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 7 89 34 26 25 22 17 9 16 238
roku zycia
Niepetnosprawni 56 28 33 20 28 19 15 11 210

Uwaga: llos¢ oséb w kolumnach nie sumuje sie — 1 osoba moze spetniaé kilka kryteriow.




Kontynuacja aktywnych programéw rynku pracy zainicjowanych w 2006 roku objete sg
303 osoby.
Z tego w poszczegdlnych tytutach:

- szkolenia - 17 osdb,
- staz - 217 osob,
- przygotowanie zawodowe - 46 osob,
- prace interwencyjne - 1 osoba,
- roboty publiczne - 22 osoby.

Dodatkowo 73 osoby otrzymaty zwrot kosztéw dojazdu do pracy.

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ - REALIZACJA
(stan na dzien 30.04.2007r.)

Programy aktywizacji realizowane w 2007r. obejmuja:
- szkolenia,
- staze,
- przygotowanie zawodowe,
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
- refundacje pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
- stypendia z tytutu kontynuacji nauki,
- dodatki aktywizacyjne (nie limitowane),
- zwrot kosztéw dojazdu do pracy,

- prace spotecznie uzyteczne.

W pierwszych czterech miesigcach 2007 roku aktywnymi programami rynku pracy
w Powiecie Bydgoskim objeto 542 nowe osoby, z tego:
a)szkolenia — 92 osoby,
b)staze — 71 oséb,
c)przygotowanie zawodowe — 33 osoby,
d)roboty publiczne — 87 osdb,
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e)jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 15 osdb,
f) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 16 osob,

g)prace spotecznie uzyteczne — 228 osob.

SZKOLENIA

1. Szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy
Kontynuacjg programu szkoleniowego z 2006r. zostato objetych 17 bezrobotnych
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego.
W biezacym roku nowymi szkoleniami zostaty objete ogétem 92 osoby.
Bezrobotni mieszkancy Powiatu uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach grupowych
i indywidualnych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS:
a) grupowe:
- opiekun dzieci — straznik szkolny,
- ABC Biznesu,
- lutowacz,
- konduktor - kontroler,
- kurs doksztatcajacy kierowcow — przewo6z osdb,
- sprzedawca z obstuga komputera, kasy fiskalnej i minimum sanitarnym,
- sprzedawca na poziomie podstawowym,
- pracownik ds. kadrowo — pfacowych.
b) indywiduaine:
- prawo jazdy kat. D, E,
ADR z obstuga urzadzen technicznych,
AUTOCAD podstawowy i zaawansowany,
- fryzjerski,
diagnostyka przeprowadzajgcych badan technicznych pojazdow.
instruktor rekreacji ruchowej,
- kierowca wozkow jezdniowych podnoénikowych,
przewoz materiatéw niebezpiecznych ADR,
- operator koparki,
- spawanie metodg Mag i TIG.
Osoby kierowane na szkolenia aktywizowane byly przy zaangazowaniu srodkéw finansowych

pochodzacych z Funduszu Pracy oraz EFS Dziatanie 1.2 1.3.
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STAZE

W 2007 roku objeto programem stazowym 288 miodych mieszkancow Powiatu
Bydgoskiego, z tej liczby 217 os6b kontynuowato w biezgcym roku staze rozpoczete w 2006r.
W ramach nowo zawartych uméw zostato skierowanych na staz 71 oséb.
Umowy zawarte z pracodawcami w 2007 roku finansowane sa z nastepujgcych zrédet:
- EFS Dziatanie 1.2 — 43 osoby,
- Fundusz Pracy — 28 oséb,

Zasady odbywania stazy u pracodawcéw sg analogiczne do obowigzujacych w ubr.

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

W br. przygotowanie zawodowe bez nawigzania stosunku pracy kontynuowaio
na podstawie uméw zawartych w 2006r. 46 bezrobotnych mieszkaricéw Powiatu (29 oséb
w ramach érodkéw Funduszu Pracy, 17 oséb w ramach EFS) . Na podstawie uméw zawartych
w 2007r. na miejsca przygotowania zawodowego do pracodawcéw zostaty skierowane
33 osoby bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego, z tego w ramach $rodkéw finansowych Funduszu
Pracy 10 oséb, natomiast 23 osoby przy zaangazowaniu EFS.

ROBOTY PUBLICZNE

W ramach uméw zawartych w 2006 roku 22 osoby kontynuowaty zatrudnienie.
W pierwszych czterech miesigcach br. do rob6t publicznych skierowano 87 nowych oséb.
Do robdét publicznych moga by¢ kierowani jedynie bezrobotni:

- dtugotrwale (pozostajacy w ewidencji PUP co najmniej 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat; do okresu tego nie wlicza sie czasu, w ktérym bezrobotny odbywat staz
lub przygotowanie zawodowe, preferencje dla oséb pozostajgcych bez pracy ponad
2 lata),
samotnie wychowujacy dziecko do lat 7,

powyzej 50 roku zycia.
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Dnia 5 lutego 2007 roku odbyto sie spotkanie Starosty z Burmistrzami i Wojtami,
na ktérym przedstawiono propozycje podziatu Srodkow na realizacje robot publicznych

w 2007 roku w trzech blokach tematycznych, ktére przedstawia ponizsza tabela:

Liczba oséb w poszczegdlnych biokach tematycznych w 2007 roku
budowlane’ »Agatki” spotecznej
- Biate Bfota 5 7 1 13
- Dabrowa Chetminska 5 1 1 7
- Dobrcz 5 6 - "
- Koronowo 25 5 1 31
- Nowa Wie$ Wielka 4 2 - 6
- Osielsko 3 4 N 7
- Sicienko 5 4 2 1
- Solec Kujawski 12 4 1 17
Ogdtem 64 33 6 103

taczny koszt realizacji rob6t publicznych wyniesie 538.100 zi.

Gminy projekt zaakceptowaty, 100% zapotrzebowania.

Dnia 5 kwietnia 2007 roku odbylo sie spotkanie dyrekcji PUP z przedstawicielami
Urzeddw Miast i Gmin, Zakiadu Robdt Publicznych, Spétek Wodnych oraz Pracodawcéw,
w sprawie realizacji programu ,PRACA | SRODOWISKO 2007”. Program zakiada realizacje

zadan z zakresu prac porzadkowych oraz konserwacji i oczyszczania rowéw melioracyjnych.

Podziat:
GMINA Melioracja por:;:if(iwe Ogétem

- Biate Blota 5 5 10
- Dagbrowa Chetmiriska 4 5 9
- Dobrez 0 | 6 16
- Koronowo 6 18 24
- Nowa Wies Wielka 10 4 14
- Osielsko 5 - 5
- Sicienko 11 8 19
- Solec Kujawski 10 21 31

[ Ogotem 61 67 128
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tacznie planowanych do zatrudnienia w programie ,Praca i Srodowisko 2007” jest 168 osdb,
w tym 128 z Powiatu Bydgoskiego.

taczny koszt projektu: 1.105.000 zt.

Zabezpiecza to 100% zapotrzebowania.

WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI 0SOB BEZROBOTNYCH

W pierwszych czterech miesigcach br. Powiatowy Urzad Pracy udzielat osobom
bezrobotnym 2z Powiatu Bydgoskiego jednorazowego wsparcia na pokrycie kosztow
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Kazda osoba, ktéra ubiegata sie o wsparcie finansowe,
musiafa uprzednio ukonczy¢ szkolenie ABC Biznesu oraz ziozony przez nig wniosek musiat
uzyskaé pozytywna opinie Spotecznej Komisji Kwalifikacyjnej. W szkoleniach uczestniczyto 32
bezrobotnych mieszkancow Powiatu. Maksymalna kwota dotacji to 11 tys. zt (dla uczestnikow
programu spetniajacych kryteria Dziatania 1.2 lub 1.3 EFS do 12 tys. zi). W okresie
4 pierwszych miesiecy 2007 roku udzielono facznie 15 dotacji na pokrycie kosztow zwigzanych

z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarcze;.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Do pracy w ramach aktywizacji w tej formie zostato skierowanych 16 bezrobotnych
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego. Wysokos¢ dofinansowania przystugujacego pracodawcy
wynosi 10 tys. zt na jedno stanowisko pracy. W ramach powyzszego dziatania realizowany jest
program dla oséb pow. 50 roku zycia, w celu aktywizacji 0oséb bezrobotnych znajdujgcych

sie w niekorzystnej sytuaciji na rynku pracy.

Szczegotowg liczbe osob objetych aktywizacjg zawodowa na przestrzeni czterech miesiecy
2007r. przedstawia ponizsze zestawienie.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Gmina okresla do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania

prac spotecznie uzytecznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy zwrécit sie do gmin Powiatu Bydgoskiego z prosbg
o okreslenie liczby osdb aktywizowanych w 2007r. w ramach prac spotecznie uzytecznych:




Propozycje Gmin
w zakresie ilosci
Gmina aktywizowanych oséb
w pracach spotecznie
uzytecznych
Powiat Bydgoski 261
Koronowo 100
Solec
Kujawski 35
Biate Btota 25
Dabrowa
Chefminska 30
Dobrcz 6
Nowa Wie$
Wielka 10
Osielsko 15
Sicienko 40

Zawarto w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych porozumienia ze wszystkimi

Gminami Powiatu Bydgoskiego, 100% zapotrzebowania:

okres realizacji prac spotecznie

Gmina uzytecznych
Koronowo 01.01.2007r. — 31.10.2007r.
Solec
Kujawski 01.01.2007r. — 31.12.2007r.
Biate Btota 02.01.2007r. —10.12.2007r.
Dabrowa
Cheiminska 12.02.2007r. —31.12.2001_

TDobrcz 08.01.2007r. — 30.11.2007r.
Nowa Wies
Wielka 14.02.2007r. — 31.12.2007r.
Osielsko 01.05.2007r. — 30.09.2007r.
Sicienko 01.06.2007r. — 31.12.2007r.

Do dnia 30 kwietnia br. do prac spotecznie uzytecznych skierowano ogétem 288 osob

(wystepuije rotacja).
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NOWA JAKOSC OBSLUGI KLIENTOW W GMINACH POWIATU BYDGOSKIEGO

Poczawszy od lutego br. ulegt zmianie system potwierdzania gotowosci do podjecia
pracy w gminach Powiatu Bydgoskiego. Celem wizyty bezrobotnego ma by¢ pozyskanie
informaciji o mozliwosciach zatrudnienia i szkolenia a nie tzw. ,0dhaczanie sie na liscie”.

W zwigzku z tym obstuga odbywa sie trzy razy w miesigcu (dotychczas dwa), w godzinach:
poniedziatek — czwartek 9.00 -14.00; pigtek 9.00 — 13.00.

Pozwala to na wydtuzenie czasu poswieconego kazdemu klientowi w celu:
przedstawienia oferty szkoleniowej i zatrudnieniowej (w tym na dziatania
subsydiowane),
okreslenia postaw i oczekiwan 0sob bezrobotnych - badania ankietowe,

- rekrutacji kandydatéw na zajecia aktywizujgce,
aktualizacje danych osobowych kiientdw,
biezgcej obstugi administracyjnej (formaine odnotowanie faktu stawiennictwa,
zaswiadczenia, itp.),
a takze dotarcie z ofertg ustugowag urzedu do pracodawcéw z Powiatu
Bydgoskiego.

- Czas obstugi zostat wydtuzony z trzech do szesciu godzin (o 100%); spotkania
obstuguje trzyosobowy zespdt (posrednik pracy, doradca zawodowy z Kiubu Pracy,

pracownik ewidenciji).

Od maja 2007 roku Samorzgdowy Klub Pracy w Sicienku rozpoczat funkcjonowanie
w nowej siedzibie przy ulicy Sportowej:
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ADOWY KLUB PRACY
W SICIENKU

Samorzgdowy Klub Pracy w Sicienku

Kurs komputerowy prowadzony dla 0s6éb bez pracy w SKP w Sicienku




Uczestniczki kursu komputerowego w SKP w Sicienku

Obstuga 0s6b bezrobotnych w SKP w Sicienku
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ZALOZENIA NA 2007 ROK

1. Promocja przedsigbiorczosci wéréd osob bezrobotnych
- Szkolenia ABC Biznesu,
- Dotacje dla osob podejmujacych wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,

- Pomoc informacyjna i doradcza dla mieszkancow Powiatu Bydgoskiego zainteresowanych

samozatrudnieniem,
- Promocja samozatrudnienia,
- Wspdipraca z instytucjami okotobiznesowymi.

2. Promocija zatrudnienia mtodziezy
- Nabycie umiejetnosci samodzielnego poruszania sie po rynku pracy:
. indywidualne poradnictwo zawodowe,
. grupowe poradnictwo zawodowe.
- Zdobycie doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy:
. staze,

. roboty publiczne,

« refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

- Szkolenia grupowe i indywidualne,
- Zwrot kosztow dojazdu,

- Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

3. Promocja zatrudnienia osdb powyzej 50 roku zycia
- Nabycie umiejetnosci samodzielnego poruszania sie po rynku pracy:
. indywidualne poradnictwo zawodowe,
+ grupowe poradnictwo zawodowe.
- Zdobycie do$wiadczenia zawodowego w miejscu pracy:
- przygotowanie zawodowe,
. roboty publiczne,

+ prace spotecznie uzyteczne,

. refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

- Szkolenia grupowe i indywidualne,
- Zwrot kosztow dojazdu,

- Dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.
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SRODKI FINANSOWE W BYDGOSZ.CZY I POWIECIE BYDGOSKIM
NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2006 ROKU
(FUNDUSZ PRACY 1 EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2006r. na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
we algorvimu - 8.606.100 zt.
wigeej 0 199,700 7t niz w 2005r.

Dodatkowo na realizacj¢ programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano 1.403.200 =1,

Z c7ego na:

- Program ..Praca i srodowisko” — od Ministra Pracy i Polityki Spofecznej 79.200 zt.
- Program ,\Wiosenne inicjatywy™ — od Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej 934.000 zt.
- Program .,Praca i srodowisko [I” — od Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 40.000 zt,
- Program ,,Aktywni jesienig” — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 350.000 4,

a przede wszystkim srodki unijne:

- Projekt ,Wsparcie na starcie” - EFS Dzialanie 1.2 “*Perspektywy dla mtodziezy™ 738.400 7.
- Projekt . ,Powr6t do pracy™ — EFS Dziatanie 1.3 “Przeciwdzialanie 1 zwalczanic

diugotrwatego bezrobocia™ 298.400 zt,
- Projekt , Mtodziez po raz trzeci” - EFS Dzialanie 1.2 "Perspektywy dla mlodziezy™ 1.590.900 =zt.
- Projekt . Nadal aktywni” - EFS Dzialanie 1.3 “Przeciwdziatanic i zwalczanie

dlugotrwalego bezrobocia” 1.060.600 zt,
- Projekt . .Nadal aktywni” - EFS Dziatanie 1.3 “Przeciwdziatanie i zwalczanie

dtugotrwatego bezrobocia” 67.900 zI.

3.756.200

EACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW PRZECIWDZIAELANIA
BEZROBOCIU w 2006 roku - 13.765.500 z¢
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4. Promocja zatrudnienia oséb bezrobotnych - zwigkszenie mobilnosci oséb
bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy
- Zwrot kosztow dojazdu dia oséb bezrobotnych, w tym:
- naprzygotowanie zawodowe,
« nastaz,
. dopracy,
+ na szkolenia.

- Refundacja kosztéw zakwaterowania.

5. Poprawa jakosci ustug instytucji rynku pracy
- Doskonalenie umiejetnosci kadry, w zakresie pozyskiwania i zarzgdzania srodkami UE,
- Podwyzszenie standardu obstugi klienta oraz jakosci oferowanych ustug, m.in. poprzez

zwiekszanie dostepu 0séb bezrobotnych do ofert pracy zamieszczanych w Internecie.

6. Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego
- Dostosowywanie ustug do indywidualnych potrzeb klientow,
- Systematyczne zwigkszanie dostepnosci ustug z zakresu poradnictwa przy wspoétpracy
z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej, Gminnymi Centrami Infirmagcji oraz Urzedami
Gmin,
- Docieranie z informacjg o ustugach poradnictwa pracy do wiekszej liczby bezrobotnych

mieszkancow Powiatu Bydgoskiego.

7. Badania i monitoring rynku pracy

- Badania szkét ponadgimnazjalnych celem zdobycia informaciji o liczbie absolwentow
konczacych szkoty oraz kierunkach ksztaicenia,

- Badania pracodawcéw celem zdobycia informacji na temat zapotrzebowania na
pracownikéw w konkretnych zawodach i specjalnosciach,

- Badania wszystkich os¢b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP — INICJATYWY 2007”
celem poznania preferencji szkoleniowych klientow urzedu oraz popytu na przygotowanie
zawodowe i prace na wtasny rachunek — (w zafgczeniu wstepne sprawozdanie z realizacji

badania).

8. Rozwdj edukaciji dorostych
- Uzyskanie kwalifikacji zawodowych,
- Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
- Zaktualizowanie uprawnien do wykonywania zawodu.
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SRODKI FINANSOWE W BYDGOSZCZY | POWIECIE BYDGOSKIM

NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU NA 2007 ROK
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Wedtug stanu na 8 czerwca 2007 roku dysponujemy kwotg 14.319.000 zt
na realizacie w 2007 roku programéw aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych, z czego:

- 3.248.500 2zt ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- 9.965.500 zt z Funduszu Pracy (z algorytmu),

- 1.105.000 zt z Funduszu Pracy — Program ,,Praca i Srodowisko 2007”
(z konkursu Marszatka Wojewddztwa).

Srodki te zamierzamy wydatkowaé na aktywizacje 5.202 0s6b w poszczegolnych
dziataniach:

- szkolenia — 1675 os6b,

- prace interwencyjne — 41 osob,

- roboty publiczne — 441 osdb,

- dojazdy do pracy — 186 0sob,

- staz — 1.286 o0sob,

- przygotowanie zawodowe — 466 0sob,

- $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 126 oséb,
- srodki na ,50 plus” — 126 osob,

- prace spotfecznie uzyteczne — 840 osob,

- opieka nad dzieckiem — 15 osob.

Limit 14.319.000 zt jest o 4% wyzszy od limitu 2006 roku ($rodki na dodatki aktywizacyjne poza
limitem).
Pierwszy wniosek o dodatkowe $rodki w ramach konkurséw z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej na kwote 727.400 zi, z przeznaczeniem na programy aktywizujace
tegorocznych absolwentéw oraz osoby powyzej 50 roku zycia, ztozony zostal 5 czerwca
2007r. - ,PRACUJ, ZOSTAN W REGIONIE”

Kolejny wniosek o dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z przeznaczeniem na realizacje programu ,Praca dila miodych — Dobry start” na kwote

363.700 zt zostanie ziozony 12 czerwca 2007r.
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Europejski Fundusz Spoteczny

»INICJATYWY 2007~

Wstepne sprawozdanie z realizacji badania oczekiwan
osoéb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

W okresie prowadzenia badan, tj. od 19 grudnia 2006r. do 25 maja 2007r. wydano 23.052 ankiety (do pracownika PUP wrécito wypetnionych
przez osoby bezrobotne 14.765 ankiet).

Kwestionariusze wydawano i wydaje sie nadal osobom bezrobotnym w:

- Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy nowo rejestrowanym,

- Filiach PUP: w Koronowie i Solcu Kujawskim,

- Klubie Integracji Spotecznej w Fordonie,

- osobom odbierajacym $wiadczenia na konto bankowe przestano poczta,

- w Osielsku, Dobrczu, Biatych Btotach, tochowie, Sicienku, Nowej Wsi Wielkiej, Watdowie Krélewskim, na miejscu, w terminach wyznaczonych na

potwierdzanie gotowosci.

Sprawozdanie obejmuje 11.632 zakodowane ankiety.

Kazdy z respondentéw wybierat rodzaj szkolenia wg wiasnych preferencji i miat prawo do trzech wskazan (w pierwszef, drugiej oraz
trzeciej kolejnosci).
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Tabela 1. Respondenci wg wyksztatcenia.

Wyksztatcenie
Miasto/gmina Podstawowe | Gimnazjalne Zasadnicze | Techniczne X  Srednie Bncea\ne/poma Wyzsze Ogotem
i zaw?dowe zawodowe | ogolnoksztalcace, turalne
N ( %2z N r N % z N N % zN N % zN N %z N N | %zN N % 2z N N %z N
Bydgoszcz 1924 | 59.1% 108 s6.5% | 2575 | 65.2% 1483 73.0% 631 71.3% 504 | 764% | 795 | 859% 7820 67,2%
Biate Blota 163 5,0% 10 5,2% 176 45% 79 3.9% 30 3,4% 13 3.3% 29 3,1% 500 4,3%
gﬁz;‘;‘:‘r’,}i va 155 4.8% 12 6.3% 128 3.2% 22 21% 10 1.1% 1.0% 4 4% 355 3,1%
Dobrez 114 3.5% 4 2.1% 107 2.7% 51 25% 16 1.8% 11 28% 7 8% 310 2,7%
Koronowo 452 13,9% 21 11,0% 547 13,8% 151 7,5% 95 10,7% 2 6.5% 30 3,2% 1322 11,4%
C‘V?;an‘eé 58 1.8% 4 2.1% 48 1.2% 24 1,2% 9 1.0% 3 8% 6 6% 152 1,3%
Osielsko 47 1.4% 1 5% 34 9% 24 1,2% 7% 8 2,0% 6 6% 126 1,1%
Sicienko 49 1.5% 9 4,7% 59 1.5% 20 1,0% 6% 3 8% 5% 150 1,3%
Solec Kujawski | 294 9,0% 22 11,5% 277 7.0% 151 7.5% 83 9,4% 26 6.5% 44 4,8% 897 7,7%
Ogdtem 3256 | 100,0% . 191 | 100,0% | 3951 | 100,0% | 2025 100,0% 885 100,0% | 398 . 100,0% | 926 | 100,0% | 11.632 | 100,0%
Tabela 2. Respondenci wg pici.
Pte¢
Miasto/gmina
. . S LA . -
Liczebnose N | 22N | Liczebnose N JezN W | Liczebnose N - I
Bydgoszcz 47N 66.9% 3049 67,8% 7820 67,2%
Biate Blota 304 1.3% 196 4,4% 500 a3%
Dabrowa Chelminiska 202 2.8% 153 3,4% 355 3.1%
Dobrez 214 3.0% 96 2.1% 310 2.7%
Koronowo 844 11.8% 278 10.6% 1322 11,4%
Nowa Wies Wielka 80 T1% 72 16% 152 13%
Osielsko 77 T1% 29 1% 126 1%
Sicienko 91 1.3% 59 1.3% 150 1,3%
Solec Kujawski 552 7.7% 345 77% 897 7,7%
Ogétem 7135 100,0% 3497 100,0% 11632 100,0%




Tabela 3. Szkolenia wybierane przez respondentéw — w pierwszej kolejnosci:

Motomiczy

Czy jest Panii Miasto/gmina __ - o - R .
zainteresowanyl/a B ! Dabrowa - T : T Nowa Wies |
szkoleniem? Bydgoszcz | Biate Blota Chetminska Dobrez Koronowo Wielka Osieisko | Sicienko Solec Kujawski_|
N o 2 N N o 7 N N i "wzN N i Yoz N N Yo 2 N N oz N N o | N "o N o 2N
Operatot o y . N A ! : .
: . ] 2 9 K 3%, 4 29, 3.5% .0° ¢ as Q 3%
obrabrarek CNG 14 1.8 [§ 1.7 : 9 3 1.3 14 1.2 4 3.9 0 0% } 5 4.4 1.3
Spawanie 343 5.5%, 20 5.8% 15 6.4% 14 99 8.8% 12 10.5% 10 10.6% | 15 13.2% 42 6.3%
Prawo jazdy CE H62 A% 37 10,74 33 14,1% 16 64 10 8,8% i1 4.8%
L utowanie: 138 2.2% 4 1.2% 4 1.7% 7 21 1 9 1
TPracownik ) I - B ! T
; budowlany 5 . o . £ [0, i o P 5 qo , 260 w 4o, o
ukladanie glazury 1 154 2.5 12 3.8% 13 5,6% 3 1.3% 24 2.1% 3 2.6% 1 1,14 1 9% 10 1.5%
terakoty R | L
prer S I - _ - L , —
Brukarz 14 6% 2 £% 5 2.1% 1 } 4% 27 | 2.4% 0 (% 1 1.1% 4 6 b9%
 Uprawnienia - 11 8% 2 6 1 4% 2 9% IR KO 5 4.4% 0 0% 2 10
i energetyczne SEP !
Sprzedawca 7 L9u3 1617 H8 16,87, H1 21.8% 44 19,6% 240 21.4%, 16 14,0% 18 19.1% 22 19.9% 72
Preedstawcicl 1657 | pbv ‘ 2.0% o 9% 3 130 14 1.2% 1 9% 3 3.2 2 te |14
handlowy |
AGATKA 194 3.1% 13 3,84 18 7.7% 13 5.8% 120 10.7% 6 5.3% 3 3.2% 5 4.4% a7 l
Ketowea P T B i T
zawodowy 63 1,00 2 o 3 1 a0 1 1,1% 1 (e 6 9%
_autobusu L - . - [E— 4 S
+ Konduktor nocnych - o 0 . o, o e, i o
Jinit autobusowyeh R H% 8} 0 1 0 0% 2 l 2.1% ‘ 0 0% 1 j 1%
Monitoring miasta g%, 2 1 4% L IS A2 2
! Pracownik ochrony oy, ; o e ' 3.4°
o e Letopma 1 10| 1E & 3 0 0% [ RN 1 . 23 34
R IR R S — — —— IR
Pracownik ochrony « PYS \ . P o o 5 i ae
. do ficency 1l stopnia 15 REAI Q 0 2 0 0% 1 1.1% 0 2 ‘ 3%
i Operator |
| ustawracz 32 e ? .62 Q0 0 0% 4] 0% 1 AN 7 1,050
1+ wiryskarek |
T T
;. Florysta 219 3.5 i 12 3.5 3 5 4,45 4 | 3 31
————e ———— o o 4# —
| Obsluga wozkow s § o2 14| aae 12 4 3.5% [ R R T 180 27 | 40w
1 widiowych I
;?)})E;kL"] (JSU{]W - 7”" o | T - ! - - ‘ ! T .
I starszych i Y266 4.3 : 19 H.5% g [} 5.3 6 P64, 4 55 8.2%
! o S " ~ I
. Niepenasprawnych L | L R J[ o ’, - -
i 110 0
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Tabela 4. Szkolenia wybierane przez respondentow — w drugiej kolejnosci:

Czy jest Panfi

Miasto/gmina

zaintere_sowany/a T Dabrowa *" “Nowa Wies | T
szkoleniem? | Bydgoszcz Biate Btota Chetmifiska | _ Dobrez Koronowo Witilka | .. Osielsko _ Sicienko Solec Kujawski
. ez ta | Chelminska Dobrez | Koronowo Wietka | __.Os > .. >icienko Solec Kujawskl_
i 1 H T
N %z N ! N %z N N % z N N | %zN | N %z N N % z N ‘ % ‘ N % N % z N
Operator . P o o o o I o, 0,
obrabiarek CNC 33 2 8% 1 6% 0 | 0% 8 9% 1 1.2% 7 1.2%
o
i Spawanie 114 10 3.9% 10 4‘# 6.1% . 3 1.7% 29 3.3% 2.7% S 6.0% 11 1.9%
1 Prawo jazdy CE I 209 14 5 3.0% ‘ ih 6.2% 38 4.3% 5.5% 6 71% 18 3.1%
T
{ utowanie J_ 70 4 o2 2,8%
[Pracownk —~ — T | - — = :
budowlany o
ukiadanie glazury i 104 2.1% 6 2.5%
terakty L} ’ _
Brukarz 72 1.5% | 2 1.6%
: Uprawnienia ’ o . .
i energetyczne SEP 82 1.7% 6 e
Sprzedawca 262 5.3% 18 6,0%
" Przedstawiciel f Ao o o,
NG | 170 | Ba% | 10 3.9% 2.6%
AGATKA L201 | 41 |17 | 66% 10,1%
KlEI’UW037 o ‘ - “7 N T T
zawodowy P34 2.7% | 3 1.2% 9%
autobusu . | ___‘_ o .
Konduktor mncnychT P A p o
Iinii autobusowych 52 1% } 3 5%
LMonnoung miasta 129 ;1 9%
Pracownik ochrony p o o
i do licencii | stopmia 143 2.9% ; 10 3.0%
= — o e | — —
1 Pracownik ochrony | o o
" do licenc)i 1l stopnia L 61 1.2% 3 1.2%
| Operator. J (
ustawiacz 54 1.1% 4 1.2%
wiryskarek -
, sta I 173 3.5% 9 3.9%
r, - —_— — }. — m -
;. Obsluga wozkow 257 500 14 L 7.0%
widlowych i
| Opiekun 0sob | } B T
I starszych | 259 | 5.3% 16 11,3%
I nigpetnosprawnych | | _ | o
Motorniczy ‘ 62 1.3% 0 17
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Tabela 5. Szkolenia wybierane przez respondentow — w trzeciej kolejnosci:
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Tabela 6. Szkolenia wybierane przez respondentéw —tacznie:

KURSY OGOLEM

Sprzedawca 2089

ABC Biznesu 1406

Prawo jazdy CE 1222 )
Opiekun 0sdb starszych i niepetnosprawnych 1195

Ksiegowo$¢ komputerowa 1120

AGATKA 1003

Obstuga wozkdéw widtowych 1003

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych (z PLATNIKIEM) 946

Spawanie 880

Florysta 748

Asystent ds. pozyskiwania funduszy unijnych 722

Sekretarka - asystentka ze znajomoscia j. angielskiego 701 ]
Tworzenie stron internetowych 675

Magazynier z obstugg komputera i wozkdw widtowych 587

Przedstawiciel handlowy 584 |
Pracownik ochrony do licenciji | stopnia 538

Pracownik budowlany - uktadanie glazury i terakoty 478

Asystent ds. eksportu 367

Lutowanie 355

Uprawnienia energetyczne SEP 350

Wizazysta 332

Kierowca zawodowy autobusu 326

Operator obrabiarek CNC 251

Monitoring miasta 246

Brukarz 240

Motorniczy 223

Pracownik ochrony do licencji Il stopnia 192 ]
Qperator/ ustawiacz wtryskarek 192

Konduktor nocnych inii autobusowych 152
Oprogramowania Java 135
Renowatormebli ] 126 ]
Murarz 110

Fryzjer 90

Jezyk angielski 90

-




Kosmetyczny 85
Tapicer 76
Dekarz 51
Gastronomiczny o - 43
Krawiec-szwaczka . 38 N
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Prawo jazdy B 29
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Tabela 7. Zainteresowanie 0séb bezrobotnych przygotowaniem zawodowym:

Czy jest Pan/i Miasto/gmina

zainteresowan Dab I N Wiss

y/a odbyciem Bydgoszcz Biate Btota Cheah;?hz{;a Dobrcz |  Koronowo OVV\;?elka:es Osielsko Sicienko | Solec Kujawski Ogdtem

przygotowania | }

zawodowego | : . | ! 1 i

upracodawey, | N Lo zN| N | %zN %zN| N .%zN| N [%zN wzN! N %zNl N l%zN| N %zN| N | %zN

trwajacego ! ! ‘

6 miesiecy? ' |
Tak 2284 | 365% | 132 | 35.2% 31,6% 74 311% | 519 | 41.4% 38,1% 31 33,7% 34 321% | 361 | 41.3% | 3560 | 37,2%
Nie 2365 | 37.8% | 157 | 419% 451% | 89 37,4% | 486 | 38.8% 34,7% 40 43,5% 49 | 462% | 466 | 53,3% | 3807 | 39,8%
T;L;zggziec 1241 | 19,8% 68 18.1% 21.3% 56 235% | 204 | 16,3% 17,8% 17 18,5% 14 13,2% 48 55% | 1723 | 18,0%
Wyrejestrow
er‘v? d‘;i‘itj’iy Z ] 369 | 59% | 18 | 48% 20% | 19 | 80% | 44 | 35% 9.3% 4 | a3% | 9 8.5% 0 0% | 479 | 50%
PUP

Ogodtem 6259 100,0 375 100,0 100,0 . 238 100,0 1253 | 100,0 100,0 106 100,0 875 100,0 92 100,0 9.569 100,0
g : i

Brak danych: 2.063




Tabela 8. Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych podjeciem dziatalnosci gospodarczej:

Miasto/gmina
Czy jest Pan/i R D B —— T — I ey Do S o —— - - —
zainteresowan Bydgoszcz 1 Biate Biota qurqua Dobrcz Koronowo NOW? Wies Osielsko ‘ Sicienko [ Solec Kujawski Ogétem
- Chelminska | Wielka | |

y/a podjeciem T —t T T S +—

dziatalnoéci ! | H [ ‘ i | {

gospodarczej? N %zN | N % zN N %2zN N +%2zN N !%zN N %zNji N  %zN! N %zN| N ! %zN N %zN

‘ ; 1 \ \

Tak 1710 | 253% | 105 | 27.3% 44 16.8% 53 20,8% | 208 16.2% 30 23,6% 18 16,7% 19 16,1% | 160 | 18.0% | 2342 | 231%
Nie 3563 | 527% | 213 | 553% | 172 | 656% | 132 | 51,8% | 837 | 66.8% 62 48,8% 59 54,6% 73 61,9% | 676 | 76,1% | 5786 | 57,0%
Trudno 1119 | 16,6% 49 12.7% at 15,6% 51 20,0% | 169 13.5% 24 18,9% 27 25,0% 17 14,4% 52 59% | 1549 | 153%
powiedzie¢
Wyrejestrow
aneosobyz | geq | 559 | 18 | 47% 5 19% | 19 | 75% | 44 | 35% | 11 8.7% 4 3.7% 9 7.6% 0 0% | 479 | 47%
ewidencjt
PUP

Ogétem 6761 | 1000 | 385 | 1000 Tzsz 1000 | 255 100,0 | 1253 | 100,0 127 100,0 108 100,0 118 100,0 887 100,0 | 10156 ] 100,0
Srak danych 1.476
Tabela 9. Zainteresowanie 0sob bezrobotnych zatrudnieniem:

Miasto/gmina

Czy jest Pan/i Bydgoszcz Biate Btota ‘ quro,“}a i, D;)rcz K;ronow; Nowa Wies 7073;9Isl;<7>77 I ";;renkg)ii Solreciréujawsiléi« 6géiem )
Y | _Cheiminska | | Wielka |

zainteresowana — 1 T

zatrudnieniem: | T [ | [ 1

N ‘J%ZN N % 2N N “’/oZN N '"%zN N % zN N | %zN N % zN N ‘1%2N N % zN N [ %zN

Wmisjscu 1 4o | 655 | 183 | 455% | 110 | 379% | 114 | 43.2% | 485 | 386% | 53 | 38.1% | 49 | 441% | 38 | 306% | 576 | 65.1% | 6120 | 59,1%
zamieszkania g g . ,
Poza
miejscem 53 8% 20 5,0% 23 7.9% 14 5,3% 94 7.5% 9 6.5% 8 7.2% 19 15,3% 18 2,0% 258 2,5%
zamieszkania
Za granicg 204 3.0% 12 3,0% 12 41% 6 2,3% 24 1.9% 2 1,4% 0 0% 6 4,8% 18 2.0% | 284 2,7%
Nie ma to 1748 [ 254% | 1o | 4200 { 140 bagacs | w1 L apgou | o605 | 48.5% | G4 | 46.0% | 50 | 45.0% | b2 | 419% | 2/3 | 30.8% | 3216 | 31,1%
2naczenia | ]
Wyrejestrowa
ne osoby z 369 5.4% 18 45% 5 1.7% 19 7.2% 44 3,5% 1 7.9% 4 3.6% 9 7.3% 0 0% 479 4,6%
ewidenciji PUP

Ogétem 6886 , 100,0 | 402 100,0 | 290 100,0 | 264 1000 | 1256 { 100,0 [ 139 1000 1M1 100,0 [ 124 100,0 885 1095 10357 | 100,0
Erah :TA
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