UCHWALA Nr 199/XXX1/09
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia 25 czerwea 2009 r.

w sprawie przyjecia informacji o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy oraz
sprawozdania z realizacji ,,Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu,
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” za rok 2008 wraz
z zalozeniami na rok 2009.

Na podstawie art. 12 pkt 4 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218 oraz
z2008r. Nr 180, poz. 1111 1 Nr 223, poz. 1458) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ informacj¢ Starosty o funkcjonowaniu Powiatowego Urzgdu Pracy oraz
sprawozdanie z realizacji ,,Powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” za rok 2008 wraz z zalozeniami na rok
2009 - stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Uzasadnienie

Uchwata Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 63/X/07 z dnia 28 czerwca 2007r.
W sprawie przyjecia ,,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” obliguje Staroste do przedstawiania

Radzie Powiatu rocznego sprawozdania z realizacji programu w pierwszym potroczu kazdego
nastepnego roku.

Realizujac powyzsza Uchwale. Starosta przedktada Radzie Powiatu sprawozdanie
z realizacji programu w 2008r., stanowiace zatacznik do niniejszej Uchwaly.
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Informacija o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Poczatek roku 2008 charakteryzowatl si¢ systematycznym spadkiem poziomu bezrobocia.
W okresie grudzien 2007r. — pazdziernik 2008r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim obnizyta si¢
z poziomu 11,0% do 8,1%, co stanowi spadek o 2,9 pkt. proc. Od miesiaca pazdziernika 2008r.
nastgpowal staty wzrost poziomu bezrobocia. Stopa bezrobocia na koniec 2008r. osiagneta poziom
9,1%, a w okresie czterech miesigcy br. wzrosta o kolejne 2 pkt. proc., czyli przewyzszyla stan
z konca 2007r.

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko - pomorskim

1 Powiecie Bydgoskim za 2008 r. przedstawia ponizsza tabela.

Polska Wojewodztwo Powiat Bydgoski
% % %

grudzien 2007 11,2 14,9 11,0
e styczen 2008 11,5 15,2 10,9
luty 2008 11,3 15,1 10,6
marzec 2008 10,9 14,7 10,3
kwiecien 2008 10,3 14,1 9,7
maj 2008 9,8 13,5 9,0
czerwiec 2008 94 13,0 8,6

OKkres

sierpien 2008 9,1 12,6 8,3
wrzesien 2008 8,9 12,3 8,2
pazdziernik 2008 8,8 12,2 8,1
listopad 2008 9,1 12,6 8,5
grudzien 2008 9,5 134 91
styczen 2009 10,5 14,5 10,0

luty 2009 10,9 15,0 10,3

e marzec 2009 11,2 15,2 11,0
kwiecien 2009 11,0 14,9 1,1

may 2009 (szacunck) 10,8 - 10,7

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowily 27,25% ogélnej
liczby klientéw bydgoskiego urzgdu pracy. Na dzien 31 grudnia 2008 liczba bezrobotnych wynosita

3.097 0s6b, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 17,5%. Szczegdly przedstawia ponizsza tabela.

' lipiec 2008 9,2 12,8 8,4




AR
miesige liczba bezrob’otnych Powiat Bydgoski zmiana w stosurfklf
w PUP ogétem do poprzedniego miesigca
grudzien 2007 14 071 3753
styczen 2008 14 436 3749 -4
luty 2008 13 987 3667 -82
marzec 2008 13 291 3529 -138
kwiecien 2008 12613 3296 -233
maj 2008 11775 3053 -243
czerwiec 2008 11 555 2905 -148
lipiec 2008 11242 2817 -88
sterpien 2008 10 755 2779 -38
wrzesien 2008 10 430 2762 -17
pazdziernik 2008 10 268 2717 -45
° listopad 2008 10 296 2864 +147
grudzien 2008 11 236 3097 +233
styczen 2009 12 494 3444 +347
luty 2009 13094 3557 +113
marzec 2009 13911 3782 +225
kwiecien 2009 14 252 3829 +47
14 242 3698 -131

W okresie pigciu miesigey br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych na

terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec maja 2009r. liczba bezrobotnych mieszkancéw Powiatu

wyniosta 3 698 oséb, czyli 0 601 0s6b wigeej niz pod koniec 2008 roku (1j. 0 19,4%) oraz o 645 0séb w
porownaniu z analogicznym okresem roku ubieglego (1. o 21,1%). Liczba o0séb bezrobotnych
przekroczyta juz poziom z grudnia 2007 roku. Najwigksza dynamika zmian charakteryzowata si¢ gmina

@ Osielsko, gdzie na koniec maja br. przybyto 41,87% bezrobotnych w poréwnaniu z koncem 2008 roku,
Solec Kujawski (odpowiednio 38,04%) oraz Biate Blota (odpowiednio 35,45 %). Przetom w maju br.

spadek bezrobocia ogétem w Powiecie Bydgoskim o 131 oséb.

l maj 2009

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
, bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych
Gmina na dzien na dzien na dzien

31.12.2007r. 31.12.2008r. 31.05.2009r.
Biate Btota 409 299 405
Dabrowa Chetm. 266 211 229
Dobrcz 327 255 290
Koronowo 1 549 1302 1452
Nowa Wies WIk. 242 205 236
Osielsko 208 160 227
Sicienko 262 226 253
Solec Kujawski 490 439 606
Powiat Bydgoski 3753 3097 3698




Sprawozdanie 7 realizacji dziatan okreslonych

w ,,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”

Dzialanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajqcych

bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu I realizowano poprzez:

a) powszechnie dostepne, bezplatne posrednictwo pracy,

b) marketing ustug posrednictwa pracy,

c) organizacj¢ spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,

d) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,

e) poradnictwo zawodowe,

f) organizacje zaje¢ w ramach Klubu Pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

g) inicjowanie i organizacj¢ szkolen indywidualnych i grupowych,

h) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,

i) zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,

j) aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkot
wyzszych do 27 roku zycia,

k) promocje¢ zatrudnienia oséb powyzej 50 roku Zycia,

1) promowanie aktywnosci os6b bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

m) wspotprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsigbiorczosci w  Solcu

Kujawskim.

Posrednictwo pracy

W 2008 roku zarejestrowato si¢ 5 897 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego. Z ewidencji
wylaczono 6 533 osdb, z czego z powodu podjecia pracy wyrejestrowanych zostato 2 528 oséb.

W 2008 roku PUP dysponowat tacznie 2.883 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego,

czyli o 69,44% mniej niz w 2007 roku. Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw, pracodawcy
z Powiatu Bydgoskiego ztozyli w miesiacach kwietniu - 393 ofert pracy oraz maju — 328 ofert. Wtedy

tez odnotowano najliczniejsze wyrejestrowania 0sdb bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia.




Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego oczywiscie korzystali z ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcéw z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogétem do PUP w Bydgoszczy wptynety
w 2008r. 10 972 oferty pracy

Szczegdty przedstawia ponizsze zestawienie:

Liczba osob Odptyw
bezrobo'tnych Naptyw ) Z tytutu podjecia
z Powiatu Ogotem pracy
grudzien 2007
styczen 2008 3749 527 531 200
luty 2008 3667 405 487 194
marzec 2008 3529 398 536 193
kwiecien 2008 3296 408 641 266
maj 2008 3053 430 673 291
czerwiec 2008 2905 427 575 256
lipiec 2008 2817 441 529 199
sierpien 2008 2779 434 472 170
wrzesien 2008 2762 604 621 210
pazdziernik 2008 2717 504 549 209
listopad 2008 2 864 595 448 142
grudzien 2008 3097 724 491 188
grudzien 2008] 3097 ] 5897 6 553 2528

W 2008r. wystepowato duzo ofert pracy dla 0séb bez zawodu, do wykonywania prac prostych.
Rzadko pojawialy si¢ oferty pracy biurowej (niesubsydiowanej), na ktdra byto bardzo duze
zapotrzebowanie po stronie klientéw PUP, zwlaszcza kobiet z wyksztatceniem $rednim. Pracodawcy
najczesciej sktadali zapotrzebowania na takie stanowiska, jak: robotnik budowlany, pracownik
ochrony, produkcji, utrzymania czystosci, pakowacz, sprzedawca, kierowca.

Problemy ze znalezieniem pracy miaty osoby w zawodach takich, jak: zootechnik, technik
analityki medycznej, analityk farmaceutyczny, technolog odziezy.

Jednoczesnie wystapito zjawisko niemoznosci wypetnienia przez PUP wpltywajacych ofert
pracy przede wszystkim w zawodach budowlanych (m.in. zbrojarz, betoniarz, ciesla, murarz, tynkarz,
stolarz, kafelkarz, moner instalacji sanitarnych oraz wentylacyjnych 1 klimatyzacyjnych)
oraz w zawodach takich jak: §lusarz, tokarz, frezer, spawacz, tapicer, krawcowa, fryzjer, sprzedawca
czy przedstawiciel handlowy.

Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie zlozyli 250 os$wiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi

i Ukrainy na okres 6 miesiecy. Szczeg6towe zestawienie za rok 2008 przedstawia tabela ponizej.




Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2008 r. o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA

PRACY CUDZOZIEMCOWI
Obywatelstwo pr’ac.ownika,' ktorego dotyczy Biatorus Rosja Ukraina Razem
o$wiadczenie

1. Liczba o$wiadczein 146 0 104 250
2. w tym - liczba o$wiadczen dla oséb, ktore juz 0 2 23
posiadaja wize lub zezwolenie na zamieszkanie !
3. Ple¢ pracownikoéw (liczba o§wiadczen dla kobiet) 109 0 18 127
4. Wiek pracownika

4.1. ponizej 26 lat 40 0 44 84
4.2.26-40 lat 63 0 38 101
4.3.41-65 lat 42 0 22 64
4.4. powyzej 65 lat | 0 0 1
5. Branza/rodzaj pracy

5.1. Rolnictwo i pokrewne 139 0 18 157
5.2. Budownictwo i pokrewne 0 0 57 57
5.3. Handel 6 0 1 7
5.4. Przemyst 0 0 27 27
5.5. Transport 0 0 1 1
5.6. Gastronomia | 0 0 1

Osoby bezrobotne, ktéore korzystaty z ustug posrednictwa pracy w Bydgoszczy miaty przez
caly ubiegly rok mozliwo$¢ bezptatnych kontaktéw telefonicznych z pracodawcami sktadajacymi
oferty pracy w PUP oraz mozliwos¢ bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych w portalach
internetowych, lokalnej prasie (a takze zaktadania skrzynek e-mailowych w celu umozliwienia
kontaktu

z pracodawcami z wykorzystaniem sprzgtu komputerowego PUP i pomocy posrednika pracy).

Marketing ustug posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezaco dostosowywano do potrzeb i1 oczekiwan pracodawcéw celem

pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wigkszej liczby ofert pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezaco wspétpracowal z 14 funkcjonujacymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia, ktore posiadaty oferty pracy zaréwno dla
mieszkancoéw Bydgoszczy, jak 1 Powiatu Bydgoskiego.

- agencjag ACTIVE

- agencja ADECCO,

- agencja ELATON,

- agencja JOB IMPULSE POLSKA,

- Kujawsko — Pomorska Agencja Pracy,

- agencja LEADER — SERVICE,




- agencja MANPOWER,

- agencja MK Kadry,

- Agencja Pracy Tymczasowe] WORK SERVICE,

- Agencja Pracy Tymczasowej TIME WORK ,

- Agencja Pracy Tymczasowej PSI Personalny Serwis,
- Agencjq Pracy Tymczasowej PROGRES,

- Agencja Pracy Tymczasowe] RANDSTAD,

- agencja START PEOPLE.

Wspétpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczeg6lnie o ofertach pracy czasowe) i ofertach zgtaszanych przez pracodawcéw spoza

obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

Organizacja spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcéw PUP organizuje gieldy pracy pod oferty konkretnych firm
i na konkretne stanowiska. W 2008 roku tylko 1 pracodawca z Powiatu Bydgoskiego skorzystat z tej

formy rekrutacji.

Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES

Ustugi:

— informowanie 0s6b bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i w panstwach UE/EOG 1 Szwajcarii,

— informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub

poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i1 Szwajcarii,

Asystent EURES udostgpniat informacj¢ o ofertach z obszaru UE/EOG na biezaco.
Poszczegblne oferty pracy EURES wskazane przez wojewddzkich asystentéw EURES byty
obejmowane dziataniami rekrutacyjnymi zgodnie z ustaleniami. Dodatkowo oferty byly zamieszczane
1 aktualizowane na stronie internetowej urzedu oraz w prasie.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub poczta elektroniczna.

W ubiegtym roku z ustug asystenta EURES skorzystaly 103 osoby z Powiatu Bydgoskiego,
ktére zainteresowane byty poszukiwaniem pracy za granica, badZ zdobyciem informacji o warunkach

zycia i pracy w krajach EOG.




Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest zapoznanie klienta z jego mozliwosciami zawodowymi
i zainteresowaniami na rynku pracy, warunkami ekonomicznymi okreslonych prac 1 zawodow,
z przeciwwskazaniami 1 szczegétowymi wymaganiami z punktu widzenia minimalnego i najlepszego
poziomu dostosowania zawodowego, ze sposobami poszukiwania pracy oraz ze sposobami
kontaktowania si¢ z pracodawcami.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego realizowane sa w dwdch formach: indywidualnej
1 grupowej.

W 2008 roku z ustug poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej skorzystato tacznie
2 913 0séb (w tym 2.027 kobiet), z czego 2 877 stanowily osoby bezrobotne, 24 — poszukujace pracy,
a 12 oséb to mieszkancy Powiatu Bydgoskiego niezarejestrowani w PUP.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania, a takze okre$lenia predyspozycji zawodowych czy przygotowania do wejscia na
rynek pracy na przestrzeni roku:

e 2907 oséb skorzystalo z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej
(z czego 2.877 0s6b stanowili bezrobotni, 24 — poszukujacy pracy, 6 - niezarejestrowant),

e przeprowadzono 3.076 rozméw wstepnych (w tym 3.045 z osobami bezrobotnymi, 25 -
z poszukujacymi pracy, 6 - z niezarejestrowanymi),

e 18 o0s6b uczestniczylo w poradach grupowych wstepnych; porad udzielano m.in.
uczestnikom projektu ,,Damy Radg” realizowanego przez PUP, a takze w ramach tygodnia
przedsigbiorczo$ci: warsztaty ,,Przedsigbiorca — moje drugie imig”,

e 6 0s6b skorzystato z zajeé grupowych dotyczgcych informacji zawodowej.

Wsrdéd grupy 2.877 bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego, ktérzy skorzystali
z poradnictwa zawodowego 2.012 stanowity kobiety, 766 to osoby miode do 25 roku zycia, 496 os6b

skonczyto 50 lat, a 1.569 znajdowalo si¢ w ewidencji bydgoskiego urzgdu od ponad 12 miesigcy.

Samorzadowe Kluby Pracy

Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego w 2008 roku korzystali z ustug doradcéw zawodowych
pracujacych w bydgoskim PUP, Filiach w Solcu Kujawskim 1 Koronowie oraz w Samorzadowych
Klubach Pracy: w Watdowie 1 Sicienku oraz w Bydgoszczy przy ul. Mennica 6.

Samorzadowy Klub Pracy (SKP) jest miejscem, w ktérym realizowana jest usfuga pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, majaca na celu rozwijanie u klientéw umiejetnosci poruszania sig¢
na rynku pracy, zdobywania nowej wiedzy i intensyfikowaniu dziatan majacych na celu poszukiwanie

pracy.
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Zadania szczegotowe Samorzgdowego Klubu Pracy:

1) udzielanie zainteresowanym informacji o:

sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym oczekiwaniach pracodawcéw, zawodach
deficytowych i nadwyzkowych;

sposobach 1 technikach aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy, w tym zrédiach
pozyskiwania ofert;

mozliwosciach podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz uzyskania wsparcia
merytorycznego i1 finansowania w tym zakresie;

ustugach $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz innych form aktywizacji zawodowej subsydiowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

prawach i obowiazkach oséb bezrobotnych;

instytucjach statutowo zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy i1 mozliwosciach

pozyskania pomocy ze strony tych instytucji;

nabywanie przez uczestnikow zajeé umiejetnosci w zakresie:

technik samopoznania oraz tworzenia indywidualnych planéw dziatania;
tworzenia dokumentdéw aplikacyjnych,

autoprezentacji, zasad prowadzenia rozméw z pracodawca;
nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy itp.

Formy dziatan Klubu Pracy:

Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych.

Dostgp do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosct

poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Dostep do komputera i drukarki na zasadach samoobsiugi.

Zasady uczestnictwa w zajeciach Klubu Pracy:

a) zajecia w Klubie Pracy sa nieodptatne dla wszystkich uczestnikow;
b) udziat w zajeciach jest dobrowolny;

¢) termin zaj¢é, czas trwania zajeé, dobdr uczestnikéw do poszczegdlnych grup ustala Lider Klubu

Pracy;

W roku 2008 roku wziefo udziat w:

szkolentach w Klubie Pracy - 17 os6b bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego, w tym 16 kobiet,

zajectach aktywizacyjnych - 51 mieszkancéw Powiatu (w tym 48 oséb bezrobotnych i 3 osoby

poszukujace pracy).
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Najwickszg bariera w rozwijaniu ustug Samorzadowych Klubéw Pracy w Sicienku 1
Watdowie Krélewskim okazal si¢ brak checi udzialu w zajgciach ze strony potencjalnych
uczestnikow.

Samorzadowe Kluby Pracy w Watdowie Krélewskim oraz w Sicienku pod koniec 2008 roku
zaprzestaly swojej dziatalnodci i w uzgodnieniu z Wéjtami w 2009r. zostaty przeksztatcone w Punkty

Informacyjno — Konsultacyjne PUP Bydgoszcz z siedzibag w Sicienku, Watdowie Krélewskim.

Szkolenia

W omawianym okresie w szkoleniach uczestniczyto 432 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego,
z czego 427 oséb stanowili bezrobotni, a 5 poszukujacy pracy.
W 2008 roku osoby korzystaty ze szkolen organizowanych:
(a) w formie grupowe;j - lacznie 365 oséb, w tym:

- 360 oséb bezrobotnych (z czego 274 osoby z Funduszu Pracy,
a 86 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 5 poszukujacych pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - facznie 67 oséb bezrobotnych, z czego:

- 57 0s6b w ramach Funduszu Pracy,
- 10 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL,

Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkolenia do podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, celem zwigkszenia szans na rynku pracy byl brak kwalifikacji zawodowych
lub koniecznos¢ zmiany/ uzupelnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Osoby bezrobotne uczestniczyly w 2008r. w szkoleniach grupowych mun.: kurs
doksztatcajacy kierowcéw w zakresie przewozu rzeczy, kasjer - fakturzysta (obstuga kasy fiskalnej,
komputera - fakturowanie komputerowe, minimum sanitarne), magazynier z obsluga wézkéw
jezdniowych i komputera - fakturowanie komputerowe, operator koparko - fadowarki, kierowca
zawodowy autobusowej komunikacji publicznej, pracownik ds. kadrowo - placowych (z Platnikiem),
szkoleniu z zakresu garncarstwa i ceramiki uzytkowej z elementami plastyki ogdlinej, szkoleniach

biznesowych.
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Zatrudnienie subsydiowane

Prace interwencyjne

W 2008r. ogloszono konkurs ofert dla przedsigbiorcow na zatrudnienie oséb bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych. Kryteria wyboru pracodawcéw byty nastepujace:

- kondycja ekonomiczna zaktadu pracy,

- deklaracja zatrudnienia skierowanych oséb bezrobotnych na dalszy okres po uptywie okresu
wykonywania prac interwencyjnych na okres faczny 2 lub 3 lat (w zaleznosci od wielkosci
przedsigbiorstwa),

- ocena dotychczasowej wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy,

- preferencje dla pracodawcow dziatajacych na rynku co najmniej 6 miesigcy.

Na przestrzeni roku prace interwencyjne wykonywato 88 0séb bezrobotnych, z czego:
(a) w 2008r. zostaty skierowane 63 osoby bezrobotne (w tym |1 oséb w ramach Projektu
LWUczymy sig, pracujemy, zostajemy™ Poddziatanie 6.1.3 PO KL),

(b) 25 o0s6b bezrobotnych kontynuowalo prace interwencyjne podjgte w 2007r.

Roboty publiczne

W analizowanym okresie prace w ramach robdét publicznych wykonywalo 258 osdb

bezrobotnych, z czego 41 0séb zatrudnionych zostato w roku 2007.

Przygotowan ie zawodowe

Na przestrzeni 2008r. umowy na organizowanie miejsc przygotowania zawodowego
zawierane byly z pracodawcami na okres 6 miesi¢cy. Pracodawca, z ktérym zawierano umowg
zobowiazywal sie do zatrudnienia osoby po odbyciu przygotowania zawodowego na okres
przynajmniej kolejnych 7 miesigcy. W 2008 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyly ogétem
164 osoby, w tym:

- 108 o0sdb bezrobotnych z Funduszu Pracy,

- 50 0s6b bezrobotnych w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,
- 6 0s6b poszukujacych pracy ze srodkow PFRON.

Refundacja kosztow wyposaienia lub doposajenia stanowiska pracy

Na przestrzeni 2008r. 73 osoby zostaty zatrudnione przez pracodawcéw w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w tym:

- 68 0s6b bezrobotnych w ramach srodkéw z Funduszu Pracy,
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- 5 0s6b przy wsparciu ze srodkéw PFRON (w tym: 3 bezrobotnych i 2 poszukujacych

pracy).
Dodatkowo zrefundowano koszty doposazenia i wyposazenia 3 miejsc pracy, ktére utworzone

zostaty w 2007r.

Zdecydowang wigkszo$¢ os6b objetych wsparciem (77,63%) stanowily osoby po
50 roku zycia. Osoby mtode do 25 roku zycia zatrudniane byly jedynie w ramach rotacji w przypadku,
gdy na powstaty wakat nie byto kandydatéw powyzej 50 roku zycia, ktérzy spetnialiby wymagania
pracodawcow.

Maksymalna wysokos¢ dla pracodawcy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 14.000 zt.

Prace Spolecznie Ulyteczne

Osobie bezrobotnej przysfugiwato $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,19 zt za kazda
godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2008r. - 6,34 zt) —
wolne od podatku dochodowego (atr. 21 ust. 1 pkt 128 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osob fizyeznych Dz U. z 2002r. Nrl4, poz. 176 z pézn. zm. "wolne od podatku
dochodowego sq swiadczenia wyplacane bezrobotnym skierowanym do wykonywania prac spofecznie
uzvtecznych”).

Prace spotecznie uzyteczne organizowane byly przez Gminy, ktére okreslity w styczniu 2008

roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

Liczba oséb aktywizowanych
. . Plan
Gmina w ramach pracach spolecznie 2009r.
uzytecznych w 2008r.
Powiat Bydgoski 404 216
Koronowo 163 80
Solec Kujawski 70 30
Biate Btota 53 25
Dabrowa Chetminska 31 15
Dobrcz 24 14
Nowa Wies Wielka 15 10
Osielsko 9 12
Sicienko 39 30

W 2008 roku do prac spotecznie uzytecznych skierowano ogdtem 404 osoby z Powiatu
Bydgoskiego. Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub

$wiadczenie pomocy sasiedzkie;j.
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Refundacja wynagrodzenia oraz skladek

W 2008r. 5 os6éb niepetnosprawnych (w tym 3 bezrobotne oraz 2 poszukujace pracy)
zatrudniono w ramach refundacji wynagrodzenia oraz sktadek (w wysokosci 60% wynagrodzenia +
sktadki ZUS od tej kwoty), ptatne ze srodkéw na rehabilitacj¢ zawodowa — PFRON.

Wszystkie koszty zwiazane z refundacja wynagrodzenia oraz skladek stanowia zobowiazania
na 2009r.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2008 roku PUP refundowal koszty dojazdu do pracy 334 mieszkancom Powiatu
Bydgoskiego. Ponadto 140 osdb skorzystato z dofinansowania kosztéw dojazdu na staz, a 40 os6b - na

przygotowanie zawodowe. Jedna osoba skorzystata z finansowania kosztéw zakwaterowania.

Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych do 25 roku ZzZycia oraz
absolwentow szkol wyzszych do 27 roku zycia

Dziatania podejmowane przez PUP na przestrzeni 2008 roku obejmowaty nastgpujace ustugi
i instrumenty rynku pracy: poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty
publiczne, zwrot kosztéw dojazdu do pracy, wyptat¢ srodkéw na pokrycie kosztéw zwigzanych
z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, refundacj¢ wyposazenia stanowiska pracy, prace
spotecznie uzyteczne.

W 2008r. facznie dzialaniami objgto 649 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego do 25 roku

zycia, z czego 178 0s6b kontynuowato udziat z roku poprzedniego.
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Aktywizacja oséb do 25 roku zycia w 2008 roku w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto

finansowania
" e = o § Szkolenia .g §
c (3T ] = ke N o =
= o >p N ozE8 o 0 e
o N 98 | 2§ §§§§8\§£m o < %E o | @
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e § Fundusz Pracy 158 8 2 8 2 178
S N
Fundusz Pracy, w | a4, 11 8 3 6 60 16 19 | s0 | 305
L [tym:
§ Algorytm 46 11 2 6 18 11 19 50 163
C: Cepeliada 1 2 3
;- Rewitalizacja 3 3
2 PiS 2008 6 6
@ 3 Droga do pracy 83 2 40 5 130
PO KL 126 3 6 24 7 166
2 | Fundusz Pracy 290 19 | 10 3 6 68 18 19 | 50 | 483
N
S |[POKL 126 3 6 24 7 166
OGOLEM| 416 22 10 9 6 92 25 19 50 649
W 2008r. PUP przeznaczyt tacznie kwotg w wysokosci 1 959 767,77 zt na aktywne formy dla
0s6b do 25 roku zycia zamieszkalych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Dzialania na rzecz mtodych
0s6b finansowane/ wspétfinansowane byly z dwoch zrédet:
1. Funduszu Pracy w wysokosci 1 185 713,34 zi, (tj. 60,50%)
2. Projektu ,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3,
w wysokosci 774 054,43 zt, (1. 39,50%).
W zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b do 25 roku zycia najwigksze wydatki PUP ponidst na
@ staze, tj. 1 450 692,20 z1, co stanowito 74,02% ogdtu wydatkéw przeznaczonych na rzecz oséb mtodych.
Wydatkowana kwota w 2008 roku w poszczegélnych formach ze wzgledu na zrédlo
finansowania dla oséb do 25 roku zycia
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o g €3 |°2x¢ 3 28 o3 o
o c O o
- c
Fundusz Pracy 838 140,91 34 796,391 33284,23] 42000,00{ 163 315,28 922363 64952,90| 1185713,34
PO KL 612 551,29 11 160,37 0,001 83228,75| 67 114,02 0,00 0,00 774 054,43
PFRON 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OGOLEM (w 2t) | 1450 692,20 45 956,76 | 33 284,23 | 125 228,75 | 230 429,30 9223,63| 64952,90| 1959 767,77
(W %) 74,02 2,35 1,70 6,39 11,76 0,47 3,31 100,00

we Em Em
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Poradnictwo zawodowe

W 2008 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 766 0s6b bezrobotnych do 25 roku
zycia (w tym 530 kobiet).
W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach ksztattowania postaw gotowosci do podjgcia pracy na przestrzeni roku:
e przeprowadzono 796 rozméw wstepnych z osobami do 25 roku zycia, z czego 766 0séb
skorzystato réwniez z porady indywidualne;,
e Indywidualnym Planem Dziatania objeto 109 oséb do 25 roku zycia,
e 2 osoby do 25 roku zycia odbyty szkolenie w Klubie Pracy z zakresu umiejgtnosci aktywnego

poszukiwania pracy, a 6 0s6b w ramach zaje¢ aktywizacyjnych.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 117 os6b do 25 roku zycia z Powiatu Bydgoskiego,
Najwiekszym zainteresowaniem cieszylty si¢ szkolenia biznesowe oraz kursy zawodowe uprawniajace
do wykonywania zawodu m.in.: kurs doksztatcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy, prawo
jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, spawanie. Osoby do 25 roku zycia zainteresowane byly réwniez
szkoleniami indywidualnymi pod uprawdopodobnienie zatrudnienia. Popularnosdcig wsrdd tej kategorii
wiekowej cieszyly sie takie kursy, jak: spawanie metoda MAG i MIG, prawo jazdy kat. C.

Laczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 230 429,30 zt (z czego
67 114,02 zt w ramach Projektu ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3).

Osoby do 25 roku zycia korzystaly ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - Iacznie 92 osoby bezrobotne, w tym:

- 68 0s6b ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 24 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

(b) w trybie indywidualnym — Iacznie 25 0s6b bezrobotnych, w tym:

- 18 0sdb ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 7 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

W 2008 roku w ramach srodkéw pozyskanych z ,rezerw” szkolenia rozpoczgly 42 osoby

do 25 roku zycia.

Staz
W 2008r. tacznie stazem zawodowym objeto 416 oséb z Powiatu Bydgoskiego, z czego:
(a) do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano 258 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 132 osoby bezrobotne (w tym 86 beneficjentdw projektow
realizowanych w ramach $rodkéw pozyskanych z ,rezerw”),
- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 126 oséb,
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(b) kontynuowano rozpoczg¢ta w 2007r. wspétpracg z pracodawcami zatrudniajacymi ogdétem

158 stazystow,

Podczas realizacji programéw stazowych najwigkszym zainteresowaniem wséréd osob
bezrobotnych cieszyly sie takie obszary zawodowe jak: prace biurowe, ksiegowosé, szeroko rozumiana
sprzedaz. oraz pomoc wychowawcy w przedszkolu.

Laczna kwota wydatkébw w 2008r. przeznaczona na organizowanie stazy wyniosta
1 450 692,20 zt, z czego 612 551,29 zt pochodzito ze $rodkéw PO KL Poddziatanie 6.1.3 w ramach

Projektu ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”.

Prace interwencyjne

Powiatowy Urzad Pracy w  Bydgoszczy czgsciowo refundowal  wynagrodzenie
oraz cze$¢ sktadek na ubezpieczenie spofeczne (w kwocie brutto 538,30 zt + sktadki ZUS

od tej kwoty —od | czerwea 2008 roku w kwocie brutto 551,80zt + sktadki ZUS od tej kwoty).

Na przestrzeni roku prace interwencyjne wykonywaty 22 bezrobotne osoby do 25 roku zycia, z czego:
(a) w 2008r. skierowano 14 os6b bezrobotnych, w tym 3 osoby w ramach Projektu ,,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL,
(b) 8 0s6b bezrobotnych kontynuowalo prace interwencyjne podjgte w 2007r.
W ramach prac interwencyjnych utworzono m.in. stanowiska: elektromechanik, sprzedawca,
pracownik produkcji sadowniczej i rolniczej, inzynier inzynierii $rodowiska. W 2008r. wydatki
przeznaczone na organizacj¢ prac interwencyjnych wyniosty 45 956,76 zt, z czego 11 160,37 zt

pochodzito ze srodkéw w ramach projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3 PO KL.

Roboty publiczne

Ogdtem na przestrzeni analizowanego okresu prace w ramach robdt publicznych wykonywato
10 os6b do 25 roku zycia, w tym 6 beneficjentéw projektu realizowanego w ramach srodkéw
pozyskanych z , rezerwy”, z projektu ,,Praca i Srodowisko 2008

W 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
8 0séb bezrobotnych do 25 roku zycia giéwnie na stanowiska robotnicze. Laczna kwota na ten cel
wyniosta 33 284,23 zt (z czego 24 589,30 z pochodzito z dodatkowych $rodkéw pozyskanych

zrezerw przez PUP).
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Zwrot kosztow dojazdu

Instrument wspierajacy podstawowe ustugi rynku pracy, polegajacy na zwigkszeniu
mobilnosci 0séb bezrobotnych poprzez umozliwienie podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania.
W 2008 roku PUP refundowal koszty dojazdu ogélem 190 mieszkancom Powiatu

Bydgoskiego do 25 roku zycia, w tym: do pracy 50 osobom oraz 140 osobom na staz.

Refundacija kosztow wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy

W 2008r. 6 0séb bezrobotnych zostalo zatrudnionych przez pracodawcéw przy wsparciu
srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach rotacji.

Wykonywali oni pracg m.in. na takich stanowiskach, jak: elektromechanik, kierowca, sprzedawca.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2008r. 9 osobom bezrobotnym do 25 roku zycia udzielono jednorazowych
srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej na faczng kwote 125 228,75 zt, w tym:

(a) 6 osobom w ramach projektu ,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” Podziatanie 6.1.3
PO KL na kwotg taczng 83 228,75 zi,

(b) 3 osobom ze $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 42 000,00 zt (beneficjenci projektéw
realizowanych w ramach $rodkéw pozyskanych z dodatkowych rezerw, tj. z projektu
,,Cepeliada™ — 1 osoba oraz ,,Droga do pracy” — 2 osoby).

Dzigki otrzymanym s$rodkom osoby bezrobotne uruchomilty wiasng dziatalno$¢ gospodarcza
m.in. z zakresu: ustug fryzjerskich, remontowo — budowlanych, krawieckich, obrébki i handlu
kamieniem naturalnym, montazu i instalacji systeméw grzewczych. Maksymalna wysoko$¢ dotacji
wyniosia 14.000 zi.

Prace Spolecznie Uiyteczne

W roku 2008 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 19 oséb do 25 roku zycia. Byly
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub $wiadczenie pomocy

sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2008r. wyniosta 9 223,63 zi.
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Promocja zatrudnienia osob powyzej 50 roku zZycia

Zadanie realizowano poprzez organizacj¢ szkolen, robét publicznych, prac interwencyjnych,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, prac spotecznie uzytecznych, refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla pracodawcoéw, kosztéw dojazdu do pracy, zwrot

60% wynagrodzenia oraz skfadek na ubezpieczenie spoleczne, a takze udzielanie jednorazowych

srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2008r. tacznie dziataniami obj¢to 361 oséb powyzej 50 roku zycia, z czego 35 oséb

kontynuowato udzial w aktywnych formach z roku poprzedniego.

Aktywizacja os6b powyzej 50 roku zycia w 2008 roku w poszczegélnych formach

ze wzgledu na zrédto finansowania
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W 2008r. na aktywne formy dla mieszkancéw Bydgoszczy powyzej 50 roku zycia PUP

przeznaczyl tacznie kwote w wysokosci 163309924 zi. Dziatania finansowane/ wspdétfinansowane byly

z trzech zrédel:

Funduszu Pracy w wysokosci 1434 127,47 zt (.87,82%),

Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci

71 435,44 7} (4. 4,37%).

PFRON w wysokosci 127 536,33 z1 (). 7,81%).
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W zakresie aktywizacji zawodowe) oséb powyzej 50 roku zycia najwigksze wydatki PUP

finansowania dla os6b powyzej 50 roku zycia

46,79% ogétu wydatkéw przeznaczonych na rzecz aktywizacji os6b w danej kategorii wiekowe;.

poni6st na refundacj¢ kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, tj. 764 091,99 zt, co stanowito

Wydatkowana kwota w 2008 roku w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédlo

3 ZRODLO
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€ o £ 2c® | s2E 8 No
g3 03 | z& |2888|9885| 2 $5 | 38
23 85 58 |=8:c3|2983 2 g8 8% | oGOLEM
FINANSOWANIA| ' 2 £ 95 |88fg|58¢8s 2 &< 5 &
28 : | 2% |88%8|885E| & | 8% | 83
& E 238|505 4
® a
Fundusz Pracy |26 060,54 | 117 695,97 [ 416 770,69| 40 000,00| 727 118,51 14 750,68 | 76 852,68 | 14 878,40 | 1 434 127 47
PO KL 15171,22| 18 317,32 0,00{ 28 000,00 0,00 9946,90 0,00 0,00 71 435,44
FRON 162,85 0,00 0,00! 88200,00] 36973,48| 2200,00 0,00 0,00 | 127 536,33
EM (wz)| 41394,61| 136 013,29| 416 770,69 | 156 200,00 | 764 091,99 | 26 897,58 | 76 852,68 | 14 878,40 | 1 633 099,24
{w %) 2,53 8,33 25,52 9,56 46,79 1,64 4,71 0,91 100,00
Poradnictwo zawodowe
W 2008 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato

496 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego powyzej 50 roku zycia. W ramach pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach
ksztattowania postaw gotowosci do podjgcia pracy na przestrzeni roku:
e przeprowadzono 523 rozmowy wstgpne z osobami powyzej 50 roku zycia, z czego 496 oséb
skorzystato réwniez z porady indywidualnej,
e 4 osoby uczestniczyly w poradach grupowych (porad udzielano m.in. uczestnikom projekiu
"Damy Rad¢", a takze w ramach tygodnia przedsigbiorczosci "Przedsigbiorca — moje drugie
imig"),
¢ Indywidualnym Planem Dziatania obj¢to 34 osoby po 50 roku zycia,

e 2 osoby powyzej 50 roku zycia odbyly szkolenie w Klubie Pracy z zakresu umiejetnosci

aktywnego poszukiwania pracy, a 9 os6b w ramach zaj¢¢ aktywizacyjnych.

Szkolenia

W  omawianym okresie objeto szkoleniami 21 oséb powyzej 50 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 2 poszukujace pracy. W 2008r. zorganizowano m.in. takie szkolenia,
jak: operator wézkéw jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej, kasjer — fakturzysta
(obstuga kasy fiskalnej, komputera — fakturowanie komputerowe), szkolenia biznesowe, bukieciarstwo
i pielegnacja roslin, kurs doksztatcajacy kierowcéw w zakresie przewozu rzeczy. Ponadto 1 osoba
powyzej 50 roku zycia wzigta udziat w kursie indywidualnym z zakresu spawania metodg MAG

1 MIG.
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Laczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta 26 897,58 zt (z czego:
9 946,90 w ramach Projektu ,Uczymy si¢, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3,
a 2 200,00 zt ze srodk6w PFRON).

Osoby powyzej 50 roku zycia korzystaly ze szkolen organizowanych:
(a) w formie grupowej - Iacznie 20 oséb, w tym:

- 18 o0s6b bezrobotnych (z czego 13 os6b z Funduszu Pracy,
a 5 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 2 osoby poszukujgce pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - 1 osoba bezrobotna ( ze srodkéw Funduszu Pracy).

Przygotowanie zawodowe

W 2008 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczylo ogdétem 14 mieszkancéw Powiatu
Bydgoskiego powyzej 50 roku zycia, w tym:

- 10 os6b finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy, w tym 7 beneficjentéw projektu

,Droga do pracy”,

- 3 osoby w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL,

- 1 osoba poszukujaca pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania 0séb bezrobotnych do odbycia przygotowania zawodowego byt brak
kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Osoby odbywaty przygotowanie zawodowe na
takich stanowiskach, jak: pracownik produkcji, sprzedawca, straznik szkolny, pomoc wychowawcy
przedszkola, murarz, pracownik administracyjno - ksiggowy, krawcowa. Laczna kwota na organizacjg
przygotowania zawodowego w miejscu pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia w 2008r. wyniosta
41 394,61 zt, z czego 15 171,22 zt pochodzifo z projektu ,Uczymy sig. pracujemy, zostajemy”
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Prace interwencyjne

Na przestrzeni 2008r. prace interwencyjne wykonywato 39 oséb powyzej 50 roku zycia,
w tym: 34 osoby z Funduszu Pracy, a 5 0s6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Osoby zatrudnione
zostaly m.in. na takich stanowiskach, jak: pracownik gospodarczy, kasjer-sprzedawca, referent
ds. szkolen, operator wtryskarki i urzadzen do obrébki tworzyw sztucznych, ciastowy, doradca
kredytowy.

W 2008r. wydatki przeznaczone na organizacj¢ prac interwencyjnych wyniosty 136 013,29 zi,
z czego 18 317,32 zt pochodzito ze Srodkéw w ramach projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy”

Podziatanie 6.1.3 PO KL.
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Roboty publiczne

Ogétem w 2008r. do wykonywania pracy w ramach rob6t publicznych skierowano 75 oséb
powyzej 50 roku zycia, w tym: 39 beneficjentéw projektu realizowanego w ramach dodatkowych
srodkéw pozyskanych z rezerw, tj. "Praca i Srodowisko". Dodatkowo 11 oséb kontynuowato
zatrudnienie podjete w 2007r. Tworzono giéwnie takie stanowiska, jak: konserwator urzadzen

melioracyjnych, pracownik gospodarczy, robotnik. Laczna kwota na ten cel wyniosta 416 770,69 zt.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2008 roku PUP refundowat koszty dojazdu 42 osobom powyzej 50 roku zycia, w tym:

8 osobom na przygotowanie zawodowe oraz 34 osobom do pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2008r. 59 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego powyzej 50 roku zycia zostalo
zatrudnionych przez pracodawcéw na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy, w tym:
- 58 0s6b bezrobotnych przy wsparciu §rodkéw Funduszu Pracy (w tym 26 beneficjentéw
projektu ,,Damy Radg¢™),
- 1 osoba bezrobotna w ramach PFRON.

Dodatkowo zrefundowano koszty doposazenia i wyposazenia 3 miejsc pracy, ktdre utworzone zostaly
w 2007r. Doposazono takie stanowiska pracy jak: pracownik gospodarczy, referent ds. szkolen,
ciastowy, operator wtryskarki. baczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta 764 091,99z,

z czego 36 973,48 zt pochodzito ze srodkéw PFRON.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2008r. PUP udzielit jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 7 mieszkancom Powiatu Bydgoskiego powyzej 50 roku zycia, w tym:

- 5 osobom bezrobotnym (z czego 3 osobom ze srodkéw Funduszu Pracy i 2 osobom

w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),

- 2 osobom poszukujacym pracy w ramach PFRON w wysokosci 88 200,00zt.
Laczna kwota wydatkéw przeznaczona na udzielenie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wyniosta 156 200,00 zt. Dzigki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne
uruchomity witasng dziatalnos¢ gospodarcza m.in. z zakresu: uslug krawieckich, budowlanych,

stolarskich, handlowo-ustugowych (art. szkolne, ksero).
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Prace spotecznie uiyteczne

W roku 2008 prace spolecznie uzyteczne wykonywato 96 oséb powyzej 50 roku zycia. Kwota

wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2008r. wyniosta 76 852,68 zi.

Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek

W 2008r. 2 osoby poszukujace pracy powyzej 50 roku zycia zatrudniono w ramach refundacji
wynagrodzenia oraz sktadek (w wysokosci 60% wynagrodzenia + skfadki ZUS od tej kwoty).
Wszystkie koszty zwiazane z refundacjqg wynagrodzenia oraz sktadek stanowia zobowiazania

na 2009r w ramach PFRON.

Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci 0séb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato sig
poprzez wyptacanie dodatkéw aktywizacyjnych

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Jest to swiadczenie nalezne kazdej osobie
bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie pracg w okresie pobierania
zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten miesiac w wysokosci 50%
kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 269,20 zi, a od czerwca 2008r. 275,90z1.

W 2008r. dodatki aktywizacyjne wyplacono 234 mieszkancom Powiatu Bydgoskiego

zarejestrowanym w PUP na kwote 111 471,00zt

Wspolpraca z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem

Przedsiebiorczosci w Solcu Kujawskim

Cykliczne spotkania w siedzibie filii PUP w Solcu Kujawskim lub w siedzibie Inkubatora

Przedsiebiorczosci:

informacja o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP dla pracodawcow

prowadzacych dziatalno$¢ na terenie Parku Przemystowego lub Inkubatora Przedsigbiorczoscei,

- informacje o wolnych miejscach pracy u pracodawcéw prowadzacych dziatalnosé gospodarcza

na terenie Parku Przemystowego lub Inkubatora Przedsigbiorczoscei,
- informacje o szkoleniach organizowanych dla pracodawcéw,

- gieldy pracy, spotkania grupowe lub indywidualne rozmowy z kandydatami do zatrudnienia,

organizowane wedtug zapotrzebowania poszczegdlnych firm.
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DZIALANIE I1. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obstugi osob

bezrobotnych i partneréw rynku pracy.

Zadania okre$lone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalno$¢ szkoleniowa,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
¢) cykliczne badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
d) monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
¢) utatwienie dostgpu do informacji przez Internet,

f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dzialalnos¢ szkoleniowa

o

Dziatanie realizowane byto przez PUP na biezaco na podstawie danych przekazywanych przez
jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki
szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen. Ponadto przedstawiciel PUP bierze udziat
w pracach powofanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy zespotu

akredytacyjnego. W 2008 roku odbyto si¢ 8 takich spotkan.

Wzmocnienie i zindywidualizowanie ushug poradnictwa zawodowego;
rozwoj kompetencji doradcow zawodowych i posrednikéw pracy

W 2008 roku PUP realizowat projekt "Podniesienie standardu ustug poradnictwa zawodowego
i posrednictwa pracy PUP Bydgoszcz" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL (wartos$¢ projektu ogdtem

wynosita 532.546,05 zt, w tym dofinansowanie unijne 85% w wysokosci 452.664,05 z}), rezultatem

o

ktérego byto:
= zwigkszenie potencjatu kadrowego urzedu stosownie do wymogdéw standardéw rynku pracy —
zwigkszenie stanu zatrudnienia o 11 posrednikéw pracy i 5 doradcéw zawodowych,
» nabycie przez kluczowych pracownikéw urzedu pracy wyzszych kwalifikacji — tacznie

26 doradcéw zawodowych 1 posrednikéw pracy skierowanych zostalo na specjalistyczne

szkolenia.

Na przestrzeni 2008 roku doradcy zawodowi 1 posrednicy pracy zatrudnieni w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Bydgoszczy podnosili swoje kompetencje uczestniczac w szkoleniach. kacznie
w 2008r. w szkoleniach udzial wzigto 3 posrednikéw pracy i 3 doradcéw zawodowych zatrudnionych
w Powiecie Bydgoskim. Byly to takie szkolenia takie, jak:

I.  "Wykluczenie spoteczne”.

2. "Warsztaty trenerskie dla doradcéw zawodowych i lideréw klubu pracy”.

3. "Wykorzystywanie wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji”.
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o

"Lider Klubu Pracy".
"Profesjonale stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spotecznej i trzeciego sektora".
"Sciezka bezrobotnego w urzedzie pracy”.

"Skuteczne pozyskiwanie pracodawcéw”.

el

Dokumentowanie $ciezki aktywizacji bezrobotnego — zastosowanie nowych procedur

standardéw w posrednictwie pracy.

Badania lokalnego rynku pracy — badania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2008r

1. Cykliczne badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych - badania oczekiwan oséb
niepelnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujacych pracy zarejestrowanych w PUP
w Bydgoszczy.

Od lipca do wrzesnia 2008r. dokonano diagnozy potrzeb 1 oczekiwan osdb
niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy jako osoby
bezrobotne badZz poszukujace pracy. Celem przeprowadzonych badan bylo dostosowanie ustug
1 instrumentéw rynku pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

7. przeprowadzonych badan wynika, ze:

] 86,9% respondentéw deklaruje cheé skorzystania z aktywnej pomocy PUP.

] Najwigksza liczba badanych oséb niepetnosprawnych zainteresowana jest znalezieniem
zatrudnienia (43,6%), uczestnictwem w szkoleniu grupowym (35,6%) oraz rozpoczeciem
stazu badz przygotowania zawodowego (22,8%), pozostata cz¢$¢ ankietowanych chciataby
wziac udziat w szkoleniu indywidualnym (8,4%) oraz podja¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza (5,4%).

] Wsrdd zadan i czynnosci jakie respondenci cheieliby wykonywac znajduja sig: praca biurowa
(13,4%), czynno$ci manualne tj. montaz, praca na produkcji (10,1%), dozorowanie, praca na
stanowisku stréza (8,7%).

. 65,8% o0s6b niepetnosprawnych napotyka trudnosci podczas poszukiwania pracy,
z czego najwiecej dotyczy ich stanu zdrowia (30,5%), wieku (14,1%) oraz braku ofert pracy

zgodnych z ich kwalifikacjami (12%).

2. Ewaluacja projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” realizowanego w ramach
PO KL Poddziatanie 6.1.3.
W okresie od kwietnia do grudnia 2008r. przeprowadzone zostalo badanie wsréd
pracodawcéw organizujacych miejsca odbywania stazu badz/i przygotowania zawodowego (218 firm)
oraz beneficjentdw projektu ). os6b bezrobotnych (574 osoby).

7 badan przeprowadzonych wsrdd pracodawcéw wynika, ze:
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] 93,6% ankietowanych pozytywnie ocenia wsp6tpracg z PUP. Udziat w projekcie umozliwit im
bowiem przygotowanie odpowiedniej kadry dla firmy (35,7%), sprawdzenie i pozyskanie
nowego pracownika (56,5%).

. Pracodawcy wskazali, ze w przysziosci chcieliby aby okres trwania stazu badz przygotowania
zawodowego byl dluzszy niz 6 miesigcy (37,8%) oraz chcieliby uprosci¢ procedury
wspotpracy (19,5%).

Z badan przeprowadzonych wsréd beneficjentéw projektu (oséb bezrobotnych) wynika, ze:

] 49,8% uczestniczyto w stazach u pracodawcow, 24,4% wzigto udzial w szkoleniu grupowym
(1,9% w szkoleniu indywidualnym), 12,5% otrzymato srodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, 10,5% odbylo przygotowanie zawodowe, a 09% wykonywalo prace
interwencyjne (0,9%).

U Projekt spetnit oczekiwania 90,8% respondentéw, ktérzy dzigki uczestnictwu zdobyli nowe
umiejetnoscei (22,0%) oraz doswiadczenie zawodowe (20,73%).

] Ankietowani beneficjenci planowali po zakonczeniu udziatu w projekcie podja¢ zatrudnienie
(37,4%) lub nauke na studiach wyzszych (5,2%), w szkole sredniej (1,3%) i1 na kursie
zawodowym (1,6%). 12,5% planowalo rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza przy
wykorzystaniu srodkéw z FP badz srodkéw wiasnych (3,7%). 4% deklarowato poszukiwanie

pracy za granica.

3. Monitoring przebiegu szkolen dla oséb  bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Bydgoszczy.

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym (art. 40 ust. 2b) PUP prowadzi na biezaco monitoring
przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Jedna z form monitoringu
jest badanie przeprowadzane wsréd 0s6b bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach grupowych przy uzyciu kwestionariusza ankiety. Dzigki uwagom i zastrzezeniom
zglaszanym przez respondentéw, PUP moze na biezagco reagowaé na sytuacje problemowe.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom os6b bezrobotnych, PUP uwzglednia réwniez propozycje
respondentéw, ktore stanowia cenna wskazéwke przy sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok.
W badaniu wzigto udzial 1060 uczestnikéw szkolen grupowych, co stanowi 69,83% ogdétu oséb
objetych dang forma wsparcia w 2008 roku. Z analizy wynikéw badan wynika, iz:

] Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia biznesowe (35,47%) oraz kursy
zawodowe uprawniajace do wykonywania zawodu m.in. prawo jazdy (14,25%), kurs
doksztalcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy (7,17%), kasjer - fakturzysta z obstuga
kas fiskalnych i minimum sanitarnym (7,17%).

° Szkolenia spelnialy oczekiwania 92,83% respondentow. 80,38% ankietowanych nie miato

zastrzezen do wyktadowcow.
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] 84,34% badanych zamierzato szuka¢ pracy zgodnie z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie.

Tylko 3,77% deklarowato poszukiwanie pracy za granica.

4. Badania lokalnych pracodawcéw wspotpracujacych z PUP w Bydgoszczy.

,Badanie lokalnych pracodawcéow wspodtpracujacych z PUP  Bydgoszcz” zostato
zrealizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w ramach projektu 6.1.2 PO KL
,,Podniesienie standardéw poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy w PUP Bydgoszcz”
wspotfinansowanego ze srodkéw PO KL. Petna wersja raportu dostgpna jest na stronie internetowej
urzedu www.pup.bydgoszcz.pl.

Celem badan bylo wstepne zidentyfikowanie potrzeb kadrowych 45 pracodawcéw
dziatajacych na terenie Bydgoszczy i 8 Powiatu Bydgoskiego.

Analiza wynikéw badan pozwala stwierdzi¢, ze:

] Sposréd badanych przedsigbiorstw prawie co czwarte zatrudniafo do 49 oséb (37,33%). Co
trzecie przedsigbiorstwo zatrudniato od 50 do 249 os6b (33,96%). Co piaty zakiad pracy
zatrudniatl ponad 250 os6b (16,98%). Co dziesiata firma, bioraca udziai w badaniu zatrudniata
do 9 0séb (11,32%).

] Wigkszos¢ respondentéw funkcjonowata w Bydgoszezy (84,94%). Co szdsty prowadzit
dziatalno$¢ na terenie Powiatu Bydgoskiego (15,09%).

] Najwigcej miejsc pracy generowaly przedsigbiorstwa ustugowe (41,40%). Przetwdrstwo
przemysiowe tworzylo prawie jedng trzecia miejsc pracy (29,72%). Znaczny udziat
w zatrudnieniu miata roGwniez branza handlowa (13,05%).

] Kierunek zmian kadrowych byt podobny zaréwno wsréd firm funkcjonujacych na terenie
Bydgoszczy jak i Powiatu Bydgoskiego. Niemniej jednak dynamika wzrostu zatrudnienia byta
wyzsza wérdd respondentéw z terenu Powiatu Bydgoskiego.

] Zdaniem blisko potowy respondentéw edukacja szkolna ktadzie zbyt duzy nacisk
na teorie. W ocenie pracodawcéw miodziez przyswajata gtownie wiedz¢ ogdlna, majaca nikte

zastosowanie w pracy zawodowe;j.

5. Badanie ankietowe firm zalozonych dzigki wykorzystaniu $rodkéw z Funduszu Pracy

przyznanych na podjecie dzialalnosci gospodarczej w okresie od 01.01.2005r. do 30.06.2007r.
Badaniem obj¢to 364 przedsi¢biorstwa, majace swoje siedziby w Bydgoszezy oraz 111 firm

funkcjonujacych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Utrudniony kontakt z pracodawcami, nie

przeszkodzit w zdobyciu informacji na temat 100% badanej populacji.

Realizacja badania pozwolita na stwierdzenie, ze:

] Najwigkszy odsetek respondentéw stanowily osoby miode w przedziale wiekowym

26 — 35 1at (52,4%).
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o Wséréd badanych  przedsigbiorcow  76,6% kontynuuje dziatalno$¢ gospodarcza, 18,4%
zlikwidowato swojg firmg po roku prowadzenia dziatalnosci, 2,1% zawiesito funkcjonowanie,
2,5% nie dotrzymato zapiséw wynikajacych z umowy o dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci,
natomiast 0,4% nie zyje.

] Pozytywnie proces przyznawania srodkéw z FP ocenito 77,5% respondentéw, natomiast 8%
negatywnie wypowiedzialo si¢ na ten temat, a 1,4% badanych nie potrafito oceni¢
omawianego procesu.

. 10,0% skrocitoby okres oczekiwania na srodki, 8,6% uproscitoby procedury przyznawania
dotacji, natomiast 5,9% zmodyfikowatoby program kursu ABC Biznesu, a 3,8% badanych
zmniejszyloby liczbg jego godzin.

] Wsrédd oséb, ktére nadal prowadza dziatalnos¢ gospodarcza 7,4% korzysta z pomocy urzgdu
pracy. Obejmuje ona m.in.: zawieranie uméw na odbycie stazu, przygotowania zawodowego,

badz doposazenia stanowisk pracy (4,4%), ustugi z zakresu posrednictwa pracy (1,3%).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Dla prowadzenia efektywnego procesu aktywizacji oséb bezrobotnych niezbgdna jest analiza
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Jednym z dziatan bylo opracowanie raportu na temat
zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

Zgodnie z zatozeniami okreslonymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, celem
opracowania rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest uzyskanie informacji
o mozliwoS$ciach otrzymania zatrudnienia za posrednictwem bydgoskiego urzgdu pracy. Ranking jest
réwniez wykorzystywany do ustalenia kierunkéw dziatan zmierzajacych do utatwienia bezrobotnym
pozyskania pracy a pracodawcom pozyskania odpowiednich pracownikéw. Zapewnia wigksza
efektywno$¢ organizowanych szkolen dla bezrobotnych oraz usprawnia prowadzenie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Ulatwia tez programowanie 1 realizacj¢ programéw rynkéw pracy
aktywizujacych osoby dlugotrwale bezrobotne.

Badania tego rodzaju sg prowadzone w cyklu pétrocznym i rocznym. Wyniki Monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych sa udostgpnione na stronie internetowej Powiatowego
Urzgdu Pracy w Bydgoszczy, jak réwniez na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Przeprowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito dostrzec
nastepujace tendencje wystepujace w roku 2008 na lokalnym rynku pracy w Bydgoszczy i w Powiecie
Bydgoskim:

= Rok 2008, podobnie jak lata ubiegle charakteryzowat si¢ spadkiem wskaznikow bezrobocia.

W stosunku do 2007r. liczba o0séb_bezrobotnych zmniejszyta si¢ w powiecie grodzkim

z 10 318 do 8 139, natomiast w powiecie ziemskim z 3 753 do 3 097 oséb, co tacznie stanowi

ponad 20% spadek. Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy obnizyta si¢ o 1,3 pkt proc. i osiagneta
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na koniec grudnia warto$¢ 4,9%. Powiat Bydgoski charakteryzowal si¢ wigksza dynamika

zmian — spadek stopy bezrobocia o 1,9 pkt proc. do poziomu 9,1%.

Sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna ze wzgledu na utrzymujaca si¢ niekorzystna

strukture 0s6b bezrobotnych.

Bezrobocie w Bydgoszczy 1 w Powiecie Bydgoskim dotyka przede wszystkim osoby
dlugotrwale bezrobotne (42,54% ogdtu bezrobotnych), bez kwalifikacji zawodowych
(29,48%) oraz powyzej 50 roku zycia (24,23%).

W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy znajduja si¢ kobiety. Od 2004r. ich udziat
w ogdle zarejestrowanych systematycznie rést 1 na koniec 2007r. wyniést 63,34%. W 2008r.
odsetek kobiet z Powiatu Bydgoskiego spadt o 4,48 pkt proc do poziomu 58,86%, jednakze
caty czas jest wyzszy niz w 2004 roku (o 3,12 pkt). Do najpopularniejszych zawodéw wsréd

bezrobotnych kobiet naleza: sprzedawcy, kucharze, fryzjerzy, asystenci ekonomiczni.

Wysoki odsetek kobiet wynika miedzy innymi z braku kwalifikacji. W Bydgoszczy wsréd
ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych kobiet az 25,25% nie posiadato zawodu, a w Powiecie

Bydgoskim 29,8%.

W okresie 2004-2008 zmniejszyl si¢ udzial bezrobotnej miodziezy w populacji
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz z 22,34% do 16,94%. Mtodzi mieszkancy
Powiatu Bydgoskiego mieli nadal wigksze problemy za znalezieniem pracy niz ich bydgoscy
réwiesnicy (ich udziat w ogdle wyniést 21,18%, podczas gdy w Bydgoszczy odsetek

zarejestrowanej miodziezy byt prawie o 6 pkt proc. nizszy).

Najwigksza grupa badanych wsréd bydgoskich absolwentéw nalezata do grona specjalistow,
takich jak pedagodzy, specjalisci ds. administracji publicznej, inzynierowie zootechniki.
W Powiecie Bydgoskim w$réd absolwentéw dominowata przede wszystkim grupa technikow
i $redniego personelu (gtéwnie asystenci ekonomiczni) oraz pracownicy ustug osobistych ( tj.

sprzedawcy, fryzjerzy).

W Bydgoszczy wsrdd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw 6,65% nie

posiadato zawodu, a w Powiecie Bydgoskim 4,72% (LO).

Wsréd oséb  bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego dominowaty osoby z niskimi
kwalifikacjami: wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej (35,71% bezrobotnych
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego) oraz osoby, ktére ukonczyly nauke na poziomie
zasadniczej szkoty zawodowej (33,13% bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego).
Co piaty bezrobotny miat wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe, co szesnasty posiadat
dyplom uczelni wyzszej. Niemniej jednak rosnie liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym

(o 1,85 pkt w stosunku do roku 2007 i 0 3,81 pkt w pordwnaniu z rokiem 2004).
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Wigkszo$¢ bezrobotnych poprzednio juz pracowatla. Ich odsetek w ogdle zarejestrowanych
wzrést z 81,86% w roku 2004 do niemal 87,0% na koniec 2008. Najliczniejsza grupg
stanowily osoby 2z doswiadczeniem zawodowym w przetwdrstwie przemystowym
oraz handlu. 19,01% zarejestrowanych nie posiadalo doswiadczenia zawodowego

(w Powiecie Bydgoskim 22,47%, w Bydgoszczy 17,7%).

Na koniec 2008 roku osoby bezrobotne zarejestrowane nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy
stanowily 26,73% ogdtu. (w Powiecie Bydgoskim 25,38%). W Bydgoszczy najwigksza grupe
pozostajacych bez pracy powyzej roku stanowili pracownicy ustug osobistych (gidwnie
sprzedawca, kucharz, fryzjer), najmniej 0séb za$ znajdowato si¢ wsrdd specjalistéw (przede
wszystkim pedagog, specjalista ds. administracji publicznej). W Powiecie Bydgoskim osoby
zarejestrowane ponad 12 m-cy zdominowaly grupe robotnikéw przemystowych
i rzemieslnikéw.

Na koniec 2008 roku 41,78% bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego stanowity
osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. bezrobotni pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem

okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

Duzym problemem bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigey jest
zagrozenie procesem marginalizacji oraz wykluczenia spolecznego. Osoby dlugotrwale
bezrobotne traca umiejgtnosci potrzebne na rynku pracy. Z czasem nie tylko nie potrafig
zabiegac o prace, ale rownie czesto nie sg w stanie jej utrzymac. Z drugiej strony réwniez
pracodawcy nie s3a zainteresowani zatrudnieniem pracownikéw z diugim okresem

pozostawania bez pracy.

W strukturze oséb bezrobotnych zarejestrowanych na terenie Powiatu Bydgoskiego
oraz Bydgoszczy najwickszy odsetek stanowili, podobnie jak w latach ubieglych robotnicy
przemysfowi i rzemieslnicy (najczesciej byli to: §lusarze, murarze, stolarze, mechanicy
pojazdéow samochodowych a takze szwaczki i1 krawcy), pracownicy ustug osobistych
(sprzedawcy, fryzjerzy, kucharze), takze technicy 1 inny $redni personel (technik ekonomista,
technik mechanik, technik handlowiec, technik administracji). Taka sytuacja wystgpowata
zaréwno w Bydgoszczy jak i1 na terenie powiatu ziemskiego.

Wsrod bezrobotnych duzy udzial mialy osoby bez zawodu tj. osoby niespelniajace

jednoczesnie dwéch warunkow:

o nieposiadajace  $wiadectwa  (dyplomu) ukonczenia  ksztalcenia  szkolnego
lub kursowego w danym zawodzie,
o nieposiadajace udokumentowanej ciagloSci pracy w okresie minimum [ roku

w tym zawodzie.
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Stanowily one 25,25% ogétu zarejestrowanych w Bydgoszczy (spadek o 0,27 pkt proc
w poréwnaniu z rokiem 2007) i 28,41% oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie

(wzrost 0 0,95 pkt proc.).

W roku 2008 PUP Bydgoszcz odnotowal nizsza niz przed rokiem liczbg propozycji
zatrudnienia. W Bydgoszczy najwigcej ofert zglaszano gléwnie z sekcji przetworstwo
przemysfowe, obstuga nieruchomosci, handel hurtowy i detaliczny. W Powiecie natomiast
miejsca pracy generowane byly przede wszystkim przez administracj¢ publiczng (co piata
oferta). Warto zaznaczy¢, ze ponad jedna trzecia propozycji pracy nalezata do ofert

subsydiowanych.

Zdecydowanie najwigksza ilos¢ wolnych miejsc pracy zgtoszona w roku 2008 do bydgoskiego
urzedu pracy byla przeznaczona dla: pracownikéw przy pracach prostych, robotnikéw
przemystowych i rzemies$lnikéw, pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw, technikéw
i innego sredniego personelu. W Powiecie Bydgoskim oferty dla specjalistow oraz technikéw

i innego $redniego personelu pojawialy si¢ pojedynczo i rzadko.

W 2008 roku w Bydgoszczy najmniej probleméw z uzyskaniem zatrudnienia mieli
przedstawiciele takich zawodoéw, jak: robotnicy gospodarczy, pracownicy administracyjny,
biurowi, magazynierzy, w Powiecie natomiast: pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle, robotnicy gospodarczy, magazynierzy, kierowcy samochodu cigzarowego,

sprzataczki.

Podobnie jak w ubiegtych latach rynek pracy w Bydgoszczy i w Powiecie Bydgoskim miat

charakter nadwyzkowy.

Wsréd zawodow ,,nadwyzkowych’ na terenie Bydgoszczy dominowaty takie, zawody jak:
asystent ekonomiczny, technik technologii drewna, pedagog, inzynier technologii chemicznej,
technik technologii odziezy, podzespotéw i zespotéw elektronicznych, historyk, kaletnik,

plastyk, inzynier rolnictwa.

Wsrod zawodow ,,nadwyzkowych” na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowaty takie,
zawody jak: technik mechanik, pedagog, organizator agrobiznesu, monter podzespotow
i zespolow elektronicznych, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, stolarz, inzynier

rolnictwa.

Waznym wydaje sig¢ fakt, iz zdecydowana wigkszo$¢ wymienionych zawodéw nadwyzkowych
objeta jest ksztalceniem w systemie szkolnym. Zaistniafa sytuacja pozwala wyciagna¢ wnioski

o niedostosowaniu kierunkéw ksztatcenia do wymogéw obecnego rynku pracy.
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Wsrod zawodow ,,deficytowych™ na terenie Bydgoszczy dominowaty takie zawody, jak:
specjalisci z zakresu finanséw, ksiggowosci, zamdéwien do spraw publicznych, inZzynierowie

budownictwa, spawacze, kierowcy C+E, Slusarze 1 zawody budowlane.

Wsréod zawodow ,,deficytowych” na terenie Powiatu Bydgoskiego dominowatly takie
zawody, jak: opiekunka srodowiskowa, opiekun w domu pomocy spolecznej, operator koparek
i zwatowarek, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, elektromonter instalacji
elektrycznych, krojczy 1 wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych

i opiekunczych.

Wsréd zawodéw max. (tzn. takich, w ktérych wystgpowaty oferty pracy, jednak nie
odnotowano zadnej osoby posiadajacej wskazany zawdd) na  terenie Bydgoszezy
wystepowaty takie zawody, jak: pozostali spawacze i pokrewni (103 oferty), pozostali malarze

budowlani i pokrewni (29 ofert), pozostali nauczyciele praktycznej nauki zawodéw (15 ofert).

Wsrod zawodéw max. (tzn. takich, w ktorych wystgpowaly oferty pracy, jednak nie
odnotowano zadnej osoby posiadajacej wskazany zawéd) na terenie Powiatu Bydgoskiego
pojawity si¢ takie zawody, jak: operator obrabiarek sterowanych numerycznie (30 ofert),

tapicer meblowy (28 ofert), zgrzewacz (20 ofert).

Wsréd zawodow zréwnowazonych w Bydgoszezy wystgpowaly takie zawody, jak:

pielegniarka, kierowca samochodu osobowego, inzynier budowy drég, inzynier elektryk.

Wsréd zawodéw zréwnowazonych na terenie Powiatu Bydgoskiego wystepowaty takie

zawody, jak: dozorca, chemik, inzynier budownictwa, specjalista kontroli jakosci.

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest analizg popytu na pracg
rejestrowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawoddéw deficytowych na pewno jest
niewystarczajacy. Z uwagi na to, iz za posrednictwem Powiatowego Urzgdu Pracy
pracodawcy bardzo rzadko poszukujg oséb z najwyzszymi kwalifikacjami zawodowymi
widnieje luka zawodéw, do wykonywania ktérych niezbgdne jest posiadanie wyzszego

wyksztatcenia.

Aby prowadzi¢ wiarygodny monitoring zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych, zbierane
dane statystyczne powinny zawiera¢ informacje o ofertach pracy dostepnych z innych zrédet
(internet, media). Jest to wazne o tyle, ze nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zniosia obowiazek zglaszania wolnego miejsca pracy przez

pracodawcg.

Uwagi w tej sprawie zgloszono do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej celem zmiany

metodyki badan monitorujacych w skali kraju.

32




Ulatwienie dostepu do informaciji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziafalnosci PUP, oglaszanych konkursach dla
pracodawcow, $wiadczonych ustugach sa rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje,
spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow i konferencji.
W miar¢ potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem
www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

— aktualnosci,

— ourzg¢dzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowiazki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co 1 jak
zatatwi¢, informacje o $wiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw, zasadach
korzystania z instrumentéw rynku pracy),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

~ zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki 1 wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sa na biezaco informacje dot. lokalnego rynku pracy,

w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spolecznym,
zasadach dostepu do srodkow pomocowych z Unii Europejskiej

PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogloszen. W miarg zapotrzebowan zgtaszanych przez
studentow bydgoskich uczelni, instytucje zwiazane z bydgoskim rynkiem pracy - udostgpniano bedace

w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny, raporty.
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DZIAEANIE III. Dzialania na rzecz integracji spotecznej, przeciw

wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:

a) kompleksowa obshuge oséb bezrobotnych na terenie poszczegblnych gmin Powiatu
Bydgoskiego,

b) kierowanie na subsydiowane miejsca pracy oséb bezrobotnych: dtugotrwale, powyzej 50
roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do lat 7,

¢) rehabilitacje zawodowa 0séb niepetnosprawnych.

Kompleksowa obstuga 0s6b_bezrobotnych na terenie poszczegélnych gmin
Powiatu Bydgoskiego

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewnial na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowa obstuge wszystkich klientéw PUP (dotyczyta zaréwno os6b bezrobotnych
jak i przedsigbiorcow).

Pracownicy PUP co najmniej 2 razy w miesiacu wyjezdzali do kazdej z szesciu gmin Powiatu:
Nowej Wsi Wielkiej, Sicienka, Osielska, Dabrowy Chetminskiej, Dobrcza do Biatych Bi6t (w tym do
Lochowa) w celu $wiadczenia osobom bezrobotnym ustug z zakresu posrednictwa pracy oraz
mozliwosci  formalnego potwierdzania gotowosci do  podjecia  zatrudnienia.  Udzielali
zainteresowanym informacji z zakresu dziatan podejmowanych przez PUP na rzecz os6b
bezrobotnych. Przedsi¢biorcy mogli zasiggna¢ informacji na temat aktualnej oferty ustugowej urzedu
pracy.

Na terenie dwéch gmin — Solca Kujawskiego i Koronowa — kompleksowa obstuga
przedsigbiorcéw oraz oséb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest poprzez

dziatajace w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Rehabilitacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych Powiatowy Urzad Pracy
w Powiecie Bydgoskim realizowatl poprzez:
a) powszechnie dostgpne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych

pracy,

¢) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
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d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia (staze, miejsca przygotowania
zawodowego, roboty publiczne),
e) dzialania na rzecz promocji przedsigbiorczosci (samozatrudnienie).

f) refundacje kosztow dojazdu do pracy.
W 2008r. PUP przeznaczyl lacznie kwote w wysokosci 572 236,82 zt na aktywne formy dla

os6b niepetnosprawnych zamieszkalych na terenie Powiatu Bydgoskiego. Dziafania na rzecz osob

niepetnosprawnych finansowane/ wspétfinansowane byty z trzech zrodet (wykres 1):

1. Funduszu Pracy (42,3%),
2. PFRON (55,0%),
3. Projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3 (2,7%).

Wykres 1. Struktura wydatkéw przeznaczonych na aktywne formy oséb niepelnosprawnych
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego wg zrédta finansowania w 2008r.

242 196,54z
42,3%

314 632,49zt

55,0% )

15 407,79zt
2,7%

0 Fundusz Pracy m PO KL 0 PFRON

W 2008r. w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych najwigksze wydatki
poniesiono na doposazenie i wyposazenie stanowisk pracy (38,5% ogdélu wydatkéw), udzielanie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej (30,9%) organizowanie miejsc

pracy w ramach robdt publicznych (9,2%) (wykres 2).
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Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje¢ zawodowsg os6b niepelnosprawnych mieszkancow
Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2008r (w z1)

Doposazenie lub w yposazenie 220 445,07 zi

stanow iska pracy

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci |
IR, 176 740,00 zt

gospodarczej
Roboty publiczne | 52 674,10 zt

Szkolenia | 33 504,91 zt
Prace spotecznie uzyteczne [ 29 539,70 zi
Przygotow anie zaw odow e _ 26 124,06 zt
Staz - 19 207,88 zt
Prace interw encyjne . 7 858,01 zt

Dojazdy do pracy . 6 143,09 zt

W 2008r. z aktywnych form skorzystaty 104 niepetnosprawne osoby bezrobotne (tj. 55,3%
ogétu  bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz 18 niepetnosprawnych poszukujacych pracy
(odpowiednio 45,0%). Lacznie dziataniami objgto 122 osoby niepetnosprawne, z czego 8 0s6b
kontynuowato udziat z roku poprzedniego.

Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych
w 2008r. w poszczegélnych formach ze wzgledu na Zrodlo finansowania.
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POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest $wiadczone nieodptatnie i oparte na zasadach:

- ogblnej dobrowolnosci ustug posrednictwa dla zainteresowanych,

- dobrowolnosci w korzystaniu z ustug posrednictwa,

- réwnoscl,

- jawnoscl.

Oferty pracy przyjmowane sg osobiscie, telefonicznie, pocztg oraz faksem.

Na przestrzeni 2008r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat facznie 88 ofertami pracy dla os6b
niepetnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujacych na terenie Powiatu Bydgoskiego, z czego
26,1% stanowity oferty pracy subsydiowanej. Mieszkaficy Powiatu Bydgoskiego korzystali takze
z ofert pracy zglaszanych przez pracodawcéw z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogétem
do PUP w Bydgoszczy wptyneto w 2008r. 451 ofert pracy dla os6b niepetnosprawnych.

W omawianym okresie z ewidencji os6b niepetnosprawnych bezrobotnych z tytutu podjecia
pracy zostato wytaczonych 125 0séb, z czego 49,6% stanowity kobiety.

Oferty pracy dla 0s6b niepetnosprawnych zgtaszane najczesciej do PUP w okresie 2008r.

- sprzataczka,

- magazynier,

- sprzedawca,

- pracownik ochrony,

- dozorca/portier,

- pracownik gospodarczy,
- pracownik produkgiji,

- pracownik biurowy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2008r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 259 niepetnosprawnych mieszkancow
Powiatu Bydgoskiego (w tym 133 kobiet, co stanowi 51,4%). 34 z nich to osoby poszukujace pracy
nie pozostajace w zatrudnieniu.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach ksztattowania postaw gotowosci do podjgcia pracy na przestrzeni
roku:

(a) udzielono 225 indywidualnych porad zawodowych dla niepelnosprawnych bezrobotnych,

(b) 2 niepetnosprawne osoby bezrobotne odbyty szkolenie w Klubie Pracy w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy, a 5 0s6b w ramach zaje¢ aktywizacyjnych,

(¢) Indywidualnym Planem Dziatania objgto 6 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych, (z czego

5 0s6b w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3),

(d) od lipca do wrze$nia 2008r. podczas wizyt w urzedzie pracy przeprowadzono rozmowy

doradcze celem zdiagnozowania potrzeb zawodowych 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych
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zamieszkatych na terenie Powiatu Bydgoskiego w ramach INICJATYWY PFRON 2008.
Ogotem udzielono 122 porady osobom bezrobotnym niepetnosprawnym i 34 porady osobom
poszukujacym pracy. Nastgpnie osoby zainteresowane skierowano na szkolenie zawodowe,
przygotowanie zawodowe, zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy, refundacji
wynagrodzenia oraz skfadek czy udzielono jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarcze;j.

SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 19 os6b niepetnosprawnych z terenu Powiatu

Bydgoskiego, w tym 14 oséb bezrobotnych i 5 poszukujacych pracy. baczna kwota wydatkéw

przeznaczona na szkolenia wyniosta 33.504,91zt (z czego 2.847,67 zi w ramach Projektu ,,Uczymy

sie, pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3, a 9.003,80 zi ze srodkéw PFRON).

Osoby niepetnosprawne korzystaly ze szkolen organizowanych:

(¢) w formie grupowej - lacznie 17 oséb, w tym:

- 12 oséb bezrobotnych (z czego 11 oséb z Funduszu Pracy,
a | osoba w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 5§ poszukujacych pracy - w ramach PFRON,

(d) w trybie indywidualnym - facznie 2 osoby bezrobotne, z czego:

- 1 osoba z Funduszu Pracy,
- | osoba w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

Osoby niepeinosprawne bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly wraz z osobami

petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastgpujacych szkoleniach:

Szkolenia grupowe:

Kasjer - fakturzysta (obstuga kasy fiskalnej, komputera - fakturowanie komputerowe,
minimum sanitarne) — | osoba,

Kucharz w Malej Gastronomii z systemem HACCP, obstuga kasy fiskalnej i minimum
sanitarnym — | osoba,

Kurs doksztalcajacy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy — | osoba,

Pracownik ds. kadrowo - ptacowych (z Platnikiem) — | osoba,

Operator wézkéw jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej — 2 osoby,
Szkolenia biznesowe — 2 osoby,

Szkolenie z zakresu garncarstwa i ceramiki uzytkowej z elementami plastyki ogolne;
— | osoba,

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 2 osoby,

Prawo jazdy kat. C i C+E - 1 osoba kontynuujaca szkolenie z roku 2007.

Szkolenia indywidualne:

Prawo jazdy kat. C,
Prawo jazdy kat. C+E.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly

wraz z osobami pelnosprawnymi w szkoleniach integracyjnych oraz w szkoleniach przeznaczonych

tylko dla oséb niepetnosprawnych.
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Szkolenia grupowe:

= Konsultant produktéw finansowych - 4 osoby (szkolenie tylko dla 0séb niepetnosprawnych),
» Spawanie na poziomie podstawowym wedtug Europejskiej Federacji Spawalniczej — 1 osoba.

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

1. STAZ
W 2008r. tacznie staz odbywato 6 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, z czego:
(a) do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano 4 osoby, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 2 osoby,

- w ramach Poddziatania 6.1.3 POKL - 2 osoby,

(c) urzad kontynuowat rozpoczgta w 2007r. wspodiprace z pracodawcami zatrudniajacymi

2 niepetnosprawne osoby bezrobotne.

Podczas realizacji  programéw stazowych najwigkszym  zainteresowaniem  wsréd
niepetnosprawnych os6b bezrobotnych cieszyly sie¢ takie obszary zawodowe jak: prace biurowe,
sprzedaz czy bankowosc.

Laczna kwota wydatkéw w 2008r. przeznaczona na organizacj¢ stazy dla bezrobotnych os6b
niepelnosprawnych wyniosta 19.207,88zf, z czego 6.766,97zt w ramach Projektu ,Uczymy sig,
pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3.

2. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Oferta skierowana byta do przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg minimum
6 miesigcy, deklarujacych zatrudnienie po zakonczeniu umowy, na co najmniej 7 miesigcy.

W analizowanym okresie przygotowanie zawodowe odbywato 15 niepetnosprawnych
mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego, z czego:

(a) w 2008r. skierowano 14 0séb niepetnosprawnych, w tym:

- 8 0s6b bezrobotnych (7 os6éb z Funduszu Pracy, a I osoba w ramach projektu ,,Uczymy sig,

pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL),

- 6 0s6b poszukujacych pracy w ramach PFRON.

(b) 1 osoba bezrobotna kontynuowata przygotowanie zawodowe rozpoczgte w 2007r.

Osoby niepetnosprawne odbywaty przygotowanie zawodowe na takich stanowiskach, jak:
sprzedawca/handlowiec, obstuga wideomonitoringu, pomoc wychowawcy przedszkola, pracownik
produkcji, specjalista ds. marketingu.

baczna kwota wydatkow w 2008r. przeznaczona na organizacj¢ miejsc przygotowania
zawodowego dla 0oséb niepetnosprawnych wyniosta 26.124,06 zi, z czego 977,22 zt pochodzito ze srodkéw

PFRON, a 5.793,15 zt wydatkowano w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.
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3. PRACE INTERWENCYJNE

Na przestrzeni roku prace interwencyjne wykonywaty 3 bezrobotne osoby niepetnosprawne
na stanowiskach sprzedawca oraz tokarz.
W 2008r. na organizacj¢ prac interwencyjnych dla oséb niepelnosprawnych z Powiatu

Bydgoskiego przeznaczono kwotg w wysokosci 7.858,01 zt ze srodkéw Funduszu Pracy.
4. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
11 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu Bydgoskiego na takie stanowiska, jak:
pracownik gospodarczy, pracownik fizyczny. Wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy na ten cel wyniosty

ogdlem 52.674,10zt.

5. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
W 2008r. 11 oséb niepetnosprawnych zostato zatrudnionych przez pracodawcoéw przy
wsparciu $rodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Wykonywali oni prace gléwnie na takich stanowiskach, jak: operator spajarki, pracownik
gospodarczy, sprzedawca, operator systemu monitoringu.
Urzad zrefundowat koszty doposazenia i wyposazenia facznie 12 stanowisk pracy (w tym
| miejsce pracy utworzone zostato w 2007r.) na faczng kwotg wydatkow 220.445,07 zt, z czego:
(a) 92.553,60 zt pochodzito ze srodkéw Funduszu Pracy — 7 stanowisk pracy dla bezrobotnych
0s6b niepefnosprawnych,
(b) 127.911,47 zt w ramach PFRON — 5 stanowisk pracy (z czego 3 miejsca pracy dla
bezrobotnych, a 2 dla poszukujacych pracy).

6. REFUNDACJA WYNAGRODZENIA ORAZ SKLADEK

W 2008r. 5 os6b niepetnosprawnych (w tym 3 bezrobotne oraz 2 poszukujace pracy)
zatrudniono w ramach refundacji wynagrodzenia oraz sktadek (w wysokosci 60% wynagrodzenia +
sktadki ZUS od tej kwoty).

Wszystkie koszty zwiazane z refundacja wynagrodzenia oraz skladek stanowig zobowigzania

na 2009r.
7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2008 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 33 niepefnosprawne osoby bezrobotne.
Byly to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub §wiadczenie pomocy

sgsiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2008r. wyniosta 29.539,70 zi.
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REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU DO PRACY

O refundacj¢ kosztéw dojazdu do pracy mogha ubiegaé si¢ osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem stalego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczalo dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2008r. PUP zrefundowal koszty dojazdu do pracy dla 14 bezrobotnych oséb

niepelnosprawnych (w tym 3 osoby zatrudnione zostaty w 2007r.) na taczng kwotg 6.143,09 zi.

DODATKI AKTYWIZACYJINE

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 15 bezrobotnym niepetnosprawnym mieszkancom Powiatu

Bydgoskiego, posiadajacym prawo do zasitku.

DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogty uzyska¢ informacje na temat rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarcze) oraz dostgpnych zrodet jej finansowania zaréwno w siedzibie Powiatowego Urzgdu
Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczacym si¢ w Centrum Pracy
1 Przedsigbiorczosci przy ul. Mennica 6.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystafo
158 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego w formie Konsultacji indywidualnych, w tym
7 os6b niepelnosprawnych, w sprawach dotyczacych:

- informacji o spétdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczgcie dziatalnosci ze srodkéw PFRON,

rejestrac)i dziatalnosci gospodarczej,

prawa podatkowego 1 ubezpieczen spotecznych,

dostepu do zewngtrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej,

pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

389 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego uczestniczylo w spotkaniach grupowych, w tym
12 os6b niepelnosprawnych zainteresowanych zasadami udzielania osobom bezrobotnym
jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby  zainteresowane uczestniczyly w  kursach  biznesowych, przygotowujacych
do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Z tej mozliwosci skorzystaly 2 osoby
niepetnosprawne.

Czterem osobom (1 osobie bezrobotnej oraz 3 poszukujacym pracy) udzielono jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach PFRON na faczng kwote 176.740,00 zt.
Dzigki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wlasna dziatalnos¢ gospodarczg z zakresu:
przetwarzania stomy zbodz, ustug doradczych, szkoleniowych i reklamowych dla biznesu oraz nagran

dzwigkowych i muzycznych.
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INNE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Wspdtpraca ze Stowarzyszeniem MOST (pomoc w przygotowywaniu  wniosku

o dofinansowanie dziatan stowarzyszenia ze srodkéw unijnych na rzecz oséb ze schorzeniami

psychicznymi) oraz organizacja warsztatow dla doradcéw zawodowych 1 posrednikow pracy

z zakresu aktywizacji os6b niepetnosprawnych.
2. Akcja promocyjna ogdlnopolskiego projektu ,Gotowr do pracy — wsparcie 0séb
niepetnosprawnych w podejmowaniu zatrudnienia” realizowanego do maja 2008r. na zlecenie
PFRON przez WYG Internalional Sp. z o0.0. Warszawa (m.in. wystano do osob
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu ze
znacznym  lub  umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci  pisemne informacje
o projekcie). W kwietniu 2008r. odbylo si¢ w Bydgoszczy seminarium stanowiace czgsé
projektu majgce zachgcié Srodowisko pracodawcdw oraz organizacji dziatajacych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych do pomocy w zatrudnieniu 0sdb, ktére byty uczestnikami projektu.

Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy niepelnosprawnych
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg zrodia finansowania w 2008r.

KWOTA WYDATKOW
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2007/2008 2008r.

Staz 9 575,17 2 865,74 12 440,91

Przygotowanie zawodowe 2 843,85 16 509,84 19 353,69

Prace interwencyjne 7 858,01 7 858,01

Roboty publiczne 5267410 52 674,10

'Z;";g[“:r‘wir:s)y i?gfg’;‘::;g‘;r'ihy wyposazenie 1043560  82098.00 92533.,60

Szkolenia indywidualne 2 146,36 2 146,36

Szkolenia grupowe 3760,50 15 746.58 19 507,08

Prace spotecznie uzyteczne 508.27 29031.43 29 539,70

Dojazdy do pracy 209792 4 045,17 6 143,09

Staz 676697 6 766,97

PO KL Przygotowanie zawodowe 5793.15 5793,15

Szkolenia indywidualne 2 118,87 2118,87

Szkolenia grupowe 728,80 728,80

Szkolenia grupowe 9 003,80 9 003,80

Przygotowanic zawodowe 977,22 977,22

PFRON Sr(?dki na f()(,p()czqcic dziatalnosci 176 740.00 176 740,00
gospodarczej

S:ﬁ(‘)’;ﬁ:;g‘;ﬁ‘f’y wyposazenic 12791147 12791147

OGOLEM (w 1) 29 221,31 543 015,51 572 236,82




DZIALANIE 1V. Przedsiewzigcia zwiqzane 7 realizacjq programow
specjalnych

Dziatanie realizowane bylo poprzez nastgpujace zadania:
a) wspolprace z Biurami Karier uczelni wyzszych — wspélne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego,
b) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
¢) wspétorganizacje i udzial we wszelkich przedsigwzigciach zwigzanych z problematyka rynku

pracy - wspolne dziatania dla Bydgoszczy i1 Powiatu Bydgoskiego,

Wspolpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych w zakresie aktywizacji
zawodowej absolwentow  szkol  wyzszych, organizacji___ wspdlnych
przedsiewziec, targéw pracy — wspolne dzialania dla Bydgoszczy i Powiatu

Bydgoskiego

W 2008r. wspdtpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata sie przede

wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz targach pracy:

— udzial w zajeciach warsztatowych przeprowadzonych dla studentéw studiéw magisterskich II-go
stopnia na Uniwersytecie Technologiczno — Przyrodniczym w ramach przedmiotu "Dziatalnosc¢
gospodarcza — zasady prowadzenia” (23.01.2008r.),

— udzial w konferencji naukowej "GOSPODARKA 1 RYNEK PRACY W WARUNKACH
GLOBALIZACII" zorganizowanej przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Toruniu, Wyzsza Szkote
Bankowa oraz Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (20.05.2008r.),

— udzial w Bydgoskich Targach Pracy i1 Promocji Pracodawcéow ,,Offerty 2008” Prezentacja oferty
Urzegdu Pracy w HWS "Luczniczka" (23.10.2008r.),

— udzial w seminarium zorganizowanym przez Katedr¢ Gospodarowania Zasobami Pracy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach projektu "LUDZIE STARSI NA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM. TENDENCJE ROZWOJOWE
I MOZLIWOSCI AKTYWIZACII" (24.10.2008r.).

Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o uslugach Powiatowego
Urzedu Pracy Bydgoszczy

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP 1 biezacej ofercie instytucji
partnerskich, ogtaszanych konkursach dia pracodawcéw, swiadczonych ustugach sa rozpowszechniane
poprzez lokalng prase, telewizjg, spotkania, portal internetowy urzg¢du pracy a takze podczas spotkan,
seminariow 1 konferencji oraz bezpo$rednio na terenie PUP. W miar¢ potrzeb opracowywane sg

informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje

43




-—--r----

portal internetowy urzedu. Na stronie internetowej zamieszczane sa na biezaco informacje dot.

lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie

Bydgoskim.

Udzial w_targach, seminariach, gieldach pracy i innych przedsi¢wzigciach

zwiazanych z tematyka rynku pracy - wspdlne dziatania dla Bydgoszczy

i Powiatu Bydgoskiego

Udzial w zajeciach warsztatowych z zakresu aktywizacji zawodowej skierowanych do zotnierzy
zasadniczej stuzby wojskowej odchodzacych do rezerwy na temat: "Formy aktywizacji
zawodowej o0séb do 25-go roku zycia oferowane przez powiatowe urzedy pracy”
(28/29.01.2008r.).

Udziat w konferencji "Praca w krajach UE/EOG" — WUP (13.03.2008r.).

Udzial w seminarium poswieconemu ekonomii spotecznej zorganizowanym przez Kujawsko —
Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych TLOK w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL (3.04.2008r.).

Udziat w Ogdlnopolskich Targach Edukacji i Pracy "TWOJA KARIEIRA W TWOICH
REKACH" zorganizowanych w Zespole Szk6t Drzewnych przez Centrum Edukacji
i Pracy Miodziezy i Srodowiskowy Hufiec Pracy (28.05.2008r.).

Udzial w debacie "Miedzy wyzwaniami a realiami, czyli polska gospodarka 2008"
zorganizowanej przez PKPP Lewiatan (11.07.2008r.).

Udziat w konferencji z przedstawicielami agencji zatrudnienia — WUP (18.09.2008r.).

Udziat w Gietdzie Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych zorganizowanej przez Oddziat Kujawsko —
Pomorski Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych w pasazu gtéwnym
Centrum Handlowym Galerii Pomorskiej (23.09.2008r.).

Udziat w seminarium na temat: "Formy aktywizacji zawodowej o0s6b skazanych"

zorganizowanym w Kujawsko Pomorskim Urzedzie Wojewédzkim (26.09.2008r.).

Realizacja "Tygodnia przedsigbiorczosci” (17/23.11.2008r.).
Zorganizowanie konferencji "Edukacja a rynek pracy - jakich pracownikéw potrzebuja lokalni

pracodawcy?" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL (2.12.2008r.).
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Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane przez Wydzial Edukacji Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w  Bydgoszczy. Realizacja  programu przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy przebiegata giéwnie w kierunku dostosowania sieci szkof,
profili ksztatcenia zawoddéw 1 specjalnosci szkot pod katem wymogdw lokalnego rynku pracy.

W 2008 roku przygotowano warunki organizacyjne, bazowe i kadrowe do rozpoczgcia
ksztalcenia w zawodach: technik mechanik i technik mechatronik w Zespole Szkot
Ogolnoksztafcacych i Zawodowych w Solcu Kujawskim oraz technik architektury krajobrazu i technik
hodowca koni w Zespole Szkét Agro-Ekonomicznych w Karolewie, gmina Dobrez.

Dla szkét w zakresie kierunkéw ksztatcenia 1 warunkéw naboru uzyskano pozytywng opinig
Powiatowej Rady Zatrudnienia i Kujawsko — Pomorskiego Kuratorium Os$wiaty.

W 2008 roku szkoty powiatu prowadzity aktywna promocje szkolnictwa zawodowego.
Opracowano informatory i foldery o szkofach. W prasie lokalnej zostaty opublikowane wyczerpujace
informacje o szkofach, zorganizowano spotkania w gimnazjach z uczniami klas trzecich

oraz organizowano atrakcyjna forme ,,drzwi otwartych” we wszystkich szkotach.

Dziatanie VI. Dziatania wspomagajqce rozwaj przedsigbiorczosci

Dziatanie realizowano poprzez nastepujace zadania:

a) obstuge konsultacyjno-doradcza oséb  zainteresowanych podjeciem  dziafalnosci
gospodarcze;,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci dla oséb bezrobotnych, w tym
informowanie zainteresowanych o mozliwosciach pozyskania pomocy finansowej
z réznych zrédet na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

¢) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnoscei,

d) promocje spétdzielni socjalnych.

Pomoc konsultacyjno — doradcza

Ustugi $wiadczone byty w ramach Centrum Pracy i1 Przedsiebiorczosci przez pracownikéw
Punktu Wspierania Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6. W 2008 roku z usfug Punktu Wspierania
Samozatrudnienia skorzystatlo ogétem 3907 klientow (w tym 547 mieszkancéw Powiatu
Bydgoskiego). z tego:

— 2369 os6b w formie konsultacji indywidualnych (w tym 158 mieszkancéw Powiatu

Bydgoskiego) w sprawach dotyczacych rejestracji dziatalnosci gospodarczej, oferty

Krajowego Systemu Ustug, oferty Powiatowego Urzgdu Pracy w Bydgoszezy i innych

instytucji rynku pracy, prawa pracy, prawa podatkowego i ubezpieczen spotecznych, dostepu
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do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej, informacji o produktach
bankowych dostepnych dla przedsigbiorcéw, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobg
bezrobotng jednorazowych srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, podejmowania
dziatalnosci gospodarczej w krajach Unii Europejskiej, itp.

— 1538 oséb w formie spotkan grupowych (w tym 389 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego),
m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podj¢cie
dziatalnosci gospodarczej (1043 osoby), utworzenia i zasad funkcjonowania spotdzielni

socjalnych (127 os6b), w ramach tzw. ,,lekcji przedsigbiorczosci” (361 0sob).

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia przyjeto i skompletowano 312 wnioskow
o przyznanie osobie bezrobotnej jednorazowo srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Nie
wszystkie osoby bezrobotne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach
w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia lub ukonczyly kurs ABC Biznesu, spelnialy warunki
do otrzymania dotacji na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy (np.
osoby uruchamiajace dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze transportu lub dziatalnosci tozsamej wg
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatainoscia gospodarcza, prowadzong przez rodzing osoby
bezrobotnej ubiegajacej si¢ o dofinansowanie), stad liczba oséb bezrobotnych podejmujacych

dziatalno$¢ gospodarczg jest wyzsza niz liczba oséb dotowanych przez urzad pracy.

W Punkcie Wspierania Samozatrudnienia odbyto si¢ takze 18 posiedzen Spolecznej Komisji
Kwalifikacyjnej, ktéra dokonata formalnej i merytorycznej oceny wnioskéw ztozonych przez osoby

bezrobotne o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej.
Udostepniano wyniki analiz i opracowan rynku pracy, bedace w posiadaniu PUP w Bydgoszczy.

Uczestnicy spotkan grupowych, zostali objeci badaniem ankietowym. Ankiety byty anonimowe,
a udzial w badaniu byt dobrowolny. Rozdano 905 ankiet na temat oceny spotkan w Punkcie
Wspierania Samozatrudnienia; zwrécono 657 ankiet, z ktorych wynika wysoki stopien zadowolenia

uczestnikéw z przebiegu spotkan i spefnienia ich oczekiwan.

Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla osob bezrobotnych

W 2008 roku szkolenia biznesowe z zakresu przedsigbiorczosci finansowane byty

ze $rodkéw Funduszu Pracy i uczestniczyto w nich 103 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego.

Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej

Facznie w 2008 roku 132 klientéw PUP - mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego podjeto

dziatalnos¢ gospodarcza, w tym:
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79 0s6b z dotacjg na pokrycie kosztow rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej z PUP,

53 osoby bez dotacji z urzedu pracy.

Kazdorazowa wyptata dotacji poprzedzona byta:

odbyciem przez osobg bezrobotna szkolenia biznesowego, w trakcie ktdrego uczestnicy
zapoznawali si¢ z podstawami dotyczacymi prowadzema dziatalnosci gospodarczej
oraz sporzadzaly biznesplan swojego przedsigwzigcia,

wydaniem opinii przez Spoleczng Komisje Kwalifikacyjna, w sklad ktoérej wchodzili
przedstawiciele samorzaddw oraz instytucji okotobiznesowych.

Na przestrzeni 2008 roku udzielono mieszkancom Powiatu Bydgoskiego 79 dotacji na

rozpoczgceie dziatalnosci gospodarczej, z tego:

dla 76 osdb bezrobotnych (w tym: dla 37 0séb ze $rodkéw Funduszu Pracy, 38 oséb w ramach
projektu ,,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, 1 osobie ze srodkéw
PFRON).

dla 3 osdb poszukujacych pracy w ramach PFRON.
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Zatqcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA
Okres Polska Wojewddztwo Powiat Bydgoski
% % Y%
grudzien 2007 11,2 14,9 11,0
styczen 2008 11,5 15,2 10,9
luty 2008 11,3 15,1 10,6
marzec 2008 10,9 14,7 10,3
kwiecien 2008 10,3 14,1 9,7
maj 2008 9,8 13,5 9,0
czerwiec 2008 9.4 13,0 8,6
lipiec 2008 9,2 12,8 8,4
sierpien 2008 9,1 12,6 8,3
wrzesien 2008 8.9 12,3 8,2
pazdziernik 2008 8.8 12,2 8,1
listopad 2008 9,1 12,6 8,5
grudzien 2008 9,5 134 9,1
styczen 2009 10,5 14,5 10,0
luty 2009 10,9 15,0 10,3
marzec 2009 11,2 15,2 11,0
kwiecien 2009 11,0 14,9 11,1
maj 2009 (szacunek) 10,8 - 10,7
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i
Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
I X11.2007r. - V.2009r. W POWIECIE BYDGOSKIM
miesiac liczba bezrob’otnych Powiat Bydgoski zmiana w stosm}klf
w PUP ogoétem do poprzedniego miesigca
I grudzien 2007 14 071 3753
styczen 2008 14 436 3749 -4
luty 2008 13987 3 667 -82
I marzec 2008 13 291 3529 -138
kwiecien 2008 12613 3296 -233
l maj 2008 11775 3053 -243
czerwiec 2008 11555 2905 -148
l lipiec 2008 11242 2817 -88
sierpien 2008 10 755 2779 -38
wrzesien 2008 10 430 2762 -17
% pazdziernik 2008 10 268 2717 -45
listopad 2008 10 296 2 864 +147
l grudzien 2008 11236 3097 1233
styczen 2009 12 494 3444 +347
l luty 2009 13094 3557 +113
marzec 2009 13911 3782 +225
kwiecien 2009 14 252 3829 +47
l maj 2009 14 242 3698 -131
I Tabela nr 3. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
WPOSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2008 ROKU
Liczba os6b Odptyw
l bezrobotnych Naplyw Osgék 7 .
gétem tytutu podjecia pracy
grudzien 200
styczen 2008 3749 527 531 200
luty 2008 3667 405 487 194
marzec 2008 3529 398 536 193
kwiecien 2008 3296 408 641 266
maj 2008 3053 430 673 291
czerwiec 2008 2905 427 575 256
lipiec 2008 2817 441 529 199
sierpien 2008 2779 343 472 170
wrzesien 2008 2762 604 621 210
pazdziernik 2008 2717 504 549 209
listopad 2008 2864 595 448 142
grudzien 2008 3097 724 491 188

grudzien 2008 2528

Roéznica 31.12.2007r. -
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Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI
(XIL.2007r. - V.2009r.)

Miesigce P,U p Mezczyini Kobiety Powiat Bydgoski
ogétem Meizczyzni Kobiety

grudzien 2007 14071 5588 8 483 1376 2377
styczen 2008 14 436 5883 8 553 1 446 2303
luty 2008 13 987 5761 8 226 1400 2267
marzec 2008 13291 5484 7 807 1354 2175
kwiecien 2008 12613 5230 7383 1278 2018
maj 2008 11775 4790 6 985 1179 1 874
czerwiec 2008 11555 4614 6941 1 091 1814
lipiec 2008 11242 4 458 6 784 1 040 1777
sierpien 2008 10 755 4214 6 541 1011 1 768
wrzesien 2008 10430 4120 6310 1026 1736
pazdziernik 2008 10 268 4052 6216 1024 1693
listopad 2008 10 296 4219 6 077 1186 1678
grudzien 2008 11 236 4 636 6 600 1274 1823
styczen 2009 12 494 5534 6 960 1518 1926
luty 2009 13 094 6110 6 984 1 665 1 892
marzec 2009 13911 6 606 7305 1790 1992
kwiecien 2009 14 252 6819 7433 1780 2049
maj 2009 14 242 6 868 7374 1709 1989

W analizowanym okresie w ogélnej liczbie bezrobotnych przewazaty kobiety. Na koniec
grudnia 2007r. zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim byto 2 377 kobiet, co stanowito 63,34%
ogotu zarejestrowanych. Na koniec 2008r. udzial procentowy kobiet do ogétu bezrobotnych
z Powiatu Bydgoskiego spadt do 58,86% (1 823 kobiet). W br. utrzymuje si¢ tendencja malejaca

i na koniec maja br. odsetek kobiet wynidst juz 53,79%.

50




Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU W
OKRESIE XI1.2007r. - V.2009r.

o Bezrobotni Z prawem Powiat Bydgoski
miesiyc w ZUP do zasilku ogélem z prawem do | bez prawa do
ogotem zasitkn zasitky
grudzien 2007 14 071 1979 3753 541 3212
styczen 2008 14 436 2120 3749 563 3186
luty 2008 13987 2052 3667 522 3145
marzec 2008 13 291 1979 3529 505 3024
kwiecien 2008 12613 1922 3296 499 2797
maj 2008 11775 1 830 3053 495 2 558
czerwiec 2008 11 555 1795 2905 482 2423
lipiec 2008 11242 1 684 2817 458 2 359
sierpien 2008 10755 1708 2779 478 2321
wrzesien 2008 10 430 1 780 2762 504 2 258
pazdziernik 2008 10 268 1817 2717 499 2218
listopad 2008 10 296 1972 2 864 553 2311
grudzien 2008 11 236 2190 3097 602 2 495
styczen 2009 12 494 1 893 3 444 754 2 690
luty 2009 13 094 2101 3557 831 2726
marzec 2009 13911 2398 3782 916 2 866
kwiecien 2009 14 252 2619 3829 1 007 2 822
maj 2009 14 242 3759 3678 1038 2 660

Od kilku lat obserwuje sie systematyczny wzrost udzialu oséb bezrobotnych z prawem
do zasitku. Na koniec 2008 roku odsetek mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego z prawem do zasitku
wynidst 19,44% (wobec 14,42% w 2007r. oraz 10,87% w 2004r.) Na przestrzeni pigciu miesigcy br.
ich udziat w strukturze wzrést do 28,07%. Analizujac liczbg bezrobotnych z prawem do zasitku
w poszczegdlnych gminach, najwigekszy ich udzial odnotowano w Biatych Btotach (34,07%) oraz
w Solcu Kujawskim (33,0%).

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKUW

' POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 31.V.2009r.

Wyszezegdlnienie Liczba os6b Bezrobotni z prawem do zasitku
bezrobotnych N %

E POWIAT BYDGOSKI 3 698 1038 28,07
Biale Btota 405 138 34,07
Dabrowa Chetminska 229 59 25,76
Dobrcz 290 86 29,66
Koronowo 1 452 334 23,01
Nowa Wie$ Wielka 236 64 27,12
, Osielsko 227 74 32,60
Sicienko 253 83 32,81
Solec Kujawski 606 200 33,01

-“""“
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

. 31.XI11.2007 31.XI11.2008

wiek - - - -
w latach liczba udziat liczba udziat

0séb w % 0séb w %
18 do 24 715 19,1 656 21,2
25 do 34 1073 28,6 917 29.6
35do44 786 20,9 594 19,2
45 do 54 897 239 673 21,7
55 do 59 231 6,1 224 7.2
60 i powyzej 51 1,4 33 1.1

Wsréd bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego dominujaca grupe stanowili ludzie miodzi.
Na koniec ubr. odsetek zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego, ktérzy nie ukonczyli 34 roku
zycia wyniést 50,8% ogétu zarejestrowanych. Osoby w wieku 35 - 54 lata stanowity 40,9%. Najmniejszy
odsetek wsrdd bezrobotnych to ludzie starsi, powyzej 55 roku zycia. Ich udziat procentowy w ogdlnej liczbie

bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego wyniést na koniec 2008r. — 8,3%.

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
. 31.X11.2007 31.X11.2008
staz pracy - - - -
w latach liczba | udziat | liczba udziat
0s6b w % 0séb w %
bez stazu 723 19,2 511 16,5
do 1 roku 480 12,8 439 14,2
1-5 801 21,3 704 22,7
5-10 603 16,1 450 14,6
10-20 654 17,4 549 17,7
20-30 395 10,6 329 10,6
301 wigce] 97 2,6 115 37

Wsréd oséb bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego dominujacg grupe stanowili zarejestrowani
legitymujacy si¢ stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Udziat tej grupy w ogdinej liczbie na koniec 2008r.
wynosit 22,7% (j. o 1,4 pkt. poc. wigcej niz w 2007r.). Najnizszy odsetek zaobserwowa¢ mozna
wsréd oséb z ponad 30 — letnim stazem pracy (3,7%). Nalezy podkresli¢, ze 16,5% bezrobotnych

mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego nigdy nie pracowata.
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Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
31.X1L2007 31.X11.2008
wyksztatcenie liczba | udziat | liczba | udziat
0s6b w % os6b w %
wyzsze 167 4.5 195 6,3
policealne i Srednie 637 17.0 542 17.5
zawodowe
$rednie ogdlInoksztalcace 257 6,8 228 7.4
zasadnicze zawodowe 1317 35,1 1026 33,1
gimnazjalne 1 niepetne 1375 36,6 1106 35,7

Niekorzystnym zjawiskiem w strukturze oséb zarejestrowanych w PUP zamieszkatych na
terenie Powiatu Bydgoskiego byl stosunkowo niski poziom ich wyksztalcenia. Bezrobotni
legitymujacy si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i niepetnym stanowili na koniec 2008r. 35,7% ogétu
zarejestrowanych.

Najmniej liczng grupe stanowily osoby z wyksztatceniem ogélnym (7,4 procentowy udziat),
co $wiadczy o wyborze szk6t pozwalajacych na uzyskanie kwalifikacji zawodowych tj. uczelni
wyzszych (6,3,%), policealnych i $rednich zawodowych (17,5%) oraz zasadniczych zawodowych
(33,1%).

Analizujac strukture oséb bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego pod wzgledem wyksztatcenia
na przestrzeni lat 2004-2008, zaobserwowaé mozna:

s rosnacy udzial absolwentéw szkét wyzszych (wzrost o 1,8 pkt. proc w pordwnaniu z 2007r.
oraz o 3,8 pkt. proc. wobec 2004r.),
* malejacy odsetek oséb konczacych zasadnicza szkote zawodowa (spadek o 2,0 pkt. proc.

w poréwnaniu z 2007r. oraz o 3,8 pkt. proc. wobec 2004r.),

» spadek udzialu oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i niepelnym (o 0,9 pkt. proc.

w poréwnaniu z 2007r. oraz o 1,9 pkt. proc. wobec 2004r.),

Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
czas pozostawania bez 31.XI11.2007r. 31.X11.2008
pracy w m-cach liczba 0s6b | udziatw % | liczba oséb | udziat w %

do 1 411 10,9 457 14,8

1-3 680 18,2 890 28,7

3-6 574 15,3 559 18,0

6-12 502 13,4 405 13,1

12-24 406 10,8 278 9,0

pow. 24 1 180 31,4 508 16,4
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Na koniec 2008 roku 41,8% bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego to osoby
dlugotrwale bezrobotne (tj. | 294 osoby), z czego ponad 60% (tj. 786 osob) stanowity osoby
zarejestrowane nieprzerwanie ponad 12 miesigcy.

Osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy, a wigc wedlug standardéw unijnych
potencjalnie zagrozone wykluczeniem spofecznym, stanowily na koniec 2008r. 16,4% ogétu
bezrobotnych w Powiecie Bydgoskim, czyli prawie dwukrotnie mniej niz na koniec 2007r.
Najwigkszy odsetek 0s6b pozostajacych w ewidencji urzgdu pracy ponad 24 m-cy odnotowano
w Koronowie (23,8%). Sytuacja w pozostalych gminach przedstawia si¢ nastgpujaco (stan na

31.12.2008r.):

- Biate Btota -10,7% ogodtu bezrobotnych w gminie
- Dabrowa Chetminska -12,8% ogotu bezrobotnych w gminie
- Dobrcz -12,6% ogotu bezrobotnych w gminie
- Koronowo -23,8% og6tu bezrobotnych w gminie
- Nowa Wie$ Wielka -10,7% ogdtu bezrobotnych w gminie
- Osielsko -10,0% ogétu bezrobotnych w gminie
- Sicienko -15,5% ogétu bezrobotnych w gminie
- Solec Kujawski -7,8% ogotu bezrobotnych w gminie

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwal w 2008r. réwniez osoby nie wykazywane
w obowigzujacej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajace staze, skierowanych na szkolenia lub
miejsca przygotowania zawodowego, poszukujacych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich oséb
z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na koniec 2008r. 318, czyli 10,3% w stosunku do liczby

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zatqcznik Nr 2 Aktywizacja zawodowa
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego

® ° o 5 . § Szkolenia s .g
ZRODLO FINANSOWANIA L 53 85 58 |czd¥E3|eng z 3 2o | 8¢ N3 3
Z S2 g 3 25 (28883283 8 2 | 398 ]| 2% oo 3
SN £ 2 |§ogng|e*s?| & 5 | 3g8| g8 | o8 S
s = - L - g go | &8
7} - o
§>§ Fundusz Pracy 158 39 25 41 3 16 3 155 440
E& prRON 0
Fundusz Pracy, w tym: 132 69 52 217 37 68 258 54 404 179 1470
Algorytm 46 16 52 63 3 42 99 31 404 179 935
g; Cepeliada 3 6 13 22
& | Rewitalizacja 3 1 2 6
N | Pracai Srodowisko 2008 151 151
% Droga do pracy 83 52 26 146 23 330
g Damy rade 26 26
PO KL 126 50 11 38 86 10 321
PFRON 6 4 5 5 5 25
= |Fundusz Pracy 290 108 77 258 37 71 274 57 0 404 334 1910
N |[POKL 126 50 11 0 38 0 86 10 0 0 0 321
« |[PFRON 0 6 0 0 4 5 5 0 5 0 0 25
OGOLEM 416| 164 88 258 79 76 365 67 5 404 334 2 256
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Zatqceznik Nr 3
FINANSE

SRODKRTFINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACTE ARKTYWANYCH FORM
PRZECINDZIALANA BEZROBOCTU W 2008 ROKI
FUNDUSZ PRACY TEES)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2008r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu: 7.714.206 A,

@ mniej 0 2.251.300 zt niz w 2007r.

Dodatkowo na realizacj¢ programéw przeciwdzialania bezrobociu pozyskano 3.80.3.7(4) 71, z czego na:

- Program , Pracai Srodowisko 2008 — od Marszatka Wojewddztwa - 940.300 ,
Program ,,Cepeliada” - od Marszatka Wojewodztwa - 469.700 zi,
- Program ,,Rewitalizacja’ - od Marszatka Wojewddztwa - 653.500 zi,
- Program ,,Droga do pracy” — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 2.900.000 zt,
- Program ,,Damy rad¢” — od Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej - 840.200 zi,
@ oraz srodki unijne:

- Projekt,,Uczymy si¢, pracujemy, zostajemy” - EFS PO KL Poddziatanie 6.1.3 - 5.650.700 zi

F1.454.400 /1

LACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2008 ROKU - 19.165.601 =t

W STOSUNKU DO ROKU 2007 WZROST O 2.765.500 =t
=~ TJ.O17% MIVIO SPADKU BEZROBOCT A
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II.

I11.

PLAN NA ROK 2009

Promocja przedsigbiorczosci.

1.

Konsultacje indywiduaine dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem, w tym
doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie jednorazowych
$rodkéw na podjgcie dziatainosci gospodarcze;.

Organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsi¢gbiorczosci dla wszystkich oséb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

Udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziafalnosci gospodarczej ze Srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Patronat nad Konkursem Przedsigbiorczosci dla uczniéw szkdét ponadgimnazjalnych

z Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego.

Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcow oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

1.

S8

Opracowanie, wydanie i rozpowszechnianie informatorow:

— ABC w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy — informacja dla oséb rejestrujacych
sig, dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy,

— Informator dla pracodawcow.

Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami — wg

potrzeb.

Powotanie punktéw informacyjno - konsultacyjnych w gminach (w pierwszej kolejnosci

w Sicienku oraz Dabrowie Chetminskiej — Watdowo Krélewskie).

Otwarte spotkania z pracodawcami na zaproszenie Wojta/Burmistrza z udziatem Starostwa

i PUP — wedlug potrzeb zgtaszanych przez gminy.

Promocja zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia.

1. Doposazenie miejsc pracy — do kwoty 600% przecigtnego wynagrodzenia.

2.

Prace interwencyjne - miesigczna wysoko$¢ refundacji w wysokosci 100% zasitku
dla bezrobotnych + sktadki na ubezpieczenie spofeczne od tej kwoty, dodatkowo PREMIA
w wysokosci od 100 do 150 % przecigtnego wynagrodzenia dla pracodawcy za utrzymanie

stanowiska pracy przez co najmniej rok (dwa lata).
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IV. Rozwdj uslug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Realizacja II edycji projektu ,,Nowa jako$¢ ustlug rynku pracy w PUP Bydgoszcz"

w ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, celem ktérego jest

zwigkszenie dostgpnosci, jakosci 1 efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego swiadczonych na rzecz 0séb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy

poprzez:

a) dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikéw,

c) upowszechnienie wynikéw badan diagnozy lokalnego rynku pracy.

Wartos¢ projektu wynosi: 445.900 zi.

2. Utworzenie Klubu Pracy w Koronowie oraz Solcu Kujawskim.

V. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.

1. Przeprowadzenie badan i raportéw z badan:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

-BENCHMARKING Powiatowych Urzgedéw Pracy” — poréwnanie dzialan urzedéw
pracy, celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian — analiza
materiatéow zastanych,

..Badanie postaw 1 oczekiwan os6éb zwalnianych grupowo, bedacych w trakcie
wypowiedzenia uméw o prace z przyczyn zaktadu pracy”,

Badania pracodawcéw — plany dotyczace poziomu 1 struktury zatrudnienia — badania
ankietowe w zaktadach pracy, w tym w zaktadach pracy chronionej ,

~SONDAZ WSROD PRACODAWCOW  WOJEWODZTWA  KUJAWSKO
-POMORSKIEGO™,

»Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”,

»Analiza sytuacji absolwentéw w 2009 r.”.

2. Wspdtpraca przy realizacji badan z instytucjami (umowy partnerskie):

a)

b)

Narodowy Bank Polski — pomoc przy realizacji badan ankietowych przeprowadzanych
z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,

WSG w ramach Poddziatania 6.1.1 - ,Postawy, oczekiwania 1 motywacje do podjecia
pracy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”- wspdtdziatanie przy
realizacji badan jakosciowych oraz ilosciowych oséb bezrobotnych powyzej 45 roku

zycia, kobiet, mieszkancéw terenéw wiejskich.
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V1. Wdrazanie nowych instrumentéw rynku pracy.

1.

Przygotowanie zawodowe doroslych w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych (12 — 18 miesigey) umozliwiajacej przystapienie do

egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorostych (3 — 6 miesigcy) majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji zawodowych lub umiejgtnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystgpujacego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Aktywizacja 0sOb bezrobotnych w bardzo szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
umowy partnerskiej z agencjami zatrudnienia celem doprowadzenia do zatrudnienia
beneficjenta na okres co najmniej 1 roku w pelnym wymiarze czasu pracy; z tego tytulu
agencji przystuguje gratyfikacja w wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia.
Studia podyplomowe dla o0sob bezrobotnych do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia.
Szkolenia oraz studia podyplomowe dla pracownikow oraz os6b wykonujacych inng pracg

zarobkowg w wieku 45 lat i powyze;j.

VII. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéow z Europejskiego Funduszu Spolecznego i konkursow

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji zawodowej ponad kwote

9.119,6 tys. zt wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2009.

VIII. Dzialania na rzecz poprawy obstugi bezrobocia.

l.

Prace organizacyjne na rzecz utworzenia od 1 stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji
Zawodowej (obowiazek wynikajacy z art. | ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektorych innych
ustaw Dz U. Nr 6 poz. 33 z 2009r.).

Pozyskanie pomieszczen dla Archiwum PUP.

Przebudowa obiektu PUP wraz z zagospodarowaniem terenu — 1l etap.
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V1. Wdrazanie nowych instrumentéw rynku pracy.

1.

(V9]

Przygotowanie zawodowe dorostych w formie:

a) praktyvcznej nauki zawodu dorostych (12 — 18 miesigecy) umozliwiajacej przystapienie do

egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorostych (3 — 6 miesigcy) majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawoddéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Aktywizacja osdb bezrobotnych w bardzo szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
umowy partnerskiej z agencjami zatrudnienia celem doprowadzenia do zatrudnienia
beneficjenta na okres co najmniej | roku w pelnym wymiarze czasu pracy; z tego tytulu
agencji przystuguje gratyfikacja w wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia.
Studia podyplomowe dla o0séb bezrobotnych do wysokosei 300% przecigtnego
wynagrodzenia.
Szkolenia oraz studia podyplomowe dla pracownikéw oraz oséb wykonujacych inna prace

zarobkowa w wieku 45 lat 1 powyzej.

VII. Pozyskiwanie dodatkowych Srodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego i konkurséw

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji zawodowej ponad kwote

9.119,6 tys. zl wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2009.

VIII. Dzialania na rzecz poprawy obslugi bezrobocia.

L.

W]

Prace organizacyjne na rzecz utworzenia od | stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji
Zawodowej (obowiazek wynikajacy z art. 1 ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektérych innych
ustaw Dz.U. Nr 6 poz. 33 z 2009r.).

Pozyskanie pomieszczen dla Archiwum PUP.

Przebudowa obiektu PUP wraz z zagospodarowaniem terenu — [I etap.




V1. Wdrazanie nowych instrumentéw rynku pracy.

1. Przygotowanie zawodowe dorostych w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych (12 — 18 miesigcy) umozliwiajacej przystapienie do

egzaminu kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorostych (3 — 6 miesiecy) majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

2. Aktywizacja oséb bezrobotnych w bardzo szczegélnej sytuacji na rynku pracy w ramach
umowy partnerskiej z agencjami zatrudnienia celem doprowadzenia do =zatrudnienia
beneficjenta na okres co najmniej | roku w pelnym wymiarze czasu pracy; z tego tytutu
agencji przystuguje gratyfikacja w wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia.

3. Studia podyplomowe dla oséb bezrobotnych do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia.

4. Szkolenia oraz studia podyplomowe dla pracownikow oraz oséb wykonujacych inna prace

zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej.

VIL. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkow z Europejskiego Funduszu Spolecznego i konkursow
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji zawodowej ponad kwote

9.119,6 tys. zt wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2009.
VIII. Dzialania na rzecz poprawy obstugi bezrobocia.

1. Prace organizacyjne na rzecz utworzenia od | stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji
Zawodowe) (obowiazek wynikajacy z art. 1 ust. 8§ Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektérych innych
ustaw Dz.U. Nr 6 poz. 33 z 2009r.).

2. Pozyskanie pomieszczen dla Archiwum PUP.

3. Przebudowa obiektu PUP wraz z zagospodarowaniem terenu — II etap.




V1. Wdrazanie nowych instrumentéw rynku pracy.

l.

Przygotowanie zawodowe dorostych w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych (12 — 18 miesigcy) umozliwiajacej przystapienie do

egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorostych (3 — 6 miesigcy) majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji zawodowych lub umiegjg¢tnosci niezbgdnych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Aktywizacja 0séb bezrobotnych w bardzo szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
umowy partnerskiej z agencjami zatrudnienia celem doprowadzenia do zatrudnienia
beneficjenta na okres co najmniej | roku w pelnym wymiarze czasu pracy; z tego tytulu
agencji przystuguje gratyfikacja w wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia.
Studia podyplomowe dla o0s6b bezrobotnych do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia.
Szkolenia oraz studia podyplomowe dla pracownikéw oraz oséb wykonujacych inng prace

zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej.

VII. Pozyskiwanie dodatkowych Srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego i konkursow

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji zawodowej ponad kwote

9.119,6 tys. zt wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2009.

VIII. Dzialania na rzecz poprawy obslugi bezrobocia.

1.

(U]

Prace organizacyjne na rzecz utworzenia od | stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji
Zawodowej (obowiazek wynikajacy z art. | ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektdrych innych
ustaw Dz.U. Nr 6 poz. 33 2 2009r.).

Pozyskanie pomieszczen dla Archiwum PUP.

Przebudowa obiektu PUP wraz z zagospodarowaniem terenu — II etap.
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VI.

VII.

VIIL

Wdrazanie nowych instrumentéw rynku pracy.

1.

Przygotowanie zawodowe doroslych w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych (12 — 18 miesigcy) umozliwiajacej przystapienie do

egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

b) przyuczenia do pracy dorostych (3 — 6 miesigcy) majacego na celu zdobycie wybranych

kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Aktywizacja 0s6b bezrobotnych w bardzo szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w ramach
umowy partnerskiej] z agencjami zatrudnienia celem doprowadzenia do zatrudnienia
beneficjenta na okres co najmniej | roku w pelnym wymiarze czasu pracy; z tego tytulu
agencji przystuguje gratyfikacja w wysokosci 150% przecigtnego wynagrodzenia.
Studia podyplomowe dla oséb bezrobotnych do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia.
Szkolenia oraz studia podyplomowe dla pracownikéw oraz os6b wykonujacych inng pracg

zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej.

Pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego i konkurséow

Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji zawodowej ponad kwote

9.119,6 tys. zI wynikajacqg z algorytmu Funduszu Pracy na rok 2009.

Dzialania na rzecz poprawy obslugi bezrobocia.

1.

Prace organizacyjne na rzecz utworzenia od | stycznia 2010 r. Centrum Aktywizacji
Zawodowej (obowiazek wynikajacy z art. 1 ust. 8 Ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektorych innych
ustaw Dz.U. Nr 6 poz. 33 z 2009r.).

Pozyskanie pomieszczen dla Archiwum PUP.

Przebudowa obiektu PUP wraz z zagospodarowaniem terenu — I etap.
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