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Informacja o bezrobociu w Powiecie Bydgoskim

Rok 2010 charakteryzowat sie systematycznym wzrostem poziomu bezrobocia.
W okresie grudzierh 2009 r. - grudziert 2010 r. stopa bezrobocia w Powiecie Bydgoskim wzrosta
z poziomu 11,9% do 12,6%, co stanowi wzrost o 0,7 pkt. proc.

Szczegotowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko -
pomorskim i Powiecie Bydgoskim za 2010 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

| ] e 1
grudzieﬁ 2009 16,2 11 9
styczen 2010 12,9 17,1 12,7
luty 2010 132 1 175 13,0
[ marzec2010| 130 17,3 13,3
kwiecien 2010 12,4 16,4 12,9
maj 2010 12,1 15,9 124
czerwiec 2010 11,7 15,6 11,9
ipiec2010| 115 15,2 118
sierpien 2010 11,4 15,0 11,7
wrzesien 2010 11,5 15,1 11,4
pazdziernik 2010 11,6 15,3 11,7
listopad 2010 11,7 15,7 121
grudzien 2010 12,3 16,6 12,6

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie Powiatu Bydgoskiego stanowity 26,39% ogolngj liczby
klientéw bydgoskiego urzedu pracy. Na dziern 31 grudnia 2010 liczba bezrobotnych wynosita
4 677 oséb, co oznacza wzrost na przestrzeni roku o 7,2% (w Bydgoszczy o 5,4%).

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Bydgoskim byta i jest bardzo trudna réwniez
ze wzgledu na utrzymujacg sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec
grudnia 2010 roku:

e kobiety - stanowity 53,2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych z Powiatu Bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne do 25 roku Zzycia - stanowity 23,4% ogdétu zarejestrowanych

z Powiatu Bydgoskiego,

e osoby dlugotrwale bezrobotne - stanowity 39,8% ogdtu  zarejestrowanych

z Powiatu Bydgoskiego,



kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowilty 10,3% ogétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne powyze] 50 roku zycia - stanowity 20,2% ogoétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 29,5% ogdtu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 20,9% ogétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby bezrobotne bez wyksztalcenia sredniego - stanowily 65,2% ogétu zarejestrowanych
z Powiatu Bydgoskiego,

osoby samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia - stanowity 11,2% ogdétu
zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby, kitére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia - stanowily
1,7% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego,

osoby niepetnosprawne - stanowily 5,2% ogétu zarejestrowanych z Powiatu Bydgoskiego.

W okresie czterech miesiecy br. zaobserwowano wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych

na terenie Powiatu Bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2011 r. liczba bezrobotnych mieszkancow

Powiatu wyniosta 4.891 osob, czyli o 214 osob wiecej niz pod koniec 2010 roku (tj. o 4,6%) oraz

o 101 osob w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (tj. o 2,1%). Najwiekszg

dynamikg zmian charakteryzowat sie Solec Kujawski, gdzie na koniec kwietnia br. przybyto 13,1%

bezrobotnych w poréownaniu z koricem 2010 roku, Dobrcz (odpowiednio 11,5%) oraz Dabrowa

Chetminska (odpowiednio 4,0%). Szczegoly przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdéinych gminach

[ Ussbaoseb | icsbaoseb Gséh
Gmina | bestobotoych | besrobouyeh ohotyeh

SR W TG T T a’m: 2009 r. | na dzier 31.12.2010 . | na c 0.04.2011 r.
Biate B#ota 502 556 558
Dabrowa Chetm. 287 293 305
Dobrcz 366 382 426
Koronowo 1 658 1759 1819
Nowa Wies Wielka 308 338 339
Osielsko 281 328 330
Sicienko 317 358 364
Solec Kujawski 644 663 750
[ Powiat Bydgoski 4 363 4677 4 891




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w , Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji

zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy”

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
Z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) marketing ustug posrednictwa pracy,
c) organizacje spotkan grupowych, gietd pracy na zlecenie pracodawcow,
d) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
e) poradnictwo zawodowe,
f) organizacje zaje¢ w ramach Klubu Pracy dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
g) inicjowanie i organizacje szkolen indywidualnych i grupowych,
h) studia podyplomowe,
i) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
) zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym,
k) aktywizacje zawodowa osdb bezrobotnych do 25 roku zycia oraz absolwentow szkot
wyzszych do 27 roku zycia,
I} promocje zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia,
m) promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,
n) wspotprace z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem Przedsiebiorczosci w Solcu

Kujawskim.



1.1 Posrednictwo pracy

W 2010 roku zarejestrowato sie 8.085 mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego. Z ewidenciji
wylaczono 7.771 oséb, z tego z powodu podjecia pracy wyrejestrowane zostaty 2.883 osoby.

W 2010 roku PUP dysponowat tgcznie 2.542 ofertami pracy z terenu Powiatu Bydgoskiego,
czyli o 10,3% wiecej niz w 2009 roku. Najwiecej zapotrzebowan pracodawcy z Powiatu
Bydgoskiego ztozyli w miesigcach marcu - 307 ofert pracy oraz kwietniu - 277 ofert (wykres1).
Najliczniejsze wyrejestrowania oséb bezrobotnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano

w kwietniu oraz maju i wrzesniu.

Wykres 1. Liczba ofert pracy zgloszonych do PUP Bydgoszcz w poszczegoéinych
miesigcach 2010 roku
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Mieszkancy Powiatu Bydgoskiego korzystali rowniez z ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow z Bydgoszczy lub innych miejscowosci. Ogétem do PUP w Bydgoszczy wptyneto
w 2010 r. 10.527 ofert pracy.



Tabela 3. Naplyw i odplyw z bezrobocia w Powiecie Bydgoskim, w poszczegoélnych

miesigcach 2010 roku

. Odplyw

bl::rz:;o?sf:h Naplyw Og6tem F2 tytu:)t:.a[::';dl?ﬂﬂ
31.12. 2009 r.
|. 2010r. 4.684 821 500 171
[I. 2010r. 4.827 618 475 150
I1l. 2010r. 4.976 734 585 212
V. 2010r. 4.790 557 743 346
V. 2010r. 4572 545 763 307
V1. 2010r. 4374 548 746 271
VI, 2010r. 4.348 692 718 230
VI, 2010r, 4310 628 666 249
[X. 2010r. 4193 691 808 307
X. 2010r. 4,329 736 600 237
X1, 2010r. 4,500 747 576 202
XIl. 2010r, 4677 768 591 201
31.12.2010r. 8.085 7.771 2.883
Réznica 31.12.2010r. - 31.12.2000r. = + 314 tj. + 7,2%

Najczesciej poszukiwane zawody w 2010 roku:

1.

Budownictwo: murarz, tynkarz, betoniarz - zbrojarz, ciesla, robotnik budowlany, operator sprzetu
ciezkiego (koparki, spychacze itp.), posadzkarz, malarz - tapeciarz, kopacz, stolarz.

Mechaniczne:  Slusarz, spawacz, frezer, tokarz, pracownik produkgji, elektronik,
inz. mechanik, operator/ustawiacz wtryskarek, mechanik samochodowy, galwanizer, serwisant.
Kierowcy: CE, operator wozka widlowego.

Handel: sprzedawca - rézne branze, szczegolnie spozywcza | migsna, kasjer, przedstawiciel
handlowy, telemarketer, magazynier, kierowca - sprzedawca, doradca klienta.

Gastronomia: kucharz, kelner, cukiernik, piekarz, pomoc kuchenna.

Pozostate: fryzjer, krawcowa - szwaczka, stolarz, tapicer, elekiryk, lakiernik, pracownik ochrony,
pakowacz, ksiegowa, pracownik utrzymania czystosci, doradca finansowy, kosmetyczka, opiekun
osob starszych i niepetnosprawnych, inwentaryzator.

Dla oséb niepetnosprawnych: portier - dozorca, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony.




Pracodawcy z Powiatu Bydgoskiego w omawianym okresie zlozyli 97 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi,
Gruzji, Rosji, Motdowy i Ukrainy na okres 6 miesiecy. Szczegotowe zestawienie za rok 2010
przedstawia tabela ponizej.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2010 r. o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
Obywatelstwo pracownika, ktérego
dutyczy ngiﬂdBZEﬂiE Biatorus Rosja Ukraina Moldowa Gruzja Razem
1. Liczba oswiadczen 1 2 890 0 4 97
2. w tym - liczba oSwiadczeni dla oséb, ktére juz
posiadajg wize lub zezwolenie na zamieszkanie | 0 . 4 ¢ 0 e
3. Ple¢ pracownikow
(liczba oswiadczen dla kobiet) Q & n H 0 4
4, Wiek pracownika ‘ .
4.1, ponizej 26 lat 0 0 21 0 1 22
4.2, 26-40 lat 1 0 33 0 3 37
4.3. 41-65 lat 0 2 33 0 0 35
4.4. powyzej 65 lat 0 0 3 0 0 3
5. Branza/rodzaj pracy — '__ - =
5.1. Budownictwo i pokrewne 0 0 12 0 4 16
5.2, Uslugi domowe
(opieka, prowadzenie domu) d e 9 0 9 ?
5.3. Handel 0 0 0 0 0 0
5.4. Przemyst 1 0 0 0 0 0
5.5. Transport 0 0 4 0 0 4
5.6. Gastronomia 0 0 0 0 0 0
5.7. Hotelarstwo i obstuga ruchu turystycznego 0 0 0 0 0 0
5.8. Sport 0 0 0 0 0 0
5.9, Rozrywka 0 0 0 0 0 0
5.10. Uslugi 0 0 6 0 0 6
5.11. Agencja pracy tymczasowej 0 0 0 0 0 0
5.12 Muzyczna 0 0 0 0 0 0
5,13 Raolnictwo 0 2 68 0 0 70
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Osoby bezrobotne korzystajgce z ustug posrednictwa pracy mialy przez caly ubiegly rok
mozliwos¢ bezptatnych kontaktow telefonicznych z pracodawcami sktadajacymi oferty pracy
w PUP oraz mozliwos¢ bezptatnego dostepu do ofert pracy zamieszczanych w portalach
internetowych, lokalnej prasie (a takze zaktadania skrzynek e-mailowych w celu umozliwienia

kontaktu z pracodawcami - z wykorzystaniem sprzetu komputerowego PUP i pomocy posrednika
pracy).

1.2 Marketing ustug posrednictwa pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,
celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Posrednicy pracy w 2010 roku odwiedzili siedziby 113 pracodawcow z Powiatu
Bydgoskiego, celem rozpowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy

oferowanych przez PUP Bydgoszcz.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspdlpracowat z 6 funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia:

- agencjg ADECCO,

- agencjg MANPOWER,

- agencja LEADER SERVICE,
- agencjg RANDSTAD,

- agencjg WORK SERVICE,

- agencjg START PEOPLE.

Nawigzano rowniez wspétprace z firmami rekrutacyjnymi IPK Sp. z 0.0. w Sopocie, Grafton
Recruitment Polska Sp. z o.0. w Warszawie oraz z firmg z zakresu doradztwa personalnego

Hudson Polska w Toruniu.

Wspolpraca polegata na biezacej wymianie informacji o kandydatach do pracy
i ofertach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez

pracodawcéw spoza obszaru dziatania PUP (w tym zagranicznych).

1.3 Organizacja spotkan grupowych, gield pracy na zlecenie pracodawcow

Na zlecenie pracodawcow PUP Bydgoszcz organizowal gietldy pracy pod oferty
konkretnych firm i na konkretne stanowiska. W 2010 roku zorganizowano 12 spotkan
dla pracodawcéw planujgcych zatrudnienie oséb bezrobotnych zamieszkatych w Powiecie

Bydgoskim oraz w Bydgoszczy. Szczeqoty przedstawia ponizsze zestawienie.
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Tabela 5. Wykaz gield pracy w 2010 roku

R

i L :‘ﬁ W

S

| Iub Pracy
1. 110.02.2010 | Admar Grupa Polska Sp. z o0.0. Sprzataczka ul. Torufieka 147
; ; Siedziba firmy,
2. | 16.04.2010 | Envistar Sp. z o.0. Pracownik gospodarczy ul- Kasanbaka 95
3. | 26.04.2010 | Stowarzyszenie EKON Dorgdca Klienta, CPiF ’
Kasjer - sprzedawca ul. Mennica 6
; Siedziba firmy,
4. | 18.05.2010 | Promedica 24 Opiekun oséb starszych ul. Jagiellofiska 103
. Slusarz, Spawacz, | CPiP
5. | 19.05.2010 | Pojazdy Szynowe PESA | Mechanik ul. Mennica 6
Stowarzyszenie Niepelnosprawni CPiP
6. | 01.06.2010 | 413 &rodowiska Sprzedavca ul. Mennica 6
Platforma Integracji Os6b i CPiP
7: | &»08.2000 Niepetnosprawnych ragjer ul. Mennica 6
CPiP
8. | 29.06.2010 | Form - Plast Monter - pakowacz Ul Mennica 6
: : ; CPiP
9. |21.07.2010 | Wydawnictwo Rondo Piotr Iskra Operator wtryskarki b Maaiaa &
CPiP
10. | 15.09.2010 | Admar Grupa Polska Sp. z 0.0. Sprzataczka ul. Marinica 6
Kierownik sklepu, Z-ca Klub Pracy
11: | 15:12.2010 | Odessa Sp. 2 0.0 kierownika, Sprzedawca | ul. Toruriska 147
12. | 10112010 Zakiad Sprzatania Wnetrz Sprzataczka, Pracownik | Klub Pracy
: ol MOP - 83 gospodarczy ul. Torunska 147
1.4 Posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES
Ustugi:

informowanie oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,

warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania osoéb bezrobotnych lub

poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii,

Posrednik pracy wykonujacy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach

z obszaru UE/EOG na biezaco. Oferty dostepne byly réwniez na stronach internetowych

www.wup.torun.pl/praca/zagraniczne oferty pracy.php oraz www.eures.europa.eu.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EQOG byly przekazywane osobiscie,

w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.
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Dzieki sieci EURES istniata mozliwos¢é sprawnego Kkojarzenia sprawdzonych
(przez doradcow EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.
W ubiegtym roku z ustug skorzystato 839 oséb, w tym:

618 osdb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

10 oséb zainteresowanych poznaniem warunkoéw zycia i pracy w krajach EOG,

39 osdéb zainteresowanych pozyskaniem innych informagcji, w tym o koordynacji Systemu

Zabezpieczen Spotecznych,

172 osobom przekazano ogdlne informacje o EURES.

1.5 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Z ustug poradnictwa
zawodowego korzystaty gtéwnie osoby, ktére nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
sporzgdzania dokumentéow aplikacyjnych oraz takie, ktére nie posiadaly doswiadczenia
zawodowego.

Ustugi doradcze polegaly m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy,
mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze
na ocenie szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
ogotem 3.056 oséb, w tym 1.605 kobiet.

Celem pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, migjsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz okreslenia predyspozycji zawodowych | przygotowania do wejscia
na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni 2010 roku:

e przeprowadzono rozmowy wstepne z 1.555 osobami, w tym 1.262 osobom udzielono porad
indywidualnych,

* Indywidualnym Planem Dziatania objeto 1.093 osoby bezrobotne (uczestnikow projektu
realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz pozostajgcych w ewidencji urzedu
pracy powyzej 180 dni),

« w zajeciach z zakresu umigjetnosci aktywnego poszukiwania pracy wziely udziat
102 osoby,

« w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 275 oséb,

« w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw szkét, oséb
zainteresowanych  rozpoczeciem  dziatalnosci  gospodarcze], a takze osob

noworejetrowanych wzigto udziat 618 oséb, w tym 319 kobiet.

Wsréd grupy 3.056 bezrobotnych mieszkancow Powiatu Bydgoskiego, ktérzy skorzystali
z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej 1.605 stanowity kobiety (tj. 64,4% ogdtu

zarejestrowanych kobiet wg stanu na dzienn 31.X11.2010r.), 455 to osoby mtode do 25 roku zycia
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(ti. 41,6% ogodtu zarejestrowanych oséb do 25 roku zycia wg stanu na dzien 31.X11.2010r)),
269 osob powyzej 50 roku zycia (tj. 28,4% ogotu zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia wg
stanu na dzien 31.X11.2010r.), a 357 oséb zarejestrowanych byto w ewidencji bydgoskiego urzedu
ponad 12 miesiecy (. 32,3% ogoétu zarejestrowanych oséb bedgcych w ewidencji ponad
12 miesiecy wg stanu na dzier 31.X11.2010r.).

1.6 Kluby Pracy

Mieszkaricy Powiatu Bydgoskiego w 2010 roku korzystali z ustug doradcéw zawodowych
zaréwno w bydgoskim PUP, jak i w Filiach w Solcu Kujawskim i Koronowie oraz w Samorzadowym
Klubie Pracy w Bydgoszczy przy ul. Mennica 6.

Klub Pracy jest miejscem, w ktéorym realizowana jest wustuga pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, majgca na celu rozwijanie u klientéw umiejetnosci poruszania sie
na rynku pracy, zdobywania nowej wiedzy i intensyfikowaniu dziatan majgcych na celu
poszukiwanie pracy.

W 2010 roku funkcjonowaty 4 Kluby Pracy: w PUP w Bydgoszczy, w Centrum Pracy
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy, przy fili PUP w Koronowie oraz przy fili PUP w Solcu
Kujawskim.

Zadania szczegé6towe Klubu Pracy:
1) udzielanie zainteresowanym informacji o:
* sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym oczekiwaniach pracodawcéw, zawodach
deficytowych i nadwyzkowych;
= sposobach i technikach aktywnego, samodzielnego poszukiwania pracy, w tym Zrédiach
pozyskiwania ofert;
= mozliwosciach podjecia wilasne] dziatalnosci gospodarcze] oraz uzyskania wsparcia
merytorycznego i finansowania w tym zakresie;
* ustugach Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz innych form aktywizacji zawodowej subsydiowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Pracy oraz PFRON;

» prawach | obowigzkach oséb bezrobotnych;

= instytucjach statutowo zajmujacych sie problematyka rynku pracy i mozliwosciach
pozyskania pomocy ze strony tych instytucii;

2) nabywanie przez uczestnikéw zaje¢ umiejetnosci w zakresie:

= technik samopoznania oraz tworzenia indywidualnych planéw dziatania;

* tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,

= autoprezentacji, zasad prowadzenia rozmow z pracodawcs;

* nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

» aktywnego poruszania sie na rynku pracy itp.
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Formy dziatan Klubu Pracy:

1. Uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

2. Uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych.

3. Dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

4. Dostep do komputera i drukarki na zasadach samoobstugi.

Zasady uczestnictwa w zajeciach Klubu Pracy:

a) zajecia w Klubie Pracy sg nieodptatne dla wszystkich uczestnikow;

b) udziat w zajeciach jest dobrowaolny;

c) termin zajec¢, czas trwania zaje¢, dobdér uczestnikow do poszczegdlnych grup ustala Lider
Klubu Pracy;
W roku 2010 roku udziat wziety:
« w szkoleniach w Klubie Pracy — 102 osoby z Powiatu Bydgoskiego,

« w zajeciach aktywizacyjnych — 275 mieszkancow Powiatu.

1.7 Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 455 osob z Powiatu Bydgoskiego, w tym
450 oséb bezrobotnych i 5 poszukujgcych pracy. taczna kwota wydatkow przeznaczona
na szkolenia wyniosta 992.835,14 zt (z czego 323.448,33 zt w ramach Projektu ,Uczymy sig,
pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 10.000,00 zt ze srodkéw PFRON).
W 2010 roku osoby korzystaty ze szkolen organizowanych:
(a) w formie grupowej - lacznie 366 osoéb, w tym:

- 364 osoby bezrobotne (z czego 250 oséb z Funduszu Pracy,
a 114 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 2 poszukujace pracy - w ramach PFRON.

(b) w trybie indywidualnym - tgcznie 89 oséb, w tym:

- 86 oséb bezrobotnych ze $rodkéw z Funduszu Pracy,
- 3 osoby poszukujgce pracy w ramach PFRON.

Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikacii
zawodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych
lub koniecznos¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania
odpowiedniej pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym

zawodzie.
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1.8 Studia podyplomowe

W 2010 roku PUP dofinansowat 26 osobom bezrobotnym koszt studiéw podyplomowych,
na tgczng kwote 71.183,29 zi.
Osoby rozpoczety i kontynuowaty studia podyplomowe na takich kierunkach jak:

Administracja samorzadowa — 2 osoby,

Bezpieczenstwo i higiena pracy — 5 osaéb,

Charakterystyka energetyczna i audyting energetyczny budynkéw — 1 osoba,
Edukacja przedszkolna i wezesnoszkolna — 5 osob,

Podyplomowe Studia Ksztalcenia Tlumaczy Jezyka Rosyjskiego — 1 osoba,
Podyplomowe studia rozwoju regionalnego i zarzadzania funduszami europejskimi - 1 osoba,
Podyplomowe studium informatyki — 1 osoba,

Podyplomowe studium prawa bankowego i bankowosci - 1 osoba,

Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami i zarzadzanie nieruchomosciami — 1 osoba,
Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami oraz wycena nieruchomosci - 2 osoby,
Psychologia Zarzgdzania — 1 osoba,

Rachunkowosé — 1 osoba,

Rachunkowos¢ Przedsiebiorstw - 1 osoba,

Studia podyplomowe logopedii z emisjg glosu - 1 osoba,

Studia podyplomowe przyrody i biologii oraz ochrony Srodowiska — 1 osoba,
Zarzgdzanie Nieruchomosciami — 1 osoba.

1.9 Zatrudnienie subsydiowane

s Prace interwencyjne

W roku 2010 zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych byto 10 oséb ze s$rodkow
Funduszu Pracy. Osoby wykonywaly prace na stanowiskach: pakowacza oku¢ meblowych,
sprzedawcy - kreslarza, slusarza, kuchmistrza, pracownika obstugi technicznej, mechanika,
elektromontera, spawacza, kosmetyczki. W 2010 r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone
na organizacje prac interwencyjnych wyniosty 23.504,30 zt.

* Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byty przez gminy, ktére okreslity w styczniu 2010 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2010 r. uczestniczylo w robotach
publicznych 409 oséb z Powiatu Bydgoskiego. taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel
wyniosta 2.766.294,11 zt.

Osoby wykonujace roboty publiczne byly zatrudnione na stanowiskach: opiekuna
w przedszkolu, woznej oddziatowej, nauczyciela wspomagajgcego, pomocy kuchennej, robotnika
gospodarczego, pracownika administracyjnego, straznika szkolnego, opiekuna dzieci
na przejsciach dla pieszych, koordynatora prac spotecznie uzytecznych, robotnika, konserwatora
rowow melioracyjnych, kopacza, konserwatora urzadzen melioracyjnych, opiekuna dzieci i oséb
niepetnosprawnych, pracownika remontowego, dozorcy obiektow.
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e Staz
W 2010 r. tgcznie staz odbywato 655 oséb, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy — 498 oséb bezrobotnych,
- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 154 osoby bezrobotne,

- wramach PFRON — 3 osoby poszukujace pracy.

Osoby odbywaly staz u pracodawcow na stanowiskach: doradcy zawodowego, asystenta
ds. marketingu, konserwatora domofonéw i instalacji elektroenergetycznych, instruktora terapii
zajeciowej, pomocy kuchennej, krawcowej, grafika komputerowego, pracownika biurowego,
technika farmaceuty, pedagoga, recepcjonisty, stolarza, florysty, murarza, magazyniera, pomocy
wychowawcy, ksiegowego, opiekuna osob niepetnosprawnych, kucharza, dietetyka, handlowca,
asystenta.

taczna kwota wydatkéw w 2010 r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
3.024.616,15 =z, z czego 10.811,15 zt pochodzito ze Srodkéw PFRON, natomiast 926.343,88 zt
w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

e Przygotowanie zawodowe dorosiych

W 2010 roku w przygotowaniu zawodowym dorostych uczestniczylo ogdfem 20 oséb. taczna
kwota na ten cel z Funduszu pracy wyniosta 95.329,77 zt.
Osoby odbywaly przygotowanie zawodowe dorostych na stanowiskach operatora obrabiarek

sterowanych numerycznie oraz obstugi wozkow jezdnych i suwnic z poziomu IIS.

e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2010 r. 106 oséb z Powiatu Bydgoskiego zostato zatrudnionych przez pracodawcow przy
wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym |lub doposazonym stanowisku
pracy.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 18.000 zt ze Srodkéw Funduszu
Pracy, a 30.000 zt ze srodkéw PFRON. taczna kwota refundacji wyniosta: 1.525.558,55 zt.

Osoby bezrobotne wykonywaly prace na stanowiskach: operatora wtryskarki, operatora
wyttaczarki, kierowcy, pracownika ogdlnobudowlanego, $lusarza, spawacza, praczki,
zaopatrzeniowca, mechanika samochodowego, murarza-plytkarza, sprzedawcy, przedstawiciela
handlowego, wulkanizatora, asystenta projektanta, kucharza, ksiegowej, operatora koparko-

tadowarki, magazyniera, pomocy kuchennej, portiera, logistyka magazynowego, frezera.
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e Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogly byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocya charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalne;.

Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,60 zt
za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych (po waloryzacji od czerwca 2010r.
6,83 zi).

Na przetomie 2009 i 2010 roku podpisano Porozumienia w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych ze wszystkimi gminami Powiatu Bydgoskiego. Strony w Porozumieniach
okreslity zasady wspolpracy oraz okres i liczbe godzin wykonywania prac spofecznie uzytecznych.
W omawianym okresie prace spotecznie uzyteczne wykonywato 305 oséb z Powiatu Bydgoskiego.
Byty to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow lub Swiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkow na ten cel z Funduszu Pracy w 2010 r. wyniosta
223.870,64 zi.

» Refundacja skiadek ZUS — spoéidzielnia socjalna

W 2010 r. PUP zrefundowat czes¢ kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw osobowych
pracodawcy z tytutu zatrudnienia 4 oséb bezrobotnych na podstawie spétdzielczej umowy o prace,
na tgczng kwotg 2.608,12 zt. Osoby zatrudniono na stanowiskach: kosmetyczki, kierownika szwalni
oraz szwaczki.

1.10 Zwrot kosztéw dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do pracy
poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczalo dwukrotnosci
minimalnego wynagrodzenia).

W 2010 r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 533 bezrobotnym osobom, na tgczng kwote
235.585,81 zt, wtym:

= do pracy - 305 osobom, na kwote 144.733,59 zt,

» do odbycia stazu - 228 osobom, na kwote 90.852,22 zt.
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1.11 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 25 roku zycia
oraz absolwentow szkol wyzszych do 27 roku zycia
W 2010 r. tgcznie dziataniami objeto 834 osoby do 25 roku zycia (ij. 76,2% ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w wieku do 25 lat), z czego 176 osoéb kontynuowato udziat z roku
poprzedniego (tabela 6).

W 2010 r. PUP przeznaczyt tagcznie kwote w wysokosci 3.566.966,93 zt na aktywne formy
dla 0sdb do 25 roku zycia zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz mtodych oséb
finansowane/ wspoffinansowane byty z trzech Zrédet:

* Funduszu Pracy w wysokosci 2.580.964,92 zt (j. 72,4%),

« PFRON w wysokosci 4.241,89 zi (tj. 0,1%),

s Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.3,
w wysokosci 981.760,12 zt (tj. 27,5%).

W zakresie aktywizacji zawodowej osob do 25 roku zycia najwieksze wydatki PUP poniést
na staze, tj. 2.214.169,34 zt, co stanowito 62,1% ogo6tu wydatkéw przeznaczonych na rzecz oséb
mtodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkow na aktywizacje zawodowa osé6b do 25 roku zycia
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2010r. (w zi)

Stai
Rabely publiczne

Szkolenia

Srodki na rozpoczecie dzlatalnoécl gospodarcze) 310 697,00
Doposazenie lub wy posazenie .
stanowiska pracy 141 000,00
Zwrol kosziow dojazdu 112 830,57
Przy golowanie zawodowe dorosly ch 61 918,82
Sty pendium 2 ty lulu dalsze] naukl 22128,50

Studia pody plomowe i 11 876,62

Prace spolacznie uzy tecme 974751
Refundacja kosAdw zakwalerowaria 6 440,00
Prace Interwency jne 389119

Rafundag|a kosztdw opieki nad dzeckiem 1638,16
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Tabela 6. Aktywizacja oséb do 25 roku zycia mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego bezrobotnych i poszukujacych pracy

w 2010r. w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania
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* Refundacja kosztéw zakwaterowania - 1 osobie, ktéra podjela zatrudnienie.
** Refundacja kosztdow opieki, w tym: do pracy — 1 osoba, do odbycia stazu — 1 osoba.
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkow
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe] skorzystato
591 os6b do 25 roku zycia (tj. 54,0% ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w wieku
do 25 lat), w tym 335 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

= przeprowadzono rozmowy wstepne z 455 osobami do 25 roku zycia (w tym 354
osobom udzielono porad indywidualnych),

¢ Indywidualnym Planem Dziatania objeto 335 oséb do 25 roku zycia (w ramach
projektu Poddziatania 6.1.3 PO KL, projektu dla oséb do 30 roku zycia oraz
pozostajgcych w ewidencji urzedu pracy powyzej 180 dni),

* w zajeciach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy (3 tygodniowych)
wziely udziat 22 osoby do 25 roku zycia,

e w zajeciach aktywizacyjnych (trzydniowych) wzieto udziat 81 oséb do 25 roku zycia,

¢ w spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentéw roku 2010

.Zdecydowana milodziez" oraz oséb zainteresowanych rozpoczeciem wilasnej

dziatalnosci gospodarczej wzieto udziat 136 osob do 25 roku zycia (w tym 80 kobiet).

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 111 oséb do 25 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego. taczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia wyniosta
323.135,42 zt (z czego 110.232,83 zt w ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy”
PO KL Poddziatanie 6.1.3).
Osoby do 25 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:
e w formie grupowej - lacznie 87 oséb, w tym:
- 52 osoby z Funduszu Pracy,

- 35 os6b w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

= w trybie indywidualnym - lacznie 24 osoby z Funduszu Pracy.

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia — mieszkancy Powiatu Bydgoskiego uczestniczyli
w nastepujacych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe — 87 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/2010) — 1 osoba:

Kwalifikacja wstepna - C, C1, C1E1, CE — 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2010 roku) — 51 osdéb:

Szkolenia biznesowe - 16 osdb,

Fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne — 9 0séb,
Kierowca operator wozkow podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej —

1 osoba,

Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami: MAG (135),
TIG (141), MMA (111) elektryczna - 5 os6b,

Magazynier z obstugg wozkdw podnosnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe —
5 0sdb,

Pracownik administracyjno-biurowy z Platnikiem oraz obstuga administracyjno-techniczna
biura - 3 osoby,

Prawo Pracy - 9 os6b,

Specjalista ds. nowoczesnych technik sprzedazy z telemarketingiem (przedstawiciel
handlowy) - 1 osoba,

Slusarz - spawacz - 2 osoby.

C. W ramach PO KL (umowy zawarte w 2010 roku) — 35 oséb:

Catering i organizacja przyje¢ z florystykg okolicznosciows - 1 osoba,

CNC Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 1 osoba,

Eksploatacja urzgdzen instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV - 2 osaby,
Fakturzysta z obstuga kasy fiskalnej, komputera i minimum sanitarne - 10 osab,

Kierowca operator wozkdw podnosnikowych z elementami gospodarki magazynowej —

3 osoby,

Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami: MAG (135),
TIG (141), MMA (111) elektryczna - 4 osoby,

Operator koparko-tadowarki - 1 osoba,

Operator ustug utrzymania czystosci | stopnia - 1 osoba,

Operator wozkéw podnosnikowych - 4 osoby,

Opiekun osob przewlekle chorych i niepetnosprawnych - 1 osoba,

Pielggnacja dioni i stdp z przediuzaniem i zdobieniem paznokci - 1 osoba,

Pracownik administracyjno-biurowy z Ptatnikiem oraz obstugg administracyjno-techniczng
biura - 2 osoby,

Pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia (do licencji | stopnia) - 2 osoby,

Sprzedawca usiug finansowych z uprawnieniami kasjera zlotowo-walutowego - 1 osoba,
Slusarz - spawacz - 1 osoba.

Szkolenia indywidualne — 24 osoby:

A. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/2010) — 1 osoba:

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 1 osoba.

B. W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 20109 roku) — 23 osoby:

Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych w grupie Il = 1 osoba,
Fryzjerstwo - 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny ceramiki |l stopnia - 1 osoba,

Kurs operatora koparko-tadowarki - 3 osoby,

Kurs operatora spycharki i koparki jednonaczyniowej - 1 osoba,

Kurs podologiczny - 1 osoba,

Kurs przygotowawczy do wykonywania zawodu w zakresie strzyzenia i pielegnacji psow -
1 osoba,

Kurs spawania metodg gazowa (311) - 1 osoba,

Kurs wozkow widlowych - 1 osoba,

Makijaz permanentny - 1 osoba,

Obstuga suwnic - 1 osoba,
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Prawo jazdy kat. C - 1 osaba,

Prawo Pracy - 1 osoba,

Przedluzanie rzes - 1 osoba,

Spawanie metoda TIG elektryczng - 1 osoba,

Spawanie metoda TIG, MAG - 1osoba,

Szkolenie do licencji pracownika ochrony |l stopnia - 2 osoby,

Szkolenie do licencji pracownikow ochrony | stopnia - 1 osoba,

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 2 osoby.

Studia podyplomowe

W 2010 roku PUP dofinansowat 4 osobom bezrobotnym do 25 roku zycia koszt studiow
podyplomowych, na tgczng kwote 11.876,62 zi. Osoby rozpoczety i kontynuowaty studia
podyplomowe na kierunkach:; Podyplomowe studia ksztatcenia tlumaczy jezyka rosyjskiego,
Zarzgdzanie nieruchomosciami, Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, Posrednictwo

w obrocie nieruchomosciami, Wycena nieruchomosci.
Staz

W 2010 r. tgcznie staz odbywaty 484 osoby, z czego:
» do odbycia stazu u pracodawcow skierowano w 2010 roku 368 osoéb, w tym:
- wramach Funduszu Pracy - 263 osoby,
- wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 104 osoby,
- wramach PFRON - 1 osobe.

e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2009 r. wspoiprace z pracodawcami, u ktérych

odbywalo staz ogdtem 116 stazystow.

Osoby odbywaly staz na stanowiskach: pomocy wychowawcy, pomocy nauczyciela,
ksiegowego, referenta, pracownika socjalnego, opiekuna oséb niepelnosprawnych, terapeuty
zajeciowego, specjalisty ds. ochrony érodowiska, kelnera, kucharza, dietetyka, handlowca,
pracownika laboratorium, murarza, technika farmaceuty, asystenta muzealnego, informatyka,
asystenta ksiegowego, referenta technicznego, slusarza-montera.

taczna kwota wydatkéw w 2010 r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta
2.214.169,34 zt, z czego 650.730,29 zt pochodzito ze Srodkéw w ramach Projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” PO KL Poddziatanie 6.1.3.

Przygotowanie zawodowe dorostych

W analizowanym okresie w przygotowaniu zawodowym dorostych udziat wzieto
13 osob do 25 roku zycia z Powiatu Bydgoskiego. taczna kwota wydatkow ze Srodkow
Funduszu Pracy w 2010 r. wyniosta 61.918 82 zt.

Osoby odbywaly przygotowanie zawodowe dorostych na stanowiskach operatora

obrabiarek sterowanych numerycznie oraz obstugi wézkoéw jezdnych i suwnic z poziomu |IS.
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2010 r. 9 oséb bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw przy
wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Kontynuowano réwniez wspotprace z pracodawcami, ktérzy w roku 2009 zatrudnili ogétem
5 oso6b bezrobotnych. Wykonywali oni prace na takich stanowiskach jak: kierowca, mechanik
samochodowy, operator wtryskarki, sprzedawca, kucharz, operator wytlaczarki, operator
uktadarki, operator woézka widlowego. tgczny koszt wydatkéw na ten cel wyniost
141.000,00 zt.

Maksymalna wysokos¢ refundacji pracodawey kosztow wyposazenia/ doposazenia

stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego wyniosta 18.000 zt.

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
W 2010 roku udzielono 17 osobom do 25 roku zycia $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 310.697,00 zt, w tym:
» 12 osobom w ramach projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Podziatanie
6.1.3 PO KL na kwote 220.797,00 z,
e 5 osobom z Funduszu Pracy na kwote 89.900,00 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnosé
gospodarczg z zakresu: nauki jezykéw obcych, internetowej sprzedazy odziezy, ustug
fryzjersko-kosmetycznych. Maksymalna wysokos¢ dotacji wyniosta 18.500 zt.

Prace Spolecznie Uzyteczne

W roku 2010 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 18 osob do 25 roku zycia. Byly
to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkéw lub swiadczenie
pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2010 r. wyniosta
9.747,51 zt.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
56 osob bezrobotnych do 25 roku zycia. taczna kwota na ten cel wyniosta 347.495,80 zi.
Osoby zatrudniono na stanowiskach: nauczyciela wspomagajgcego, konserwatora rowow

melioracyjnych, pracownika gospodarczego, konserwatora urzgdzen wodno-melioracyjnych.
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Prace interwencyjne

W roku 2010 zatrudniono w ramach prac interwencyjnych 3 osoby ze Srodkow
Funduszu Pracy. Osoby wykonywaty prace na stanowiskach: mechanika, elektromontera,
kosmetyczki. W 2010 r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 3.891,19 zt.

Zwrot kosztow dojazdu

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato
dwukrotnoéci minimalnego wynagrodzenia).

W 2010 r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 300 bezrobotnym osobom do 25 roku
zycia, na taczng kwote 112.830,57 zt, w tym:

= do pracy - 105 osobom, na kwote 35.825,78 zi,

* do odbycia stazu - 195 osobom, na kwote 77.004,79 zt.

Stypendium z tytutu dalszej nauki
W 2010 roku wyptacono 7 osobom do 25 roku zycia stypendium z tytutu dalszej nauki
na tgczng kwote: 22.126,50 zt.

Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem
W omawianym okresie PUP zrefundowal koszty opieki 2 bezrobotnym osobom

do 25 roku zycia (w tym 1 osobie, ktéra podjetfa zatrudnienie), na tgczng kwote 1.638,16 zt.

Refundacja kosztow zakwaterowania
W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty zakwaterowania 4 bezrobotnym

osobom (w tym 1 osobie, ktéra podjeta zatrudnienie) na tgczng kwote 6.440,00 zt.
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Tabela 7. Kwota wydatkéow na aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

mieszkancow Powiatu Bydgoskiego do 25 roku zycia wg zrédta

finansowania w 2010 r.

i KWOTA WYDATKOW (w zf)
ZRODLO FINANSOWANIA
umowy umowy R
2009/2010 2010r.
Staz 563.932,98 995.264,18 1.559.197,16
Przygotowanie zawodowe dorostych 61.918,82 (P 61.918,82

Studia podyplomowe 7.843,40 4.033,22 11.876,62
Prace interwencyjne 3.891,19 3.891,19
Roboty publiczne 2.846 84 344 648,96 347.495,80
Srodki na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej 89.900.00 R
Doposazenie lub wyposazenie e
stanowiska pracy 141.000,00 141.000,00
Fundusz | § |9rupowe 8.626,94 122.811,70 131.438,64
[=]
Pracy 3 indywidualne 9.697,50 71.766,45 81.463,95
Prace spolecznie uzyteczne 138,25 9.609,26 9.747 .51
B é g dao pracy 14.138,36 21.687 42 35.825,78
R €3] staz 20,061,23 56.953,56 77.004,79
Stypendium z tytufu dalszej nauki 6.367,20 15.759,30 22.126,50
Refundacja kosztow zakwaterowania 2.550,00 3.890,00 6.440,00
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem i ‘ﬂ'ﬂ ‘.'-.&5" 1.638,16 1.638,16
Ogdlem =5 2.580.964,92
Staz 650.730,29 650.730,29
Srodki na rozpoczecie
PO KL |dzialainosci gospodarcze| 220.797,00 220.797,00
Szkolenia grupowe 110.232,83 110.232,83
Ogoélem 981.760,12
PERON Staz 4,241 89 4.241,89
Ogotem 4.241,89
OGOLEM (w zl)| 698.111,52| 2.868.855,41| 3.566.966,93
(w %) 19,6 | 804| 100,0
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1.12 Promocja zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia

W 2010 r. tgcznie dziataniami objeto 376 oséb powyzej 50 roku zycia (tj. 39,7% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50 roku zycia), z czego 41 os6b kontynuowato
udziat z roku poprzedniego (tabela 8).

W 2010 r. na aktywne formy dla mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego powyzej 50 roku
zycia PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 2.176.425,15 zt (tabela 9).

Dziatania na rzecz osob powyzej 50 rok zycia finansowane/ wspéffinansowane byly
z trzech Zrodet:

» Funduszu Pracy w wysokosci 1.906.468,08 zi (). 87,6%),

» Projektu ,Uczymy sig, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL
Poddziatanie 6.1.3 w wysokosci 202.924,70 zt (1. 9,3%).

* PFRON w wysokosci 67.032,37 zt (tj. 3,1%).

W zakresie aktywizacji zawodowe] oséb powyzej 50 roku zycia najwieksze wydatki
PUP ponidst na udzielenie refundacji kosztéw wyposazenia | doposazenia stanowisk pracy
(38,16% ogotu wydatkéw) oraz roboty publiczne (odpowiednio 35,90%).

Wykres 3. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa os6b pow. 50 roku zycia
mieszkarncéw Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2010 r. (w z1)

Cioposazenie |ub wy posazenie
stanowska pracy

Roboty publicma

Srodki na raposzecie daslainoscl
gospodarcas)

295 000,00

Szkalania 79 381,66
Siaz 75 531,24
Prace spolecznie uzy tecme 44 277,72
Przy gotowanie zawodowe dorosly ch 20 897,69
Prace interwency jne 19 613,11
Zwrol kosztdw dojasdu 17 718,96
Sty pandium 7 ty tulu dalssm| nauk 10 317,50

Studia pody plomowa 167452
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Tabela 8. Aktywizacja os6b powyzej 50 roku zycia mieszkancow Powiatu Bydgoskiego w 2010 r. w poszczegélnych formach ze wzgledu
na zrodio finansowania
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Poradnictwo zawodowe

W 2010 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
331 oséb powyzej 50 roku zycia (tj. 35,0% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych powyzej
50 roku zycia), w tym 126 kobiet. W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,
miejsca zatrudnienia lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach ksztattowania postaw
gotowosci do podjecia pracy na przestrzeni roku:
e przeprowadzono rozmowy wstepne z 269 osobami powyzej 50 roku zycia,
¢ udzielono 225 porad indywidualnych,
» 2 osoby uczestniczyly w poradach grupowych,
¢ |ndywidualnym Planem Dziatania objeto 213 os6b powyzej 50 roku zycia (w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL, projektu 45 plus oraz pozostajgcych w ewidencji urzedu
pracy powyzej 180 dni),
» w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat
14 oséb powyzej 50 roku zycia, natomiast w zajeciach aktywizacyjnych 26 osob,
e w spotkaniach informacyjnych skierowanych do o0s6b zainteresowanych
rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej, a takze osdb noworejetrowanych udziat

wziety 62 osoby, w tym 19 kobiet,

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 60 oséb powyze] 50 roku zycia
z Powiatu Bydgoskiego, w tym 1 poszukujaca pracy. tgczng kwota wydatkéw przeznaczona
na szkolenia wyniosta 79.381,55 zt (z czego: 28.885,88 zt w ramach Projektu ,Uczymy sie,
pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 1.752,00 zt ze $rodkéw PFRON).

Osoby powyze] 50 roku zycia korzystaty ze szkolen organizowanych:

(a) w formie grupowej - {acznie 54 osoby, w tym:

- 32 osoby bezrobotne ze Srodkéw Funduszu Pracy,
- 22 osoby bezrobotne ze srodkéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.

(b) w trybie indywidualnym - lacznie 6 oséb, w tym:

- 5 os6b bezrobotnych ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 1 osoba poszukujgca pracy ze srodkow PFRON.

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — mieszkancy Powiatu Bydgoskiego

uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:
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Szkolenia grupowe — 54 osoby:

A. W ramach Funduszu Pracy - 32 osoby:

Szkolenie biznesowe — 18 oséb,

= Kurs ADR z obstugg urzadzen technicznych do napetniania i oprézniania zbiornikow
transportowych z towarami niebezpiecznymi - 2 osoby,

= Kurs ksiegowosci komputerowej - 1 osoba,

= Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalnicze] metodami MAG (135),
TIG (141), MMA (111) elektryczna - 1 osoba,

* Magazynier z obstugg wozkéw podnosnikowych i komputera - fakturowanie komputerowe -
1 osoba,

*  Operator wozkdw podno$nikowych - 1 osoba,

* Praco pracy - 8 osotb.

B. W ramach PO KL — 22 osoby:

Szkolenie biznesowe - 1 osaoba,

Bezpieczenstwo i higiena pracy - 3 osoby,

Eksploatacja urzadzen instalacji i sieci elektroenergetycznych do 1 kV - 1 osoba,

Florysta | stopnia - 2 osoby,

Kucharz malej gastronomii z systemem HACCP, obstugg kasy fiskalnej i minimum sanitarne -

1 osoba,

= Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalnicze] metodami MAG (135),
TIG (141), MMA (111) elektryczna - 1 osoba,

= Operator ustug utrzymania czystosci | stopnia - 1 osoba,

= Operator wozkow podnosnikowych - 1 osoba,

= Pozyskiwanie srodkdw unijnych - 1 osoba,

= Prawo Pracy - 10 osob.

Szkolenia indywidualne — 6 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy — 5 os6b:

Kurs dla oséb kierujgcych ruchem drogowym — 1 osoba,

Kurs groomingu - 1 osoba,

Kurs kwalifikacyjny na stanowiska eksploatacji w trzech grupach (prad, cieplo, gaz) - 1 osoba,
Operator ustug utrzymania czystosci I-lll stopnia - 1 osoba,

Szkolenie okresowe ,D" - 1 osoba.

B. W ramach PFRON - 1 osoba:

= Kosztorysowanie robot budowlanych | i 1l stopnia — 1 osoba.

Studia podyplomowe

W 2010 roku PUP dofinansowat 2 osobom bezrobotnym powyzej 50 roku zycia koszt
studiow podyplomowych na kierunku Bezpieczenstwo | higiena pracy, na fgczng kwote
1.674,52 zt.

Staz

W 2010 r. tacznie staz odbywato 17 osob powyzej 50 roku zycia, w tym:

e w ramach Funduszu Pracy — 12 oséb bezrobotnych,
+ wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL — 5 oséb bezrobotnych.
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Osoby odbywaty staz na takich stanowiskach jak: pracownik utrzymania czystosci,
opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych, kasjer-ksiegowy, pomoc nauczyciela, asystent
projektanta, pracownik gospodarczy, pomoc kuchenna, pomoc administracyjna, pomoc
nauczyciela przedszkolnego, kosztorysant, praczka, pomocnik wulkanizatora.

taczna kwota wydatkow w 2010 r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb
powyzej 50 roku zycia wyniosta 75.531,24 zl, z czego 26.538,82 zt pochodzito ze srodkow
ramach Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL.

Przygotowanie zawodowe dorosfych

W 2010 roku w przygotowaniu zawodowym uczestniczyli 4 mieszkarncy Powiatu
Bydgoskiego powyzej 50 roku zycia. Osoby odbywaty przygotowanie zawodowe dorostych
na stanowiskach operatora obrabiarek sterowanych numerycznie oraz obstugi wozkéw
jezdnych i suwnic z poziomu |IS.

taczna kwota wydatkéw Funduszu Pracy na organizacje przygotowania zawodowego
w miejscu pracy dla osob powyzej 50 roku zycia w 2010 r. wyniosta 20.897 69 zt.

Prace interwencyjne

W roku 2010 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych bylo 7 oséb powyzej
50 roku zycia. Osoby wykonywaty prace na takich stanowiskach, jak: sprzedawca-kreslarz,
pakowacz oku¢ meblowych, slusarz, kuchmistrz, pracownik obstugi technicznej, spawacz.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac

interwencyjnych wyniosty 19.613,11 z

Roboty publiczne

Ogétem w 2010 r. uczestniczyto w robotach publicznych 115 oséb powyzej 50 roku
zycia. Osoby zatrudnione byly na takich stanowiskach jak: pracownik gospodarczy,
konserwator urzadzernn melioracyjnych, kopacz, nauczyciel wspomagajacy, opiekunka
w przedszkolu, robotnik drogowy, straznik szkolny, pracownik remontowy, pracownik

administracyjno-biurowy, dozorca obiektow. taczna kwota na ten cel wyniosta 781.443,31 zt.

Zwrot kosztow dojazdu

W 2010 roku PUP refundowat koszty dojazdu 38 osobom powyzej 50 roku zycia,
w tym: 36 osobom do pracy oraz 2 osobom na staz. taczna kwota na ten cel wyniosta
17.718,96 zt.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2010 r. 49 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zostato zatrudnionych przez

pracodawcéw przy wsparciu srodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonym/
doposazonym stanowisku pracy. Dodatkowo PUP kontynuowat wspéiprace rozpoczetg
w 2009 roku z pracodawcami zatrudniajacymi 4 osoby. Doposazono takie stanowiska pracy,
jak: operator prasy mimosrodowej, slusarz-spawacz, kierowca, przedstawiciel handlowy,
frezer, magazynier, operator wozka widlowego, pomoc kuchenna, monter pakowacz,
operator pieca do ciecia szkta, portier, specjalista ds. sprzedazy, Sslusarz-tokarz,
operator wiryskarki, ksiegowa, wulkanizator. tgczna kwota wydatkéw na ten cel wyniosta
830.569,55 zt, wtym 65.280,37 zt pochodzito ze $rodkéw PFRON.

Srodki na pokrycie kosztéw Zwigzanych z rozpoczeciem
dziafalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2010 r. PUP udzielit 16 mieszkancom Powiatu Bydgoskiego powyzej
50 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na taczng
kwote 295.000,00 zt, w tym:

- 8 osobom ze Srodkow Funduszu Pracy na tgczna kwote 147.500,00 zt

- 8 osobom w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL na fgczna kwote 147.500,00 zt,
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
m.in. z zakresu: ustug ogélnobudowlanych, kwiaciarni i sprzedazy upominkéw, sklepu

spozywczo-monopolowego, ustug elektromechanicznych, napraw i konserwacji pojazdéw.

Prace spolecznie uzyteczne

W roku 2010 prace spotecznie uzyteczne wykonywaly 64 osoby powyzej 50 roku
zycia. Osoby wykonywaty gtéwnie prace porzadkowo - gospodarcze, wydawanie positkow,
roznoszenie poczty i Swiadczenie pomocy sasiedzkiej. Kwota wydatkéow na ten cel
z Funduszu Pracy w 2010 r. wyniosta 44.277 72 zt.

Stypendium z tytutu dalszej nauki

W 2009 roku wyptacono 2 osobom powyzej 50 roku zycia stypendium z tytutu dalszej
nauki na taczna kwote: 10.317,50 zt.
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Tabela 9. Kwota wydatkéw przeznaczona na aktywizacje zawodowa os6b powyzej
50 roku zycia mieszkaricow Powiatu Bydgoskiego wg Zrédia finansowania w 2010r.

4 KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Rabush
2009/2010 2010r.
Staz 27.848,59 21.143,83 48.992 42
Przygotowanie zawodowe dorostych 20.897,69 : 20.897,69
Studia podyplomowe 1.674,52 v ! 1.674,52
Prace interwencyjne 7.487 61 12.125,50 19.613,11
Roboty publiczne 19,092,25 762.351,06 781.443,31
Srodki na rozpoczecie |
dziatalnosci gospodarczej 147,500,00 inakig ki
Doposazenie lub wyposazenie
Fundusz |stanowiska pracy 765.289,18 i
Pracy £ |grupowe 40.975,72 40.975,72
=]
A |indywidualne 7.767,95 7.767,95
Prace spolecznie uzyteczne 1.994,00 4228372 44.277,72
5 § g‘ do pracy 9.477 92 7.861,44 17.339,36
S
NE3|staz 379,60 379,60
Stypendium z tytulu dalszej nauki 8.338,50 1.979,00 10.317,50
Ogélam 1.906.468,08
Staz 26.538,82 26.538,82
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalno$ci gospodarczej 147.500.00 141-900,00
Szkolenia grupowe 28.885,88 28.885,88
Ogétem 202.924,70
Szkolenia indywidualne 1.752,00 1.752,00
PFRON Doposazenie lub wyposazenie
atanawieka pracy 65.280,37 65.280,37
Dgélem 67.032,37
OGOLEM (wzl)| 96.811,08| 2.079.614,07| 2.176.425,15
(w %) 44 95,6 100,0
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1.13 Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek
pracy
Promowanie aktywnosci osob bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie¢ poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych, wyptate stypendium z tytutu dalszej nauki,
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng oraz refundacje kosztow
zakwaterowania.

e Dodatek aktywizacyijn

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wiasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peften miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 35850 2zt
a od czerweca 2010 r. 371,10 zt. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 390 mieszkaricom Powiatu
Bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 213.935,90 zt.

s Stypendium z tytulu dalszej nauki
W 2010 roku wyptacono 13 osobom bezrobotnym stypendium z tytutu dalszej nauki

na tgczng kwote: 41.898,60 zt.

 Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 11 osobom bezrobotnym,
na tgczng kwote 4.549 85 zt, w tym:

= do pracy — 4 osobom,
= do odbycia stazu - 6 oscbom,

* do odbycia szkolenia - 1 osobie.

e Refundacja kosziow zakwaterowania

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty zakwaterowania 6 bezrobotnym
osobom (w tym 3 osobom, ktére podjety prace oraz 3 osobom skierowanym do dobycia

stazu), na lgczng kwote 8.156 66 zt.



1.14 Wspétpraca z Parkiem Przemystowym oraz Inkubatorem
Przedsigbiorczosci w Solcu Kujawskim

W ramach realizacji przygotowania zawodowego dorostych dla 20 oséb bezrobotnych
Zz Solca Kujawskiego Regionalne Centrum Przedsiebiorczosci byto realizatorem czesci
teoretycznej przedsiewziecia, prowadzac trzy moduly szkoleniowe: operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, obstuga wozkéw jezdnych i suwnic z poziomu IIS. Program

realizowano od listopada 2009 roku do kwietnia 2010 roku.

Odbywaty sie rowniez cykliczne spotkania w siedzibie fili PUP w Solcu Kujawskim

lub w siedzibie Inkubatora Przedsiebiorczosci:

informacja o ustugach i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP
dla pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Parku Przemystowego

lub Inkubatora Przedsiebiorczosci,

- informacje o wolnych miejscach pracy u pracodawcow prowadzacych dziatalnosc

gospodarcza na terenie Parku Przemystowego lub Inkubatora Przedsiebiorczosci,
- informacje o szkoleniach organizowanych dla pracodawcow,

- gietdy pracy, spotkania grupowe lub indywidualne rozmowy 2z kandydatami

do zatrudnienia, organizowane wedtug zapotrzebowania poszczegoinych firm.
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DZIALANIE ll. Poprawa jakosci ustug instytucjonalnej obsfugi oséb
bezrobotnych i partneréw rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) aktualizowanie bazy instytucji prowadzacych dziatalnos¢ szkoleniows,
b) wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa zawodowego,
c) cykliczne badania postaw i oczekiwan osob bezrobotnych,
d) monitoring zawodoéw deficytowych | nadwyzkowych,
e) utatwienie dostepu do informacji przez Internet,
f) upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu Spotecznym.

2.1 Aktualizacja bazy instytucji prowadzacych dziatalnosé¢
szkoleniowa

Dziatanie realizowane przez PUP na biezaco na podstawie danych przekazywanych
przez jednostki szkoleniowe. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe
jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkoler.

Przedstawiciel PUP bierze udziat w pracach powotanego przez Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy zespotu akredytacyjnego ds. przeprowadzania
oceny dziatalnosci placowki, osrodka lub dziatalnosci o$wiatowej. W 2010 roku odbylo
sig 20 takich spotkan.

2.2 Wzmocnienie i zindywidualizowanie ustug poradnictwa
zawodowego; rozwdj kompetencji doradcow zawodowych
| posrednikow pracy

Od 01.01.2010 roku do 31.03.2011 roku PUP Bydgoszcz realizowal projekt
"Skuteczna kadra - dostepny urzad" w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL. Wartosé
projektu wyniosta 524.824,30 zt, w tym dofinansowanie z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego 446.100,65 zi. Celem projektu bylo zwiekszenie
dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego oraz podniesienie jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy. 14 pracownikow PUP Bydgoszcz (8 posrednikéw pracy i 6 doradcéw
zawodowych) ukonczyto specjalistyczne szkolenia celem nabycia nowych badz
podwyzszenia posiadanych kwalifikacji.
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Pracownicy PUP bedacy uczestnikami projektu zostali skierowani na nastepujace kursy:
e "Szkolenie dla doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy z zakresu
udzielania wsparcia osobom tracgcym zatrudnienie z przyczyn lezacych

po stronie zaktadu pracy” (8 posrednikow pracy i 6 doradcow zawodowych),

« "Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn, przeciwdziatanie dyskryminacji
oraz promowanie elastycznych form zatrudnienia" (8 posrednikéw pracy
i 6 doradcoéw zawodowych).

2.3 Badania lokalnego rynku pracy — badania Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy realizowane na przestrzeni 2010 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2010 przeprowadzit szereg badan,
ktére miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i osob bez
pracy. Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolern, monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, ewaluacji projektéow realizowanych w ramach PO KL, czy
przeprowadzonego sondazu wsréd pracodawcéw z Bydgoszezy i Powiatu Bydgoskiego
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod
indywidualne potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz oséb bez pracy. Pelne wersje

raportow dostepne sg na stronie urzedu pracy: www.pup.bydgoszcz.pl.

W roku 2010 m.in. zrealizowano nastepujgce badania lokalnego rynku pracy:
A) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez PUP Bydgoszcz

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezaco
monitoring przebiegu szkolen, celem ich poprawne] realizacji. Jedng z form
monitoringu jest badanie przeprowadzane wsréd oséb bezrobotnych uczestniczacych
w szkoleniach. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentow,
PUP moze na biezgco reagowac¢ na sytuacje problemowe. Wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom oséb bezrobotnych, PUP uwzglednia rowniez propozycje
respondentow, ktére stanowig cenna wskazéwke przy sporzadzaniu planu szkolen
na nastepny rok. Badaniem ankietowym objeto 1.682 respondentow,

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze:

» Najwiekszym zainteresowaniem wsréd oséb bez pracy cieszyly sie szkolenia
biznesowe (33,4%), kursy z zakresu podstaw prawa pracy (17,0%) oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy (10,8%). Wéréd kurséw zawodowych: fakturzysta
z obstugg kasy fiskalnej, komputera oraz minimum sanitarne (7,3%), spawanie

wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami: MAG (135), TIG
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(141), MMA (111) — elektryczna (3,2%), kierowca operator wézkéw podnosnikowych
z elementami gospodarki magazynowej (2,7%).

» Szkolenia spetnity oczekiwania 953% respondentéw. 92,7% ankietowanych
nie miato zastrzezen do prowadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow.

B) Sondaz wsréd pracodawcéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2010 roku.
Ogétem w badaniu udziat wzieto 532 pracodawcéw, w tym 419 z Bydgoszczy oraz
113 z Powiatu Bydgoskiego. Doboru jednostek do préby dokonano na postawie
wielkosci przedsiebiorstw | wylosowano wedtug struktury sekcji PKD dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. W probie przewazaly firmy prywatne, stanowity one 82 1%,
natomiast przedsiebiorstwa nalezace do sektora publicznego 17,9%. W badaniu
udziat wzieli decydenci — przedstawiciele firm duzych (45,5%), $rednich (27 ,4%) oraz
matych zatrudniajgcych do 9 pracownikéw (27,1%). Co pigty zaktad zaliczat sie do
sekcji G (handel hurtowy | detaliczny, naprawy), co dziewigty do sekgji
F (budownictwo). Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw pozytywnie ocenita
kondycje branzy, w ktérej dziata (63,9%) oraz kondycje wiasnegj firmy (72,4%).
Prognoza na 2010 rok ksztattowata sie nastepujaco: kondycja branzy —  bedzie
bardzo dobra i dobra (67,3% z ogotu przedsiebiorstw); kondycja firmy: ,bedzie lepsza
niz obecna lub podobna do obecnej” (90,0% z ogétu przedsiebiorstw). Z ogétu firm
bioracych udziat w badaniu 153 decydentéw, tj. 28,8% planowato wzrost
zatrudnienia w Il i IV kwartale 2010 roku. Pracodawcy deklarowali zatrudnienie
ogdtem 1.178 osdb na 262 réznych stanowiskach. Poszukiwani byli przede wszystkim
wykwalifikowani robotnicy z wyksztalceniem zawodowym (40,8% ogétu wskazanych
przez decydentow stanowisk) na stanowiskach: sprzedawcy, robotnika w przemysle
przetworczym, slusarza, robotnika budowlanego, magazyniera, murarza, kierowcy
oraz specjalisci z wyksztalceniem wyzszym (30,5% ogotu stanowisk) m.in. w branzy
informatycznej, budowlanej oraz bankowosci. Planowany wzrost zatrudnienia wynikat
przede wszystkim z rozwoju firm (45,8% planowanych do zatrudnienia stanowisk),
koniecznosci uzupetnienia brakéw kadrowych (22,1% ogoétu stanowisk) oraz wzrostu
popytu na oferowane produkty i ustugi (18,7% ogolu stanowisk). Z ogélu
262 stanowisk, na ktérych planowane byto zatrudnienie tacznie 1.018 oséb 12,6%
pracodawcy zamierzali utworzy¢ w ramach tzw. zatrudnienia subsydiowanego
(refundowanego przez PUP Bydgoszcz). Decydenci poszukiwali pracownikow przede
wszystkim za posrednictwem znajomych, rodziny i ich rekomendacji (52,0%),
Powiatowego Urzedu Pracy (37,7%) oraz wséréd ofert ztozonych samodzielnie przez
kandydatéw w firmie (36,4%). Redukcje zatrudnienia planowato 16 badanych firm,
ti. 3,0%. Ogoétem pracodawcy planowali zwolni¢ 171 oséb na 33 réznych
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stanowiskach pracy, z uwagi na pogorszenie sie sytuacji firmy na rynku (36,3% ogoétu
wskazanych przez decydentéw stanowisk) oraz reorganizacje dziatalnosci firmy
(21,2% ogotu stanowisk). Planowana redukcja zatrudnienia obejmowata przede
wszystkim stanowiska zwigzane 2z edukacjg (nauczycieli) oraz pracownikow

biurowych.

C) Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Prowadzenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest, na mocy

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednym z zadan urzedu

w zakresie polityki rynku pracy. Celem opracowania rankingu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych jest biezgca koordynacja szkolern dla osob bezrobotnych oraz

ksztatcenia zawodowego zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy. Monitoring

ma zapewni¢ wieksza efektywnos¢ organizowanych szkoleri oraz usprawnic
prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Utatwia tez realizacje
programéw rynku pracy aktywizujacych osoby bezrobotne znajdujgce sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Ranking jest pomocny w ustalaniu dziatan

zmierzajgcych do ufatwienia bezrobotnym wejscia lub powrotu na rynek pracy

a pracodawcom w pozyskiwaniu pozadanych pracownikow. Z analizy zebranego

materiatu wynika, ze:

* do zawodoéw nadwyzkowych w Powiecie Bydgoskim nalezaty takie zawody jak:
handlowiec, murarz, technik informatyk, pedagog, technik mechanik.

» w Bydgoszczy wsréd zawoddw nadwyzkowych wystapity: fryzjer, szwaczka,
magazynier, specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych, asystent ekonomiczny, technik technologii odziezy, technik
mechanik, pedagog, historyk, politolog.

* w wsrod zawodow deficytowych, tj. poszukiwanych na rynku pracy w Powiecie
Bydgoskim wystapity: robotnik drogowy (ale wsréd ofert pracy liczne byly oferty
subsydiowane), opiekunka sSrodowiskowa, zgrzewacz, kierowca samochodu
ciezarowego.

= w Bydgoszczy do zawodéw deficytowych nalezat: nauczyciel/instruktor praktycznej
nauki zawodu, spawacz, posrednik w obrocie nieruchomosciami, inzynier budowy
drog, monter konstrukcji stalowych, pracownik biurowy. Nalezy jednak podkresli¢,
ze wsrod ofert pracy dla pracownikéw biurowych dominujg oferty o charakterze

subsydiowanym (gtéwnie stazowe).
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D) Badanie potrzeb i oczekiwan oséb noworejestrowanych w PUP Bydgoszcz
w 2010 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2010 prowadzit spotkania informacyjne

dla oséb noworejestrownych. Celem spotkan bylo zapoznanie os6b bezrobotnych

z ustugami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez urzgd pracy oraz

przedstawienie praw i obowiazkéw wynikajgcych z rejestracji. Na zakonczenie

kazdego spotkania uczestnicy wypetniali kwestionariusz specjalnie opracowanej

ankiety, ktorej celem byto okreslenie stopnia zainteresowania pomocg urzedu pracy w

doprowadzeniu do podjecia pracy lub w samozatrudnieniu. Z przeprowadzonej

analizy wsrod 1.004 oséb wynika, iz:

zdecydowana wiekszos¢ uczestnikow spotkan informacyjnych (97,3%) zapoznata
sig z trescig informatora pod tytutem ,ABC w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach
i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotnej. Spotkania informacyjne spetnity
oczekiwania 84,3% oséb bezrobotnych,

aktywng pomocg urzedu pracy w celu doprowadzenia do zatrudnienia lub
wiasnej dziatalnosci gospodarczej zainteresowanych bylo 97,7% ogétu oséb
bezrobotnych, w tym: zajeciami aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu
Pracy 49,0% ogétu oséb zainteresowanych pomocg, uczestnictwem w szkoleniu
51,1% oraz ubieganiem sie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
20,5%.

z ogolu oséb bezrobotnych 1,9% zaznaczyto odpowiedz: ,nie jestem
zainteresowany/a aktywng pomocg urzedu pracy w celu doprowadzenia do
zatrudnienia lub wiasnej dziatalnosci gospodarczej”, w tym z powodu: ubiegania
sie o Swiadczenie przedemerytalne (31,6% z ogétu oséb niezainteresowanych
aktywna pomocsg), zarejestrowania sie w PUP celem uzyskania wylgcznie
ubezpieczenia 21,0%, braku opieki nad dzieckiem 10,5%, ubiegania sie o srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Dziatania 6.2 w inngj instytucji
10,5%, indywidualnego poszukiwania pracy 5,3%, ubiegania sie o rente 5,3%
oraz 5,3% os6b bezrobotnych oczekiwato na decyzje o wznowieniu renty. 10,5%
uczestnikow nie wskazato uzasadnienia — wystapit brak danych.

E) Ewaluacja projektu ,,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach PO KL

Z przeprowadzonej ewaluacji projektu w 2010 roku na reprezentatywnej probie

517 oséb bezrobotnych, wylosowanych sposréd wszystkich uczestnikéw, ktérzy

ukonczyli udziat w projekcie w 2009 roku wynika, ze:
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Realizowany w Bydgoszczy | Powiecie Bydgoskim projekt osiggnat efektywnosé
zatrudnieniowa (znalezienie pracy lub rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze))
na poziomie okoto 66,0%, co znacznie przekraczato planowany we wniosku
o dofinansowanie wskaznik efektywnosci ustalony na 45,0%.

Uczestnicy projektu w zdecydowanej wiekszosci podkreslali aspekt poprawy
wiasnej sytuacji na rynku pracy. Niemal trzech na czterech badanych stwierdzito,
Ze po ukonczeniu projektu lepiej poradzi sobie na rynku pracy.

Beneficjenci bardzo pozytywnie opiniowali wsparcie przyznane im w ramach
projektu. Udziat spowodowat wzrost ich kwalifikacji i umigjetnosci, zwiekszenie
wiary we wtasne mozliwosci, jak réwniez dat im szanse nawigzania kontaktow
Z pracodawcami.

Uczestnicy, ktérzy otrzymali érodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
najbardziej odczuwajg wymierne zmiany w swojej sytuacji zawodowej.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa z wykorzystaniem tego instrumentu wynosita 95,5%.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit badanie wsrod

beneficjentéw projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” 6.1.3. PO KL, ktérzy

zakonczyli udziat w projekcie w 2010 roku. Probe badawczg stanowito 1.531 oséb

bezrobotnych. Z przeprowadzongj analizy wynika, ze:

Projekt spetnit oczekiwania 98,36% badanych.

74,27% uczestnikow projektu zamierza podjgé prace w kraju, 23,05%
ankietowanych zamierza otworzy¢ wilasng dziatalnos¢ gospodarczg, 8,76%
respondentéw planuje rozpoczaé nauke, natomiast 4,64% zamierza wyjechac
do pracy za granice.

81,06% respondentéw informacje o mozliwosci uczestnictwa w projekcie uzyskato
od pracownikow urzedu pracy. 23,26% badanych od rodziny/znajomych,
16,40% ze strony internetowej urzedu pracy, 562% z ulotek informacyjnych,
natomiast 5,23% z lokalnych mediow.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeprowadzit badanie wsrod

303 pracodawcéw organizujagcych miejsca odbywania stazu w 2010 roku.

Z analizy wynika, ze:

e 90,8% pracodawcéw pozytywnie ocenito wspolpracg z PUP. Udziat
w projekcie umozliwit im bowiem przede wszystkim sprawdzenie | pozyskanie
nowego pracownika (83,5%), przyuczenie pracownika do wykonywania
zawodu (78,2%).
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= Pracodawcy cenili u stazystow przede wszystkim punktualnosé i solidnosé
w realizacji obowigzkéw (83,5%) oraz duzg gotowos¢ do zdobywania nowych
umiejetnosci | doswiadczen zawodowych (78,6%).

W ramach przeprowadzonej ewaluacji Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy uzyskat
rowniez informacje na temat wygenerowanych dodatkowych miejsc pracy przez
324 uczestnikow projektu, ktorzy w latach 2008 — 2009 otworzyli dziatalnosé
gospodarczg dofinansowang ze $rodkéw Unii Europejskiej. Z analizy wynika, ze z ogoétu
324 uczestnikow projektu, 44 zatrudnito ogétem 101 pracownikéw. Wskaznik wyniost
31,17%.

2.4 Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w roku 2010

Przeprowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych pozwolito
dostrzec nastepujgce tendencje wystepujgce w roku 2010 na lokalnym rynku pracy
w Bydgoszczy | w Powiecie Bydgoskim:

=  Rok 2010, charakteryzowat sie wzrostem bezrobocia. W stosunku do 2009 r, liczba

0s6b bezrobotnych zwiekszyta sie w powiecie grodzkim z 12 374 do 13 043,

natomiast w powiecie ziemskim z 4 363 do 4 677. Stopa bezrobocia dla Bydgoszczy
wzrosta o 0,3 pkt proc. i osiggneta na koniec grudnia 2010 wartos¢ 7,9%. Powiat
Bydgoski charakteryzowat sie wieksza dynamika zmian — wzrost stopy bezrobocia
0 0,7 pkt proc. do poziomu 12,6%;

= W zwigzku z rosngcym poziomem bezrobocia, sytuacja na rynku pracy byta i nadal
jest bardzo trudna ze wzgledu na utrzymujacg sie niekorzystnag strukture oséb
bezrobotnych i matg liczbe ofert pracy;

* Udziat kobiet w grupie bezrobotnych jest nieznacznie wyzszy od udziatu mezczyzn.
Kobiety w Bydgoszczy na koniec 2009 roku stanowity 51,49% zarejestrowanych,
a na koniec 2010 roku - 51,94%. W Powiecie Bydgoskim sytuacja byta troche gorsza
— na koniec 2009 roku kobiety stanowity 52,69%, a na koniec 2010 roku — 53,28%;

» W Bydgoszczy najbardziej wzrosta liczba zarejestrowanych osob powyze] 55 lat:
na koniec 2009 roku takich oséb byto 1225, a na koniec 2010 roku juz 1554; w grupie
wiekowe] 25-34 lata na koniec 2009 roku byto takich oséb 3807, a na koniec 2010
roku 4055, W Powiecie Bydgoskim réwniez najbardziej wzrosta liczba oséb powyze|
55 lat: na koniec 2009 roku byto takich oséb 326, a na koniec 2010 roku ich liczba
wzrosta do 439, oséb w wieku 25-34 lata byto na koniec 2009 roku 1254, a na koniec
2010 roku juz 1348;
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Na koniec 2010 roku niemal 29% oséb zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a 29,18% gimnazjalne i nizsze.
tacznie osoby z niskimi kwalifikacjami stanowity w 2010 roku 57,5% ogétu osdb
bezrobotnych;

W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity
osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 m-cy;

W Bydgoszczy oraz Powiecie Bydgoskim najwiecej oséb bezrobotnych legitymowato
sie stazem pracy od 1 do 5 lat;

Udziatl bezrobotnych absolwentéw, czyli oséb do 12 miesiecy od dnia zakonczenia
nauki zmalat z 1101 oséb w 2009 r. do 962 osdb w 2010 r.;

Wéréd oséb w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy: osoby do 25 roku zycia stanowity
na koniec 2010 roku 17,79% ogétu zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz; bezrobotni
do 27 roku zycia, ktérzy w okresie ostatnich 12 m-cy ukonczyli szkote wyzszg —
2,04%, diugotrwale bezrobotni — 38,02%; kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia
po urodzeniu dziecka - 8,48%; bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 23,91%;
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 28 93%; bezrobotni bez doswiadczenia
zawodowego — 17,44%; bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego — 57,54%; osoby
samotnie wychowujgce dziecko do 18 roku zycia — 12,85%; osoby, ktére po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — wzrost w tej grupie osaéb
bezrobotnych z 268 w 2009 r. do 318 w 2010 r.; osoby niepetnosprawne — 7,71%
ogotu zarejestrowanych w PUP Bydgoszecz w dniu 31.12.2010r;

88% zarejestrowanych osob to osoby poprzednio pracujgce. Wsrod tej grupy 22,24%
osob z Bydgoszczy pracowalo w przetworstwie przemystowym, co pigta w handlu
hurtowym i detalicznym, a niemal co dziesigta w budownictwie. W Powiecie
Bydgoskim co czwarta osoba pracowata wczesniej w przetwérstwie przemystowym,
16,68% w handlu hurtowym i detalicznym, a niemal co dziesigta w budownictwie;

W strukturze osob bezrobotnych weditug wielkich grup zawodowych w |l péiroczu
2010 r. w Bydgoszczy oraz w Powiecie Bydgoskim najliczniejsza grupe zawodowa
stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesinicy;

Osoby "bez zawodu" stanowily na koniec 2010 roku 12,32% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w Bydgoszczy 1 17,66% ogélu bezrobotnych z Powiatu
Bydgoskiego;

Kobiety dominowaty w Bydgoszczy w takich zawodach jak: sprzataczka biurowa
(98%); sprzedawca (85%) czy technik ekonomista (80%). W Powiecie Bydgoskim
przewaga kobiet zarysowata sie w nastepujacych zawodach: krawiec (100%);

sprzedawca (90%) czy technik ekonomista (78%);
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Wozrosta liczba ofert pracy zgtoszonych w ciggu 2010 roku do PUP Bydgoszcz
z 7 826 w 2009 roku do 10 527 ofert w 2010 r. (wzrost o 2 701 ofert). Ponad 34%
tych ofert nalezato do tzw. ofert prac subsydiowanych. Najwiecej ofert skierowanych
byto dla pracownikéw ustug | sprzedawcéw oraz robotnikow przemystowych
i rzemiesinikow;,

Wsréd zawodéw nadwyzkowych, czyli takich w ktérych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byta znacznie wyzZsza od liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow w danym zawodzie w okresie |l pétrocza 2010 roku w Bydgoszczy
znalazly sie nastepujagce zawody: specjalista do spraw sprzedazy, doradca
personalny, psycholog, specjalista ds. marketingu i handlu, nauczyciel historii,
nauczyciel jezyka polskiego, inzynier rolnictwa, pedagog, specjalista ds. organizacji
ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych, technik technologii zywnosci,
technik rolnik, technik technologii odziezy, technik ekonomista, technik technologii
drewna, fryzjer, robotnik gospodarczy, tynkarz, szwaczka, $lusarz, murarz, stolarz,
mechanik samochodéw osobowych, krawiec, monter podzespotow | zespoléw
elektronicznych, sprzataczka biurowa, robotnik magazynowy, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym;

Wsréd zawodow nadwyzkowych, czyli takich w ktérych liczba zarejestrowanych
bezrobotnych byla znacznie wyzsza od liczby ofert pracy zgtaszanych przez
pracodawcow w danym zawodzie w okresie |l poélrocza 2010 roku w Powiecie
Bydgoskim znalazly sie nastepujgce zawody: specjalista do spraw marketingu
i handlu, nauczyciel biologii, doradca personalny, technik mechanik, technik
ekonomista, technik technologii zywnosci, technik technologii drewna, technik
elektryk, kucharz, technik handlowiec, sprzedawca, kelner, fryzjer, szwaczka,
elektromonter instalacji elektrycznych, tapicer, tokarz w metalu, slusarz, stolarz,
mechanik samochodéw osobowych, operator urzadzen do formowania wyrobow
z tworzyw sztucznych, robotnik budowlany, robotnik magazynowy, pomoc kuchenna;

Do grupy zawodéw deficytowych w Bydgoszczy w |l pétroczu 2010 roku nalezel
m.in.: doradcy finansowi oraz inwestycyjni, kurierzy, telemarketerzy, doradcy klienta;

W Powiecie Bydgoskim poszukiwano w |l pélroczu 2010 roku: opiekunek
srodowiskowych, zgrzewaczy, ksiegowych czy kierowcéw samochodu ciezarowego;

Monitoring zawodow deficytowych | nadwyzkowych jest analizg popytu
na prace rejestrowang przez PUP Bydgoszcz, dlatego ranking zawodéw deficytowych
na pewno jest niewystarczajacy. Z uwagi na to, iz za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy pracodawcy rzadko poszukujg oséb z najwyzszymi kwalifikacjami
zawodowymi widnieje luka wéréd zawodoéw, do wykonywania ktérych niezbedne jest
posiadanie wyzszego wyksztafcenia,
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2.5 Utatwienie dostepu do informacji przez Internet

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcéw, Swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase,
telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariow
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

- aktualnosci,

- 0 urzedzie,

— dla oséb bezrobotnych (prawa i obowiazki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,
co i jak zatatwi¢, informacje o swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom,
itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach Kkorzystania z instrumentow rynku pracy oraz wzory niezbednych
dokumentéw),

o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,
informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,
dokumenty do pobrania,

— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane s3 na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspéifinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO KL,
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace

bezrobocia w Bydgoszczy | Powiecie Bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace w posiadaniu
Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

45



2.6 Upowszechnianie informacji o Europejskim Funduszu
Spotecznym, zasadach dostepu do srodkéw pomocowych z Unii
Europejskiej

PUP w Bydgoszczy upowszechnia informacje o EFS na stronie internetowej
www.pup.bydgoszcz.pl oraz na tablicach ogloszen.
Bydgoski urzad pracy na biezgco prowadzi baze instytucji realizujacych projekty

w ramach EFS - informacje na temat zasad naboru i dziatan realizowanych w ramach

projektu przekazywane byty przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych osobom

bezrobotnym, zainteresowanym udzialem w projekcie. Dodatkowo w punktach
obstugiwanych przez pracownikow PUP w kazdej z szesciu gmin Powiatu Bydgoskiego raz

w miesigcu dyzurowat pracownik Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy w Bydgoszczy oraz

koordynatorzy projektéw realizowanych przez inne jednostki w ramach PO KL, celem

rozpowszechniania informacji o ustugach i projektach unijnych skierowanych do oséb bez
pracy.
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DZIALANIE Ill. Dziatania na rzecz integracji spolecznej, przeciw
wykluczeniu spotecznemu
Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) kompleksowa obstuge osob bezrobotnych na terenie
poszczegolnych gmin Powiatu Bydgoskiego,

b) rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.

3.1 Kompleksowa obstuga oséb bezrobotnych na terenie
poszczegolnych gmin Powiatu Bydgoskiego

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy zapewniat na terenie gmin Powiatu
Bydgoskiego kompleksowsg obstuge wszystkich klientéw PUP (dotyczyta zaréwno osob
bezrobotnych jak i przedsiebiorcow).

Punkty obstugiwane przez Pracownikow PUP funkcjonujg w kazdej z szesciu gmin
Powiatu: Nowej Wsi Wielkiej, Sicienku, Osielsku, Dabrowie Chetminskiej, Dobrczu oraz
Biatych Btotach (i dodatkowo w tochowie). Dyzury odbywaty sie 2 lub 3 razy w kazdym
miesigcu, w zaleznosci od liczby zarejestrowanych klientéw. W punktach swiadczono
osobom bezrobotnym przede wszystkim ustugi z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej. Przedsiebiorcy mogli zasiegngé¢ informacji
na temat aktualnej oferty ustugowej urzedu pracy.

Na terenie Solca Kujawskiego i Koronowa kompleksowa obstuga przedsigbiorcow
oraz o0s6b bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest poprzez dziatajace
w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

W | kwartale 2010 roku urzad pracy przeprowadzit badania wsréd osob
zameldowanych na terenie Powiatu Bydgoskiego, korzystajacych z ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz obstugi formalnej statusu bezrobotnego w Bydgoszczy.
Z danych statystycznych PUP Bydgoszcz wynikato bowiem, iz znaczny odsetek oséb
zameldowanych na terenie 6 gmin Powiatu Bydgoskiego obstugiwany byt w bydgoskim
urzedzie pracy, przy ul. Torunskiej, mimo zapewnionej mozliwosci obstugi (wszystkim
osobom bez prawa do zasitku) w gminie - wg miejsca zamieszkania. Z przeprowadzonej
analizy wynika, iz 91,8% badanych oséb nie chciato korzysta¢ z obstugi w Punktach
informacyjno-konsultacyjnych w poszczegélnych gminach przede wszystkim z uwagi
na lepszy dojazd do Bydgoszczy oraz niesformalizowany pobyt w Bydgoszczy, tj. brak

meldunku.
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3.2 Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w Powiecie Bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
c) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) studia podyplomowe,
e) organizowanie subsydiowanych migjsc zatrudnienia,

fy dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote
w wysokosci 882,086 44 zt na aktywne formy dla oséb niepetnosprawnych zamieszkatych
w Powiecie Bydgoskim. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byly
z trzech zrodet:

¢ Funduszu Pracy — 555.708,89 zt (tj. 63,0%),

o PFRON - 198.791,52 zt (tj. 22,5%),

» Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” w ramach

PO KL Poddziatanie 6.1.3 — 127.586,03 z (tj. 14,5%).

W 2010 r. w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych najwigksze wydatki
PUP poniést na doposazenie/ wyposazenie stanowisk pracy (26,8% ogétu wydatkéw), subsydiowanie
robét publicznych (26,0% ogdtu wydatkow), srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (25,6%
og6tu wydatkow).
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Wykres 4. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oséb niepelnosprawnych
mieszkancow Powiatu Bydgoskiego wg aktywnych form w 2010 r. (w zi)

Sludia podyplormow ¢ 595810
Zwirol koszldw dojazdu 16 BOB,58
Frace spolecznie uzyteczne
Slaz

Szkolenia

Srodki na rozpoczecie dziatinode
gospodarczej

Raboty publiczne

Doposazenie lub wyposaZzenie
slanow iska pracy

Na przestrzeni 2010 r. z aktywnych form skorzystato 148 niepetnosprawnych bezrobotnych
oraz 11 niepelnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. tacznie
dziataniami objeto 159 oséb niepenosprawnych, z czego 17 oséb kontynuowato udziat z roku
poprzedniego (tabela 11). Nowymi aktywizacjami objeto 53,7% ogdlu bezrobotnych
niepemosprawnych oraz 32,4% ogétu osob niepenosprawnych poszukujgacych pracy.
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Tabela 10. Kwota wydatkow na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy

niepelnosprawnych mieszkarncow Powiatu Bydgoskiego wg Zréodla

finansowania w 2010 r.

- KWOTA WYDATKOW (w zi)
RODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razomi
2009/2010 2010r.
Staz 19.160,08 30.944 59 50.104,67
Studia podyplomowe 4.155,70 1.802,40 5.958,10
Roboty publiczne 4.856,51| 224.311,60| 229.168,11
Srodki na rozpoczecie i
dziatalnosci gospodarczej 54.100,00 54.100,00
DoposaZenie lub wyposazenie ‘
- stanowiska pracy . i 142.195,00| 142.195,00
Pracy g |indywidualne | 1011512]  10.115,12
& |grupowe 7.339,66| 19.617,75| 26.957,41
Prace spolecznie uzyteczne 331,80 20.870,09 21.201,89
z 2| do prac 3.523,90 8.641,73 12.165,63
g \ﬁ E p Y B
£ 3| staz i 3.742,96 3.742,96
Ogolem N 555.708,89
Staz i | 10.585,89 10.585,89
Srodki na rozpoczecie T
PO KL dziatalnosci gospodarczej 87.800,00( 87.800,00
Szkolenia grupowe B 29200,14| 29.200,14
Ogétem 127.586,03
Staz , 10.811,15 10.811,15
Srodki na rozpoczecie TELTORE
dziatalno$ci gospodarczej S ; £4.000,00 | S00R:H
DoposaZzenie lub wyposaZenie iy
PFRON | stanowiska pracy ) 93.980,37 93.980,37
2 |indywidualne o 9.252,00|  9.252,00
] ; ——
3 | grupowe o ‘__!.‘ h'T‘J"' 748,00 748,00
Ogétem 198.791,52
OGOLEM (w zi) 39.367,65| 842.718,79| 882.086,44
(w %) 45 955 100,0
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Tabela 11. Aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych mieszkancow Powiatu Bydgoskiego w 2010 r.
w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédlo finansowania.
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* Zwrot kosztéw dojazdu w tym: do pracy - 22 osoby, do odbycia stazu - 9 osob.
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POSREDNICTWO PRACY

Na  przestrzeni 2010  roku Powiatowy  Urzad Pracy  dysponowat
280 propozycjami zatrudnienia dla os6b niepelnosprawnych od pracodawcow
funkcjonujgcych na terenie Powiatu Bydgoskiego z czego 3,6% stanowity oferty pracy
subsydiowanej, tylko jedna oferta wplyneta z sektora publicznego (tabela 12). Pracodawcy
najczesciej poszukiwali:

pracownikéw ochrony,
pracownikow ekipy sprzatajacej,
sprzedawcow,
dozorcow/portierow,
magazynierow.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 11,0% ogélu ofert

w zaktadach pracy Powiatu Bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2010,

Tabela 12. Oferty pracy dla niepelnosprawnych oséb w zakladach pracy
Powiatu Bydgoskiego w 2010 r.

Oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych
Ogdtem subsydiowanej psbﬁ?cfr?;;o_

Styczen 2010 23 0 0
Luty 2010 34 2 0
Marzec 2010 43 2 1
Kwiecier 2010 18 0 0
Maj 2010 69 0 0
Czerwiec 2010 10 2 0
Lipiec 2010 | 18 0 0
Sierpier 2010 15 2 0
Wrzesien 2010 = 3 0 0
Pazdziernik 2010 | 16 1 0
Listopad 2010 9 1 0
Grudzien 2010 22 0 0

Ogélem 2010 280 10 1

Osoby niepetnosprawne z Powiatu Bydgoskiego mogly réwniez korzysta¢ z ofert
bydgoskich zaktadéw pracy. Takich ofert na przestrzeni 2010 roku bylo 445
Na przestrzeni 2010 r. z ewidencji os6b niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy

zostato wylgczonych 159 oséb zamieszkatych w Powiecie Bydgoskim.
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Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byly
nastepujgce dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami skiadajgcymi propozycje zatrudnienia,
osobom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny
dostep do ofert pracy zamieszczanych w lokalnej prasie i portalach internetowych
(a takze zaktadanie skrzynek e-mailowych).

2. PUP w Bydgoszczy swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy
zastosowaniu ustug EURES dla wszystkich klientéw urzedu, w tym dla oséb
niepetnosprawnych.

3. Bydgoski urzad wspétpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacii
Pracodawcéw Oso6b Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie

posrednictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2010 r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato
97 niepetnosprawnych (tj. 34,9% ogdtu zarejestrowanych) niepetnosprawnych mieszkancow
Powiatu Bydgoskiego.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztaltowania postaw gotowosci do podjecia
pracy - na przestrzeni roku:

» przeprowadzono rozmowy wstepne z 74 osobami niepetnosprawnymi, w tym
udzielono 61 porad indywidualnych,

* |ndywidualnym Planem Dziatania objeto 51 o0s6b niepetnosprawnych, w tym
25 kobiet,

* w zajeciach organizowanych w Klubie Pracy wzigto udziat 20 oséb
niepetnosprawnych, z czego 9 uczestniczylo w szkoleniu z zakresu umiegjetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, a 11 w zajeciach aktywizacyjnych,

= w grupowych spotkaniach informacyjnych skierowanych do absolwentow roku 2010
.Zdecydowana milodziez” oraz osob zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci

gospodarczej wziety udziat 23 osoby niepetnosprawne.
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SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami 31 osdb niepetnosprawnych z Powiatu

Bydgoskiego, w tym 26 oséb bezrobotnych i 5 poszukujgcych pracy. taczna kwota

wydatkow przeznaczona na szkolenia wyniosta 76.272,67 zt (z czego 29.200,14 zt w ramach

Projektu ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy” Poddziatanie 6.1.3 PO KL, a 10.000,00 z
pochodzito ze Srodkow PFRON.

Osoby niepetnosprawne korzystaty ze szkolen organizowanych;

+ w formie grupowej - facznie 23 osoby, w tym:

- 21 os6b bezrobotnych

(z czego 13 osodb z Funduszu Pracy,

a 8 oséb w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
- 2 poszukujace pracy - w ramach PFRON.

s w trybie indywidualnym - facznie 8 osob, w tym:

- 5 0s6b bezrobotnych (z Funduszu Pracy),
- 3 poszukujgce pracy w ramach PFRON.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne z Powiatu Bydgoskiego uczestniczyly wraz

z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w nastepujgcych szkoleniach:

Szkolenia grupowe — 23 osoby:

A.

W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte 2009/ 2010) — 1 osoba:
Kwalifikacja wstepna C, C1, C1E1, CE — 1 osoba.
W ramach Funduszu Pracy (umowy zawarte w 2010 roku) — 12 osdb:

Kurs ksiegowosci kemputerowe] — 1 osoba,
Operator koparki i fadowarki — 1 osoba,
Prawo Pracy — 2 osoby,

Szkolenie biznesowe — 8 osob.

W ramach PO KL - 8 osdéh:

Florysta | stopnia — 3 osoby,

Kurs spawania wg wytycznych Europejskiej Federacji Spawalniczej metodami: MAG (135),
TIG (141), MMA (111) elektryczna — 2 osoby,

Operator koparki i tadowarki — 1 osoba,

Pozyskiwanie srodkéw unijnych — 2 osoby.

W ramach PERON - 2 osoby:
Szkolenie biznesowe — 2 osoby.

Szkolenia indywidualne — 8 osob:

A. W ramach Funduszu Pracy - 5 osdb:

Eksploatacja, pomiary urzgdzen instalacji elektrycznej — 1 osoba,

Kurs obstugi kas fiskalnych z fakturowaniem i minimum sanitarnym — 1 osoba,
Kurs w zakresie przewozu rzeczy na poziomie podstawowym — 1 osoba,
Makijaz permanentny — 1 osoba,

Spawanie metadg TIG, MAG — 1 osoba.
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B. W ramach PFRON - 3 osoby:

ARCHICAD - 1 osoba,
Projektowanie bizuterii — Matrix 3D — 1 osoba,
Kosztorysowanie robot budowlano — instalacyjnych |11l stopnia — 1 osoba.

Wszystkie osoby niepetnosprawne kierowane na szkolenia w trybie indywidualnym

posiadaty uprawdopodobnienie zatrudnienia.
STUDIA PODYPLOMOWE

PUP dofinansowat 2 osobom niepetnosprawnym bezrobotnym koszty studiow
podyplomowych: ,Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna”, ,Posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami | zarzadzanie nieruchomosciami’, w tym 1 osobie niepetnosprawnej

bezrobotne] ktéra rozpoczeta studia w roku 2009. taczna kwota na ten cel wyniosta
5.958,10 zt.

STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zaréwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztow zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
je PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokosci
120% zasitku dla osob bezrobotnych.

W 2010 r. tacznie staz odbywato 17 oséb niepetnosprawnych, w tym:

(a) do odbycia stazu u pracodawcéw skierowano w 2010 roku 13 osob, w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 7 oséb,

- w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL - 3 osoby,

- w ramach PFRON — 3 osoby poszukujgce pracy.

(b) urzad kontynuowat rozpoczetag w 2009 roku wspotprace z pracodawcami, u ktorych
odbywaty staz ogétem 4 osoby niepelnosprawne w ramach Srodkéw z Funduszu

Pracy.

Osoby niepetnosprawne odbywaly staz gtéwnie na takich stanowiskach, jak: laborant,
pracownik gospodarczy, ksiegowa, S$lusarz, sekretarka, pracownik socjalny, terapeuta
Zajeciowy.

taczna kwota wydatkébw w 2010 r. przeznaczona na organizowanie stazy dla oséb
niepetnosprawnych wyniosta 71.501,71 2t z czego 10.811,15 zt pochodzito ze Srodkow PFRON,
a 10.585,89 zt ze srodkow w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL.
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ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat do pracy w ramach robét publicznych
31 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego oraz kontynuowat
wspolprace w ramach 1 umowy =zawartej w roku 2009. Osoby zatrudnione byly
na stanowiskach: pracownik gospodarczy, opiekun dzieci, robotnik, pomoc administracyjna.
taczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 229.168,11 zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, czesc¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2010 r. 13 osdb niepetnosprawnych zostato zatrudnionych przez pracodawcow
przy wsparciu Srodkéw z Funduszu Pracy oraz PFRON na wyposazonych/ doposazonych
stanowiskach pracy. Urzad zrefundowat koszty doposazenia i wyposazenia facznie
14 stanowisk pracy, w tym 1 osobie zatrudnionej w roku 2009. taczna kwota na ten cel
wyniosta 236.175,37 zt, w tym 93.980,37 zt pochodzito ze srodkéw PFRON. Maksymalna
wysokos¢ refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla zatrudnionego bezrobotnego wynosita 18.000 zt. ze s$rodkéw Funduszu Pracy,
a 30.000 zt ze srodkéw PFRON.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2010 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 30 bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych. Osoby wykonywaly przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze,
wydawaty positki lub Swiadczyly pomoc sgsiedzkg. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu
Pracy w 2010 r. wyniosta 21.201,89 zt.

REFUNDACJA KOSZTOW DOJAZDU

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato
dwukrotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2010 r. PUP zrefundowat koszty dojazdu 31 bezrobotnym osobom
niepetnosprawnym, na tgczna kwote 15.908,59 zt, w tym:

= do pracy - 22 osobom niepetnosprawnym (12.165,63 z}),
* do odbycia stazu - 9 osobom niepethosprawnym (3.742,96 zi).
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DZIALANIA WSPOMAGAJACE ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Wszystkie zainteresowane osoby mogly uzyskaé informacje na temat rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze] oraz dostepnych Zrodet jgj finansowania zardwno w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy jak i w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia, mieszczacym sie
w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci przy ul. Mennica 6.

W okresie sprawozdawczym z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystaty
22 osoby niepelnosprawne, w sprawach dotyczacych:

- informagji o spétdzielniach socjalnych,

- informacji o pomocy publicznej na rozpoczecie dziatalnosci ze srodkéw PFRON,

- rejestracji dziatalnosci gospodarczej,

- prawa podatkowego | ubezpieczen spotecznych,

- dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej,

- pomocy osobom bezrobotnym w sporzadzaniu wnioskéw o przyznanie jednorazowo

$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
W spotkaniach grupowych uczestniczyto w 2010 roku 18 o0s6b niepetnosprawnych
zainteresowanych zasadami udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych sSrodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2010 roku 11 osobom niepetnosprawnym wyptacono srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej na tgczng kwote 225.900,00 zt, w tym:

* 3 osobom bezrobotnym niepetnosprawnym ze sSrodkow Funduszu Pracy, na kwote

54.100,00 zt,

= 5 osobom bezrobotnym ze srodkéw PO KL, na kwote 87.800,00 zt,
» 3 osobom niepetnosprawnym (w tym 2 osobom poszukujacym pracy) ze Srodkow

PFRON na tgczng kwote 84.000,00 zt.

Dzigki otrzymanym sSrodkom osoby niepetnosprawne uruchomity wiasng dziatalnosé
gospodarczg z zakresu: matej gastronomii, napraw i serwisu maszyn rolniczych oraz napraw

hydraulicznych, projektowania bizuterii, sprzedazy detalicznej.

INNE DZIALANIA NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1. AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACY JNA
s Powiatowy Urzad Pracy wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu
LODOtAMACZE 2010 poprzez rozpowszechnianie informaciji o korzysciach z tytutu
zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.
¢ W roku 2010 kontynuowano wspolprace z Towarzystwem Pomocy Gtuchoniemych
w Warszawie (pomoc w realizacji projektu ,Wez sprawy w swoje rece II"). Program
skierowany jest do oséb z uszkodzeniem wzroku i stuchu. W roku 2011 PUP

Bydgoszcz wzorem lat ubiegtych, bedzie rozpowszechniat informacje o projekcie
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wsréd oséb spetniajgcych kryteria, rozpowszechniat ulotki i plakaty promujace projekt
oraz zamieszczat informacje na stronie internetowej urzedu.

2. POMOC PANSTWA W SPtACIE KREDYTU MIESZKANIOWEGO.

Pomoc mogta by¢ przyznana osobie fizycznej, ktora spetniata jednoczesnie nastepujgce
warunki: byta zobowigzana do sptaty kredytu mieszkaniowego; po dniu 1 lipca 2008 r.
utracita prace (rozumiang jako zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zakonczyta
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, podlegajgcej wpisowi do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, jako przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikéw); zarejestrowata sie
jako osoba bezrobotna i przyznano jej prawo do zasitku dla bezrobotnych, a w dniu
ztozenia wniosku o pomoc posiadata status osoby bezrobotnej;, ztozyta prawidiowo
wypetniony | kompletny wniosek o przyznanie pomocy panstwa w sptacie kredytu
mieszkaniowego w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. w urzedzie pracy.
W 2010 roku przyznano pomoc 1 osobie niepetnosprawnej bezrobotnej z Powiatu
Bydgoskiego. taczna kwota pomocy wyniosta: 12.894,72 zi.

3. Powiatowy Urzad Pracy organizowat gietdy pracy dla pracodawcow poszukujacych
niepetnosprawnych pracownikéw, m.in. gielde dla Platformy Integracji Oséb
Niepelnosprawnych Porozumienia Przedsiebiorczosci Spoteczne, ktéra odbyla sie w dniu
23 czerwca 2010 roku; Stowarzyszenia Niepetnosprawnych EKON, w dniu 1 czerwea 2010 roku;
ENVISTAR i TECH BANK w dniu 15 kwietnia 2010 roku.

4. Powiatowy Urzad Pracy aktywnie uczestniczyt w:

» targach pracy organizowanych na rzecz os6b niepetnosprawnych z Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego, np. w Targach pracy i promocji pracodawcow
zorganizowanych w Hali Luczniczka w dniu 21 pazdziernika 2010 roku,

= konferencjach, ktérych tematyka poswiecona byla aktywizacji zawodowe] o0séb
niepenosprawnych, m.in. w konferencji zorganizowanej w pazdzierniku 2010 roku przez
Polski Zwigzek Ghuchych Oddziat Kujawsko — Pomorski.
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DZIALANIE IV. Przedsiewziecia zwigzane z realizacjg programow

specjalnych

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujgce zadania:

a) wspotprace z Biurami Karier uczelni wyzszych — wspoélne dziatania dla Bydgoszczy
i Powiatu Bydgoskiego,

b) wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,

c) wspotorganizacje 1 udziat we wszelkich przedsiewzigciach  zwigzanych
z problematykg rynku pracy - wspoélne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego.

4.1 Wspotpraca z Biurami Karier uczelni wyzszych w zakresie

aktywizacji zawodowej absolwentow szkot wyzszych,
organizacji wspolnych przedsiewzie¢, targéw pracy — wspolne
dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

W 2010 r. wspotpraca z biurami karier bydgoskich uczelni wyzszych koncentrowata

sie przede wszystkich na udziale w organizowanych przez uczelnie konferencjach oraz

targach pracy:

udzial w zorganizowanej przez Akademickie Biuro Karier Bydgoskie] Szkoly Wyzszej
konferencji pod nazwa: ,Panel wspétpracy uczelnia - pracodawcy. Miodzi inzynierowie
na rynku pracy’ w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw PO KL ,Cel -
kariera. Innowacyjne formy aktywizacji zawodowej studentow”. (24.03.2010r.),

udziat w targach pracy i kariery zorganizowanych przez Biuro Karier Uniwersytetu
Technologiczno — Przyrodniczego w Bydgoszczy (22.04.2010r.),

udziat w otwarciu siedziby Studenckiej Strefy Biznesowej przy Akademickim Inkubatorze
Przedsiebiorczosci Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy (07.05.2010r.),
Wspdétorganizacja Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery (18-22.10.2010r.),

udziat w Targach Pracy i Promocji Pracodawcéw OFFerty 2010 zorganizowanych w Hali
Sportowo-Widowiskowej tuczniczka” przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu Collegium Medium im.
Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Akademie Humanistyczno — Ekonomiczng w todzi
Wydziat Zamiejscowy w Bydgoszczy, Kujawsko-Pomorskg Szkote Wyzszg
w Bydgoszczy, Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy im. Sniadeckich w Bydgoszczy
oraz Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy (21.10.2010r.),
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- udziat w panelu dyskusyjnym zorganizowanym przez Biuro Karier Uniwersytetu
Technologiczno - Przyrodniczego w Bydgoszczy na temat: ,Jak odczytac¢ rynek pracy,
zeby nie by¢ wyksztatconym bezrobotnym” (14.11.2010r.).

4.2 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
Powiatowego Urzedu Pracy Bydgoszczy

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezacej ofercie
instytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcéw, Swiadczonych ustugach
s3 rozpowszechniane poprzez: lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu
pracy, a takze podczas spotkan, seminariéw i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP.
W miare potrzeb opracowywane sa informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod
adresem www.pup.bydgoszcz.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie
internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in.
dane statystyczne dotyczace bezrobocia w Bydgoszczy.

Dodatkowo PUP Bydgoszcz przygotowat ,Informator dla pracodawcéw” skierowany
przede wszystkim do Srodowiska okofobiznesowego oraz wszystkich potencjalnie
zainteresowanych. Informator zostat przestany grupie pond 300 pracodawcéw oraz
zamieszczony na stronie www.pup.bydgoszcz.pl i www.paktbydgoszcz.pl. Dodatkowo

w ramach nawigzane] wspotpracy informatory rozpowszechniane byly w Powiecie
Bydgoskim oraz Bydgoszczy, gdzie miata miejsce obstuga przedsiebiorcéw, tzn. w urzedzie
Gminy Nowa Wies Wielka, Urzedzie Gminy Biate Blota oraz w Pierwszym Urzedzie
Skarbowym
w Bydgoszczy, Zaktadzie Ubezpieczenn Spotecznych w Bydgoszczy, Urzedzie Miasta
Bydgoszczy przy ulicy Grudzigdzkiej oraz w Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy.
Niezaleznie od Informatora dla pracodawcéw PUP Bydgoszcz opracowat
i rozpowszechnit wsréd 100% klientéw informator pod tytutem ,ABC w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje o mozliwosciach i zakresie
pomocy naleznej osobie bezrobotnej.
Ponadto przygotowano programy informacyjne poswiecone ustugom i instrumentom
rynku pracy oferowanym przez bydgoski urzad pracy:
1. VADEMECUM PRACODAWCY - 4 odcinki programu skierowane do pracodawcow
z Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego, ktérych tematyka poswiecona byta:
przygotowaniu zawodowemu dorostych, wyposazeniu stanowiska pracy, badaniom
lokalnego rynku pracy oraz promocji zatrudnienia os6b mtodych (40 emisji programu -
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2 réznych odcinkéw w kazdym miesigcu na antenie TVP Bydgoszcz: maj, czerwiec,
wrzesien, pazdziernik, listopad),

2. PRACA INFO - 9 odcinkéw programu skierowanego zaréwno do pracodawcow jak
i osob bezrobotnych, ktérych tematyka poswiecona byla: przygotowaniu
zawodowemu dorostych, sytuacji oséb z redukcji zatrudnienia w zakfadach pracy,
absolwentom na rynku pracy, posrednictwu pracy i poradnictwu zawodowemu,
osobom powyzej 50 roku zycia, szeroko rozumianej przedsiebiorczosci, osobom
niepetnosprawnym, kobietom na rynku pracy oraz innym formom wsparcia
oferowanym przez bydgoski urzad pracy, tj. zasitek, zasitek transferowy, dodatek
aktywizacyjny, zwrot kosztéw dojazdu (emisja premierowych odcinkéw programu na
antenie TVP Bydgoszcz w roku 2010: 09.06, 23.06, 15.07, 29.07, 17.09, 24.09,
14.10,09.12, 16.12).

Wszystkie odcinki programu dostepne sg na stronie www.pup.bydgoszcz.pl oraz na stronie

www.tvp.pl/bydgoszcz.

4.3 Udziat w targach, seminariach, gietdach pracy i innych

przedsiewzieciach zwiazanych z tematyka rynku pracy -
wspolne dziatania dla Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

wspolorganizacja konferencji wraz z agencjg pracy ADECCO pt. ,Elastyczne formy
zatrudnienia a racjonalizacja kosztow przedsiebiorstwa" oraz wygtoszenie referatu pt.
,Urzad pracy dla pracodawcéw” (12.03.2010r.),

udziat ze stoiskiem w |l Miedzynarodowych Targach pracy organizowanych przez
Wojewaodzki Urzad Pracy w Toruniu (23.03.2010r.),

wspoétorganizacja konferencji wraz z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym
w Bydgoszczy inaugurujgcej projekt ,Powrét na rynek pracy - program kontynuacii
kariery" w ramach Poddziatania 8.1.2 Wspieranie proceséw adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie PO KL oraz wygloszenie referatu pt.. ,Podnoszenie
i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw do potrzeb regionalnegj
gospodarki” (08.04.2010r.),

spotkanie z pracodawcami zrzeszonymi w Cechu Rzemiost Réznych na temat
przygotowania zawodowego dorostych - nowa forma aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych (28.04.2010r.),

wspotorganizacja konferencji pt.: ,Elastyczne i alternatywne formy zatrudnienia” wraz
Urzedem Miasta Bydgoszczy oraz Fundacjg im. Krélowe] Polski sw. Jadwigi
(13.05.2010r.),
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udziat w konferencji zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko
- Pomorskiego dotyczgce] wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego pod hastem
.Cztowiek - najlepsza inwestycja” (14.05.2010r.),

udziat w Gali Finatowej V edycji konkursu LODOLAMACZE 2010 zorganizowanej przez
Polskg Organizacje Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych (25.05.2010r.),

udziat w konferencji zorganizowanej przez Demokratyczng Unie Kobiet w ramach
projektu ,Polityka réwnosci w Polsce” wspoffinansowang przez Fundacje im. Rozy
Luksemburg dotyczacej problematyki ubéstwa | wykluczenia spotecznego kobiet

w polityce parnstwa i regionu (21.06.2010r.),

udziat w seminarium poswieconym roli elastycznych form zatrudnienia w aktywizacji os6b
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w ramach projektu ,Damy rade” Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
PO KL (22.06.2010r,),

udziat w Il Forum Gospodarczym dla przedsiebiorcéw z Gminy Biate Blota, ktérego celem
bylo przedstawienie informacji na temat dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy, korzysci dla przedsiebiorcow wynikajgcych ze wspdipracy oraz
mozliwosci rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
(23.09.2010r.),

udziat w |l Ogdlnopolskim Forum Spoéfdzielczosci Socjalnej zorganizowanym przez
Stowarzyszenie na Rzecz Spotdzielni Socjalnych oraz Ogélnopolski Zwiazek Rewizyjny
Spotdzielni Socjalnych 4-6.10.2010r.),

udziat w konferencji zorganizowanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy pt.. ,MOPS jako realizator dziatan srodowiskowych w 2010 roku w ramach

Programu Aktywnosci Lokalnej w projekcie systemowym Krok do przodu” (23.11.2010r.),

udziat w seminarium nt.: ,Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w Polsce
w kontekscie nowelizacji Ustawy o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy
(06.12.2010r.),

wspotorganizacja "Ogolnopolskiego Tygodnia Przedsiebiorczosci” (15-21.11.2010r.).

Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Wszystkie szkoly Powiatu Bydgoskiego w ramach obowigzujgcego przedmiotu

,Podstawy przedsiebiorczosci” poszerzajg wiedze o rynku pracy. Uczniowie zdobywajg

praktyczne umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy. Tematyka obejmuje

m.in.: autoprezentacje, dokumenty aplikacyjne, rozmowe kwalifikacyjna. Od kilku lat
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uczniowie biorg udziat w , Miejskim konkursie przedsiebiorczosci”. Zagadnienia omawiane
sg réowniez podczas dodatkowych zaje¢ w ramach projektu , Miodziezowa Akademia
Agrobiznesu”.

Podejmowane sg réwniez dziatania wpisane w plan pracy szkoly, obejmujgce m.in.
spotkania ucznidw z pracodawcami | przedstawicielami podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudniajgcych pracownikéw o wysokich kwalifikacjach, majgce
na celu zwiedzanie zakladéw pracy pofaczone z poznawaniem wymogéw w zakresie
kompetencji pracowniczych. Utrzymywana jest réwniez Scista wspéipraca z bydgoskimi
instytucjami: Powiatowym Urzedem Pracy, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowsj,
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Centrum Pracy i Przedsigbiorczosci.

Ponadto uczniowie biorg udziat w wykladach na uczelniach wyzszych m.in.
na Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy gdzie zapoznajg sie
z wyposazeniem pracowni i laboratoriow, biorg udziat w zajeciach i konkursach.

Do popularyzacji szkolnictwa zawodowego w Powiecie Bydgoskim wykorzystywane
s3 w szerokim zakresie lokalna prasa oraz telewizja. Szkoty zawodowe dziatajgce na terenie
Powiatu Bydgoskiego prowadzity nastepujgce dziatania: ,,Drzwi otwarte dla gimnazjalistow”
potgczone z prezentacjg szkoly, lekcje zawodoznawcze dla ucznidw gimnazjow, prezentacja
oferty edukacyjnej rodzicom uczniéw klas trzecich gimnazjéw, popularyzacja szkét
w mediach gtéwnie w lokalnej prasie, telewizji, na targach edukacyjnych, wyjscia dla uczniow
gimnazjow do zakladéw pracy, wspélpraca z UTP w Bydgoszczy (udziat w zajeciach,
organizowanych konkursach). Szkoly zawodowe uczestniczg rowniez w targach
edukacyjnych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

W roku 2010 w ZSZ w Koronowie przeprowadzone zostato seminarium w ramach
programu unijnego Szkota Kluczowych Kompetencji w ktérym wzieli udziat dyrektorzy szkét
Z naszego regionu, przedstawiciele wiadz lokalnych, zrzeszenia pracodawcow
z Bydgoszczy, Powiatowego Urzedu Pracy z Bydgoszczy oraz rodzice i uczniowie.

Szkoly przygotowaty oferte edukacyjng na nowy rok szkolny, w ktorgj
zaproponowano otwarcie nowych kierunkéw w zawodach: mechanik-monter maszyn
i urzgdzen, technik pojazdéw samochodowych, mechanik-operator pojazdéw maszyn
rolniczych. Nowe kierunki wymagajg wykwalifikowanej kadry pedagogicznej i zabezpieczenia
odpowiednie] bazy praktyk zawodowych i wyposazenia oraz muszg uzyska¢ aprobate
Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu Bydgoskiego.
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Dziatanie VI. Dziatania wspomagajgce rozwdj przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowano poprzez nastepujgce zadania:

a) obstuge konsultacyjno-doradczg osoéb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej,

b) realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych,
w tym informowanie zainteresowanych o mozliwosciach pozyskania pomocy
finansowej z réznych zrodet na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

c) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

d) promocje spotdzielni socjalnych.

6.1 Pomoc konsultacyjno — doradcza

Ustugi swiadczone byly przez doradcéw zawodowych w Punkcie Wspierania
Samozatrudnienia przy ul. Mennica 6. Konsultacje w Punkcie Wspierania Samozatrudnienia
udzielane byly wszystkim osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb bezrobotnych. W 2010 roku z ustug
Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystalo ogélem 1.174 klientbw z Powiatu
Bydgoskiego, z tego:

» 777 oséb w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestracji

dziatalnosci gospodarczej, oferty Krajowego Systemu Ustug, oferty Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy i innych instytucji rynku pracy, prawa pracy, prawa podatkowego
i ubezpieczen spotecznych, dostepu do zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci
gospodarczej, informacji o produktach bankowych dostepnych dla przedsiebiorcéw,
informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednorazowych $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w krajach Unii Europejskiegj, itp.

e 397 oséb w formie spotkan grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom
bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, utworzenia
i zasad funkcjonowania spétdzielni socjalnych, w ramach tzw. ,lekcji przedsiebiorczosci”.
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6.2 Realizowanie szkolen z zakresu przedsiebiorczosci
dla oséb bezrobotnych

W 2010 roku w szkoleniach biznesowych uczestniczyto ogétem 150 oséb z Powiatu
Bydgoskiego, w tym:

— Biate Btota — 34 osoby,

— Dgbrowa Chetminska — 12 oséb,
—~ Dobrez — 9 oséb,

—  Nowa Wies Wielka — 17 osoéb,

—  Osielsko — 22 osoby,

—  Sicienko — 13 oséb,

—  Koronowo — 23 osoby,

—  Solec Kujawski — 20 oséb.

6.3 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

W 2010 roku wylaczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytulu podjecia
dzialalnosci gospodarczej 200 oséb z Powiatu Bydgoskiego, w tym:
e 129 osob przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 37 dotagji
z Funduszu Pracy, 89 dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz
3 ze srodkéw PFRON),
= 71 osbb bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wskaznik samozatrudnienia dla Powiatu Bydgoskiego wyniést 6,93%

(w okresie styczen - grudzien 2010 r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych,

tj. 200 w stosunku do podjeé pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 2.883).
Szczegotowe zestawienie wskaznika w poszczegélnych gminach przedstawia

ponizsza tabela.
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Tabela 13. Wskaznik samozatrudnienia w 2010 r. w Powiecie Bydgoskim

Biale Blota | - 396 ] 34 8,59
Dabrowa Chelmiriska 232 16 6,90
Dobrcz 234 17 7,26
Nowa Wies Wielka 210 14 6,67
Osielsko 190 16 8,42
Sicienko 221 20 9,04
Koronowo 836 45 5,38
Solec Kujawski 564 38 6,74

Kazdorazowa wyptata dotacji poprzedzona byta:
* odbyciem przez osobe bezrobotng szkolenia biznesowego, w trakcie ktérego
uczestnicy zapoznawali sie z podstawami dotyczgcymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz sporzadzali biznesplan swojego przedsiewziecia,

= wydaniem opinii przez Spoteczng Komisjg Kwalifikacyjna, w skfad ktorej wchodzili
przedstawiciele samorzgdu oraz instytucji okotobiznesowych.

6.4 Promocja spoéltdzielni socjalnych

W 2010 roku z ustug Punktu Wspierania Samozatrudnienia skorzystaly ogotem
24 osoby zainteresowane problematykg spétdzielczosci socjalnej, w tym w formie konsultacji
indywidualnych 18 oséb oraz 6 os6b w formie spotkaniach grupowych.

Osobom zainteresowanym zatozeniem spéldzielni socjalnej przedstawiono m.in.
podstawy prawne, zasady tworzenia | funkcjonowania spéidzielni socjalnej (czym jest
spotfdzielnia socjalna; kto moze utworzyé spétdzielnie socjalng; kto moze zostaé cztonkiem
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spotdzielni socjalnej; jak zalozy¢ spoétfdzielnie socjalng — szczegodlowo przedstawiono tzw.
6 Krokéw do Spotdzielni Socjalnej tzn. od podjecia decyzji o utworzeniu spoldzielni, poprzez
przygotowanie statutu, zwotanie Walnego Zgromadzenia czlonkéw, wybor wiadz spétdzielni,
az po zarejestrowanie spdétdzielni i nabycie przez nig osobowosci prawnej; kto, na jakich
warunkach i o jakie wsparcie finansowe moze ubiega¢ sie z Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy; plusy i minusy spotdzielni socjalnej. Kazdy z zainteresowanych otrzymat
takze komplet przygotowanych materiatéw informacyjnych.

W pazdzierniku 2010 r. Stowarzyszenie na Rzecz Spéldzielni Socjalnych oraz
Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spofdzielni Socjalnych przyznato Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy tytut Przyjaciela Spoéldzielczosci Socjalnej 2010" za wkiad
wiozony w rozwoj spotdzielczosci socjalnej w Polsce.
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Zatgcznik Nr 1
STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

owes [ eomary | woewesmworn [
grudzien 2009 121 16,2
styczen 2010 12,9 17:1
luty 2010 13,2 17,5
marzec 2010 13,0 17,3
kwiecier 2010 12,4 16,4
maj 2010 121 15,9
| czerwiec 2010 11,7 15,5
lipiec 2010 11,5 15,2
sierpien 2010 1.4 15,0
wrzesien 2010 11,5 15,1
 pazdziernik 2010 11,5 15,3
listopad 2010| 11,7 15,7
grudzien 2010 12,3 16,6
styczen 2010 13,0 174
luty 2010 13,2 17,7
marzec 2010 13,1 17,6
kwiecien 2010

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XI1.2009r. - IV.2011r. W POWIECIE BYDGOSKIM

miosiae | Tezbabemrobetmvch | poyiatpyagoski |, Zianestomnke
grudzier 2009 16.737 4,363 DN
styczen 2010 17.515 4.684 +321
luty 2010 18.247 4.827 +143
marzec 2010 18.744 4.976 +149
kwiecien 2010 18.109 4.790 -186
maj 2010 17.394 4,572 -218
czerwiec 2010 16.831 4.374 -198
lipiec 2010 16.893 4.348 -26
sierpien 2010 16.876 4.310 -38
wrzesien 2010 16.519 4.193 -117
pazdziernik 2010 17.029 4.329 +136
listopad 2010 17.275 4.500 +171
grudzier 2010 17.720 4.677 +177
styczen 2011 18.808 5.041 +364
luty 2011 18.963 5.073 +32
marzec 2011 18.822 5.057 -16
kwiecien 2011 18.249 4.891 -166
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2010 ROKU

Liczba os6b Odplyw
bezz :):\:it:t{fh it Ogélem - tytu:)l.:_a;:c;djecia
grudzieri 2009
styczen 2010 4.684 821 4.684 821
luty 2010 4.827 618 4.827 618
marzec 2010 4.976 734 4.976 734
kwiecien 2010 4.790 557 4790 557
maj 2010 4 572 545 4572 545
czerwiec 2010 4374 548 4.374 548
lipiec 2010 4.348 692 4,348 692
sierpien 2010 4.310 628 4310 628
wrzesien 2010 4.193 691 4.193 691
pazdziernik 2010 4,329 736 4.329 736
listopad 2010 4,500 747 4.500 747
grudzieri 2010 4 677 768 4.677 768
rudzieri 2010 4.677 8.085 4.677 8.085
Réznica 31.12.2010r. - 31.12.2009r. = +314 osdb tj. +7,2%
Tabela nr4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI
(X11.2009r. - IV.2011r.

Powiat B ki
wiinsigce n:dl::m Mamoaysh) Honlety Mg.tcz:in:t ydg‘::obiety
grudzieri 2009 16.737 8.067 8.670 2.064 2.299

styczen 2010 17.615 8.654 8.861 2.256 2.428
luty 2010 18.247 9.134 9.113 2.358 2.469
marzec 2010 18.744 9.488 9.256 2.458 2.518
kwieciert 2010 18.109 9.110 8.999 2.343 2.447
maj 2010 17.394 8.678 8.716 2.200 2.372
czerwiec 2010 16.831 8.292 8.539 2.082 2.292
lipiec 2010 16.893 8.160 8.733 2.042 2.306
sierpien 2010 16.876 8.020 8.856 1.890 2.320
wrzesien 2010 16.519 7.754 8.765 1.913 2.280
pazdziernik 2010 17.029 8.008 9.021 1.955 2.374
listopad 2010 17.275 8.284 8.991 2.079 2.421
grudzien 2010 17.720 8.454 9.266 2.185 2.492
styczen 2011 18.808 9.135 9.673 2.380 2.661
luty 2011 18.963 9.318 9.645 2.419 2.654
marzec 2011 18.822 9.205 9.617 2.376 2.681
kwiecien 2011 18.249 8.760 9.489 2.262 2.629
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASItKU
W OKRESIE XI1.2009r. - IV.2011r.

miesigc Beirgrl;tm % prawam qu;lat:::z?ﬁkl bez prawa

ogbtem HE R ogbtem clupzasﬂku do zasitku
grudzieri 2009 16.737 3.626 4.363 930 3.433
styczen 2010 17.515 37T 4,684 1.020 3.664
luty 2010 18.247 3.969 4.827 1.031 3.796
marzec 2010 18.744 4.002 4976 1.034 3.942
kwiecien 2010 18.109 3.887 4,790 993 3.797
maj 2010 17.394 3.723 4 572 945 3.627
czerwiec 2010 16.831 3.608 4.374 885 3.489
lipiec 2010 16.893 3.371 4,348 821 3.527
sierpien 2010 16.876 3.161 4.310 761 3.549
wrzesien 2010 16.519 2.961 4.193 702 3.491
pazdziernik 2010 17.029 3.055 4.329 723 3.606
listopad 2010 17.275 3.098 4,500 734 3.766
grudzien 2010 17.720 3.173 4.677 782 3.895
“styczen2011|  18.808 3.289 5.041 827 4214
luty 2011 18.963 3.436 5.073 830 4,243
marzec 2011 18.822 3.371 5.057 803 4.254
kwiecien 2011 18.249 3.320 4.891 783 4.108

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 30.1V.2011 r.

Wyszczegolnienie bI;izcrznbl:o?:: :h B-ezro:: ;r;i:"E;awem
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 5.057 803 15,88
Biate Blota 592 97 16,39
Dabrowa Chetmirnska 325 73 22,46
Dobrcz 422 75 17,77
Koronowo 1.873 222 11,86
Nowa Wies Wielka 350 67 19,14
Osielsko 338 75 22,19
Sicienko 390 59 15,12
Solec Kujawski 767 135 17,60
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
sk 31.X11.2009 31.X11.2010
w latach liczba udziat liczba udziat
' 0s6b w % os6b w %
18 do 24 1.068 245 1.094 23,4
25 do 34 1.254 28,7 1.348 28,8
35do 44 860 19,7 896 19,2
45 do 54 855 19,6 900 19,2
55do 59 273 6,3 368 7.9
80 i powyzej 53 1,2 71 1.5
Tabela nr 8, BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
| 31.X11.2009 31.XI1.2010
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
ostb w % oséb w %
bez stazu 701 16,1 697 14,9
do 1 roku 584 13,4 676 14,4
1-5 1.084 24,8 1.150 24,6
5-10 622 14,3 653 14,0
10-20 729 16,7 793 17.0
20-30 461 10,6 499 10,7
30 i wiecej 182 41 209 4.4
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego
: 31.X11.2009 31.X11.2010
WyKsisiaae liczba udziat liczba udziat
0s6b w % osbb w %
wyzsze 293 6,7 407 8,7
policealne i érednie zawodowe 790 18,1 818 17,5
$rednie ogdlnoksztatcace 367 8,4 401 8,6
zasadnicze zawodowe 1.482 34,0 1.522 32,5
gimnazjalne | niepetne 1.431 328 1.529 32.7
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Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

~ Bezrobotni z Powiatu Bydgoskiego

eiﬁsiquas'tawajhia:héé - 31.XI.2009 ' 31.X11.2010

pracy W m-cach, liczba os6b | udzialw % | Liczbaosob | udziatw %
do 1 481 11,0 572 12,2
19 1.180 27,1 1.242 26,6
3-6 938 21,5 889 19,0
6-12 926 21,2 868 18,6
12 -24 449 10,3 688 14,7
pow. 24 389 8,9 418 8,9

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2010 r. réwniez osoby nie wykazywane
w obowigzujgce] statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajace staze, skierowanych
na szkolenia lub miejsca przygotowania zawodowego, poszukujgcych pracy
(w tym niepetnosprawnych). Takich osob z terenu Powiatu Bydgoskiego byto na koniec
2010 r. 358, czyli 7,6% w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
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Zatacznik Nr 3 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych mieszkancéw Powiatu Bydgoskiego

KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy e
2009/2010 2010r.
Staz 782.167 34 1.305.293,78 2.087.461,12
Przygotowanie zawodowe dorostych 9532077 [ —1}{ et 95.329,77
Studia podyplomowe 38.439,89 32.743,40 71.183,29
Prace interwencyjne 7.487 61 16.016,69 23.504,30
Roboty publiczne 91.646,16 2.674.647,95 2.766.294,11
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej Gop-420.21 669.428,21
Doposazenie lub wyposazenie
stanowieka pracy 1.431.578,18 1.431.578,18
E grupowe 19.676,56 382.839,07 402.515,63
Fundusz
Pracy g indywidualne 20.982,39 235.888,79 256.871,18
Prace spofecznie uzyteczne 7.951,35 215.919,29 223.870,64
5 E g do pracy 72.162.31 72.571,28 144.733,59
ER
S
™ 23| staz 23.448,72 67.403,50 90.852,22
Stypendium z tytulu dalszej nauki 18.050,20 23.848,40 41.898,60
Refundacja skladek ZUS -
spoldzielnia socjalna 572,02 2.036,10 2.608,12
Refundacja kosztow zakwaterowania 2.550,00 5.606,66 B.156,66
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 985,09 3.564,76 4.549 85
Dgélﬂrn 8.320.835,47
Staz 926,343,688 926.343,88
Srodki na rozpoczecie
PO KL dziatalnosci gospodarcze] ‘-,‘ 1.622.431,19 1.622.431,19
Szkolenia grupowe 323.448 33 323.448,33
Ogoélem 2.872.223,40
Staz 10.811,15 10.811,15
Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze) £4.000.00 SARIL00
PERON E grupowe 748,00 748,00
5 |indywidualne 9.252,00 9.252,00
Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy 93.980,37 93.980,37
Ogdlem 198.791,52
OGOLEM (wzl)| 1.181.449,41 10.210.400,98 | 11.391.850,39
(w%)| 10,4 89,6 100,0
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Zatgcznik Nr 4
FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH
FORM PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2010 ROKU
(FUNDUSZ PRACY | EFS)

Limit wydatkow Funduszu Pracy w 2010 r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wg algorytmu:  20.517.400,00 zi,
wiecej o B.661.900,00 zf niz w 2009 r.

Dodatkowo na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano 4.051.800 zi, z czego na:

- Program ,,30 minus” — od Ministra Pracy i polityki Spotecznej - 1.867.200 z¢
- Program ,,REDUKCJA” - od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 1.468.000 =zt
- Program ,, Teraz Ty" — od Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - 716.600 zt

oraz $rodki unijne:

- Projekt ,Uczymy sie, pracujemy, zostajemy"” - EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL - 11.047.800 2t

15.099.600 zi

£ACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2010 ROKU - 35.617.000 zf

W STOSUNKU DO ROKU 2009 WZROST O 12.564.600 z{ - tj. o 54,5%

Dodatkowo w ramach Umowy Partnerskiej z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym:
Projekt ,,Powrét na rynek pracy — program kontynuacji kariery”- realizowany na rzecz

zwolnionych osodb (w okresie 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu) oraz przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow -
mieszkarncow Bydgoszczy oraz Powiatu Bydgoskiego, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL.

Wartos¢ projektu: 1.170.743,93 zi.
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Zalgcznik Nr 5
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

STEMYI, WSIGENIK, PROGI.

Wyszczegéblnienie Mﬁw 2@1_'1_'
- - e
s
1 386 = 00 gr puy o s ;l"ﬂi
Przecigtne wynagrodzenie za kwartal zalVkwartat 2010r. 3 438 21 21 gr I
brutt ett
E: ﬂl S m g} !ﬁ !| " -mwmug 3u-.m
dla bezrobotnych, ktérzy nabyll prawo prred 1.012010r.
- stai pracy do 5 lat - 80% 476z1 20gr i 437zi 20gr i 434zi 85gr
- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 595z 20gr : 534zi 20gr : 526zl 63gr
- staz pracy co najmniej 20 lat - 120% T14z130gr | 63221 30gr | 623z1 01gr |
dia bezrobotnych zargjestrowanych w 2011r. I i i
- przez okres pierwszych trzech miesigey
- staz pracy do 5 lat - 80% 593zl T0gr 532z1 T0gr ; 525z1 27gr
- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 74221 10gr 655z 10gr g 645z1 31gr
- stai pracy co najmniej 20 lat - 120% B890z! Gﬂgr i 77621 60gr ; 765zl 45gr
- od awartego miesiqua brutto _nefto
- staz pracy do 5 lat - 80% 466z1 20gr : 428zl 20gr i 427z 65gr
- staz pracy od 5- 19 lat - 100% 582z1 T0gr ; 523zl T0gr ; 517zl 26gr
- staz pracy co najmniej 20 lat- 120% 699zi 30gr { 620zl 30gr : 611zi 36&
z tytulu, stadu, mmium:smtdu'!m b 890zl 60gn 776zt 60gr 76521 45gr
STYPENDIOM SZOLENIONE - 20% lwoly zocial
NIOWE - 20% kwoty zasifku
przystugujgce bezrobotnemu od ostatniego dnia miesigca, 148zl 42gr 14821 42gr
w ktorym bezrobotny podial prace w trakeie srkolenia
STYPENDIUM Z TYTULL DALSZE.) NAUKI - 100% kwoty zasillku T42z1 10gr 65521 10gr 64521 31gr
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZE] NAUKI - 20% hdﬁ:.'ﬁu N
pmﬁluumu bmbolulm od ostatniego dnia mies 148z1 42¢gr 148z 42gr
eyl mduuﬂewuﬂﬁenw
H 14821 42gr | 14821 a2gr |
g e 20721 60gr | 29021 60gs
ﬂﬂmgﬁ T . 371zi10gr | 351zi 10gr
mﬁdapmodmylmmu 44271 60gr
@bwlgmj,q,w progi
1. Osoba bezrobotna moze osiagat m'yum-d
fu':g?z,mym;- g do 693 z1 00 gr
innego tytulu ni2 zatrudnienie 1
Iuty inna
dla osoby samoini i
2. kryterium dochodowe wg przepisow o pomocy gospodaniiges) U Gisby w s
s 477 zt 00 gr 351z 00 gr
T wy=okost relundacy kosziow wyposaienia
lub doposatenia mk pracy 18 000 z1
dmwmhﬂimmﬂmﬁ 18 500 z!

7
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PLAN DZIALAN NA ROK 2011 W ZAKRESIE

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU, PROMOCJI ZATRUDNIENIA

ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

Promocja przedsiebiorczosci.

1.

10.

Otwarte, cotygodniowe (w czwartki) spotkania dla oséb zainteresowanych podjeciem

dziatalnosci gospodarczej.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla osob bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskéw o udzielenie

jednorazowych Srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarcze).

Lekcje przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalneh w  Punkcie

Wspierania Samozatrudnienia lub w szkotach.

Spotkania informacyjne i konsultacie dla oséb zainteresowanych utworzeniem

w Powiecie Bydgoskim spétdzielni socjalnych i pozyskaniem na ten cel dotacji z PUP.

Zajecia w ramach Klubu Pracy dla oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
poszerzone o modul pozwalajgcy okreslié  indywidualne predyspozycje

do prowadzenia wtasnego biznesu.

Dostep do informacji na temat form i zrédet wsparcia dla osdb rozpoczynajgcych

dziatalnos¢ gospodarczg (bezptatny dostep do literatury, materiatow informacyjnych).

Organizacja szkolen z zakresu podstaw przedsiebiorczosci dla oséb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci dla
niepetnosprawnych osoéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz po 50 roku zycia
i dla miodziezy.

Udzielanie jednorazowych sSrodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

ze srodkéw Funduszu Pracy | Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych” —

objecie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

. Tydzien Przedsiebiorczosci” — promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych

w przedsiewzieciu przez organizatorow.
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Il. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw oraz os6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatorow:

- ABC w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy - informacja dla oséb
rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

- Informator dla pracodawcow.

2. Obstuga zwolnien grupowych - w zakfadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami —

wg potrzeb.

3. Obstuga osob bezrobotnych bedgcych w ewidencji PUP nieprzerwanie przez 180 dni
celem realizacji Indywidualnych Planéw Dziatan:
a) obowigzkowe wizyty u doradcéw zawodowych,
b) zajecia aktywizacyjne i porady grupowe w Klubach Pracy.

4. Spotkania dla absolwentéw koriczacych szkoty w roku szkolnym/akademickim
2010/2011 (spotkania informacyjne przy udziale doradcy zawodowego na temat
ustug i instrumentéw rynku pracy) — od czerwca do grudnia - co piatek.

5. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie
instrumentéw rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni absolwenci szkél,
b) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

c) bezrobotni niepetnosprawni.

6. Promocja i rozwéj ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalnej.

lll. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1. Realizacja standardéw ustug rynku pracy zgodnie z procedurami Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 w sprawie standardow
i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy.

2. Wspolpraca z pracodawcami — pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zaktadach,
organizacja giefd pracy.

3. Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

4. Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.
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5. Rozszerzenie zakresu wspotpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby
osob bezrobotnych uczacych sie jezykéw obeych w ramach Poradnictwa Pracy
"Wspolna Sprawa".

Biezace monitorowanie subsydiowanych uméw zawieranych z przedsiebiorcami.
Realizacja projektu ,Profesjonalna kadra - skuteczne dziatania" w ramach Poddziatania
6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, celem ktérego jest zwiekszenie
dostepnosci, jakosci i efektywnosci ustug w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego Swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez:
a) dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,
b) podniesienie kwalifikacji zawodowych tychze pracownikéw,
c) upowszechnienie wynikéw badan lokalnego rynku pracy.
Wartosé projektu wynosi: 573.493,98 zi, w tym kwota dofinansowania ze sSrodkow
EFS: 487.469,88 zi.

IV. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.
1. Przeprowadzenie badan i raportow z badarn:

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedéw Pracy” — analiza poréwnawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewdédztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obechego oraz okreslenia potrzebnych zmian — analiza
materiatow zastanych,

b) ,Badanie postaw i oczekiwan bezrobotnych osdb niepelnosprawnych | po 50 roku
zycia”,

c) ,Rynek Pracy pod Lupg” - badanie realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1
PO KL, sktadajgce sie z 3 odrebnych zadan:
- prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
- badanie pracodawcow,
- badanie instytucji szkoleniowych.

d) ,Analiza sytuacji absolwentow w 2011 r.".

2. Wspotpraca przy realizacji badan z instytucjami (umowy partnerskie):

a) Narodowy Bank Polski — pomoc przy realizacji badan ankietowych
przeprowadzanych z pracodawcami oraz osobami bezrobotnymi,
b) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

oraz na biezgco wg zgtaszanych potrzeb.
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V. Pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw 2z Europejskiego Funduszu Spolecznego

i konkurséw Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy aktywizacji

zawodowej ponad kwote 8.924.800,00 zt wynikajaca z algorytmu Funduszu Pracy
na rok 2011.

Przow nimqu
Rady Peoy

W“ 1ego

AL
A= N/JH Rydelski
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