Zatgcznik

do Uchwaly Nr 93/VIII/11
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 16 czerwca 201 1r.

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych do 2015 roku

Cele:

zapewnienie osobom niepelnosprawnym podstawowych warunkow
do réwnoprawnego, samodzielnego, pelnego i czynnego uczestnictwa
w zyciu zawodowym,

przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych.

promocja zatrudnienia i przedsi¢biorezosci,

promocja ekonomii spolecznej,

pozyskiwanie i efektywne zarzadzanie krajowymi i unijnymi srodkami
finansowymi na  programy  rehabilitacji zawodowej o0sd6b
niepelnosprawnych.

Pozadane efekty:

zwickszenie motywacji oraz umieje¢tnosci 0séb niepelnosprawnych
do samodzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

nowe miejsca pracy.



=
-

Promocja zatrudnienia i aktywizacja

zawodowa

0sob

pozostajacych bez pracey i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Zadania i sposob realizacji

Odpowie-
dzialny

niepelnosprawnych

Termin
realizacji

Zrédlo
finansowa
-nia

.

11.

13.

Powszechnie dostepne, bezplatne podrednictwo pracy.

Swiadczenie bezplatnych ustug posrednictwa pracy za

granicg przy zastosowaniu ushug EURES.

Wspolpraca z agencjami zatrudnienia w zakresie

posrednictwa pracy, w tym pracy tymczasowej.

Poradnictwo zawodowe dla o0s6b bezrobotnych i

poszukujacych pracy w celu pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu/ miejsca zatrudnienia/kierunku

przekwalitikowania.

Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

wsrod osob niepelnosprawnych poprzez organizacje

zajec¢ aktywizacyjnych.

Inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie studiow

podyplomowych oraz szkolen:

* grupowych: celem nabycia, podwyZszenia lub
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy,

* indywidualnych: pod uprawdopodobnienie
zatrudnienia od pracodawcy.

Organizowanie miejsc przygotowania zawodowego

dorostych u pracodawcdw dla 0s6b niepelnosprawnych.

Organizowanie  migjsc  stazowych dla  osob

niepelnosprawnych.

Organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia:

robGt publicznych,

® prac interwencyjnych,

= prac spolecznie uzytecznych,

» refundacji kosztéow wyposazenia/ doposazenia
stanowisk pracy.

. Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania osobom

niepelnosprawnym, ktére podejmg prace, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie poza
miejscem zamieszkania.

Wspolpraca z Polskg Organizacjg Pracodawcéw Osab
Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
osob niepelnosprawnych, w szczegolnosci w zakresie
posdrednictwa pracy.

. Wspolorganizacja, uczestnictwo w targach pracy oraz

innych przedsiewzigciach zwigzanych z problematykg
rynku pracy osob niepetnosprawnych.
Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu
powrotu na rynek pracy:
* wyplacanie dodatkow aktywizacyjnych,
* refundowanie kosztow opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng.

Powiatowy
Urzad Pracy

praca
ciagha

Fundusz
Pracy +
EFS +
PFRON




I1. Rehabilitacja zawodowa oraz dzialania zapobiegajgce wykluczeniu spolecznemu.

Zadania i sposob realizacji

Odpowie-
dzialny

Termin
realizacji

Zrodlo
finansowa
-nia

1. Ksztaltowanie postaw gotowosci do podjegcia pracy
wsrad os6b niepelnosprawnych poprzez:

* organizowanie szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy,

= ulatwienie dostepu do informacji i elektronicznych
baz danych pozwalajacych na zdobycie
umiejetnodei skutecznego poszukiwania pracy,

= warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla osob
niepelnosprawnych.

2. Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej na rzecz 0s6b niepelnosprawnych
bezrobotnych.

3. Waspieranie dziatan na rzecz rozwoju ustug
posrednictwa pracy podejmowanych przez organizacje
1 stowarzyszenia osob niepefnosprawnych.

4, Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i
fundacjami dziatajacymi na rzecz osob
niepeinosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spoleczne;j.

5. Wspolorganizacja 1 udziat we wszelkich
przedsigwzieciach zwigzanych z problematyks rynku
pracy 0s6b niepelnosprawnych (targi edukacji i pracy,
seminaria problemowe, gieldy pracy, itp.).

Powiatowy
Urzad Pracy

praca
ciggla

Fundusz
Pracy +
EEFS +
PFRON

I11. Dzialania wspomagajgce rozwdj przedsigbiorczosci.

Zadania i sposéb realizacji

Odpowie-
dzialny

Termin
realizacji

Zrédlo
finansowa
-nia

1. Organizacja spotkan informacyjnych dla osob
niepelnosprawnych zainteresowanych rozpoczeciem
wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

2. Organizacja szkolen  biznesowych dla
niepelnosprawnych planujgcych samozatrudnienie.

3. Informowanie  zainteresowanych o  zrodlach
finansowania
na rozpoczgcie dzialalnosci  gospodarczej
utworzenia dodatkowych miejsc pracy.

4. Udzielanie  pomocy  finansowe; w  formie
jednorazowych srodkow na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej (dotacje).

5. Promocja wsréd osob niepetnosprawnych ekonomii
spolecznej, w tym poprzez tworzenie spoldzielni
socjalnych:
= szkolenia zawodowe 1 biznesowe dla przyszlych

czlonkow spoldzielni socjalnych,

osob

lub

» udziclanie dotacji na wklad do spéldzielni
socjalnych,
» refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne

pracownikow spoldzielni socjalnych.

Powiatowy
Urzad Pracy

praca
ciggla

Fundusz

Pracy +
EFS +

PFRON




IV. Przestrzeganie praw osob niepelnosprawnych

Zadania i sposob realizacji

Odpowie-
dzialny

Termin
realizacji

Zradlo
finansowa
-nia

1.

1

Zapewnienie osobom niepelnosprawnym warunkow
pelnego uczestnictwa w zyciu zawodowym, poprzez:
= przestrzeganie zasady rownych szans,

» przestrzeganie zasady rownego dostgpu do
uslug 1 instrumentéw rynku pracy oraz
wszystkich Zrodel finansowania,

* zakaz  dyskryminacji, =z  uwagi  na:
niepetnosprawnos¢, wiek, pleé, wyznanie,
religie, narodowosé, rasg, pochodzenie etniczne,
orientacje¢ seksualng, przekonania polityczne,
przynalezno$é¢ zwiazkowa.

Podnoszenie jakogei instytucjonalnej obshugi osob
niepelnosprawnych, poprzez szkolenia pracownikow
urzedu pracy.

Likwidacja barier technicznych, architektonicznych
lub w komunikowaniu - na terenie urzedu pracy
w miejscach obstugi 0s6b niepelnosprawnych.
Udzielanie pomocy specjalistyczne) umozliwiajacej
rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych.

Umozliwienie  korzystania  z
zawodowego i posrednictwa pracy.
Umozliwienie  podjecia  pracy  zgodnej z
kwalifikacjami, wyksztalceniem 1 mozliwosciami
oraz gdy niepelnosprawnosc¢ 1 stan zdrowia tego
wymaga -
pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

poradnictwa

Powiatowy
Urzad Pracy

Powiatowe
Centrum
Pomocy
Rodzinie

praca
ciggla

Fundusz
Pracy +
EFS +
PFRON
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