Projekt Uchwaly zostat
zaopiniowany na posiedzeniu
Zarzqdu Powiaty Bydgoskiego
w dniu .m.f:&,ﬁox. L2018 7.

UCHWALA NY «ocvvvercnnnes
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia ...... czerwea 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
muczycieli dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego
oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej i zasad zaliczania do wymiaru godzin poszezegdlnych zajeé w formie zaocznej

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.") oraz art. 4 ust. 1 pkt 1
iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868
ze zm.?) uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial I
Przepisy wstepne

§ 1. Uchwala okresla:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
dla ktérych ustalony plan zajegc jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;
2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegélnych zajeé w formie
zaocznej.

Rozdzial I1

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é nauczycieli dla
ktorych ustalony plan zajeé jest réznych w poszezegélnych okresach roku szkolnego

§ 2. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego z powodu:
1) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych;
2) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw lub shuchaczy;
3) roznych ilosci godzin w poszczegdlnych okresach/semestrach, wynikajacych ze szkolnego planu
nauczania;
4) innych okolicznosci powodujacych zréznicowanie wymiaru zaje¢ nauczyciela.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2203
? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22018 r. poz. 130



§ 3.1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych ustalony plan zajeé
wynikajacy z planu nauczania Jub organizacji pracy szkoly w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach roku szkolnego takiego wymiaru
godzin, aby $redni wymiar jego zaje¢ w ciagu calego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu
wymiarowi godzin zajeé.

2. Dla nauczycieli wymienionych w ust. 1 okre§la sie $redni wymiar godzin zaje¢, obliczony jako
sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych tygodniach roku szkolnego, podzielony
przez liczbg tygodni nauki w danym roku szkolnym, a wynik powstaly z podzielenia zaokragla sie
z dokfadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

§ 4. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okreslona
srédroczna liczba godzin zajeé nauczycieli podlega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ S. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin zajeé, realizujacych rézny
tygodniowy wymiar godzin zajeé w poszczegélnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace
okresla si¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla danego okresu zatrudnienia.

§ 6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego,
dla ktérego zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym ze za wszystkie przepracowane miesiace,
bez wzgledu na wymiar godzin zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzujacy go tygodniowy wymiar godzin zajeé, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

Rozdzial I

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajeé
w formie zaocznej

§ 7. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej wynosi:
1) 18 godzin — dla nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcgeych i zawodowych teoretycznych;
2) 22 godziny — dla nauczycieli prowadzacych zajecia praktycznej nauki zawodu.

§ 8. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej zalicza sie:
1) godziny zaje¢ edukacyjnych w formie wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen i zajeé praktycznych;
2) godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac egzaminacyjnych, liczac poprawianie 3 prac
na 1 godzing zajed;
3) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych, w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty,
Jjednak nie wiecej niz 1 godzina zajec na 3 stuchaczy;
4) godziny przeprowadzania egzaminéw pisemnych w wymiarze 2 godzin w semestrze.

§ 9. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych jest obowigzany realizowaé polowe
rocznego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, a jezeli ustalony plan zajeé w semestrze nie wyczerpuje



§ 10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole zaocznej oblicza sie
dielge liczbe godzin przydzielong w systemie zaocznym przez liczbe tygodni nauki w danym roku
skolnym, przy czym wynik zaokragla si¢ z dokladno$cia do dwéch miejsc po przecinku.

§ 11. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okreslona
sednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

Rozdzial IV

Przepisy konicowe

§ 12. Traci moc uchwala Nr 128/XVII/16 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia
2% kwietnia 2016 r. w sprawie okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
gudzin zaje¢ nauczycieli dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegdlnych okresach roku
szkolnego, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach
stsunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
gudzin oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzonych
ksztatcenie w formie zaocznej i zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w formie
zaocznej (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2016 1. poz. 1672).

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Bydgoskiego.

§ 14. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i wechodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Bydgoskiego

Zenon Rydelski




Uzasadnienie

Przedmiot regulacji

Niniejsza uchwala dotyczy okreSlenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej i zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajeé w formie
zaocznej.

Uzasadnienie prawne i merytoryczne

Na mocy art. 42 ust. 7 pkt 1 i 3 ustawy Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.)
organ prowadzacy szkole lub placéwke okresla zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszezeg6inych okresach
roku szkolnego oraz tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych
ksztalcenie w formie zaocznej i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zajeé w formie
zaocznej. W uchwale dostosowano do obecnego stanu prawnego sposdb ustalania obowigzkowego
wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli prowadzacych zajecia w ksztalceniu zaocznym.

Na podstawie art. 91d pkt 1 w/w ustawy dokonanie takich regulacji nalezy do kompetencji rady powiatu.
Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.

Konsultacje wymagane przepisami prawa

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maj 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1881 ze zm.), projekt uchwaly w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny
w poszezegolnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej i zasad zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej, zostat przedtozony do zaopiniowania zwigzkom zawodowym.

Skutki finansowe i Zrédla ich pokrycia

Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych.




