UCHWALA NR 53/VI/19
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO

z dnia 18 czerwca 2019 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji '"Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Oséb
Niepelnosprawnych do 2020 roku" za rok 2018.

Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22019 1.
poz. 511) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji "Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych
do 2020 roku" za rok 2018 - stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Bydgoskiego

Piotr Kozlowski
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Zakacznik do uchwaty Nr 53/VI1/19
Rady Powiatu Bydgoskiego

z dnia 18 czerwca 2019 r.

POMWIAT BYDGOSKI

Sprawozdanie z realizacji
,,Powiatowego Programu Dziafan
na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych
do 2020 roku” za rok 2018

Bydgoszcz, maj 2019
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Informacja o bezrobociu w powiecie bydgoskim w 2018 roku

Rok 2018 charakteryzowat sie znacznym spadkiem poziomu bezrobocia. W okresie
grudzieh 2017r. - grudzien 2018r. stopa bezrobocia w powiecie bydgoskim spadla z poziomu
6,4% do 5,6%, co stanowi spadek o 0,8 pkt. proc.

Szczegdbtowe dane dotyczgce stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie kujawsko -

pomorskim i powiecie bydgoskim za 2018r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

okres Po(l)/ika wojevzzdztwo powiat (k))/g/dgoski
grudzien 2017 6,6 9,9 6,4
styczen 2018 6,8 10,3 6,7
luty 2018 6,8 10,2 6,7
marzec 2018 6,6 9,8 6,4
kwiecien 2018 6,3 9,4 6,1
maj 2018 6,1 9,1 5,9
czerwiec 2018 5,8 8,8 59
lipiec 2018 5,8 8,7 5,7
sierpien 2018 5,8 8,6 5,7
wrzesien 2018 5,7 8,6 5,7
pazdziernik 2018 5,7 8,5 5,7
listopad 2018 5,7 8,6 5,6
grudzien 2018 5,8 8,8 5,6

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu bydgoskiego stanowity w grudniu
2018r. - 28,4% ogolnej liczby klientéw bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2018r.
liczba bezrobotnych wynosita 2.370 oséb, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 10,5%
(w Bydgoszczy spadek o prawie 9%).

Sytuacja na rynku pracy w powiecie bydgoskim w 2018 roku ulegta znacznej popra-
wie, jednak utrzymuje sie niekorzystna struktura oséb bezrobotnych, wg stanu na koniec
grudnia 2018 roku:

e kobiety - stanowity 60,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych,

e 0soby bezrobotne do 30 roku zycia - stanowity 27,1% ogo6tu zarejestrowanych bezro-
botnych z powiatu bydgoskiego,

e 0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 11,3% ogotu zarejestrowanych z po-
wiatu bydgoskiego,

e 0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki - stanowity 2,6% ogétu za-

rejestrowanych z powiatu bydgoskiego,
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e osoby dlugotrwale bezrobotne - stanowity 49,9% ogotu zarejestrowanych z powiatu
bydgoskiego,
o kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 22,4% ogoétu
zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 26,7% ogoétu zarejestrowanych
Z powiatu bydgoskiego,
e 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 35,9% ogo6tu zarejestro-
wanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 14,9% ogétu zareje-
strowanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego - stanowity 61,0% ogdétu zarejestro-
wanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - stanowity 27,4% ogétu za-
rejestrowanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - stano-
wity 0,5% ogo6tu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby niepetnosprawne - stanowity 5,6% ogétu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego.
W okresie czterech miesiecy br. po poczatkowym wzroscie zaobserwowano spadek
liczby bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu bydgoskiego. Na koniec kwietnia 2019r.
liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu wyniosta 2.258 osob, czyli o 112 oséb mniegj niz
pod koniec 2018 roku (tj. mniej 0 4,7%) oraz o 289 os6b mniej w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubiegtego (tj. mniej o 11,4%). Najwiekszg dynamikg zmian charakteryzowata sie
gmina Nowa Wie$ Wielka, gdzie na koniec kwietnia br. ubyto 15,3% bezrobotnych w poréwna-
niu z koncem 2018 roku, gmina Koronowo (odpowiednio 7,0%), Sicienko (odpowiednio 7,0%)
oraz Dgbrowa Chetminska (odpowiednio 5,8%); nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych odno-

towano w gminie Dobrcz (o 1,8%).

Szczegoty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

Liczba osdb Liczba osdb Liczba oséb
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2017r. w dniu 31.12.2018r. w dniu 30.04.2019r.

Biate Bfota 359 360 359
Dagbrowa Chetm. 209 189 178
Dobrcz 261 219 223
Koronowo 801 655 609
Nowa Wie$ Wielka 204 202 171
Osielsko 240 230 227
Sicienko 218 214 199
Solec Kujawski 357 301 292
powiat bydgoski 2.649 2.370 2.258
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Informacja o bezrobociu wsrod osob niepetnosprawnych
w powiecie bydgoskim

Na koniec 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowanych
byto 148 osoéb niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie bydgoskim, w tym 133 osoby

bezrobotne i 15 0s6b poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.

Tabela 3. Poziom bezrobocia oso6b niepetnosprawnych w powiecie bydgoskim

w 2018r.
Bezrobotni Poszukujacy pracy
Miesiac udziat niepefnosprawni |
oo™ | v | S | oodem | PorE ey |
w_zatrudnieniu

oo [ | 208 W @] w | B %
Styczen 2018 2.813 141 5,01 50 17 34,00
Luty 2018 2.821 142 5,03 47 17 36,17
Marzec 2018 2.676 135 5,05 56 17 30,36
Kwiecien 2018 2.547 124 4,87 53 17 32,08
Maj 2018 2.470 118 4,78 56 16 28,57
Czerwiec 2018 2.472 124 5,01 56 16 28,57
Lipiec 2018 2.412 121 5,02 61 19 31,14
Sierpien 2018 2.380 123 5,17 62 18 29,03
Wrzesien 2018 2.375 120 5,06 57 17 29,82
Pazdziernik 2018 2.376 123 5,18 54 16 29,63
Listopad 2018 2.352 125 5,31 55 16 29,09
rudzien 2018 | {0 | 1430 | 63 | aa0 | 23 s |

Na przestrzeni roku nastgpit nieznaczny wzrost udziatu osob niepetnosprawnych
w grupie 0s6b bezrobotnych z 5,32% na koniec 2017r. do 5,61% na koniec 2018r.

W poréwnaniu z koncem 2017 roku mozemy zaobserwowac spadek zaréwno liczby
0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych w powiecie bydgoskim (o 5,7%), jak i liczby bezro-
botnych niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
(0 16,7%). Wéréd bezrobotnych niepetnosprawnych dominujgcg grupe (72,2%) stanowity
osoby z lekkim stopniem niepetnosprawno$ci, natomiast w grupie niepetnosprawnych poszu-
kujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu dominowaty osoby z umiarkowanym stop-

niem niepetnosprawnosci (66,7%). Szczegotowe dane przedstawiono w tabeli 4.
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Tabela 4. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg stopnia niepetnosprawnosci (stan w dniu 31 grudnia 2018r.)

niepetnosprawni bezrobotni niepe tnospravynl poszukumc_y pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu
stopien liczba | udziat % stopien liczba udziat %
niepelnosprawnosci | oséb w ogodle niepelnosprawnosci | oséb w ogodle
znaczny - - znaczny 4 26,7
umiarkowany 37 27,8 umiarkowany 10 66,6
lekki 96 72,2 lekki 1 6,7
Ogotem 133| 100,00 Ogotem 15| 100,00

Analizujgc strukture zbiorowosci bezrobotnych oséb niepetnosprawnych pod katem rodzaju
niepethosprawnosci widzimy, ze dominujaca grupe (26,3%) stanowity osoby z uposledzeniem na-
rzadu ruchu, a drugg duzg grupe (18,8%) stanowity osoby z chorobami neurologicznymi. Wérod
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu - dominowaty osoby

Z chorobami psychicznymi (46,5%) oraz chorobami neurologicznymi (20,0%).

Szczegoétowe dane zawiera tabela 5.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg rodzaju niepetnosprawnosci (stan w dniu 31 grudnia 2018r.)

niepetnosprawni poszukujacy

niepelnosprawni bezrobotni pracy niepozostajacy
w zatrudnieniu
rodzaj niepetnosprawnosci osoby M osoby M
w ogodle w ogodle
uposledzenie umystowe 1 0,8 1 6,7
choroby psychiczne 21 15,8 7 46,5
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 5 3,8 - -
catosciowe zaburzenia rozwojowe - - - -
choroby narzgdu wzroku 9 6,7 1 6,7
uposledzenia narzgdu ruchu 35 26,3 - -
epilepsja 6 45 1 6,7
choroby uktadu oddechowego i krgzenia 7 52 1 6,7
choroby ukfadu pokarmowego 2 15 - -
choroby ukfadu moczowo - piciowego 2 1,5 - -
choroby neurologiczne 25 18,8 3 20,0
inne 17 12,8 1 6,7
nieustalony 3 2,3 - -
Ogoétem 133 100,00 15 100,00
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Wsrdd niepetnosprawnych osob bezrobotnych zamieszkatych w powiecie bydgoskim

mniej niz potowe stanowity kobiety (47,4%). Ws$rod poszukujgcych pracy dominowali mez-

czyzni (66,7%).

Znaczna cze$¢ niepetnosprawnych bezrobotnych to osoby powyzej 45 roku zycia

(58,6% bezrobotnych) natomiast wsréd poszukujgcych pracy przewazajgca grupe stanowig

osoby niepetnosprawne do 45 roku zycia - 66,7% (tabela 6).

Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych dominowaty osoby z 10-20 letnim stazem

pracy (26,3%) oraz osoby z ponad 20 - letnim stazem pracy (26,3%), natomiast 6,7% oséb

nigdy nie pracowato. Osoby bez stazu pracy stanowity dominujgcg grupe wsréd niepetno-

sprawnych poszukujgcych pracy (46,7%).

Szczegotowe dane przedstawia tabela 7.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujgcych pracy
w powiecie bydgoskim wg wieku (stan w dniu 31 grudnia 2018r.)

niepetnosprawni bezrobotni

wiek liczba udziat %

w latach oso6b w ogole
18 do 24 5 3,8
25 do 29 8 6,0
30 do 39 27 20,3
40 do 44 15 11,3
45 do 49 13 9,8
50 do 54 19 14,3
55 do 59 28 21,0
60 i powyzej 18 13,5
Ogoétem 133 100,00

niepetnosprawni poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu
wiek liczba udziat %
w latach _oséb w ogodle
18 do 24 1 6,7
25 do 29 - -
30 do 39 6 40,0
40 do 44 3 20,0
45 do 49 - -
50 do 54 1 6,7
55 do 59 2 13,3
60 i powyzej 2 13,3
Ogoétem 15 100,00

Tabela 7. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg stazu pracy (stan w dniu 31 grudnia 2018r.)

niepetnosprawni poszukujacy pracy nie-
niepetnosprawni bezrobotni pozostajacy
w zatrudnieniu
staz pracy liczba udziat % w staz pracy liczba udziat %

w latach _oso6b ogole w latach _0os6b w ogodle
bez stazu 9 6,7 bez stazu 7 46,7
do 1 roku 15 11,3 do 1 roku 2 13,3
1-5 23 17,3 1-5 3 20,0
5-10 16 12,1 5-10 2 13,3
10-20 35 26,3 10-20 1 6,7
20-30 26 19,6 20-30 - -
30 i wiecej 9 6,7 30 i wiecej - -
Ogoétem 133 100,00 Ogoétem 15 100,00
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Dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia osoOb niepetnosprawnych wskazujg, ze
27,9% niepetnosprawnych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym, a 42,1% - zasadniczym zawodowym. Wsréd niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy dominowata grupa osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (40,0%) oraz
gimnazjalnym i nizszym (46,7%) (tabela 8).

Tabela 8. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg wyksztalcenia (stan w dniu 31 grudnia 2018r.)

niepetnosprawni bezrobotni niepe inospravynl poszukumc.y pracy
niepozostajgcy w zatrudnieniu
. i1 0 ia} O
wyksztalcenie “CZPa ud2|at' i wyksztalcenie I|czpa _udzm! fo
oséb w ogéle oséb w ogodle
wyzsze 6 4,5 wyzsze - -
policealne i $rednie policealne
zawodowe 24 18,0 i Srednie zawodowe 1 6,7
Srednie Srednie ogolnoksztat-
ogolnoksztatcace 10 7,5 cgce 1 6,7
zasadnicze zasadnicze
zawodowe 56 42,1 zawodowe 6 40,0
gimnazjalne 3 2,3 gimnazjalne 1 6,7
podstawowe i podst. podstawowe i podst.
nieukonczone 34 25,6 nieukonczone 6 40,0
Ogotem 133| 100,00 Ogotem 15 100,00

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy 45,8% bezrobotnych niepetnosprawnych

nie pracowato od ponad 12 miesiecy. Wsréd niepetnosprawnych poszukujgcych pracy odsetek
ten wyniost 66,7% (tabela 9).

Tabela 9. Struktura bezrobotnych oséb niepetnosprawnych i poszukujacych pracy
w powiecie bydgoskim wg czasu pozostawania bez pracy (stan w dniu 31 grudnia 2018r.)

niepetnosprawni bezrobotni nieﬁg‘;gfg::}’:;;\?vszz:tl:zj;?:iir?i':cy
czaskf)eozzo%iwania m udziai’ % czas pozostawania_bez Ilczpa %‘
w_um-cach osob | wogdle pracy w m-cach osob w oaéle
do1l 13 9,8 do1l - -
1-3 20 15,0 1-3 2 13,3
3-6 25 18,8 3-6 2 13,3
6-12 14 10,6 6-12 1 6,7
12 - 24 24 18,0 12 -24 1 6,7
pow. 24 37 27,8 pow. 24 9 60,0
Ogoétem 133| 100,00 Ogoétem 15 100,00
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Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w ,,Powiatowym Proqgramie Dziatan
na Rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2020 roku”

»Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych do 2020 roku”

zostat przyjety uchwatg Rady Powiatu Bydgoskiego Nr 46/1X/15 z dnia 18 czerwca 2015 roku.

Program zakfada realizacje nastepujgcych celéw:

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkéw do rownoprawnego, samodzielnego,
petnego i czynnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,

- przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych,

- zmniejszenie udziatu osob bezrobotnych niepetnosprawnych w ogadlnej liczbie osob bez-

robotnych.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych niepetnosprawnych do sa-
modzielnego poszukiwania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziafanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob
niepefnosprawnych pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) wspétprace z instytucjami zajmujgcymi sie problematykag rynku pracy,
c) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
d) poradnictwo zawodowe,
e) promowanie aktywnosci osdb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

f) wspoétprace z Polskg Organizacjg Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla os6b niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,
¢) inicjowanie i organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,
d) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,
e) dziatania na rzecz promoc;ji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).
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1.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 315 propozycjami za-

trudnienia dla oséb niepetnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujgcych na terenie powiatu

bydgoskiego z czego 6,6% stanowity oferty pracy subsydiowanej (tabela 12). Mozemy zaob-

serwowaé ponad 51% wzrost liczby ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych w stosunku do

roku 2017. Pracodawcy najczesciej poszukiwali:

pracownikow ochrony,

pracownikow ekipy sprzatajgce;j,

sprzedawcow,
dozorcéw/portierow,
pracownikéw produkcji,

magazynieréw.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to 8,1% ogétu ofert w zaktadach pracy

powiatu bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2018r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepelnosprawnych osob w zaktadach pracy
powiatu bydgoskiego w 2018r.

Oferty pracy

dla os6b niepetnosprawnych

z sektora

Ogotem subsydiowanej publicznego

Ogétem 2017 208 29 4
Styczenh 2018 37 -
Luty 2018 14 -
Marzec 2018 22 - -
Kwiecien 2018 14 1 -
Maj 2018 23 1 -
Czerwiec 2018 41 2 -
Lipiec 2018 46 1 -
Sierpien 2018 30 2 -
Wrzesieh 2018 17 2 -
Pazdziernik 2018 20 3 1
Listopad 2018 21 4 -
Grudzien 2018 30 1 -

Ogoétem 2018 315 21 1

Osoby niepetnosprawne z powiatu bydgoskiego mogty réwniez korzystac z ofert byd-

goskich zaktadow pracy. Takich ofert w 2018 roku byto 1.366.
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Na przestrzeni 2018r. z ewidencji osdb niepetnosprawnych z tytutu podjecia pracy

wytgczono 101 oséb zamieszkatych w powiecie bydgoskim, w tym 56,4% stanowity kobiety.

Wykres 1. Liczba ofert pracy dla niepethosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczegolnych miesigcach 2018 roku

2UZ

Vil
Xl

B Bydgoszcz @Powiat Bydgoski |

1.2 Wspétpraca z instytucjami zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcow,

celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspoétpracowat z wieloma funkcjonujgcymi
w Bydgoszczy prywatnymi agencjami zatrudnienia, m. in.:

e ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,

Agencja pracy Baltyka Ruslan Yatsenko,

o ALEX GROUP POLSKA-EUROPA Sp. z 0.0.,

¢ B-Contracting Sp. z 0.0,

e BEETSMA Sp. zo.0,,

e B-READY Sp. zo0.0.,

e FLAME EMPLOYMENT POLSKA Sp. z 0.0.,

e FLEXHR Doradztwo Personalne Agencja Zatrudnienia Sp. z 0.0.,
e GIL Sp.zo.0,

e GP PEOPLE Sp. zo.0,,
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e IPF2Sp.zo.o0.

e JOB IMPULSE POLSKA Sp. z 0.0,

e MANPOWERGROUP Sp. z 0.0.,

e NEW WORK PARTNER Sp. k.,

e PROGRES HR Sp. z 0.0.,

e RANDSTAD POLSKA Sp. z 0.0.,

e SANPRO CONSULTING BPO Sp. z 0.0. Sp. k.,

e Serwis Personel Sp. z 0.0.,

e TAP Uliana Szczetenko,

Wspotpraca polegata na biezgcej wymianie informaciji o kandydatach do pracy i ofer-
tach zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez
pracodawcow spoza obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspotpracowat z MOPS w zakresie
aktywizacji oséb bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS. Wedtug potrzeb, informacje
o klientach PUP przekazywane byly do MOPS i odwrotnie.

Od dnia 10.02.2013r. uruchomiono system wymiany informacji o wspdélnych klientach
Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy, jednostek pomocy spotecznej i jednostek obstu-
gujacych swiadczenia rodzinne z terenu Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego.

System dziata w oparciu o wnioski opatrzone elektronicznym podpisem kwalifikowa-
nym sktadane przez jednostki do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy. Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy odsyta jednostkom w ramach systemu zaswiadczenia opatrzone

elektronicznym podpisem kwalifikowanym.

1.3 Posrednictwo pracy za granica w ramach systemu EURES
Ustugi:

— informowanie oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrud-
nienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej i w panstwach UE/EOG i Szwajcarii,

— informowanie pracodawcow z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych

lub poszukujacych pracy z panstw UE/EOG i Szwaijcarii,

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacije
o ofertach z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byty rowniez na stronach interne-
towych http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.
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Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byly przekazywane osobi-
Scie, w formie ulotek i informatorow, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

Dzigki sieci EURES istniata mozliwo$¢é sprawnego kojarzenia sprawdzonych (przez
doradcéw EURES we wszystkich krajach EOG) ofert pracy z osobami zainteresowanymi.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 450 oséb, w tym:

— 250 oséb zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 50 oséb zainteresowanych poznaniem warunkéw zycia i pracy w krajach EOG,

— 150 osobom przekazano ogodlne informacje o EURES.

1.4 Poradnictwo zawodowe

W 2018r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato ogo-
tem 846 osbéb, w tym 8 niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego (z tego
5 kobiet).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia
lub kierunku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych
i przygotowania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pra-

Cy - ha przestrzeni roku osoby niepetnosprawne skorzystaty z porad indywidualnych.

1.5 Promowanie aktywnosci os6b niepetnosprawnych w celu powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkéw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujacy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie
nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy podejmie
prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt
za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 415,60 zt, a od czerw-
ca 2018r. 423,90 zh.

Dodatki aktywizacyjne wyptacono 23 osobom niepetnosprawnym mieszkaricom po-

wiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 27.979,30 zt.

Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-

nosci minimalnego wynagrodzenia).
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W 2018r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 9 osobom bezrobotnym niepet-
nosprawnym (w tym 4 osobom w ramach kontynuacji uméw z roku 2017), na tgczng kwote
2.228,73 zt.

1.6 Wspotpraca z Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych
Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organiza-
cji Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2018 roku brat udziat w:
1. Pracach Kapituty Etapu Regionalnego Konkursu dla Pracodawcow Wrazliwych Spo-
tecznie ,LODOLAMACZE 2018, a Urzad wiaczyt sie aktywnie w akcje promocyjna
Konkursu poprzez rozpowszechnianie informacji o korzysciach z tytutu zatrudniania

0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy;

2. Urzad wspotpracowat i uczestniczyt w targach pracy oraz innych przedsiewzieciach
zwigzanych z problematyka rynku pracy oséb niepetnosprawnych.

o Urzad przekazywat informacje o ewentualnym udziale w stazu z PFRON (poszukiwa-
nie potencjalnego pracodawcy);

o Urzad wspétpracowat z Fundacjg ,Aktywizacja” Oddziat w Bydgoszczy rozpowszech-
niajgc ulotki, plakaty oraz informacje o bezptatnych szkoleniach, dedykowanych osobom
niepetnosprawnym, a takze zamieszczajgc informacje na stronie internetowej urzedu;

e Urzad brat udziat w organizowanym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Dniach

Otwartych dla Os6b Niepetnosprawnych;

3. Urzad uczestniczyt w VI Konferencji ,Osoba Niepetnosprawna w zatrudnieniu” objetej
patronatem Wojewody Kujawsko-Pomorskiego oraz Marszatka Wojewodztwa Kujaw-
sko-Pomorskiego - ideg przedsiewziecia bylo wsparcie merytoryczne pracodawcow
przy tworzeniu i organizowaniu bezpiecznych stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem dobrych praktyk w tym zakresie
(05.09.2018r.);

4. Urzad uczestniczyt w ,Kujawsko-Pomorskim Konwencie Regionalnym Oséb
z Niepetnosprawnos$ciami” zorganizowanym przez Fundacje Aktywizacja dotyczgcym
edukacji i pracy oséb z niepetnosprawnosciami i ich wplywie na niezaleznos¢ zycia
(16.10.2018r.);
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DZIALANIE Ii. Rehabilitacja zawodowa oraz dziafania
zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsrdd oséb niepetnosprawnych,
b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
niepetnosprawnych,

c) rehabilitacje zawodowg oséb niepetnosprawnych.

2.1 Ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

W ramach poradnictwa zawodowego osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ z jedno-
dniowych porad grupowych. Zajecia prowadzone sg przez doradcow zawodowych Powiato-
wego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy ul. Torunskiej 147 oraz w filii w Koronowie. Zajecia
przeznaczone byty przede wszystkim dla osob, ktére chcg powrdcié na rynek pracy po dtu-
gim okresie braku aktywnoéci zawodowej, nie majg zadnego do$wiadczenia w poszukiwaniu
pracy albo sg zniechecone brakiem pozytywnych efektow swoich dziatan. Podczas warszta-
téw uczestnicy mogli okresli¢ swojg sylwetke zawodowg, dokonac¢ bilansu swoich mocnych

i stabych stron, a takze oceni¢ na ile ich kwalifikacje pasujg do oferty rynku pracy.

Ukonczenie porady grupowej jest warunkiem przystgpienia do drugiego modutu - kurséw

komputerowych

KURSY KOMPUTEROWE

Podstawowy kurs obstugi komputera to odrebny modut zajeé. Zainteresowanie kursem
wsrod osdéb poszukujgcych pracy jest bardzo duze, gdyz pracodawcy czesto wymagajg
umiejetnosci obstugi komputera. Najchetniej w tym module biorg udziat osoby po 50 roku
zycia. Osoby bezrobotne uczg sie obstugi programéw: Microsoft Word, Microsoft Excel oraz
umiejetnosci korzystania z Internetu. Zajecia byty prowadzone przez stazyste w Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy przy ul. Paderewskiego 26.

Kurs trwat trzy tygodnie, obejmowat 24 godziny i uczestniczyto w nim maksymailnie 10 osob.

W 2018 roku kurs komputerowy rozpoczeto 37 oséb, w tym 4 osoby z powiatu bydgoskiego.
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Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach

dla pracodawcow, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, tele-

wizje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy, a takze podczas spotkan, seminaridéw

i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

0 sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.qov.pl funkcjonuje por-

tal internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla os6b bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie,

co i jak zatatwié¢, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,

zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy oraz wzory niezbednych dokumen-

tow),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

stawki i wskazniki,

informacje statystyczne,

dokumenty do pobrania,
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— oferty pracy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie
realizowanych projektach wspoffinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO WER, RPO
informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezro-
bocia w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedgce w posiadaniu

Urzedu opracowania, biuletyny, raporty.

2.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezro-
botnych niepetnosprawnych

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne
organizowane i finansowane sg przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin
wynosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato $wiad-
czenie w wysokosci nie nizszej niz 8,10 zt (a od czerwca 2018r. nie nizszej niz 8,30 zi) za
kazdag godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie osob bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla osob starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzacych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuaciji finansowej,

— szkolenie 0os6b bezrobotnych przyjmowanych do prac spofecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzor nad prawidtowoscig wykonywania powierzonych obowigzkow
przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

— obstuge wyptat dla os6b wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotfecznie uzyteczne byfa objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byly prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.
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Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia 0so-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze $wiadczenia pracy.

W roku 2018 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 5 oséb bezrobotnych niepet-
nosprawnych. Osoby wykonywaty przewaznie prace porzgdkowo - gospodarcze lub opie-
kunka srodowiskowa. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2018r. wyniosta
7.027,62 zt.

2.3 Rehabilitacja zawodowa os6b niepetnosprawnych
Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a. zastosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy zgodnie z ustalonymi profilami
pomocy,
organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy,
przyznawanie i finansowanie bonodw,

b

c

d. organizacja i finansowanie stazy,

e. organizacja i finansowanie szkolen zawodowych,
f.

udzielanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
263.241,58 zt na aktywne formy dla oséb niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie
bydgoskim. Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych finansowane byty z czterech zrédet:
e Funduszu Pracy - 111.355,64 zt (1j. 42,3%),
e PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj Dziatanie 1.1 Poddziata-
nie 1.1.2 ,Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim” - 49.467,55 zt (1j. 18,8%),

¢ RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Dzia-
tanie 8.1 ,Wsparcie aktywnosci zawodowej bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim” - 11.954,96 z (tj. 4,5%),

e PFRON -90.463,43 zt (1j. 34,4%).

W 2018r. w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP poniést na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (48,1% ogotu wy-
datkéw), roboty publiczne (26,2% ogotu wydatkéw) oraz na $rodki na staze (14,9% ogotu
wydatkéw).
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Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowga osob niepetnosprawnych
mieszkancow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2018r. (w zl)

Prace interwencyjne

14 726,82

Refundacja 30 minus

663,43

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Staz

Szkolenia

Roboty publiczne

Prace spotecznie uzyteczne

Zwrot kosztow dojazdu do pracy

Na przestrzeni 2018r. z aktywnych form skorzystato 45 niepetnosprawnych bezrobot-
nych oraz 5 0s6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
tacznie dziataniami objeto 50 0séb niepetnosprawnych, z czego 10 oséb kontynuowato

udziat na podstawie umow z roku poprzedniego (tabela 11).
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Tabela 10. Kwota wydatkéw na aktywizacje bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepelnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg zrodta
finansowania w 2018r.

KWOTA WYDATKOW (w zi)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy Razem
2017/2018 |  2018r. z
Prace interwencyjne 294,32 294,32
Roboty publiczne 69.078,15 69.078,15
Dopose}Zenle lub wyposazenie 18.000,00 18.000,00
stanowiska pracy
Fundusz
Pracy Refundacja kosztéw 30 minus 14.726,82 14.726,82
Refundacja kosztéw dojazdu do pracy 333,95 1.894,78 2.228,73
Prace spotecznie uzyteczne 379,08 6.648,54 7.027,62
111.355,64
Staz 3.331,09 27.936,46 31.267,55
PO WER zeni zeni
O Doposazenle lub wyposazenie 18.200,00 18.200,00
stanowiska pracy
49.467,55
Staz 7.870,13 7.870,13
RPO _
Szkolenie grupowe 4.084,83 4.084,83
11.954,96
Doposazenie lub wyposazenie 90.463.43 90.463 43
PFRON |stanowiska pracy
90.463,43
OGOLEM (w z}) 19.065,26 [ 244.176,32 263.241,58
(w %) 7,24 92,76 100,00
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Tabela 11. Aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy niepelnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego w 2018r.
w poszczegolnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania.
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2.3.1 Profilowanie pomocy osobom bezrobotnym:
Kazda osoba bezrobotna zostaje poddana badaniu (za pomocg kwestionariusza w systemie
informatycznym) okreslajgcemu profil wsparcia. Profil oznacza wiasciwy ze wzgledu na po-
trzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Profil pomocy dla bezro-
botnego okresla jego oddalenie od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub powrotu na
rynek pracy.

Przy ustalaniu profilu urzad dokonuje analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na
rynku pracy, biorgc pod uwage:

e oddalenie od rynku pracy, czyli czynniki utrudniajgce wejscie lub powrdt na rynek

pracy, w szczegolnosci:

o wiek,

o ptec,

o poziom wyksztatcenia,

o umiejetnosci,

o uprawnienia,

o doswiadczenie zawodowe,

o czas pozostawania bez pracy,

o Mmiejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy,

o dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z powiatowym urzedem

pracy i pracodawcami;
o gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, czyli czynniki wskazujgce na po-

trzebe i che¢ do podjecia pracy, w szczegdlnosci:

o zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,

o gotowosc¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,

o dyspozycyjnosc,

o powody skfaniajgce do podjecia pracy,

o powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,

o dotychczasowg oraz aktualng gotowo$¢ do wspétpracy z powiatowym urzedem

pracy, innymi instytucjami rynku pracy lub pracodawcami.

Mozliwe s3g 3 profile pomocy:
| profil pomocy - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo
zawodowe; sfinansowanie kosztow szkolenia lub kosztéw egzamindw; refundacja kosztow
dojazdu do pracy lub kosztow zakwaterowania; jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej; Swiadczenie aktywizacyjne w przypadku osoby wychowujgcej dziecko do lat 6
lub sprawujgcej opieke nad osobg zalezng; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;
bon szkoleniowy; bon stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie w przypadku osob

do 30 roku zycia.
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Il profil pomocy - ustugi i instrumenty rynku pracy: posrednictwo pracy i poradnictwo zawo-
dowe; szkolenia; dofinansowanie kosztow przejazdu do miejsca pracy lub zakwaterowania
w przypadku podjecia pracy poza miejscem statego zamieszkania; dofinansowanie wyposa-
zenia miejsca pracy i podjecia dziatalnosci gospodarczej; rozne formy subsydiowanego za-
trudnienia (refundacja sktadek ZUS; prace interwencyjne; roboty publiczne; staze; stypen-
dium z tytutu kontynuacji nauki; grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy lub
swiadczenie aktywizacyjne dla rodzicow dzieci do 6 roku zycia i oséb sprawujgcych opieke
nad osobg zalezng; refundacja skfadek ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podjel
zatrudnienie po raz pierwszy; dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego po 50 roku zy-
cia; refundacja kosztow opieki nad dzieckiem; dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy agencjom zatrudnienia; pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub utworzenie
stanowiska pracy; bon szkoleniowy; bon stazowy; bon zatrudnieniowy; bon na zasiedlenie
w przypadku osob do 30 roku zycia oraz inne formy pomocy ujete w ustawie o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

[l profil pomocy - Program Aktywizacja i Integracja; dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy; programy specjalne; skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnio-
nych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Na koniec grudnia 2018r. ustalono profil dla 2.315 bezrobotnych mieszkancéw powiatu

bydgoskiego:

- profil | - 140 0s6b - 6,1%; z tego niepetnosprawni - 3 osoby (2,3%);
- profil 1l - 672 osoby - 29,0%; z tego niepetnosprawni - 270s6b (20,5%);
- profil 1l - 1.503 osoby - 64,9%; z tego niepetnosprawni - 102 osoby (77,2%).

2.3.2 ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy skierowat w 2018 roku do pracy w ramach robot
publicznych skierowano 10 bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgo-
skiego. Osoby zatrudnione byly m.in. na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pracownik admini-
stracyjno-biurowy, wozna oddziatowa, konserwator terenéw zielonych, pracownik do prac lek-
kich, mtodszy wychowawca. Laczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 69.078,15 zt.

PUP zwracat organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezro-
botnych przez okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
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2.3.3STAZ

Staz to forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chetnie korzystali zarbwno pracodawcy
jak i bezrobotni. Pracodawca nie ponosit zadnych kosztéw zwigzanych z przyjeciem stazysty
i nie zawierat z nim umowy o prace; na wstepne badania lekarskie kierowat i finansowat
PUP. W okresie odbywania stazu bezrobotnemu wyptacane byto stypendium w wysokoSci
120% zasitku dla os6b bezrobotnych.

W 2018r. tacznie staz odbywato 7 oséb niepetnosprawnych, z tego:

- w ramach PO WER - 6 oséb,

- w ramach RPO - 1 osoba,

Osoby niepetnosprawne odbywaty staz m.in. na stanowiskach: pracownik biurowy, po-
moc administracyjna, referent, opiekun zwierzat domowych.

taczna kwota wydatkéw w 2018r. przeznaczona na organizacje stazy dla osob niepet-
nosprawnych wyniosta 39.137,68 zt, z czego 31.267,55 zt pochodzito ze srodkéw PO WER,
a 7.870,13 zt ze srodkéw w ramach RPO.

2.3.4 SZKOLENIA

W omawianym okresie objeto szkoleniami grupowymi 1 osobe bezrobotng niepetno-
sprawng z powiatu bydgoskiego. taczna kwota wydatkéw przeznaczona na szkolenia ze
srodkéw RPO wyniosta 4.084,83 zt.

Osoba niepetnosprawna bezrobotna z powiatu bydgoskiego uczestniczyta wraz
z osobami petnosprawnymi (szkolenia integracyjne) w szkoleniu: ,Spawanie blach i rur spo-

inami pachwinowymi metodg MAG i TIG”.

2.3.5 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2018r. zawarto nowe umowy przy wsparciu srodkéw z PFRON, PO WER oraz Fun-
duszu Pracy na wyposazenie 12 stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

taczna kwota na ten cel wyniosta 126.663,43 zt. Przykladowe stanowiska pracy utwo-
rzone w oparciu o uzyskane srodki: pracownik administracyjny, pracownik utrzymania czysto-
Sci, kierowca, wulkanizator, operator wycinarki CNC, pracownik cateringu, pracownik magazy-

nu, pracownik pralni, kontroler jako$ci.
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2.3.6 REFUNDACJA CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA
ORAZ SKLADEK ZUS SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy refundowat Pracodawcom czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie oraz skfadek ZUS w ramach zawartych umow w
2017 roku.

Pracodawca, ktéry spemnit okreslone warunki otrzymywat co miesigc przez okres
12 miesiecy zwrot czesci kosztéw poniesionych na:

e wynagrodzenie (w wysokosci 99% minimalnego wynagrodzenia za prace),
o skladki na ubezpieczenie spoteczne tj. emerytalna, rentowa i wypadkowa (od refun-
dowanego wynagrodzenia).

W 2018 roku dokonat refundacji 30 minus dla 4 oséb bezrobotnych niepetnospraw-
nych (w tym dla 2 oséb w ramach umow z roku 2017) na kwote 14.726,82 zi.

2.3.7 PRACE INTERWENCYJNE

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2018 roku kontynuowat wspotprace
Zz 2 osobami bezrobotnymi niepetnosprawnymi skierowanymi do wykonywania prac inter-
wencyjnych w ramach uméw z roku 2017 zamieszkatymi na terenie powiatu bydgoskiego.
Prace interwencyjne byly wykonywane na stanowiskach: pomocnik budowlany i kierowca.
tgczna kwota na ten cel z Funduszu Pracy wyniosta 294,32 zt.

2.3.8 Zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztow dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2018r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 9 osobom bezrobotnym niepet-
nosprawnym (w tym 4 osobom w ramach kontynuacji umoéw z roku 2017), na tgczng kwote
2.228,73 zt.
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DZIALANIE lll Dziatania wspomagajace rozwdj przedsiebiorczosci

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci go-
spodarczej,
b) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,
c) promocje ekonomii spoteczne;j.

3.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy byly udzielane konsultacje wszystkim
osobom zainteresowanym rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej, ze szczegdoinym
uwzglednieniem os6b bezrobotnych. W 2018 roku mieszkancy Bydgoszczy i powiatu bydgo-
skiego skorzystali z ustug:

o w formie konsultacji indywidualnych w sprawach dotyczacych rejestracji dziatalnosci

gospodarczej, informacji o mozliwosci uzyskania przez osobe bezrobotng jednora-
zowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, itp.

o w formie spotkah grupowych, m.in. w sprawie: zasad udzielenia osobom bezrobot-

nym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Konsultacje i spotkania byty organizowane w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawo-

dowej przy ulicy Paderewskiego 26 w Bydgoszczy.

W Urzedzie przyjmowano i kompletowano wnioski o przyznanie osobie bezrobotnej
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej. Nie wszystkie osoby bezrobot-
ne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach, spetniaty warunki do
otrzymania dotacji na pokrycie kosztoéw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pra-
cy (np. osoby uruchamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu lub dziatalnosci
tozsamej wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig gospodarczg, prowadzong
przez rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie), stad liczba oséb podej-
mujgcych dziatalno$¢ gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba oséb dotowanych przez

urzad pracy.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzali wizy-
tacje w miejscu prowadzenia przysziej dziatalnosci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje

kontrolne, dokonywali rozliczen udzielonych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W okresie sprawozdawczym z ustug informacyjnych i doradczych urzedu pracy korzystaty

osoby niepetnosprawne, w sprawach dotyczgcych:
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— dofinansowania dziatalnosci gospodarczej,
— informacji o spotdzielniach socjalnych, przyjmowanie wnioskéw oraz ich realizacja,
— pomocy osobom bezrobotnym w sporzgdzaniu wnioskéw o przyznanie jednorazo-
wo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz ich realizacja.
W spotkaniach grupowych uczestniczyly osoby niepetnosprawne zainteresowane
zasadami udzielania osobom bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

3.2 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W 2018 roku wytaczono z ewidencji osob bezrobotnych z tytutu podjecia dzia-
falnosci gospodarczej 169 oséb z powiatu bydgoskiego, w tym:
e 91 0s6b przy udziale srodkdéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 30 dotacji
z Funduszu Pracy, 17 dotacji w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER oraz 44 do-
tacje w ramach Dziatania 8.1 RPO - na tgczng kwote 1.779.401,06, z.

e 78 0s06b bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnosé go-
spodarczg m.in. z zakresu: ustug remontowo-budowlanych, ustug kosmetycznych, ustug fry-
zjerskich, mechanika pojazdowa, ustug gastronomicznych, projektowania wnetrz, posrednic-

twa nieruchomosci, ustug $Slusarskich.

Wskaznik samozatrudnienia dla powiatu bydgoskiego wyniést 7,48% (w okresie
styczen - grudzieh 2018r. liczba podje¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 169 w stosunku

do podjec¢ pracy przez osoby bezrobotne ogétem, tj. 2.259).

3.3 Promocja spétdzielni socjalnych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie promowato w roku 2018 ekonomie spoteczng
poprzez udzielanie informacji klientom z grup zagrozonych wykluczeniem (m. in. osobom
bezrobotnym, niepetnosprawnym, chorym psychicznie, ktére maja trudnosci w znalezieniu
pracy) na temat warunkoéw zatozenia spotdzielni socjalnej badz przystgpienia do juz istnieja-

cej spotdzielni socjalne;.
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Dzialanie IV. Przestrzeganie praw oséb niepetnosprawnych

Dziatanie realizowane poprzez:
a) zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
b) podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
c) likwidacja barier technicznych, architektonicznych i komunikacyjnych,
d) pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych,
e) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

f) mozliwosc¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

4.1 Zapewnienie osobom niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym

Przy realizacji wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym projektéw prze-
strzegana jest zasada réwnych szans oraz zakaz dyskryminacji, z uwagi na: niepetnospraw-
nos¢, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynaleznos¢ do mniej-

szosci narodowych, majatek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualna.

4.2 Podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych,
poprzez szkolenia pracownikéw urzedu pracy

Doradcy Klienta oraz inni pracownicy merytoryczni w Powiatowym Urzedzie w Pracy w Byd-
goszczy w 2018 roku uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach finansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy:
e oObstuga komponentu Zatrudnianie Cudzoziemcdédw w oprogramowaniu Syriusz STD
w kontekscie nowych przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy - 4 osoby,
e nowe obowigzki publikacyjne na stronach BIP - 1 osoba,
e zasady wjazdu i pobytu cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej -
2 osoby,
o certyfikowany kurs inspektora ochrony danych z warsztatem wdrozenia Polityki
Ochrony Danych Osobowych zgodnej z RODO - 4 osoby,

e szkolenie dla pracownikow zajmujgcych sie sprawozdawczoscig - 1 osoba,
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e system ochrony danych osobowych - wymagania Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady UE w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. - 3 osoby,

e RODO w publicznych stuzbach zatrudnienia; wdrozenie przepisow przy wykorzysta-
niu systemoéw Sygnity - 2 osoby,

e niepetnosprawni na rynku pracy - 9 osob,

e pomoc de minimis udzielana przez Powiatowe Urzedy Pracy - 7 oséb,

e Zintegrowany System Kwalifikacji - wyzwania i mozliwosci w konteks$cie catozyciowe-
go poradnictwa zawodowego - 1 osoba,

e wspotpraca w CAZ miedzy doradcami klienta instytucjonalnego, a doradcami klienta
indywidualnego; dobér ofert pracy; doradca klienta, a instrumenty rynku pracy, pro-
cedury, rozliczanie dokumentacji - 1 osoba,

o stosowanie ustawy Prawo zaméwien publicznych w oparciu o aktualne orzecznictwo -
5 osob,

o formy dziatalnosci gospodarcze;j i ich funkcjonowanie - 11 oséb,

e wspodtpraca w CAZ miedzy doradcami klienta instytucjonalnego, a doradcami klienta
indywidualnego; wiasciwy dobér ofert pracy, efektywnos¢ - 13 oséb,

e barometr zawodow - 1 osoba,

e rozliczanie projektu EFS, w tym obstuga systemu SL2014 oraz kwalifikowalnosé wy-
datkow - 5 osob,

o koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w swietle nowych interpretacji -
2 osoby,

e skutki prawne i praktyczne dla przebiegu postepowania administracyjnego wraz
z prawidtowym wykorzystaniem przez organy informacji zawartych w raportach ZUS
U1-U7 w swietle ustawy o promoc;ji zatrudnienia - 2 osoby,

e Swiadczenie ustug dotyczgcych Brokera S| PZS - 1 osoba,

e zatrudnianie cudzoziemcéw na terytorium RP - 3 osoby,

o informatyka w Urzedach Pracy - 2 osoby,

e zapytania ofertowe w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw UE w perspektywie
finansowej 2014-2020 - 2 osoby,

e rejestracja cudzoziemcodw przez powiatowe urzedy pracy - uprawnienia do statusu
i Swiadczen wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- 2 0soby.
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4.3 Likwidacja barier technicznych, architektonicznych, w komunikowaniu w indywi-
dualnych przypadkach oraz instytucjach

W zakresie instytucjonalnej obstugi, a w szczegdlnosci poprawy jakosci swiadczonych
ustug czterech pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy (posrednicy pracy oraz doradcy zawo-
dowi) nabylo umiejetnosci postugiwania sie jezykiem migowym, potwierdzone certyfikatem.
Pracownicy ci ukonczyli dodatkowo kurs jezyka migowego Il stopnia.

Miejsce obstugi oséb niepetnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy. Jako miesz-
kancy powiatu bydgoskiego mieli prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim lub w Koronowie.

Siedziba PUP przy ul. Torunskiej 147 w Bydgoszczy jest dostosowana do potrzeb osob
niepetnosprawnych w zakresie:

— bezpiecznego dojscia do budynku PUP dla wézkéw inwalidzkich z przystanku tram-

wajowego,

— wydzielenia 3 miejsc parkingowych dla oséb niepetnosprawnych,

— wejscia do budynku: bez progoéw,

— obstugi oséb niepetnosprawnych wytgcznie na parterze budynku,

— wydzielonego WC dostosowanego do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Przy Filiach w Koronowie i w Solcu Kujawskim istniaty wydzielone miejsca parkingowe
dla oséb niepetnosprawnych (w Solcu Kujawskim przy Urzedzie Gminy - niedaleko urzedu
pracy), zainstalowano dzwonki przywotawcze przy drzwiach wejsciowych, dostosowano toa-

lety dla potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zamontowano tablice informacyjne.

4.4 Pomoc specjalistyczna umozliwiajgca rozwdj

Na terenie dwéch gmin - Solca Kujawskiego i Koronowa - kompleksowa obstuga
przedsiebiorcow oraz oséb bezrobotnych przez wszystkie dni robocze zapewniona jest po-
przez dziatajgce w tych gminach Filie Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

Miejsce obstugi oséb niepetnosprawnych jest indywidualnym wyborem kazdej
z 0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w urzedzie pracy, zatem jako
mieszkancy powiatu bydgoskiego majg prawo wyboru obstugi w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bydgoszczy, przy ul. Torunskiej 147, Filiach PUP w Solcu Kujawskim i Koronowie.
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4.5 Mozliwos$¢ podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w roku 2018 przeprowadzit szereg badan, kto-
re miaty na celu poznanie potrzeb i oczekiwan zaréwno pracodawcéw jak i osob bez pracy.
Dzieki realizacji m.in. monitoringu przebiegu szkolen, monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych, ewaluacji projektéw realizowanych w ramach PO KL, czy przeprowadzone-
go badania ankietowego pracodawcow z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego Powiatowy
Urzad Pracy w Bydgoszczy dostosowywat ustugi i instrumenty rynku pracy pod indywidualne
potrzeby lokalnych pracodawcéw oraz osdb bez pracy - takze oséb niepetnosprawnych.

Peine wersje raportow dostepne sg na stronie urzedu pracy: bydgoszcz.praca.gov.pl.

W roku 2018 m.in. zrealizowano nastepujace badania lokalnego rynku pracy:

A) Barometr zawodow

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy ponownie przystgpit do realizacji
badania ,Barometr zawodow” wedtug zalecenn Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, ktore stanowi krotkookresowg (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody.
Realizacja badania polega na spotkaniu ekspertow rynku pracy, w trakcie ktérego opraco-
wana zostaje lista zawodoéw nadwyzkowych, deficytowych i zrownowazonych na lokalnym
rynku pracy.

Badanie dla miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego odbyto sie 2 pazdziernika 2018
roku w siedzibie Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy. W pa-
nelu eksperckim uczestniczyli pracownicy PUP Bydgoszcz, tj. doradcy klienta zajmujacy sie
obstugg pracodawcow, osob bezrobotnych oraz wydawaniem opinii ws. zatrudnienia cudzo-
ziemcéw, a takze przedstawiciele bydgoskich oddziatow agencji zatrudnienia: Manpower,
Randstad Polska i Adecco Poland oraz przedstawiciel Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regio-
nalnego Sp. z 0. 0. Za prawidtowy przebieg badania odpowiadali: koordynator powiatowy
z PUP Bydgoszcz i koordynator wojewddzki z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Wyniki ,Barometru zawoddéw” udostepnione zostaty na stronie internetowej urzedu pra-
cy (bydgoszcz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej po$wieconej badaniu (barometrza-
wodow.pl).

Wedtug prognozy ekspertéw rynku pracy na terenie Bydgoszczy oraz powiatu byd-
goskiego w 2019 roku wystagpi zapotrzebowanie m.in. na takie zawody jak: analitycy,
testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych, betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle
i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektro-

monterzy, graficy komputerowi, inzynierowie budownictwa, kucharze, lekarze, magazynierzy,
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monterzy maszyn i urzgdzen, ogrodnicy i sadownicy, operatorzy maszyn do produkcji wyro-
boéw z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, projektanci i admini-
stratorzy baz danych, programisci, spawacze, sprzataczki i pokojowe.

Zgodnie z wynikami ,Barometru zawodéw” w 2019 roku na terenie miasta Bydgosz-
czy i powiatu bydgoskiego trudno$é¢ w znalezieniu zatrudnienia beda mieli m.in. pra-
cownicy w zawodach: bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;j,
ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pedagodzy, plastycy, dekora-
torzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow, pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi tury-
stycznej.

Do zawodow zrownowazonych (. takich, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizo-
na do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia) na terenie miasta Byd-
goszczy i powiatu bydgoskiego w 2019 roku wedtug ,Barometru zawoddéw” zaliczaly sie
m.in. takie profesje jak: administratorzy stron internetowych, agenci ubezpieczeniowi, denty-
sci, farmaceuci, fizjoterapeuci i masazysci, mechanicy pojazdéw samochodowych, pracowni-
cy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, prawnicy, samodzielni ksiegowi, technicy informatycy,

zaopatrzeniowcy i dostawcy.

B) Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Bydgoszczy w 2018 roku

W 2018 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rozpoczeto prace nad
zmiang metodologii prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy. W zwigzku z powyzszym w okresie 2018 roku nie przeprowadzono
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw oraz nie opracowano raportu rocznego za
2017 rok.

Opublikowane zostaty, natomiast 2 informacje sygnalne pétroczne: za Il pétrocze 2017
roku oraz | potrocze 2018 roku. Informacje sygnale zawieraty dane o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim we wskazanym okresie sprawozdaw-
czym. ldentyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne,
analityczne zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezro-
bocia i ptynnosci bezrobotnych. W zwigzku z tym tylko nieznaczna czes$¢ zawodow (okoto
10-15%) przynalezy do zawodéw deficytowych, zréwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozo-
state zawody majg status analitycznie nieokreslony.

Zgodnie z opublikowang informacjg sygnalng za | pétrocze 2018 roku dla miasta Byd-
goszczy do:
— zawodow deficytowych zaliczaty sie m. in. takie profesje jak: administratorzy systeméw

komputerowych, analitycy systeméw komputerowych, operatorzy urzgdzen do obrébki
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powierzchniowej metali i nakfadania powtok, specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do szycia, monterzy
i serwisanci urzadzen elektronicznych, pracownicy ochrony oséb i mienia;

— zawodow zrownowazonych zaliczaty sie m. in. takie zawody jak: projektanci wzornic-
twa przemystowego i odziezy, agenci i administratorzy nieruchomosci, specjalisci do
spraw reklamy i marketingu oraz pomocniczy personel medyczny;

— zawodow nadwyzkowych zaliczono m. in. takie zawody jak: kierownicy do spraw stra-
tegii i planowania, psycholodzy i pokrewni, kodowacze, korektorzy i pokrewni.

Wedlug danych zawartych w informacji sygnalnej za | poirocze 2018 roku dla powiatu byd-

goskiego:

— zawodami deficytowymi okreslono m. in. takie profesje jak: sprzedawcy na targowi-
skach i bazarach, robotnicy wykonujgcy prace proste w lednictwie, operatorzy maszyn
do szycia, formierze odlewniczy i pokrewni, robotnicy budowlani robét wykonczeniowych
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani;

— zawodami zréwnowazonymi okreslono m. in. takie zawody jak: opiekunowie dzieciecy,
kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych, tapicerzy i pokrewni, sprzedawcy w stacji pa-
liw;

— zawodami nadwyzkowymi okreslono m. in. takie profesje jak: operatorzy wolnobiez-
nych maszyn rolniczych i lesnych, gospodarze budynkéw, pomoce kuchenne, konsul-

tanci i inni pracownicy biur podrézy oraz fotografowie.

C) Badanie wsréd pracodawcow i przedsiebiorcow wspoétpracujacych z Powiatowym
Urzedem Pracy w Bydgoszczy w ramach organizacji miejsc stazu finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy i wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
Badanie zrealizowane zostato w 2018 roku wsréd 626 pracodawcow z Bydgoszczy i
powiatu bydgoskiego. Jego celem byto poznanie opinii organizatoréw stazy na temat wspot-
pracy z bydgoskim urzedem pracy.
Analiza wynikéw badania pozwolita na stwierdzenie, ze:
o W prébie badawczej znalazly sie przede wszystkim przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 o0s6b (59,1%), funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy od ponad 10 lat (50,8%),
nalezgce do sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa (18,7%) lub handel hurtowy i de-
taliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (14,7%).
e 94,4% organizatoréw stazu byto zadowolonych z pracy wykonanej przez stazyste po-

zyskanego, dzieki pomocy PUP w Bydgoszczy. Przeciwnego zdania byto zaledwie
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1,5% ankietowanych. Pozostate osoby nie wskazaly opinii zaznaczajgc wskazanie
Lirudno powiedzie¢” (3,5%), bgdz pozostawity pytanie bez odpowiedzi (0,6%).

e W opinii badanych pracodawcow stazysci w ich firmie to przede wszystkim osoby
punktualne (87,1% respondentow wyrazito takg opinie), solidne w realizacji obowigz-
kow (85,9%), a takze gotowe do zdobywania nowych umiejetnosci i doswiadczeh za-
wodowych (80,4%).

e Zawarcie umowy z PUP w Bydgoszczy to dla organizatorow stazy przede wszystkich
mozliwos¢ sprawdzenia i pozyskania nowego pracownika (88,0% respondentéw wy-
razito takg opinie) oraz przyuczenia pracownika do wykonywania zawodu (74,6%).

o Do negatywnych stron zwigzanych z umowa stazowg pracodawcy zaliczyli gtéwnie:
zbyt krotki okres stazu (39,1%) a takze duzo formalnosci przy ubieganiu sie o staz
(27,6%).

o Sposrod 626 badanych miejsc stazowych u 47 (1j. 7,5%) doszio do przerwania stazu.
Gtéwna przyczyng przerwan byto podjecie przez stazystow zatrudnienia (27,7% spo-
$rod wskazanych przerwan) oraz stan zdrowia osoby bezrobotnej uniemozliwiajgcy

kontynuowanie stazu (10,6% sposrod wskazanych przerwan).

D) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-
ring przebiegu szkolen, ktérego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Do jednej
z form monitoringu zalicza sie badanie prowadzone wsréd oséb bezrobotnych uczestnicza-
cych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2018 roku badanie realizowane
byto wsrdd uczestnikow szkolen grupowych, w tym z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy. Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentow, PUP moze na bie-
zgco reagowac na sytuacje problemowe. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom oséb bezro-
botnych, PUP uwzglednia rowniez propozycje respondentdw, ktére stanowig cenng wska-
zOwke przy sporzgdzaniu planu szkolen na nastepny rok. W 2018 roku badaniem ankieto-
wym objeto 74 uczestnikéw 13 szkolen grupowych, co stanowito 92,5% ogétu uczestnikow
tego rodzaju szkoleh oraz 26 osob bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, co stanowito 81,3% ogdétu uczestnikow tego szkolenia.

Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wérdd uczestnikow szkolen grupo-
wych mozna stwierdzi¢, ze:

e Wiekszos¢ uczestnikdw szkolen organizowanych w trybie grupowym stanowili mez-
czyzni (90,5%), osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,5%), w wieku

od 51 do 60 lat (41,9%).
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¢ Respondenci uczestniczyli przede wszystkim w szkoleniach dla kierowcéw (szkolenia
z zakresu: ,pozwolenia do kierowania tramwajem” oraz ,prawa jazdy kat. D z kwalifi-
kacja wstepng przyspieszong w zakresie prawa jazdy kat. D”). Ich odsetek w ogodle
uczestnikow szkoleh grupowych organizowanych przez PUP Bydgoszcz w 2018 roku
wynosit 25,7%. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie réwniez kursy dla operatorow
wozkéw jezdniowych podnosnikowych (21,6%) oraz z zakresu uprawnien elektrycz-
nych - grupa | (21,6%).

e Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad spetnity oczekiwania wszystkich re-
spondentow.

e 98,6% ankietowanych potwierdzito, ze szkolenie odbyto sie zgodnie z planem nau-
czania otrzymanym na poczatku zajec¢. Pozostate 1,4% respondentéw twierdzito, ze
nie otrzymato takiego harmonogramu.

e Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaty swoj poziom zadowolenia z poszcze-
golnych aspektow szkolenia. 100,0% pozytywnych ocen odnotowano w przypadku
oceny warunkow lokalowych i atmosfery zaje¢. Z ilosci zaje¢ praktycznych zadowolo-
nych byto 97,3% uczestnikébw szkolen organizowanych przez PUP, natomiast
z otrzymanych materiatow szkoleniowych zadowolonych byto 95,9% respondentéw.

e Wiekszos¢ badanych uczestnikéw szkolen grupowych nie miato zastrzezen do pro-
wadzonych zaje¢ oraz wyktadowcow. Jeden z uczestnikow, natomiast byt zdania, ze
w ramach szkolenia odbyto sie zbyt mato zaje¢ praktycznych.

e Po zakonczeniu szkolenia wiekszo$¢ badanych oséb, tj. 93,2% zamierzato podjgc
prace zgodng z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 4,1% natomiast planowato roz-
pocza¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarczg. Pozostate osoby nie udzielity odpowiedzi na
pytanie.

e Ankietowani planowali po zakonczeniu szkolenia przede wszystkim podjecie zatrud-
nienia lub samozatrudnienia na terenie Bydgoszczy (79,7% wskazan) oraz woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego (18,9%).

Badanie wérdod 26 oséb bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniu z zakresu umie-
jetnosci poszukiwania pracy pozwolito na stwierdzenie, ze:

e W szkoleniu udziat wziety osoby powyzej 50 roku zycia. Wsrdd nich przewazali mez-
czyzni (53,8%) oraz osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (38,4%).

e Warunki, w jakich odbyto sie szkolenie zostaty ocenione bardzo dobrze (73,1% przy-
znato bardzo wysoka ocene, 23,1% wysokg). Rownie pozytywnie ocenione zostaty
pozostate aspekty szkolenia, takie jak: sala, materiaty szkoleniowe oraz atmosfera
zaje¢ (96,2% pozytywnych opinii);

e Uczestnicy szkolenia docenili doradce zawodowego, petnigcego role prowadzgcego

szkolenie. Przyznano mu ocene ogolng o wartosci 6,0, co stanowito najwyzszg note

Id: 2CE4B35F-2596-41FE-830F-2B0939CC880E. Podpisany Strona 35



na skali. Bardzo pozytywnie odebrany zostat dobdr tematéow (96,2% pozytywnych
opinii), stosowane przez doradce metody szkoleniowe (100,0% pozytywnych opinii)
oraz poziom przekazanej wiedzy i umiejetnosci (96,2% pozytywnych opinii);

e 92,3% respondentow dokonato pozytywnej oceny wartosci merytorycznej szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Do najbardziej przydatnych zagadnien
poruszanych w trakcie szkolenia, zaliczyli oni: rozmowe kwalifikacyjng, cv oraz list
motywacyjny i testy psychologiczne. Znaczna czesé badanych uznata wszystkie po-
dejmowane w czasie szkolenia kwestie za potrzebne. Zapytano réwniez ankietowa-
nych o najmniej przydatne ich zdaniem zagadnienia. Jedynie trzy osoby udzielity od-
powiedzi. Wedtug nich najmniej przydatne kwestie podejmowane w czasie szkolenia
to: wtasne zainteresowania i rozmowy z grupg. Jeden respondent uznat wszystkie
tematy za niepotrzebne.

o Niemalze wszyscy badani przyznali, ze po ukonczeniu szkolenia wzrosty ich umiejet-
nosci w poszukiwaniu pracy. Na skali, gdzie 1 oznaczato brak wzrostu, a 6 najwyzszy
jego stopien, respondenci wystawili note o sredniej wartoéci 5,0.

e Szkolenie z zakresu umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy spetnito oczekiwa-
nia wszystkich osdb bezrobotnych w nim uczestniczagcych (wedlug skali ocen od

1- najnizszej do 6 — najwyzszej, przyznano srednig ocene: 5,4).

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy na biezgco dokonuje aktualizacji ba-
Zy instytucji prowadzgcych dziatalno$¢ szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych
przez te jednostki. Katalog jednostek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki

szkoleniowej oraz kierunki prowadzonych szkolen.

Id: 2CE4B35F-2596-41FE-830F-2B0939CCS880E. Podpisany Strona 36



Zatgcznik Nr 1

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

okres Polska (%) wojewodztwo (%) powiat bydgoski (%)
grudzien 2017 6,6 9,9 6,4
styczen 208 6,8 10,3 6,7
luty 2018 6,8 10,2 6,7
marzec 2018 6,6 9,8 6,4
kwiecien 2018 6,3 9,4 6,1
maj 2018 6,1 9,1 5,9
czerwiec 2018 5,8 8,8 59
lipiec 2018 5,8 8,7 57
sierpien 2018 5,8 8,6 57
wrzesien 2018 57 8,6 57
pazdziernik 2018 57 8,5 57
listopad 2018 57 8,6 5,6
grudzien 2018 5,8 8,8 5,6
styczen 2019 6,1 9,2 6,0
luty 2019 6,1 9,1 5,8
marzec 2019 5,8 8,8 57
kwiecien 2019 5,6 8,4 5,3

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
X11.2017r. - 1V.2019r. W POWIECIE BYDGOSKIM

L liczba bezrobotnych . . zmiana w stosunku
miesiac w PUP ogétem powiat bydgoski do poprzedniego miesigca
grudzien 2017 9.209 2.649

styczen 2018 9.635 2.813 +164

luty 2018 9.562 2.821 +8
marzec 2018 9.281 2.676 -145
kwiecien 2018 8.986 2.547 -129
maj 2018 8.805 2.470 =77
czerwiec 2018 8.678 2.472 +2
lipiec 2018 8.600 2.412 -60
sierpien 2018 8.594 2.380 -32
wrzesien 2018 8.512 2.375 -5
pazdziernik 2018 8.463 2.376 +1

listopad 2018 8.369 2.352 -24
grudzien 2018 8.352 2.370 +18

styczen 2019 8.822 2.562 +192

luty 2019 8.667 2.477 -85

marzec 2019 8.501 2.439 -38

kwiecien 2019 8.185 2.258 -181
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Tabela nr 3. NAPLYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2018 ROKU

liczba oséb odptyw
bezrobotnych naptyw .
Z powiatu ogétem z tytug:::ydjec'a
grudzien 2017
styczeh 2018 2.813 532 368 172
luty 2018 2.821 397 389 173
marzec 2018 2.676 328 473 207
kwiecien 2018 2.547 330 459 236
maj 2018 2.470 308 385 165
czerwiec 2018 2.472 348 346 136
lipiec 2018 2.412 336 396 145
sierpien 2018 2.380 346 378 175
wrzesien 2018 2.375 379 384 214
pazdziernik 2018 2.376 387 386 199
listopad 2018 2.352 335 359 205
grudzien 2018 2.370 369 351 232
grudzien 2018 2.370 4.395 4.674 2.259

Réznica 31.12.2017r. - 31.12.2018r. = - 279 oséb, tj. - 10,5%

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PLCI (XI.17r.-1V.19r.)

miesiace PEJP mezczyzni kobiety - pow.iat bdeOSki_
ogotem mezczyzni kobiety
grudzien 2017 9.209 3.876 5.333 1.064 1.585
styczen 2018 9.635 4.121 5.514 1.141 1.672
luty 2018 9.562 4.078 5.484 1.145 1.676
marzec 2018 9.281 3.943 5.338 1.100 1.576
kwiecien 2018 8.986 3.830 5.156 1.035 1.512
maj 2018 8.805 3.717 5.088 991 1.479
czerwiec 2018 8.678 3.612 5.066 995 1.477
lipiec 2018 8.600 3.517 5.083 945 1.467
sierpien 2018 8.594 3.473 5.121 928 1.452
wrzesien 2018 8.512 3.471 5.041 944 1.431
pazdziernik 2018 8.463 3.460 5.003 936 1.440
listopad 2018 8.369 3.402 4.967 914 1.438
grudzien 2018 8.352 3.444 4.908 936 1.434
styczen 2019 8.822 3.680 5.142 1.040 1.522
luty 2019 8.667 3.635 5.032 1.018 1.459
marzec 2019 8.501 3.572 4.929 1.008 1431
kwiecien 2019 8.185 3.446 4.739 902 1.356
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Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU

W OKRESIE XI1.2017r. - 1V.2019r.

bezrobotni powiat bydgoski

miesiac w PUP éopzvsvi?ﬂ A z prawem bez prawa

ogoétem ogotem do zasitku do zasitku
grudzien 2017 9.209 1.437 2.649 401 2.248
styczen 2018 9.635 1.515 2.813 448 2.365
luty 2018 9.562 1.454 2.821 467 2.354
marzec 2018 9.281 1.456 2.676 422 2.254
kwiecien 2018 8.986 1.381 2.547 390 2.157
maj 2018 8.805 1.378 2.470 371 2.099
czerwiec 2018 8.678 1.392 2.472 372 2.100
lipiec 2018 8.600 1.410 2.412 371 2.041
sierpien 2018 8.594 1.391 2.380 374 2.006
wrzesien 2018 8.512 1.374 2.375 374 2.001
pazdziernik 2018 8.463 1.319 2.376 361 2.015
listopad 2018 8.369 1.405 2.352 376 1.976
grudzien 2019 8.352 1.399 2.370 400 1.970
styczen 2019 8.822 1.515 2.562 433 2.129
luty 2019 8.667 1.470 2.477 432 2.045
marzec 2019 8.501 1.400 2.439 413 2.026
kwiecien 2019 8.185 1.389 2.258 408 1.850

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASILKU

W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN NA 30.1V.2019r.

o Liczba 0s6b Bezrobotni Z prawem
Wyszczegdlnienie bezrobotnych . do zasitku
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 2.258 408 18,1
Biate Btota 359 72 20,1
Dabrowa Chetminska 178 25 14,0
Dobrcz 223 30 13,5
Koronowo 609 106 17,4
Nowa Wies$ Wielka 171 34 19,9
Osielsko 227 35 154
Sicienko 199 37 18,6
Solec Kujawski 292 69 23,6
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Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

bezrobotni z powiatu bydgoskiego

wiek 31.XI11.2017 31.XI11.2018
w latach liczba udziat liczba udziat
oséb w % oséb w %

18 do 24 334 12,6 267 11,3

25do 34 752 28,3 717 30,3

35do 44 632 23,9 556 23,4

45 do 54 451 17,0 424 17,9

55 do 59 317 12,0 249 10,5

60 i powyzej 163 6,2 157 6,6

Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI11.2017 31.XI11.2018
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0s0b w %
bez stazu 271 10,2 212 8,9
do 1 roku 423 16,0 409 17,3
1-5 663 25,0 606 25,6
5-10 423 16,0 384 16,2
10-20 473 17,9 425 17,9
20-30 281 10,6 225 9,5
30 i wiecej 115 4,3 109 4.6
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI11.2017 31.XI11.2018
GezEitels liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0so6b w %

wyzsze 276 10,4 266 11,2
policealne i $rednie zawodowe 469 17,7 429 18,1
$rednie ogodlnoksztatcgce 240 9,1 230 9,7
zasadnicze zawodowe 793 29,9 715 30,2
gimnazjalne i niepetne 871 32,9 730 30,8

Id: 2CE4B35F-2596-41FE-830F-2B0939CC880E. Podpisany




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

bezrobotni z powiatu bydgoskiego

czas pozostawania bez 31.X11.2017 31.X11.2018

pracy w m-cach liczba oséb | udziatw % | Liczbaoséb | udziatw %
do1 242 9,2 260 11,0
1-3 533 20,1 426 18,0
3-6 414 15,6 383 16,1
6-12 403 15,2 383 16,1
12 - 24 417 15,7 357 15,1
pow. 24 640 24,2 561 23,7

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2018r. réwniez osoby nie wykazywane w obo-

wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, prace spotecznie uzyteczne

lub skierowane na szkolenia, poszukujacych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich oséb

Z terenu powiatu bydgoskiego byto na koniec 2018r. 69, czyli 2,9% w stosunku do liczby za-

rejestrowanych bezrobotnych.
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Zatgcznik Nr 2

STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

. STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Wyszczegodlnienie

MAJ 2019

Minimalne miesieczne wynagrodzenie

2 250 z1 00 gr

Przecietne wynagrodzenie za kwartat za IV kwartat 2018r. 4863 zt 74 gr
ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH
przez okres pierwszych 90 dni brutto , ubezpieczgn?;oz drowotnym
— staz pracy do 5 lat - 80% 678 zt 30gr 594 z 25 gr
— staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 847 zt 80gr 730 zt 50 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 1.017 zt 40gr 867 zt 83 gr
przez okres pozostatych dni przystugiwania zasitku brutto , ubezpieczgn?;tnoz drowotnym
— staz pracy do 5 lat - 80% 532 zt 60 gr 476 zt 67 gr
— staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 665 zt 70 gr 583 zt 79 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 798 zt 90 gr 691 zt 00 gr
brutto hetto

z ubezpieczeniem zdrowotnym

STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku z tytutu, stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia 1.017 zt 40 gr 925 zt 83 gr
(liczba godzin nie mniej niz 150)

- 0,
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty 847 z 80 gr 730 2t 50 gr
zasitku

brutto netto

STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku przystu-
gujace bezrobotnemu niezaleznie od wymiaru godzin szkole-
nia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 169 z4 60 gr 169 zt 60 gr
lub dziatalno$ci gospodarczej do dnia zakoczenia szkolenia.
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty
zasitku przystugujgce bezrobotnemu od dnia podjecia zatrud- 169 zt 60 gr 169 zt 60 gr
nienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH
~ 20% kwoty zasitku 169 zt 60 gr 169 zt 60 gr
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku 423 z 90 gr 393 zt 90 gr

Obowigzujgce progi

Osoba bezrobotna moze osiggac¢ przychdd podlegajgcy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych
Z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

do 1125z 00 gr

Kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy spoteczne;j

dla osoby samotnie
gospodarujacej

dla osoby w rodzinie

634 zt 00 gr

514 z 00 gr

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

okoto 20 000 zt
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Uzasadnienie

Uchwata Rady Powiatu Bydgoskiego Nr46/I1X/15 zdnia 18 czerwca 2015r. w sprawie przyjecia
"Powiatowego Programu Dziatan na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych do 2020" obliguje Staroste do
przedstawienia Radzie Powiatu rocznego sprawozdania z realizacji programu w pierwszym potroczu
kazdego nastepnego roku. Realizujac powyzsza Uchwale, Starosta przedktada Radzie Powiatu sprawozdanie
z realizacji programu w 2018 r. stanowigce zatacznik do niniejszej Uchwaty.
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