
POWIATU BVDGOSKIEGO
z dnia .3&*&%r&ti&3£

Zmieniaj^ca regulamin organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo -
Wychowawczyc h

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza^dzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z 2013 r.poz. 595)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia si? regulamin organizacyjny Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych, ktory otrzymuje brzmienie jak w zafyczniku do niniejszej uchwafy.

§ 2. Wykonanie uchwary powierza si? Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych.

§ 3. Uchyla si? UchwaJ? Nr 165/2012 Zarza^du Powiatu Bydgoskiego z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie uchwalenia regulaminow organizacyjnych dla Placowek Opiekunczo -
Wychowawczych i Centrum Administracyjnego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Cztonkowie Zarzad

4 Jf./.fa...L .....

'rzewodriiczicy

Zarza_dli|Powiatu Byflgoskiego

«Starosta

wijciech PoJ/z^ch



Uzasadnienie

W zwi^zku z powstaniem Placowki Opiekunczo - Wychowawczej nr 4 w Karolewie
oraz zmiana^ siedziby Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
z Trzemi^towa na Karolewo istnieje koniecznogc wprowadzenia zmian w regulaminie
Centrum.

/Miroslaw



Zalacznik Nr 1
DoUchwalyNr
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia ^

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Centrum Administracyjnego

Rozdzial I.
Postanowienia ogolne

§1
1. Centrum Administracyjne do Obslugi Plac6wek Opiekunczo - Wychowawczych zwane

dalej ,,Centrum" dziala na podstawie:

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pozn. zm.);

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 1 57,
p6z.!240, z p6zn. zm.);

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 201 1 r. o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zastepczej ( Dz.
U. 2013r., poz.135, z 2012r., poz.1519, z 2013r., poz.154,866);

4) Ustawa Prawo Zam6wien Publicznych ( Dz. U. z 2010 r. Nr 1 13, poz. 759 z pozn. zm.);
5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z

2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pozn. zm.);
6) Innych obowiazuj^cych przepisow prawa.

2. Centrum jest jednostka^ budzetowa^ Powiatu Bydgoskiego.
3. Organem prowadz^cym Centrum jest Powiat Bydgoski.
4. Siedzib^ Centrum jest Karolewo 6 , 86-022 Dobrcz,

Ilekroc w dalszej cz^^ci Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego do Obslugi
Placowek - Opiekunczo Wychowawczych w Powiecie Bydgoskim jest mowa o:

1. ,,Regulaminie" - nalezy przez to rozumiec Regulamin Organizacyjny Centrum
Administracyjnego do Obshagi Plac6wek Opiekunczo - Wychowawczych.

2. ,,Centrum" - nalezy przez to rozumiec Centrum Administracyjne do Obslugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Powiecie Bydgoskim.

3. ,,Wychowawcach" - nalezy przez to rozumiec nauczycieli-wychowawcow pracuj^cych w
Plac6wkach.

4. ,,Wychowankach" lub ,,dziecku" - nalezy przez to rozumiec dzieci w roznym wieku
umieszczone w Placowkach.

5. ,,Organie prowadz^cym" - nalezy przez to rozumiec Powiat Bydgoski.
6. ,,Dyrektorze" - nalezy przez to rozumie6 Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obshagi

Placowek Opiekunczo- Wychowawczych Powiatu Bydgoskiego.



Rozdzial II.
Cele i zadania

§3
1. Centrum zapewnia wspolnq obshige^ ekonomiczno-administracyjna^ i organizacyjnq plac6wek

opiekuriczo - wychowawczych:

1) Placowka opiekunczo-wychowawcza nr 1, typu socjalizacyjnego z siedzibq w Trzemietowo
17, 86-014 Sicienko.

2) Placowka opiekunczo- wychowawcza nr 2, typu socjalizacyjnego z siedziba^ w Karolewo 6B,86-
022 Dobrcz.

3) Placowka opiekunczo-wychowawcza nr 3, typu socjalizacyjnego z siedzibq w Karolewo
6A, 86-022 Dobrcz.

4) Placowka opiekunczo-wychowawcza nr 4, typu socjalizacyjnego z siedzib^ w Karolewo 12,
86-022 Dobrcz.
- zwanych dalej ,,Placowkami".

2. Do zadan Centrum nalezy kompleksowa obshiga zadan powiatu w zakresie instytucjonalnej
pieczy zastepczej, realizowana przez Plac6wki.

Rozdzial III

Struktura i Organizacja

§4.
1. Dyrektor kieruje praca Centrum oraz praca Placowek.
2. Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy Centrum i Plac6wek.
3. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarza^i Powiatu Bydgoskiego.
4. Dyrektor Centrum jest umocowany w ramach, zwyklego zarzadu, do skladania os~wiadczen

woli i dokonywania czynnos"ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Centrum, majacych
na celu realizacje zadan statutowych Centrum.

5. Dyrektor Centrum w sprawach dotyczacych mienia zarzadzanych jednostek, dziata
jednoosobowo na podstawie pehiomocnictwa udzielonego przez Zarz^d Powiatu
Bydgoskiego.

6. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Centrum jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulamin6w i instrukcji.

7. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuja wieloosobowe stanowiska pracy:
1) do spraw administracyjnych,
2) do spraw obshigi,
3) do spraw merytorycznych.

8. Do zadan stanowiska do spraw administracyjnych nalezy :
a) Administrowanie mieniem oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad mieniem

Plac6wek i Centrum, w tym prowadzenie ksiag inwentarzowych.
b) Nadzor nad zapewnieniem wla^ciwego bezpieczenstwa danych osobowych

przetwarzanych w Centrum.
c) Przyjmowanie i nadawanie korespondencji.
d) Protokolowanie i obshiga narad, posiedzeh komisji i zespolow.
e) Prowadzenie dokumentacji w ramach zamowien publicznych.
f) Prowadzenie dokumentacji zatrudnionych pracownik6w.
g) Przygotowanie list plac, prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem spolecznym

i zdrowotnym pracownikow zatrudnionych w centrum i placowkach.



h) Prowadzenie spraw zwi^zanych z podrozami sluzbowymi, w tym szkoleniami,
doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym pracownikow,

i) Prowadzenie rejestr6w. Obshiga kasowa,
j) Prowadzenie magazynow.
k) Prowadzenie spraw zwi^zanych z naborem na wolne stanowisko pracy.
1) Prowadzenie spraw finansowo- ksi^gowych.

9. W wieloosobowym stanowisku pracy do spraw obshigi wyst^puje etat kierowcy.
10.W wieloosobowym stanowisku pracy do spraw merytorycznych wyst^puj^nast^puj^ce

stanowiska pracy:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) piel^gniarka.

11. Praca na poszczeg61nych stanowiskach pracy szczegolowo okreslaj^ zakresy czynnoSci
pracownikow przyj^te przez nich i przechowywane w aktach osobowych.

12. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zata_cznik do regulaminu.

Rozdzial IV
Gospodarka Finansowa

§5.
1. Podstawq gospodarki finansowej w Centrum jest roczny plan dochodow i wydatkow, zwany

planem finansowym sporz^dzony przez Dyrektora Centrum na podstawie uchwaly
budzetowej Rady Powiatu Bydgoskiego na dany rok budzetowy, w trybie i w sposob zgodny
z obowi^zuj^cymi przepisami.

2. Centrum prowadzi rachunkowo^6 oraz sprawozdawczosc zgodnie z obowiaTuj^cymi
przepisami prawa dotyczqcymi jednostek budzetowych.

3. Centrum posiada wsp61ny rachunek bankowy dla plac6wek.
4. Centrum gospodaruje samodzielnie przekazanym mieniem Powiatu Bydgoskiego.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe.

§6.
Zmiany regulaminu mog^ bye dokonane na wniosek dyrektora Centrum w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.

§7

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarz^d Powiatu Bydgoskiego.



Zalacznik
Do Regulaminu Organ izacyjnego
Centrum Administracyjnego.

Schemat
Organizacyjny Centrum Administracvmego

Placowek Oviekunczo- Wvchowawczvch

Dyrektor
Centrum Administracyjnego
Admin istracja:
1 .Glowna ksiegowa- letat
2.Starszy referent-letat
3.Referent- letat
4.Kierowca-l etat
Merytoryczni:
l.Pedagog-1 etat
2.Psycholog-1 etat
3.Piel$gniarka-1/2 etatu

Placowka Opiekuriczo-
Wychowawcza

Nr1
Trzemi$towo 17
86-014 Sicienko

1 .Wychowawcy - 9
etatdw.
2.Pracownik socjalny-
0,25 etatu.

Obstuga:
l.Szef kuchni-1 etat
2.Kucharka- 2etaty
3.Sprz£jtaczka-1 etat
4.Rzemieslnik-1 etat
5-Intendent-1 etat

Plac6wka Opiekunczo-
Wychowawcza

Nr2
Karolewo 6B

86-022 Dobrcz

1 .Wychowawcy - 5
etatbw.
2.Pracownik socjalny-
0, 25 etatu.

Plac6wka
Opickuiiczo-

Wychowawcza
Nr3

Karolewo 6A
86-022 Dobrcz

1 .Wychowawcy- 5
etatu.
2.Pracownik
socjalny- 0, 25 etatu.

Placowka
Opiekunczo-

Wychowawcza
Nr4

Karolewo 12
86-022 Dobrcz

1 .Wychowawcy- 5
etatu.
2.Pracownik
socjalny- 0, 25 etatu.


