OR~!l. O0LS 6O. 2072,

Uchwata Nr 228.'10@

ZARZADU PO\Z[ATU BYDGOSKIEGO
z dnia .. 2L St erpveg 2003,

Zmieniajaca regulamin organizacyjny Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekunczo -
Wychowawczych

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z 2013 r. poz. 595)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zmienia si¢ regulamin organizacyjny Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuriczo-
Wychowawczych, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaly,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekuniczo - Wychowawczych.

§ 3. Uchyla si¢ Uchwale Nr 165/2012 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 20 grudnia 2012 r.
w  sprawie uchwalenia regulaminéw organizacyjnych dla Placéwek Opickuniczo -
Wychowawczych i Centrum Administracyjnego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Cztonkowie Zarzad

Zarzad

S




Uzasadnienie

W zwiazku z powstaniem Placowki Opiekunczo - Wychowawczej nr 4 w Karolewie
oraz zmiang siedziby Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo - Wychowawczych
z Trzemigtowa na Karolewo istnicje konieczno$é wprowadzenia zmian W regulaminie

Centrum.




Zatacznik Nr 1

Do Uchwalty Nr 229 )201%
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
zdnia A%. stewpome To73,

REGULAMIN ORGANIZACYINY
Centrum Administracyjnego
Rozdzial I.

Postanowienia ogélne

§1
1. Centrum Administracyjne do Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych zwane
dalej ,,Centrum" dziala na podstawie:

1) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdzn. zm.);

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009r. Nr 157,
p6z.1240, z p6zn. zm.);

3) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz.
U. 2013r., poz.135, 2 2012r., poz.1519, z 2013r., poz.154,866);

4) Ustawa Prawo Zamo6wien Publicznych ( Dz. U. 22010 r. Nr 113, péz. 759 z pézn. zm.);

5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2000 r. Nr 98, pdz. 1071, z pézn. zm.),

6) Innych obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Centrum jest jednostka budzetowsg Powiatu Bydgoskiego.
3. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Bydgoski.
4, Siedzibg Centrum jest Karolewo 6 , 86-022 Dobrcz,

llekro¢ w dalszej cze$ci Regulaminu Organizacyjnego Centrum Administracyjnego do Obstugi
Placéwek - Opiekunczo Wychowawczych w Powiecie Bydgoskim jest mowa o:
1. ,Regulaminie" - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Centrum
Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych.
2. ,,Centrum” - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek
Opiekunczo - Wychowawczych w Powiecie Bydgoskim.
3. ., Wychowawcach" - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli-wychowawcow pracujgcych w
Placéwkach.
4. ,,Wychowankach" lub ,dziecku" - nalezy przez to rozumie¢ dzieci w réznym wieku
umieszczone w Placowkach.
,,Organie prowadzacym" - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Bydgoski.
,,Dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Administracyjnego do Obstugi
Placéwek Opiekunczo- Wychowawczych Powiatu Bydgoskiego.
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Rozdziat II.
Cele i zadania

§3
Centrum zapewnia wspdlng obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng placéwek
opiekunczo - wychowawczych:

Placowka opiekuniczo-wychowawcza nr 1, typu socjalizacyjnego z siedzibg w Trzemigtowo
17, 86-014 Sicienko.
Placowka opiekuriczo- wychowawcza nr 2, typu socjalizacyjnego z siedzibg w Karolewo 6B,86-

022 Dobrcz.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza nr 3, typu socjalizacyjnego z siedzibg w Karolewo
6A, 86- 022 Dobrcz.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza nr 4, typu socjalizacyjnego z siedzibg w Karolewo 12,
86-022 Dobrcz.

- zwanych dale;j ,,Placéwkami".

Do zadan Centrum nalezy kompleksowa obstuga zadan powiatu w zakresie instytucjonalnej
pieczy zastepczej, realizowana przez Placowki.

Rozdziat I1I
Struktura i Organizacja

§4.

. Dyrektor kieruje praca Centrum oraz pracg Placéwek.

. Dyrektor wykonuje zadania pracodawcy Centrum i Placéwek.

. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

. Dyrektor Centrum jest umocowany w ramach, zwyklego zarzadu, do skiadania o$wiadczen

woli i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Centrum.

. Dyrektor Centrum w sprawach dotyczacych mienia zarzadzanych jednostek, dziata

jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu
Bydgoskiego.

. W celu realizacji zadan statutowych Dyrektor Centrum jest uprawniony do wydawania

zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

. W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonujg wieloosobowe stanowiska pracy:

1) do spraw administracyjnych,
2) do spraw obstugi,
3) do spraw merytorycznych.

. Do zadan stanowiska do spraw administracyjnych nalezy :

a) Administrowanie mieniem oraz sprawowanie nadzoru i kontroli nad mieniem
Placéwek i Centrum, w tym prowadzenie ksiag inwentarzowych.

b) Nadzoér nad zapewnieniem wlasciwego bezpieczenstwa danych osobowych
przetwarzanych w Centrum.

¢) Przyjmowanie i nadawanie korespondencji.

d) Protokolowanie i obstuga narad, posiedzen komisji i zespolow.

€) Prowadzenie dokumentacji w ramach zaméwien publicznych.

f) Prowadzenie dokumentacji zatrudnionych pracownikéw.

g) Przygotowanie list plac, prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym
i zdrowotnym pracownikéw zatrudnionych w centrum i placowkach.



h) Prowadzenie spraw zwigzanych z podrézami stuzbowymi, w tym szkoleniami,
doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym pracownikéw,
i) Prowadzenie rejestrow. Obshuga kasowa,
j) Prowadzenie magazyndow.
k) Prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowisko pracy.
1) Prowadzenie spraw finansowo- ksiggowych.

9. W wieloosobowym stanowisku pracy do spraw obstugi wystgpuje etat kierowcy.
10.W wieloosobowym stanowisku pracy do spraw merytorycznych wyst¢puja nastepujace
stanowiska pracy :
a) pedagog,
b) psycholog,
c) pielggniarka.

11. Praca na poszczegblnych stanowiskach pracy szczegétowo okreslajg zakresy czynnosci
pracownik6w przyjete przez nich i przechowywane w aktach osobowych.
12. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik do regulaminu.

Rozdziat IV
Gospodarka Finansowa

§3S.

1. Podstawa gospodarki finansowej w Centrum jest roczny plan dochod6éw i wydatkéw, zwany
planem finansowym sporzadzony przez Dyrektora Centrum na podstawie uchwaty
budzetowej Rady Powiatu Bydgoskiego na dany rok budzetowy, w trybie i w sposéb zgodny
z obowiazujacymi przepisami.

2. Centrum prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$é zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa dotyczacymi jednostek budzetowych.

Centrum posiada wsp6lny rachunek bankowy dla placowek.

Centrum gospodaruje samodzielnie przekazanym mieniem Powiatu Bydgoskiego.
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Rozdzial V
Postanowienia konicowe.

§6.
Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane na wniosek dyrektora Centrum w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.

§7

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu Bydgoskiego.
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Schemat

Zatgcznik
Do Regulaminu Organizacyjnego
Centrum Administracyjnego.

Organizacyjny Centrum Administracyjnego

Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

Dyrektor

Centrum Administracyjnego

Administracja:

1.Gléwna ksiggowa- letat

2.Starszy referent-1etat
3.Referent- letat

4 Kierowca-1 etat
Merytoryczni:
1.Pedagog-1 etat
2.Psycholog- 1 etat
3.Pielegniarka- 1/2 etatu
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Placowka Opiekunczo-
Wychowawcza
Nr1
Trzemietowo 17
86-014 Sicienko

1.Wychowawcy - 9
etatow.

2.Pracownik socjalny-
0,25 etatu.

Obsluga:

1.Szef kuchni- 1 etat

2.Kucharka- 2 etaty

3.Sprzataczka- 1 etat
4.Rzemieslnik- 1 etat
5.Intendent- 1 etat

86-022 Dobrcz

1.Wychowawcy — 5

Karolewo 6A
86-022 Dobrcz

socjalny- 0, 25 etatu.

Placéwka Opiekunczo- Placéwka Placéowka
Wychowawcza Opiekunczo- Opiekunczo-
Nr2 Wychowawcza Wychowawcza
Karolewo 6B Nr3 Nr4

Karolewo 12
86-022 Dobrcz

etatow.

2.Pracownik socjalny- 1.Wychowawcy- 5 1.Wychowawcy- 5

0, 25 etatu. etatu. etatu.
2.Pracownik 2.Pracownik

socjalny- 0, 25 etatu.
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