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UCHWALA Nr/119 2072
ZARZADU POWIATU BYDGOSKIEGO
z dnia .. 8. G AQ3x...

Zmieniajaca Regulamin Placéwki Opiekunczo-Wychowawezej Nr 2

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001r Nr 142, p02.1592 z p6zn.zm.)

uchwala sie¢, co nastepuje;

§1. Zmienia si¢ Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo -Wychowawczej Nr 2 ktory
otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 95 ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego, mozna umiescié, w tym
samym czasie, 1gcznie nie wiecej niz 14 dzieci oraz osob, ktére osiggnely pelnoletnosé przebywajac
w pieczy zastgpczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2. w zwigzku z tym istnieje mozliwosé
pozyskania budynku w Karolewie poprzez co zwigkszy sig¢ liczbe dzieci z obecnych 10 do 14 oraz
poprawi si¢ standard opieki oraz warunki ksztalcenia.



Projekt

Zalgcznik
do uchw, m‘ﬂ #9 /2013

zdnia N&: 902, 20031

REGULAMIN ORGANIZACYINY
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ NR 2

W Karolewie

Przepisy ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Placéwki Opiekuriczo - Wychowawczej Nr2 w Karolewie zwany dalej
Jregulaminem” okresla organizacje, zasady dziatania oraz zadania placowki opiekunczo -
wychowawczej typu socjalizacyjnego.

§2

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika — osobe zatrudniong w placéwce
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum.

3. Placdwce- nalezy przez to rozumie¢ catodobowg placéwke opiekunczo-wychowawcza
typu socjalizacyjnego nr 2 w Karolewie.

4. Dziecku lub wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ mafoletnich pozbawionych opieki
rodzicow, objetych opieka catodobowg placéwki.

5. Opiece catodobowej — nalezy przez to rozumie¢ zaspakajanie w placéwce potrzeb
zyciowych dzieci zgodnie z ustalonymi w rozporzadzeniu standardami opieki i
wychowania oraz standardami ustug opiekuriczo — wychowawczych, jezeli potrzeby te
stale lub okresowo nie mogg by¢ zaspakajane w domu rodzinnym.

§3
Placowka dziata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r.Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz.887. z pdzn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.12.2011r. w sprawie

instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. Nr 292 poz. 1720.);

Statutu.

Niniejszego regulaminu.

o

Rozdziat I



Organizacja

§4

1. Placéwka jest prowadzona, jako catodobowa placéwka typu socjalizacyjnego.
2. Liczba dzieci umieszczonych w placéwce nie moze by¢ wyzsza niz 14.
3. Placéwka uzywa na tablicach, pieczeciach, formularzach nazwy:

Placéwka Opiekunczo- Wychowawcza Nr2
Karolewo 6 B
86-022 Dobrcz

§5

1. Za wiasciwa organizacje pracy wychowawczej w placowce, odpowiada Dyrektor Centrum.
2. Zapewniajac wspolng obstuge ekonomiczno-administracyjng i organizacyjng placowki,
dyrektor podmiotu zapewnia te obstuge przy pomocy wychowawcy.

Zatrudnienie

§6

W placéwce mogg by¢ zatrudnieni pracownicy:
1. Wychowawca-koordynator.
2. Wychowawcy.
3. Pracownik socjalny.

8§87

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w placowce oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej placowki mozna korzystac z
pomocy wolontariuszy.

Kwalifikacje osob zatrudnionych w placowce.
§8

Osobg pracujaca z dzie¢mi w placéwce moze by¢ osoba posiadajaca nastepujace
kwalifikacje:

1. W przypadku wychowawcy — wyksztatcenie wyzsze:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2. W przypadku pracownika socjalnego - wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do
wykonywania zawodu.

Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy oraz innych oséb
pracujacych z dzieémi.



§9

1. Liczba dzieci pozostajacych pod opiekg 1 osoby pracujacej z dzie¢mi w placéwce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

2. W placéwce w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka 1
wychowawcy moze przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.

3. W placowce wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

4. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposob zapewniajacy biezgcy i staty
nadzor nad dziecmi.

5. W placédwce w godzinach nocnych, opieke nocng sprawuje, co najmniej 1 osoba
pracujaca z dzieckiem.

6. W placdwce sa umieszczane dzieci powyzej 10. roku zycia, wymagajace szczegdinej
opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia w rodzinie.

7. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placdwce jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to
rodzenstwa.

8. Objecie dziecka opieka w placéwce nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia
petnoletnosci.

9. Osoba, ktdra osiggneta petnoletnosé, moze przebywaé w dotychczasowej placéwee za
zgoda Dyrektora nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:

1) Uczy sie:
a) w szkole,
b) w zakladzie ksztatcenia nauczycieli,
C) w uczelni,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego lub

2) Legitymuje sie orzeczeniem 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie:
a) w szkole,
b) w zakfadzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Dokumentacja
§ 10
1.W placéwece dla kazdego dziecka prowadzi sie:

1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka, ktéra zawiera w szczegdinosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig, z
uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,

¢) informacje o przebiegu kontaktow placowki ze szkoty, do ktérej dziecko
uczeszcza, oraz jego nauki szkolnej,

d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,



e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

f) informacje o lekach podawanych dziecku,

g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,

h) informacje o szczegdinych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,

i) opis wspdtpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny;

3) karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) Arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

2. Dokumentacja w placéwce:

1.

1) ksiega ewidencii;

2) ksiega meldunkowa wychowankdw;

3) protokolarz zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
4) dziennik zaje¢ wychowawczych,

5) dziennik opieki nocnej;

6) ewidencja wyjs¢/wyjazdoéw wychowankoéw.

Rozdziat 2
Zasady dzialania

§ 11

W placowce typu socjalizacyjnego, zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zwany dalej ,,zespotem”, ocenia sytuacje umieszczonego dziecka.

2. Zespot dokonuje oceny dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na
podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej.

3. W skiad zespotu wchodza w szczegdlnosci:

1) wychowawca- koordynator;
2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjainy;



3) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

5) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

6) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego.

4. Do udziatu w posiedzeniu statego zespotu mogg byC zapraszani przedstawiciele: sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wtasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, o$rodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka
rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankdéw do placéwki
§ 12
1. Dziecko do placdwki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkdw na opieke i
wychowanie dziecka.
. 2. Dziecko kieruje sie do placowki po zasiegnieciu opinii dyrektora tej placowki.
§13

Umieszczenie dziecka w placowce nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.
§14

Placowka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci przez catg dobe.
§15
1. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do placéwki sporzadza sie diagnoze psychofizyczna
dziecka.

Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.
W diagnozie uwzglednia sie¢ analize:

W N

a) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
. emocjonalnym oraz spotecznym;
b) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwéj dziecka;
¢) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;

d) rozwoju dziecka.

Warunki lokalowe
§ 16
1. Placéwka zapewnia dzieciom:

a) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wiasciwie oswietlone, o
powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wyposazenia;

b) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymnos¢ i zgodnosc¢ z
zasadami higieny;

¢) miejsce do nauki;



d) miejsce do przygotowywania positkéw, zapewniajgce odpowiednie warunki do
przechowywania i obrébki zywnosci;

e) wspolng przestrzen mieszkalna, w ktérej mozna spozywac positki, stanowiaca
miejsce spotkan i wypoczynku.

Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb

oraz stalg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

Prawa wychowanka

§ 17

Wychowanek ma prawo do:

1.

W N

e

9.

Wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing —
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne z
dobrem dziecka.

Powrotu do rodziny.

Utrzymywania osobistych kontaktdw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkdw, w ktdrych

sad zakazal takich kontaktow.

Stabilnego $rodowiska wychowawczego.

Ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i

wypoczynku.

6. Pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia.
7.
8. Informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktdre go dotycza, odpowiednio do jego

Ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka.

wieku i stopnia dojrzatosci.
Ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

10. Poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej.
11. Dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

Rozdziat 3
Zadania placéwki

§ 18

Placowka:

1.

Lol A

No

Zapewnia dziecku catodobowa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i
religijne.

Realizuje przygotowany we wspétpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku.
Umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej.

Podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

Zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych.

Obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi.

Zapewnia korzystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.



§ 21

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlinosci:
1. Tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych
wsrod wychowankow.
2. Wspdldziatanie ze wszystkimi instytucjami majacymi zwigzek z opiekq i wychowaniem
w placdéwce.
3. Wyrabianie u wychowankéw nawyku pracy, kultury osobistej, samodzielnosci oraz
umiejetnosci wspdtzycia w spoteczenstwie.
Prowadzenie dokumentacji wychowawczej.
Wychowawca wypelnia karte pobytu dziecka oraz opracowuje we wspdtpracy z
asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka plan pomocy dziecku.
6. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego i
fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.

v b

§ 22

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlinosci:
1. Praca z rodzing dziecka.
2. Rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka.
3. Inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienia
powrotu dziecka do domu rodzinnego.
4, Utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine.

Zakres sprawowanej opieki
§23
Dziecku umieszczonemu w placéwce zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wiasnych dziecka — do wysokosci limitu
przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych;

5)dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i
rewalidacyjnych, o ile takie s wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
¢) srodki higieny osobistej;
7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej wysokosc,
nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktérej mowa w
art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor centrum;



§19

Placowka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sagdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej
oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére podejmuja sie wspierania dziatan
wychowawczych placowki, w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora oraz pozytywna opinie
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 20

Zadania wychowawcy- koordynatora:

1.

BWN
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Przygotowuje nastepujgce dokumenty programowo-organizacyjne:

a) godzinowy rozkiad czasu pracy wychowawcow,

b) miesieczny wykaz godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,
C) roczny plan kontroli wewnetrznej podlegtych pracownikéw,

d) projekt rocznego planu urlopéw wychowawcdw placéwki.

Projekty dokumentéw wewnetrznych zwigzanych z realizacja wykonywanych zadan.
Zatwierdza przydziat kwot kieszonkowego dla wychowankdw.

Koordynuje prace wychowawcow placéwki, zgodnie z planem pracy placdwki i
obowigzujgcymi przepisami.

W porozumieniu z wychowawcami, decyduje o urlopowaniu wychowankdw.
Odpowiada za prawidtowosc i biezacy tok prowadzenia dokumentacji przez
podlegtych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Odpowiada za prawidtowe powierzenie i uzytkowanie majatku placéwki przez
podlegtych pracownikéw (odpowiedzialno$¢ materiaina).

Inne obowigzki i uprawnienia wychowawcy — koordynatora:

1.
2. Decyduje w biezacych sprawach podleglych pracownikow.

3.

4, Whnioskuje do Dyrektora Centrum w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar

Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wychowawcow.
Na wniosek Dyrektora Centrum dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikdw.

porzadkowych podlegtych pracownikéw.

Ma prawo uzywania pieczatki osobistej oraz podpisywania pism i dokumentéw,

ktérych tresé jest zgodna z zakresem zadan i kompetencji.

Odpowiada za:

a) sprawnosC organizacyjng i poziom pracy wychowawczej,

b) poziom pracy i stan doskonalenia zawodowego podlegtych pracownikdw,

c) realizacje standardéw wychowania i opieki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

d) przydziat wychowawcom, opieki nad poszczegdlnymi wychowankami,

e) stan sprawnosci technicznej urzadzen i wyposazenia w placéwce,

f) Przygotowanie wykazu i zgodnie z przepisami rozliczenie technicznej bazy
placéwki,

g) zapewnienie realizacji planu pracy placéwki, zalecen organu nadzoru, organu
prowadzacego przez podlegtych pracownikéw,

h) wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy podlegtych pracownikéw,

i) przestrzeganie przepiséw bhp, p. ppoz. przez podlegtych pracownikow,

j) w przypadku zachorowania lub wystapienia jakiejkolwiek innej przeszkody
uniemozliwiajacej podjecie pracy, koordynator jest zobowigzany do jak
najszybszego powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Centrum.



9) dostep przez caly dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojéw;
10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placéwka,

b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc W nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig, w
ktorej znajduje sie placowka;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka.
Uwagi koncowe
§ 24

Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane na wniosek dyrektora w trybie przewidzianym do
jego uchwalenia.

§ 25

1. Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Bydgoskiego.
2. Podpisane oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem znajduje sie w teczce akt

osobowych kazdego pracownika.
3. Stazysci, praktykanci i wolontariusze réwniez zapoznaja sie i podpisujg oéwiadczenia.
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