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Uchwala Nr ./66./224¢
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia J@2erKes. 2916r

zmieniajgca Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy przyjety uchwalg Nr 33/2015 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia
11 marca 2015 r. w sprawie przyje¢cia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy ze zmianami wprowadzonymi uchwalami: Nr
86/2015 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 10 wrzesnia 2015 r., Nr 101/15 Zarzadu
Powiatu Bydgoskiego z dnia 19 listopada 2015 r., Nr 123/2016 Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego z dnia 10 lutego 2016 r. i 132/2016 Zarzadu Powiatu Bydgoskiego z dnia 25
lutego 2016 r.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2015r., poz. 1445 ze zm.") uchwala si¢ co nastepuije:

§ 1. Wprowadzi¢ zmiany w tresci Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy polegajace na:

1) § 5 pkt. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

. W Centrum tworzy si¢ Dzialy”

2) § 6 pkt. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»» W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ nastgpujace dziaty:
1) Dziat Finansowy;
2) Dzial Administracji i Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;
3) Dziat Pieczy Zastgpczej i Pomocy Spotecznej.”

3) § 11 skresla sig.

§2. Wprowadzi¢ zmiany w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Pow1atowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy okreslajacym strukture organizacyjng
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy — w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku do niniejszej uchwaty polegajace na:

1) likwidacji samodzielnego stanowiska radcy prawnego;
2) likwidacji 1 etatu koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powjatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Bydgoszczy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang formy $wiadczenia ustug obstugi prawnej na rzecz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy zaistniata koniecznos¢ likwidacji samodzielnego
stanowiska radcy prawnego. Potrzeba zatrudnienia koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej
wynika z tresci art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie
pieczy zastepczej (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 575), aktualnie wystarczy zatrudnienie 1
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, poniewaz w mysl art.77 ust.1a cytowanej ustawy, w
stosunku do rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka, nie objetych opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej wykonuje
organizator rodzinnej pieczy zastgpczej. Obecnie coraz mniej rodzin zastgpezych skiada
wnioski o objecie ich opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, a rodziny zastgpcze
dotychczas objete przedmiotowa opieka skladaja o$wiadczenia o rezygnacji z takiej formy
pomocy.

W tym stanie rzeczy, podjecie przedmiotowej uchwaly jest w petni uzasadnione.

Uchwata nie wymaga konsultacji.

Skutki finansowe podjecia uchwaly zostaly zabezpieczone w budzecie jednostki.

Dyrektor
Powiatowego Centryt Pomocy Rodzinie

R

Arleta Mituch



Zatacznik do uchwaty Nr.. 77"
Zarzadu Powiatu Bydgoskiego
z dnia. . 09.06. Zo/€

Regulamin Organizacyjny

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1.Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy okresla:
1) podstawowy zakres dziatania i zadania;

2) organizacjg;

3) podstawowy podziat zadan na poszczegdlne komorki organizacyjne.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziala na obszarze powiatu bydgoskiego, a jego
siedziba miesci si¢ w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1 - 3.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy jest organizatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej na terenie powiatu bydgoskiego.

4. Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:
1)..Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Bydgoskiego;
2),,Staroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Bydgoskiego;

3)"Dyrektorze”  — nalezy przez  to rozumieé Dyrektora ~ Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy;

4),,Centrum”™ — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Bydgoszczy:

5).,Regulaminie”- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Bydgoszczy;
6),,PFRON” — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych.

§ 2.

Do podstawowych zadan Centrum naleza zadania z zakresu: systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spofecznej, rehabilitacji spofecznej o0sob niepetnosprawnych, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

§ 3.

Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych dla jednostek budzetowych.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§4.

1. Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzgd Powiatu Bydgoskiego.
2. Stosunek pracy z pracownikami Centrum nawiagzuje Dyrektor.
3.W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony przez niego pracownik.

§ 5.

1. W Centrum tworzy si¢ Dzialy.

2. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu. Kierownikiem Dziahu finansowego jest Gtoéwny
Ksiggowy Centrum.

3. Dyrektor moze w trybie zarzadzenia powolywa¢é petnomocnikéw, koordynatoréw, zespoty
w celu realizacji okreslonych zadan.

§ 6.

1. W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ nastepujace dziaty:
1) Dziat Finansowy;

2) Dzial Administracyjny i Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych;

3) Dziat Pieczy Zastepczej i Pomocy Spotecznej;

2. Schemat struktury organizacyjnej Centrum wraz z liczbg etatow w poszczegélnych
dziatach, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

PODSTAWOWY PODZIAL ZADAN

§7.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

. Organizowanie pracy Centrum, w tym wydawanie zarzadzen wewnetrznych,
gwarantujgcych prawidlowsg prace Centrum;

2. Dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Centrum:

3. Rozstrzyganie spraw i zawieranie uméw w zakresie dziatalnosci Centrum na podstawie
upowaznienia Starosty i Zarzadu Powiatu Bydgoskiego;

4. Wytaczanie na rzecz obywateli, w tym dzieci pozostajacych w pieczy zastepczej,
powodztw o zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych;

5. Skiadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej;

6. Skladanie Zarzadowi Powiatu corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej;

7. Wspdlpraca z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktorych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

8. Wydawanie wymaganych do zatrudnienia opinii na temat kierownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spoleczne;.



§ 8.

Do podstawowych zadan Dziatu Finansowego nalezy w szczeg6lnosci:

1. Sporzadzanie zbiorczego raportu potrzeb finansowych;

2. Prowadzenie ksigg rachunkowych na podstawie dowodow ksiegowych oraz sporzadzanie
obowigzujacej sprawozdawczoscei;

3. Prowadzenie kasy Centrum;

4. Opracowywanie projektu planu finansowego Centrum;

5. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami:

6. Obstuga ksiggowa srodkow otrzymywanych z PFRON;

7. Wykonywanie dyspozycji dotyczacych srodkéw pienigznych przewidzianych w planie
finansowym Centrum;

8. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw pozabudzetowych i
innych bedacych w dyspozycji jednostki;

9. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

10. Czuwanie nad prawidlowoscia umoéw zawieranych przez Centrum pod wzgledem
finansowym:;

11. Nadzor formalno-rachunkowy nad prawidlowym i terminowym przekazywaniem
dokument6éw niezbednych do rozliczania dotacji udzielanych z budzetu powiatu,

12. Wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego;

13.Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych i pozostalej dokumentacji
przewidzianej w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa;

14. Wystawianie obcigzen finansowych gminom i powiatom z tytulu ponoszenia wydatkéw
na opieke i wychowanie dzieci pozostajacych w pieczy zastepczej;

15. Kontrola warsztatow terapii zajeciowej w zakresie gospodarki finansowej, zatrudnienia i
kwalifikacji kadry warsztatu.

§9.

Do podstawowych zadan Dzialu Administracyjnego i Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych
nalezy w szczegdlnosci:

W zakresie dziatalnosci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych:

1. Wykonywanie czynnosci w ramach sprawowanego przez Centrum nadzoru nad
warsztatami terapii zajeciowej w zakresie ich dzialalnosci organizacyjnej, rehabilitacyjnej
oraz wykorzystania srodkow;

2. Sporzadzanie projektow:

1) okresowych sprawozdan z realizacji zadan oraz sprawozdan rzeczowo — finansowych do
PFRON;

2) powiatowych programéw dziatan na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

3) planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci celem udostepnienia ich na potrzeby
samorzadu wojewodztwa;

3. Wspotpraca z:

1) instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu realizacji
powiatowych programéw w zakresie rehabilitacji spotecznej;



2) organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji spoteczne;j;

3) Powiatowa Spoteczng Radg ds. Osob Niepelnosprawnych;

4) Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;

5) Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie realizowanych zadan;

4. Wykonywanie czynnosci wynikajacych z podejmowanych przez Centrum dziatan
zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci;

5. Udzielanie mieszkaficom powiatu bydgoskiego informacji o prawach i uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych;

6. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja przez Centrum powiatowych programow
dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych oraz programéw celowych PFRON:;

7.  Wydawanie i przyjmowanie wnioskow dotyczacych zadan realizowanych
ze srodkow PFRON dotyczacych 0sob niepetnosprawnych, w zakresie:

1) dofinansowania uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;

2) dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;

3) dofinansowania zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow;

4) dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych;

5) dofinansowania rehabilitacji dzieci i mlodziezy:;

6) dofinansowania ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika;

7) dofinansowania kosztéw utworzenia i dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowej oraz
kosztow wynikajacych ze zwigkszenia liczby uczestnikow warsztatow;

8) innych zadan realizowanych na podstawie programéw PFRON.

W zakresie czynnosci administracyjnych:

1. Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych;

2. Obstuga strony internetowej Centrum, BIP i elektronicznej skrzynki podawczej;

3. Prowadzenie rejestrow zwigzanych z biezacy dzialalnoscig Centrum, w szczegodlnosei:
rejestru skarg i wnioskow;

4. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z dokonywaniem zakupow i zlecaniem ustug w
zakresie biezacej dziatalnosci Centrum;

5. Dokonywanie czynnosci zwigzanych z archiwizacja dokumentow;

6. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostgpnianiem informacji publicznej przez
Centrum;

7. Przygotowanie projektow aktow prawnych wydawanych przez organy powiatu i Dyrektora
z zakresu dziatalnosci Centrum we wspolpracy z pracownikami merytorycznymi;

8. Pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ zadan zwigzanych z dziatalnoscig Centrum ze zrodet
zewngtrznych, w tym w szczeg6lnosci srodkow europejskich;

9. Prowadzenie spraw dotyczacych kadr i zatrudnienia.

§ 10.

Do podstawowych zadan Dzialu Pieczy Zastgpczej i Pomocy Spolecznej nalezy w
szczegolnoscei:



1. Sporzadzanie projektu powiatowego programu dotyczacego rozwoju pieczy zastepczej;

2. Opracowanie i biezaca aktualizacja rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej lub rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka;
3. Przygotowywanie projektow pism zawierajacych dane z rejestru wskazanego w punkcie 2
celem przekazania ich do wlasciwego Sadu;

4. Przygotowywanie projektow umow z zakresu pieczy zastgpczej;

5. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizowanymi przez Centrum zadaniami z zakresu
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, w tym w szczegélnosci: przygotowywanie projektow
skierowan do placowek opiekunczo — wychowawczych; udzial w posiedzeniach zespotu ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo — wychowawczej;
przygotowywanie projektéw porozumien w sprawie przyjecia dziecka oraz warunkéw jego
pobytu i wysokosci wydatkow za pobyt w placowce opiekunczo — wychowawczej lub
rodzinnej pieczy zastgpczej i wykonywanie czynnosci zwigzanych z biezacg obstuga tych
porozumien; wspolpraca z gminami w sprawach zwigzanych z partycypacja gmin w
ponoszeniu wydatkow na opiek¢ i wychowanie dzieci pozostajacych w instytucjonalnej;
wykonywanie czynnosci zwigzanych z ustalaniem oplat za pobyt w instytucjonalnej pieczy
zastepezej;

6. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizowanymi przez Centrum zadaniami z zakresu
pomocy dla usamodzielnianych wychowankow instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz 0s6b
opuszczajacych instytucje, o ktérych mowa w ustawie o pomocy spolecznej, w tym
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w tych sprawach;

7. Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji zawodowej i niezawodowe;j
rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub dyrektorow placowek
opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego, a takze, kierowanie uczestnikow na te szkolenia, przygotowywanie projektow
zaswiadczen kwalifikacyjnych dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz S$wiadectw
ukonczenia szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego,

8. Przygotowanie projektow porozumien zawieranych migdzy powiatami w sprawach
przyjecia dziecka oraz warunkéw jego pobytu i wysokosci wydatkow na jego opieke i
wychowanie w rodzinnej pieczy zastgpczej i wykonywanie czynnosci zwigzanych z biezaca
obstuga tych porozumien;

9. Informowanie sadu o rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka, w ktorych
mozna umiesci¢ dziecko, o osobach spetniajacych warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, oraz o placowkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych lub
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych odpowiednich dla dziecka, w przypadku
zawiadomienia Sadu przez Staroste o fakcie, ze rodzina zastgpcza lub prowadzacy rodzinny
dom dziecka nie wypelniajg swoich funkcji lub wypelniajg je niewlasciwie;

10. Wykonywanie czynnosci w toku prowadzonych postepowan administracyjnych:

1) w sprawach dotyczacych §wiadczen dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka, w tym w sprawach dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia;

2) w sprawach dotyczacych ustalenia oplat za pobyt dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej;



3) w sprawach dotyczacych pomocy na usamodzielnianie dla os6b opuszczajacych, po
osiggnigciu petnoletnoscei, rodzinng piecze zastgpcza, w tym w sprawach dotyczgcych zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia;

11. Wspélpraca z gminami w sprawach zwigzanych z partycypacja gmin w ponoszeniu
wydatkoéw na opiekg i wychowanie dzieci pozostajacych w pieczy zastepczej;

12. Przygotowywanie projektéw zawiadomien do biur informacji gospodarczej o powstaniu
zaleglosci z tytutu nieponoszenia oplaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej za okres dhuzszy
niz 12 miesigcy;

13. Wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:

1) wydawanie opinii w sprawie zasadnosci czasowego powierzenia sprawowania pieczy
zastgpcze] rodzinie zastgpczej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, ktérzy nie
zamieszkujg na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, a takze w sprawie zasadnosci czasowego
sprawowania pieczy zastgpczej nad dzieckiem poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastgpezej lub rodzinnego domu dziecka;

3) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) przygotowywanie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka na przyjecie
dziecka i przekazywanie im dokumentacji dotyczacej dziecka;

5) wykonywanie czynnosci zwigzanych z umozliwianiem rodzinom zastgpczym oraz
prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskania porady w poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz podjecie specjalistyczne;j terapii;

6) wykonywanie czynnosci majacych na celu zapewnianie pomocy i wsparcia osobom
sprawujacym rodzinng pieczg¢ zastepcza, w szczegélnosci w ramach grup wsparcia oraz
rodzin pomocowych;

7) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnoscei z osrodkiem pomocy spotecznej, z
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a
takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

8) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny
zastgpezej zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b sprawujacych rodzinng piecze
zastgpezg oraz rodzicdw dzieci objetych tg piecza;

9) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka; wydawanie opinii w
przedmiocie predyspozycji do sprawowania rodzinnej pieczy zastgpcze] lub kierowania
placowka opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego;

10) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

11) zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

12) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegolnosci z
powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku, w tym wyznaczanie
0s0b do prowadzenia rodzinnego domu dziecka na czas nieobecnosci prowadzacych tenze
dom;

13) dokonywanie ocen sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka i przygotowywanie, co najmniej raz na 6 miesigcy, informacji — dla
wiasciwego sadu - o caloksztalcie sytuacji osobistej dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka;



14) informowanie wlasciwego sadu, w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny
umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej, o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny,
zalaczajae opinig¢ gminy lub podmiotu prowadzacego prace z rodzing i opinie koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpczej;

15) skladnie do sadu wniosku wraz z uzasadnieniem o wszczgcie z urzedu postepowania o
wydanie zarzadzen wobec dziecka celem uregulowania jego sytuacji prawne;j;

16) wydawanie opinii na temat wptywu kontynuowania lub podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przez osobg, ktorej przystuguje wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka na sprawowanie
pieczy zastepczej:

17) udzielanie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej:

a) pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej;

b) pomocy rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

¢) wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

18) przygotowanie przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, we wspolpracy
odpowiednio z rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, asystentem
rodziny lub podmiotem organizujacym pracg z rodzina, planu pomocy dziecku;

19) zapewnianie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej rodzinom zastepczym i
prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

20) wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem postepowan w sprawach o
skierowanie i umieszczenie w domach pomocy spofecznej bedacych jednostkami
organizacyjnymi powiatu bydgoskiego oraz zwigzanych z ponoszeniem oplat za pobyt w
domach i przygotowywanie projektow decyzji w tychze sprawach;

14. Wykonywanie, wynikajagcych z udzielonych upowaznien, czynnosci w ramach
prowadzonych przez Centrum czynnosci nadzorczych nad dziatalnoscia jednostek
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego oraz o$rodkéw wsparcia, doméw pomocy
spolecznej i osrodkoéw interwencji kryzysowe;j;

15. Koordynowanie realizacji przez Centrum zadan w zakresie prowadzenia specjalistycznego
poradnictwa na podstawie ustawy o pomocy spolecznej i ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie;

16. Wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja Krajowego Programu Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020;

17. Wykonywanie zadan zwigzanych z organizowang przez Centrum pomoca cudzoziemcom,
ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong uzupelniajaca,
majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

18. Udzielanie osobom korzystajacym z pomocy spolecznej informacji o ich prawach i
uprawnieniach;

19. Organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spotecznej z terenu
powiatu oraz doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu;

20. Sporzadzanie projektow programéw, sprawozdan i bilanséw zwigzanych z realizowanymi
przez Centrum zadaniami z zakresu pomocy spotecznej;

21. Wykonywanie zadan zwigzanych z realizowanymi przez Centrum rzadowymi
programami pomocy spotecznej;

22. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen repatriantom;

23. Organizowanie pomocy wolontariuszy, w tym dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka.



§11.
(skreslony).
POZOSTALE POSTANOWIENIA

§12.

Wymagania kwalifikacyjne, zasady wynagradzania, prawa i obowiazki zatrudnionych w
Centrum pracownikéw reguluja w szczegélnosci przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej oraz kodeks pracy, a takze zarzadzenia Dyrektora.

§ 13.

1. Regulamin organizacyjny Centrum uchwala Zarzad Powiatu Bydgoskiego.

2. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja uchwaty Zarzadu Powiatu
Bydgoskiego.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Bydgoszczy z dnia .. €7, 4. £9/6...

STRUKTURA OGRANIZACYJNA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BYDGOSZCZY
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