UCHWALA NR 160/XVI1/20
RADY POWIATU BYDGOSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2020 r.

w sprawie przyjecia Powiatowego programu dzialan na rzecz oso6b niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania do 2030 roku.

Na podstawie art. 4 ust. | pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. osamorzadzie powiatowym (Dz. U.
22020r. poz. 920) wzwigzku zart.35a ust. 1 pkt1lit. b ipkt3 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426,
568 i 875), Rada Powiatu Bydgoskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Powiatowy program dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej 1 zatrudniania do 2030 roku, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Starosta przedstawia Radzie Powiatu Bydgoskiego roczne sprawozdania zrealizacji programu
w pierwszym potroczu kazdego nastepnego roku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr46/IX/15 Rady Powiatu Bydgoskiego z dnia 18 czerwca 2015 r. w sprawie
przyjecia "Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych do 2020 roku”.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewedniczacy Rady
Powiatu Bydgoskiego

Strona |




Uzasadnienie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowvm (Dz. U.
z2020r. poz. 920) w zwigzku zart. 35a ust. | pkt 11it. b i pkt 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z2020r.
poz. 426, 568 i 875) uchwalenie Powiatowego programu dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w
zakresie rehabilitacji zawodowej i zatrudniania nalezy do wiasciwosci powiatu.
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Zatacznik do uchwaty Nr 160/XVI11/20
Rady Powiatu Bydgoskiego
z dnia 29 grudnia 2020 r.

POWIATOWY PROGRAM DZIALtAN NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W ZAKRESIE REHABILITACJI ZAWODOWEJ | ZATRUDNIANIA DO 2030 ROKU

Cele:

=

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym podstawowych warunkow do
rownoprawnego, samodzielnego, petnego i czynnego uczestnictwa w zyciu
zawodowym.

2. Zapewnienie przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

3. Zmniejszenieudziatu oséb bezrobotnych niepetnosprawnych w ogélnej liczbie oséb
bezrobotnych.

Gtédwne Kierunki:

1. Promocja zatrudnienia i przedsiebiorczosci.
2. Rehabilitacja zawodowa oraz dziatania zapobiegajgce wykluczeniu spotecznemu.

Pozadane efekty:

1. Zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci osob niepetnosprawnych do samodzielnego
poszukiwania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Powstanie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.
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Dziatania szczegétowe

l.
Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

1. Powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy — organizacja spotkan grupowych, gietd
pracy na zlecenie pracodawcow.

2. Wspétpraca z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy (m. in. organizacjami
pracodawcéw, biurami karier, agencjami zatrudnienia, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Ochotniczym Hufcem Pracy, organizacjami
pozarzadowymi).

3. Posrednictwo pracy za granica w ramach sieci EURES, informacja o wolnych miejscach pracy oraz
warunkach zycia i podejmowania zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

4. Poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) dla osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy
oraz pracodawcow.

5. Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu wejscia lub powrotu na rynek pracy

- wyptacanie dodatkow aktywizacyjnych,

- refundowanie kosztdw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi lub nad osobg zaleing,

- zwrot kosztéw dojazdu lub zakwaterowania osobom bezrobotnym, ktdre podejmujg prace
poza miejscem zamieszkania.

6. Wspotpraca z Polskg Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowe] 0sdb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci w zakresie posrednictwa pracy.

.
Rehabilitacja zawodowa oraz dziatania zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu.

1. Ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy wsrod osob niepetnosprawnych.

2. Organizowanie i finansowanie prac spotecznie uiytecznych dla niepetnosprawnych osob
bezrobotnych.

3. Organizowanie i finansowanie uméw z agencjami zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego
niepetnosprawnego bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

4. Rehabilitacja zawodowa osob niepetnosprawnych:
- zastosowanie ustugi i instrumentdw rynku pracy zgodnymi z ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,
- organizacja i finansowanie subsydiowanych miejsc pracy m. in. : prac interwencyjnych, robadt
publicznych, zatrudnienia wspieranego, refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,
- organizacja i finansowanie bondw stazowych, szkoleniowych, na zasiedlenie i zatrudnieniowych,
- organizacja i finansowanie stazy,
- organizacja i finansowanie szkolen zawodowych,
- udzielanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
- wspotpraca z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy osob niepetnosprawnych
(m. in. Polska Organizacjg Pracodawcdow Osdb Niepetnosprawnych, organizacjami pracodawcow,
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biurami karier, osrodkami pomocy spotecznej, Ochotniczym Hufcem Pracy, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie, organizacjami pozarzagdowymi)

.
Dziatania wspomagajgce rozwdj przedsiebiorczosci.

Obstuga konsultacyjno—doradcza oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej.
Udzielanie dotacji niepetnosprawnym osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

Promocja ekonomii spotecznej poprzez:

- obstuge konsultacyjno-doradczg oséb zainteresowanych utworzeniem lub przystagpieniem do
spotdzielni socjalnej,

- udzielanie dotacji na utworzenie badz przystapienie do spétdzielni socjalnych,

- refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw spétdzielni socjalnych.

Iv.
Dziatania majace na celu zapewnienie przestrzeganie praw osob niepetnosprawnych.

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym warunkdw petnego uczestnictwa w zyciu zawodowym,
poprzez:

- przestrzeganie zasady réwnych szans,

- przestrzeganie zasady rownego dostepu do ustug i instrumentdow rynku pracy oraz wszystkich
zrodet finansowania,

- zakaz dyskryminacji z uwagi na niepetnosprawnosé, wiek, ptec¢, wyznanie, religie, narodowosc,
rase, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowsq.

Podnoszenie jakosci instytucjonalnej obstugi oséb niepetnosprawnych poprzez rozwoj
kompetencji doradcéw klienta (szkolenia pracownikéw).

Udzielanie pomocy specjalistycznej umozliwiajacej rozwdj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych.

Umozliwienie korzystania z po$rednictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Umotzliwienie podjecia pracy zgodnej z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami oraz gdy
niepetnosprawnosc i stan zdrowia tego wymaga — pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb
0séb niepetnosprawnych.

Utatwienie dostepu do informacji o Swiadczonych ustugach poprzez internet:

- zamieszczanie biezgcych informacji oraz ofert pracy na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu pracy w Bydgoszczy,

- udostepnianie aktualnych przepisow prawnych, kryteriow i procedur realizacji ustug
instrumentow rynku pracy,

- udostepnianie wzoréw niezbednych dokumentow do pobrania, zatatwianie czesci spraw za
posrednictwem Internetu z wykorzystaniem ePUAP i platformy praca.gov.pl.

- internetowa rejestracja oséb bezrobotnych.

Przewpdniczacy
Rady Powiatu Bydgoskiego
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