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Informacja o bezrobociu w powiecie bydgoskim w 2021 roku

Rok 2021 charakteryzowat sie zauwazalnym, statym spadkiem poziomu bezrobocia.
W okresie grudzien 2020r. - grudzien 2021r. stopa bezrobocia w powiecie bydgoskim spadta
z poziomu 5,2% do 3,8%, co stanowi spadek o 1,4 pkt. proc.

Szczegbétowe dane dotyczace stopy bezrobocia w kraju, wojewddztwie kujawsko - pomor-

skim i powiecie bydgoskim za 2021r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Stopa bezrobocia

okres Polska wojewoddztwo powiat bydgoski
% % %
grudzien 2020 6,3 9,0 5,2
styczen 2021 6,5 9,4 5,5
luty 2021 6,6 9,4 5,6
marzec 2021 6,4 9,2 5,6
kwiecien 2021 6,3 8,9 5,5
maj 2021 6,1 8,7 5,2
czerwiec 2021 6,0 8,4 5,0
lipiec 2021 5,9 8,2 4,9
sierpien 2021 5,8 8,1 4,8
wrzesien 2021 5,6 7,9 4,7
pazdziernik 2021 5,5 7,7 4,4
listopad 2021 5,4 7,6 4,1
grudzien 2021 5,4 7,7 3,8

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu bydgoskiego stanowity w grudniu 2021r.
- 28,4% ogodlnej liczby klientédw bydgoskiego urzedu pracy. W dniu 31 grudnia 2021r. liczba bezro-
botnych wynosita 1.622 osoby, co oznacza spadek na przestrzeni roku o 27,2% (w Bydgoszczy spa-
dek 0 29,5%).

Sytuacja na rynku pracy w powiecie bydgoskim w 2021 roku ulegta pogorszeniu, z uwagi na
utrzymujaca sie niekorzystng strukture oséb bezrobotnych, zwtaszcza zauwazalny jest wzrost ilosci
0sob dtugotrwale bezrobotnych oraz w wieku powyzej 50 lat, a takze osob bez kwalifikacji zawo-
dowych i z najnizszym wyksztatceniem. Wg stanu na koniec grudnia 2021 roku:

e kobiety - stanowity 58,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne do 30 roku zycia - stanowity 21,6% ogotu zarejestrowanych bezrobot-
nych z powiatu bydgoskiego,

e o0soby bezrobotne do 25 roku zycia - stanowity 9,3% ogdtu zarejestrowanych z powiatu
bydgoskiego,

e o0soby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki - stanowity 3,2% ogodtu zareje-

strowanych z powiatu bydgoskiego,



e osoby dtugotrwale bezrobotne - stanowity 49,9% ogotu zarejestrowanych z powiatu bydgo-
skiego,
e kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka - stanowity 17,6% ogdtu zare-
jestrowanych z powiatu bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia - stanowity 27,6% ogdtu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych - stanowity 34,8% ogotu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego - stanowity 11,3% ogdétu zarejestrowa-
nych z powiatu bydgoskiego,
e o0soby bezrobotne bez wyksztatcenia sredniego - stanowity 58,0% ogotu zarejestrowanych
z powiatu bydgoskiego,
e o0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia - stanowity 22,6% ogdtu zareje-
strowanych z powiatu bydgoskiego,
e o0soby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - stanowity
0,7% ogdbtu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego,
e 0soby niepetnosprawne - stanowity 5,9% ogodtu zarejestrowanych z powiatu bydgoskiego.
W okresie trzech miesiecy br. nastgpit spadek liczby bezrobotnych zamieszkatych na terenie
powiatu bydgoskiego. Na koniec marca 2022r. liczba bezrobotnych mieszkaicow powiatu wyniosta
1.502 osoby, czyli o 120 oséb mniej niz pod koniec 2021 roku (tj. mniej o 7,4%) oraz o 916 oséb
mniej w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego (tj. mniej o 37,9%). Najwiekszg dyna-
mika zmian charakteryzowata sie gmina Biate Btota, gdzie na koniec marca br. ubyto 15,5% bezro-
botnych w poréwnaniu z koricem 2021 roku, gmina Dobrcz (odpowiednio ubyto 14,4%) oraz Dabro-
wa Chetminska (odpowiednio ubyto 10,9%); nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w gminie Osielsko (o 3,4%).
Szczegdty przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Gmina bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
w dniu 31.12.2020r. w dniu 31.12.2021r. w dniu 31.03.2022r.
Biate Btota 339 258 218
Dagbrowa Chetmirniska 166 137 122
Dobrcz 223 146 125
Koronowo 584 421 386
Nowa Wie$ Wielka 195 159 157
Osielsko 221 147 152
Sicienko 229 163 153
Solec Kujawski 272 191 189
powiat bydgoski 2.229 1.622 1.502




Sprawozdanie z realizacji dziatan okreslonych
w ,Powiatowym programie przeciwdziatania bezrobociu, promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy do 2030 roku”

,Powiatowy Program przeciwdziatania bezrobociu, promocji zatrudnienia oraz aktywiza-
cji lokalnego rynku pracy - do 2030 roku” zostat przyjety uchwatg Rady Powiatu Bydgoskiego
Nr 159/XVI1/20 z dnia 29 grudnia 2020 roku.

Program zaktada realizacje nastepujgcych celéw:
- ograniczanie zjawiska bezrobocia,

- zmniejszenie udziatu 0osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Pozadane efekty realizacji programu:
- zwiekszenie motywacji oraz umiejetnosci oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- dodatkowe miejsca pracy.

Dziatanie I. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

Zadania okreslone w Dziataniu | realizowano poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) wspdtprace z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy,
c) posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES,
d) poradnictwo zawodowe,

e) promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy,

1.1 Posrednictwo pracy

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie 2.657 miesz-
kancow powiatu bydgoskiego. Z ewidencji wytagczono 3.264 osoby, z tego z powodu podjecia pracy
wyrejestrowane zostaty 1.633 osoby.

W 2021 roku PUP dysponowat tgcznie 3.218 wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywi-
zacji zawodowej z terenu powiatu bydgoskiego. Byto to o ponad 77% wiecej niz w roku poprzed-
nim. Najwiecej zapotrzebowan pracodawcy z powiatu bydgoskiego ztozyli w miesigcach: wrzesniu -

411 ofert pracy oraz pazdzierniku - 408 ofert (wykres 1). Najliczniejsze wyrejestrowania osdb bezro-



botnych z powodu podjecia zatrudnienia odnotowano we wrzesniu (179 podje¢ pracy), pazdzierni-

ku (158 podjecia pracy) oraz w kwietniu (155 podjeé pracy).

Wykres 1. Liczba ofert pracy zgtoszonych do PUP Bydgoszcz w poszczegdlnych miesigcach 2021
roku

2200 2126

17604

13204

IX
X
X1
Xl

s 3

@ Bydgoszcz @ Powiat Bydgoski

Mieszkancy powiatu bydgoskiego korzystali réwniez z ofert pracy zgtaszanych przez praco-
dawcow z Bydgoszczy lub innych miejscowosci (17.303 oferty pracy). Ogétem do PUP w Bydgosz-
czy wptyneto w 2021r. 20.521 ofert pracy (wzrost w poréwnaniu do roku poprzedniego o prawie

68%).



Tabela 3. Naptyw i odptyw z bezrobocia w powiecie bydgoskim, w poszczegélnych miesigcach

2021 roku
Liczba oséb Naplyw Odptyw
bezrobotnych Ogétem Z tytutu podijecia pracy
31.12. 2020r.
l. 2021r. 2.345 239 123 80
. 2021r. 2.395 222 172 111
. 2021r. 2.318 275 252 139
IV.2021r. 2.361 229 286 155
V. 2021r. 2.252 183 292 139
VI. 2021r. 2.137 168 283 153
VII. 2021r. 2.087 216 266 138
VIII. 2021r. 2.058 228 257 122
IX. 2021r. 2.026 297 329 179
X.2021r. 1.884 214 356 158
XI.2021r. 1.769 213 328 133
Xll. 2021r. 1.622 173 320 126
31.12.2021r.
Réznica 31.12.2020r. - 31.12.2021r. = -607 osab, tj. - 27,2%

Najczesciej poszukiwane zawody w 2021 rok:

1.  Budownictwo: robotnik budowlany, operator sprzetu ciezkiego (koparki, spychacze itp.), elektryk,
pomocniczy robotnik budowlany, pozostali robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni, malarz - la-
kiernik konstrukcji i wyrobow metalowych;

2. Mechaniczne: Slusarz, pracownik produkcji, mechanik samochodowy, monter konstrukgji stalowych,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, monter sieci wod-kan, monter - konserwator insta-
lacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych;

3.  Kierowcy: kierowca samochodu ciezarowego, kierowca operator wozkéw widtowych;

4.  Handel: sprzedawca - rozne branze, szczegdlnie spozywcza i miesna, kasjer, przedstawiciel handlowy,
pozostali masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni;

5.  Gastronomia: kucharz, kelner, pomoc kuchenna;

6.  Pozostate: pozostali pracownicy obstugi biurowej, magazynier, pracownik sortowania przesytek i to-

wardw, kurier, monter sprzetu oswietleniowego i lamp elektrycznych, robotnik gospodarczy, pra-



cownik ochrony fizycznej, zbieracz owocow i zidt i innych roslin, szwaczka maszynowa, tapicer, pra-
cownik utrzymania czystosci, pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste, monter me-
bli, robotnik gospodarczy, monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych, operator maszyn do
produkcji drutéw i pretéw, pozostali monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani, sortowacz surowcéw
wtornych, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, pakowacz reczny, pozostali
operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni;

7.  Dla oséb niepetnosprawnych: pracownik gospodarczy, pracownik ochrony, portier - dozorca.

1.2 Wspétpraca z instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy

Ustugi rynku pracy na biezgco dostosowywano do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw,
celem pozyskania nowych partneréw rynku pracy oraz wiekszej liczby ofert pracy.

Powiatowy Urzad Pracy na biezgco wspoétpracowat z wieloma funkcjonujgcymi w Bydgosz-
czy prywatnymi agencjami zatrudnienia, m. in.:

e ADECCO POLAND Sp. z 0.0.,
RANDSTAD POLSKA Sp. z 0.0.,

e Agencja pracy Baltyka Ruslan Yatsenko,

e FLEXHR Doradztwo Personalne Agencja Zatrudnienia Sp. z o0.0.,
e GltSp.zo.0,

e JOB IMPULSE POLSKA Sp. z o.0.,

e MANPOWERGROUP Sp. z o.0.,

e PROGRES HR Sp. zo.0.

Wspdtpraca polegata na biezgcej wymianie informacji o kandydatach do pracy i ofertach
zatrudnienia, szczegdlnie o ofertach pracy czasowej oraz ofertach zgtaszanych przez pracodawcéw
spoza obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy wspétpracowat z MOPS w zakresie aktywi-
zacji oséb bezrobotnych bedacych podopiecznymi MOPS. Wedtug potrzeb, informacje o klientach
PUP przekazywane byty do MOPS i odwrotnie.

1.3 Posrednictwo pracy za granicg w ramach systemu EURES
Ustugi:
— informowanie oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia,
warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy na terytorium Rzeczypospolitej Pol-

skiej i w panstwach UE /EOG i Szwajcarii,



— informowanie pracodawcéw z kraju o mozliwosciach zatrudniania oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy z panstw UE/EOG i Szwajcarii.

Posrednik pracy wykonujgcy zadania asystenta EURES udostepniat informacje o ofertach

z obszaru UE/EOG na biezgco. Oferty dostepne byty réwniez na stronach internetowych

http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/.

Informacje o warunkach zycia i pracy w krajach UE/EOG byty przekazywane osobiscie,
w formie ulotek i informatoréw, telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

W ubiegtym roku z ustug skorzystato 75 oséb, w tym:

— 75 o0s6b zainteresowanych poszukiwaniem pracy za granica,

— 15 0sd8b zainteresowanych poznaniem warunkdw zycia i pracy w krajach EOG,

— 75 osobom przekazano ogélne informacje o EURES.

1.4 Poradnictwo zawodowe

Porady udzielane byty w trybie indywidualnym z uwagi na panujacg pandemie. Z ustug po-
radnictwa zawodowego korzystaty gtéwnie osoby, ktére nie posiadaty umiejetnosci poszukiwania
pracy oraz sporzgdzania dokumentdw aplikacyjnych oraz takie, ktdre nie posiadaty doswiadczenia
zawodowego.

Ustugi doradcze polegaty m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo-
Sciach szkolenia i ksztatcenia, tworzeniu ,Indywidualnych Planéw Dziatania”, a takze na ocenie
szans uruchomienia dziatalnosci gospodarczej.

W 2021 roku z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty
ogotem 224 osoby, w tym 125 kobiet.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kierunku
przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygotowania do wej-
Scia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na przestrzeni roku:

e 7z doradczych porad indywidualnych skorzystaty 194 osoby (w tym 109 kobiet) w ramach

227 wizyt,

e 30 osobom (w tym 16 kobietom) udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Wsrdd grupy 224 mieszkancoéw powiatu bydgoskiego, ktérzy skorzystali z poradnictwa za-
wodowego oraz informacji zawodowej byto: 125 kobiet (tj. 13,2% ogodtu zarejestrowanych kobiet
wg stanu w dniu 31.X11.2021r.), 13 oséb powyzej 50 roku zycia (tj. 2,9% ogétu zarejestrowanych
0sob powyzej 50 roku zycia wg stanu w dniu 31.XI1.2021r.), a 31 oséb zarejestrowanych byto
w ewidencji bydgoskiego urzedu ponad 12 miesiecy (tj. 4,5% ogotu zarejestrowanych oséb beda-

cych w ewidencji ponad 12 miesiecy wg stanu w dniu 31.X11.2021r.).


http://wup.torun.pl/oferty-pracy/oferty-pracy-za-granica/

Zatrudnienie subsydiowane

e Prace interwencyjne

W roku 2021 w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych byto 29 oséb ze srodkéw Fun-
duszu Pracy, w tym 4 osoby z roku 2020. Osoby wykonywaty prace mi in. na stanowiskach: pra-
cownik administracyjny, zaopatrzeniowiec, operator obstugi sprzedazy internetowej, kierowca
samochodu dostawczego, pomocnik elektryka, mtodszy fakturzysta, peronowy - podjazdowy, po-
mocnik magazyniera, referent ds. rachunkowosci i ksiegowosci, pomocnik operatora traka tasmo-
wego, sprzedawca. W 2021r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac inter-

wencyjnych wyniosty 89.655,23 zt.

=  Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byly przez gminy, ktére okreslity w styczniu 2021 roku
roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2021r. w robotach publicznych
uczestniczyto 13 osdéb z powiatu bydgoskiego.

taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 187.388,38 zt.

Osoby wykonujgce roboty publiczne byty zatrudnione m.in. na stanowiskach: pracownik go-
spodarczy, kopacz, opiekun dowozu dzieci do szkoty - pomoc nauczyciela, robotnik gospodarczy,

pomoc kuchenna, referent, sprzataczka, sekretarka, mtodszy wychowawca.

* Staz
W 2021r. facznie staz odbywato 114 osdb (z tego 2 osoby w ramach uméw z 2020 roku),
w tym:

- w ramach Funduszu Pracy - 26 oséb bezrobotnych,

- w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER - 64 osoby bezrobotne,

- w ramach Dziatania 8.1 RPO - 24 osoby bezrobotne,

Osoby odbywaty staz u pracodawcéw m. in. na stanowiskach: kasjer - fakturzysta, pomoc
kuchenna, pomoc elektryka, pomoc fryzjera, pracownik biurowy, pomocnik slusarza, lekarz wete-
rynarii - stazysta, magazynier, sprzedawca, telemonter, pracownik budowlany, pracownik ds. rozli-
czania czasu pracy kierowcéw, dekorator wnetrz.

taczna kwota wydatkdw w 2021r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta 562.631,50 zi,
z czego 78.864,48 zt pochodzito ze $Srodkdéw Funduszu Pracy, 326.526,66 zt ze srodkéw PO WER,
a 157.240,36 zt ze srodkow RPO.



e Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2021r. 27 osbéb bezrobotnych z powiatu bydgoskiego zostato zatrudnionych przez praco-
dawcow przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy, srodkéw PO WER, srodkéw RPO oraz PFRON na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Osoby bezrobotne wykonywaty prace m. in. na stanowiskach: operator wdzka widtowego,
operator prasy, pracownik biurowy, pracownik produkcji spozywczej, pomocnik montera kon-
strukcji lekkich, stalowych i drewnianych, pomoc organizacyjno - porzadkowa, sprzedawca, pra-
cownik fizyczny, pomoc kuchenna, recepcjonistka, pomoc krawiecka, pracownik ogélnobudowla-
ny, pomocnik elektryka.

taczna kwota wydatkéw w 2021r. przeznaczona na refundacje kosztéw wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy wyniosta 497.995,67 zt, z czego 40.000,00 zt pochodzito ze srodkéw Funduszu
Pracy, 20.000,00 zt ze srodkéw PO WER, 397.995,67 zt pochodzito ze srodkéw RPO, a 40.000,00 zt ze
srodkéw PFRON.

e Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogty by¢ organizowane przez gmine w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg cha-
rytatywna lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalnej.

Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,70 zt za kazdg
godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych, a od czerwca 2021r. 9,00 zf za godzine.

W 2021r. prace spotecznie uzyteczne wykonywato 47 oséb z powiatu bydgoskiego. Byty to
przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze, oraz praca jako robotnik gospodarczy. Kwota wydat-

kow na ten cel z Funduszu Pracy w 2021r. wyniosta 78.022,80 zt.

1.5 Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych

Promowanie aktywnosci osdb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywato
sie poprzez wyptate dodatkdw aktywizacyjnych, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzieé¢mi do lat 7 lub osobg zalezng oraz refundacje kosztdw zakwaterowania osobom bezrobot-

nym, ktére podejmujg prace poza miejscem zamieszkania.



e Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobotne
z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie nalez-
ne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z witasnej inicjatywy podejmie prace
w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wyptacany byt za peten
miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 600,00 zt, a od czerwca 2021 - 620,00
zt. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 247 mieszkaricom powiatu bydgoskiego zarejestrowanym

w PUP na kwote 272.921,80 zf.

e Refundacja opieki nad dzieckiem/ dzieémi do lat 7 lub osobg zalezing

W omawianym okresie PUP zrefundowat koszty opieki 16 osobom bezrobotnym (w tym

4 osobom w ramach uméw z 2020 roku) na taczng kwote 23.668,36 zt.

e Zwrot kosztow dojazdu/zakwaterowania

O refundacje kosztow dojazdu/zakwaterowania mogta ubiegac sie osoba skierowana przez
urzad do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwu-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2021r. PUP zrefundowat koszty:

- dojazdu - 11 osobom bezrobotnym na kwote 9.042,84 zt, (w tym 4 osobom w ramach

umoéw zawartych w 2020 roku),

- zakwaterowania - 3 osobom bezrobotnym na kwote 4.153,30 zt (w tym 2 osobom w ra-

mach umoéw zawartych w roku 2020).

e Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniami 6 oséb z powiatu bydgoskiego. taczna kwota
wydatkéw z Funduszu Pracy oraz RPO przeznaczona na szkolenia wyniosta 23.308,22 zt.
W 2021 roku osoby korzystaty ze szkolen organizowanych w formie grupowej:
- w ramach $srodkéw Funduszu Pracy: - pozwolenie do kierowania tramwajem - 2 osoby,
- w ramach srodkéw RPO: - uprawnienia elektryczne - grupa | - 3 osoby, - wdzki jezdniowe
podnosnikowe - 1 osoba.
Warunkiem skierowania oséb bezrobotnych na szkolenie do podwyzszenia kwalifikacji za-

wodowych celem zwiekszenia szans na rynku pracy byt brak kwalifikacji zawodowych lub koniecz-



no$¢ zmiany/ uzupetnienia kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji otrzymania odpowiednie;j

pracy, a takze utrata zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

e Refundacja kosztéw 30 minus

W 2021r. w ramach refundacji kosztdw 30 minus do pracy skierowano 2 bezrobotnych
mieszkancow powiatu bydgoskiego (w ramach powstatych wakatéw). Zatrudnione osoby wykony-

waty prace na stanowiskach: sprzedawca oraz pomocnik operatora traka tasmowego.



DZIAtANIE Il. Wspieranie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej
poprzez stosowanie instrumentow rynku pracy
na rzecz wybranych grup osob bezrobotnych

Zadania okre$lone w drugim dziataniu realizowano poprzez aktywizacje zawodowa:
a) o0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

b) 0sdéb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

2.1 Aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych do 30 roku zycia

W 2021r. facznie dziataniami objeto 150 oséb do 30 roku zycia, z czego 10 oséb kontynuowato
udziat z roku poprzedniego (tabela 6).

W 2021r. PUP przeznaczyt tacznie kwote w wysokosci 1.505.094,13 zt na aktywne formy dla
0sob do 30 roku zycia zamieszkatych w powiecie bydgoskim. Dziatania na rzecz mtodych oséb fi-
nansowane/ wspétfinansowane byty z dwdch zrédet:

e Funduszu Pracy w wysokosci 275.673,66 zt (tj. 18,3%),

e ze srodkéw PO WER w wysokosci 1.229.420,47 zt (tj. 81,7%).

W zakresie aktywizacji zawodowej osdb do 30 roku zycia najwieksze wydatki PUP ponidst
na $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej tj. 1.003.688,81 zt, co stanowito 66,7% ogotu

wydatkéw przeznaczonych na rzecz oséb mtodych (tabela 7).

Wykres 2. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowa oséb do 30 roku zycia
mieszkancow powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2021r. (w zf)

5 566,90

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

20 000,00

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

5 871,60

Prace spotecznie uzyteczne

6 153,80

Zwrot kosztow dojazdu do
pracy/zakwaterowania

Roboty publiczne 67 099,S 8
: . 26 027,35
Prace interwencyjne
8 277,96

Szkolenia

1 003 688,81

Srodki na rozp. dziat. gosp.

62 407,73

Staz




Tabela 6. Aktywizacja osob do 30 roku zycia mieszkancow powiatu bydgoskiego bezrobotnych i poszukujacych pracy

w 2021r. w poszczegdblnych formach ze wzgledu na zrédto finansowania
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Dziatania aktywizacyjne przy zaangazowaniu srodkow
z Funduszu Pracy, PO KL, PFRON

Poradnictwo zawodowe

W 2021 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 106 oséb do 30 roku zy-
cia, w tym 59 kobiet w ramach 121 wizyt.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na

przestrzeni roku osoby te skorzystaty z porad indywidualnych.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniem 1 osobe do 30 roku zycia z powiatu bydgo-
skiego w ramach umowy z roku 2021. Kwota wydatkéw z Funduszu Pracy przeznaczona na
szkolenie wyniosta 8.277,96 zt. Osoba bezrobotna z powiatu bydgoskiego odbywata szkolenie

- pozwolenie do kierowania tramwajem.

Staz

W 2021r. tgcznie staz odbywato 75 oséb do 30 roku zycia, z czego:
e do odbycia stazu u organizatora skierowano w 2021 roku 73 osoby, w tym:
- wramach Funduszu Pracy - 9 osdb,
- wramach PO WER - 64 osoby,
e urzad kontynuowat rozpoczetg w 2020r. wspdtprace z organizatorami, u ktdrych od-

bywato staz ogétem 2 stazystow w ramach srodkéw Funduszu Pracy.

Osoby do 30 roku zycia odbywaty staz m. in. na stanowiskach: fakturzysta, pracownik
biurowy, pomocnik stolarza, magazynier, sprzedawca, pracownik ogdlnobudowlany, monta-
zysta mebli, asystent kamieniarza, szlifierz, dekorator wnetrz, operator drukarki wielkofor-
matowe;j.

taczna kwota wydatkow w 2021r. przeznaczona na organizacje stazy wyniosta

362.407,73 zt, z czego 326.526,66 zt pochodzito ze srodkéw w ramach PO WER.



Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W 2021r. 2 osoby bezrobotne do 30 roku zycia wykonywaty prace w ramach uméw
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przy wsparciu srodkéw z Funduszu Pracy.
Wykonywaty prace na takich stanowiskach jak: pracownik administracyjno-biurowy, pra-
cownik produkcji.

Kwota wydatkéw w 2021r. przeznaczona na refundacje kosztéw wyposazenia lub dopo-

sazenia stanowiska pracy wyniosta 20.000,00 zt pochodzito ze srodkéw w ramach PO WER.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
W 2021 roku 41 osobom do 30 roku zycia udzielono srodkéw na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarczej na tgczng kwote 1.003.688,81 zt, w tym:
e 5 o0sobom z Funduszu Pracy na kwote 120.795,00 zf,
e 36 osobom w ramach PO WER na kwote 882.893,81 zt.
Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wiasng dziatalnos¢ gospo-
darczg m. in. z zakresu: ustug budowlanych, ustug fotograficznych, ustug fryzjerskich, ustug

remontowo - budowlanych. Maksymalna wysokos$¢ dotacji wyniosta 25.000 zt.

Prace spotecznie uzyteczne
W roku 2021 prace spotecznie uzyteczne wykonywaty 3 osoby do 30 roku zycia. Byty
to przewaznie prace w charakterze pracownika gospodarczego. Kwota wydatkéw na ten cel

z Funduszu Pracy w 2021r. wyniosta 5.871,60 zi.

Roboty publiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2021 roku skierowat do pracy w ramach roboét
publicznych 4 osoby bezrobotne do 30 roku zycia.

taczna kwota na ten cel wyniosta 67.099,98 zt. Osoby zatrudniono m. in. na stanowi-

skach: pracownik gospodarczy, pracownik do prac lekkich, pomoc nauczyciela, sekretarka.

Prace interwencyjne

W roku 2021 w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 9 oséb ze srodkéw Fundu-
szu Pracy (oraz 2 osoby w ramach umow z roku 2020). Osoby wykonywaty m. in. prace na
stanowiskach: ogrodnika terenéw zielonych, pomocy krawieckiej, pomocy kuchennej, pra-

cownika produkcji, sprzedawcy.



W 2021r. wydatki z Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac interwencyj-

nych wyniosty 26.027,35 zt.
Zwrot kosztow dojazdu / zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegaé sie osoba skierowana przez urzad
do pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwu-

krotnosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2021r. PUP zrefundowat koszty dojazdu do pracy 4 osobom bezrobotnym do
30 roku zycia (w tym 2 osobom w ramach uméw z 2020 roku), na tgczng kwote 2.000,50 zt oraz
koszty zakwaterowania 3 osobom bezrobotnym do 30 roku zycia (w tym 2 osobom w ramach

umoéw z roku poprzedniego) na kwote 4.153,30 zt ze srodkéw Funduszu Pracy.
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem

W 2021 roku urzad zwrdcit koszty opieki nad dzieckiem 4 osobom do 30 roku zycia

(w tym 2 osobom w ramach umowy z roku 2020) na tgczng kwote 5.566,90 zt.

Refundacja kosztéw 30 minus
W 2021r. w ramach refundacji kosztéw 30 minus do pracy skierowano 2 bezrobot-
nych mieszkarncéw powiatu bydgoskiego (w ramach powstatych wakatéw). Zatrudnione oso-
by wykonywaty prace na stanowiskach: sprzedawca oraz pomocnik operatora traka tasmo-

wego.



Tabela 7.

Kwota wydatkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
mieszkancéw powiatu bydgoskiego do 30 roku zycia wg Zrédta finansowania w 2021r.

KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA T T — Caemn
2020/2021 2021r.
Staz 7.275,41 28.605,66 35.881,07
Prace interwencyjne 26.027,35 26.027,35
Roboty publiczne 67.099,98 67.099,98
Srgdkl na’rézpoczeue . 120.795,00| 120.795,00
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia grupowe 8.277,96 8.277,96
Fundusz
P
racy Prace spotecznie uzyteczne 5.871,60 5.871,60
Zwrot kosztow zakwaterowania 1.633,36 2.519,94 4.153,30
Zwrot kosztéw opieki nad dziec- 3.739,60 1.827,30 5.566,90
kiem
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 1.593,80 406,70 2.000,50
Ogodtem 275.673,66
Staz 326.526,66| 326.526,66
Doposa‘zenle lub wyposazenie 20.000,00 20.000,00
stanowiska pracy
PO WER Srodki na rozpoczeci
ockina rozpoczeele 882.893,31| 882.893,81
dziatalnosci gospodarczej
Ogodtem 1.229.420,47
OGOLEM (w z1) 14.242,17| 1.490.851,96 | 1.505.094,13
(w %) 0,95 99,05 100,00




2.2 Promocja zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia

W 2021r. tgcznie dziataniami objeto 39 osdb powyzej 50 roku zycia (tabela 8).

W 2021 r. na aktywne formy dla mieszkancéw powiatu bydgoskiego powyzej 50 roku
zycia PUP przeznaczyt tgcznie kwote w wysokosci 276.024,11 zt (tabela 9).

Dziatania na rzecz oséb powyzej 50 rok zycia finansowane/ wspéffinansowane byty
z trzech zrédet:

e Funduszu Pracy w wysokosci 76.715,48 zt (tj. 27,79%),

e ze Srodkéw RPO w wysokosci 159.308,63 zt (tj. 57,72%),

e ze srodkéw PFRON w wysokosci 40.000,00 zt (tj. 14,49%).

W zakresie aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia najwieksze wydatki
PUP ponidst na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (36,3% ogoétu wydatkow)

oraz na srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (27,2% ogdtu wydatkow).

Wykres 3. Kwota wydatkow na aktywizacje zawodowa oséb pow. 50 roku zycia
mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2021r. (w zt)

Szkolenia grupowe

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Prace spotecznie uzyteczne

Roboty publiczne

8772,

Prace interwencyjne

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Staz




Tabela 8. Aktywizacja oséb powyiej 50 roku zycia mieszkarncow powiatu bydgoskiego w 2021r. w poszczegdélnych formach ze wzgledu na Zrédto
finansowania
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Poradnictwo zawodowe

W 2021 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 13 oséb powyzej
50 roku zycia, w tym 4 kobiety w ramach 18 wizyt.

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na

przestrzeni roku osoby te skorzystaty z doradczych porad indywidualnych.

Staz

W 2021r. staz odbywaty 4 osoby powyzej 50 roku zycia w ramach srodkéw RPO. Osoby
odbywaty staz na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy, pracownik ds. rozliczen czasu
pracy kierowcow, pracownik produkcji, pracownik budowlany.

taczna kwota wydatkdédw w 2021r. przeznaczona na organizacje stazy dla oséb powyzej

50 roku zycia wyniosta 20.710,63 zt ze $rodkéw RPO.

Prace interwencyjne

W roku 2021r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnione byly 3 osoby powyzej
50 roku zycia w ramach uméw z 2020 roku. Osoby wykonywaty prace na takich stanowiskach,
jak: sprzedawca, zaopatrzeniowiec, pracownik fermy drobiu.

W omawianym okresie wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na organizacje prac in-

terwencyjnych wyniosty 8.772,00 zt.

Roboty publiczne

Ogoétem w 2021r. w robotach publicznych uczestniczyty 2 osoby powyzej 50 roku zy-
cia. Osoby zatrudnione byty na takich stanowiskach jak kopacza oraz pracownik do prac lek-

kich. tgczna kwota na ten cel wyniosta 33.388,52 zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
W 2021r. 4 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia byty zatrudnione przez praco-

dawcéw przy wsparciu srodkdw Funduszu Pracy na wyposazonym/ doposazonym stanowisku



pracy natgczng kwote 100.000,00 zt. Doposazono takie stanowiska pracy, jak: operator prasy

pracownik biurowy, pracownik produkcji spozywczej oraz pracownik pralni wodnej.

Srodki na pokrycie kosztow zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2021r. PUP udzielit 3 mieszkancom powiatu bydgoskiego powyzej
50 roku zycia jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na taczng
kwote 75.000,00 zt w ramach srodkéw RPO.

Dzieki otrzymanym $rodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodar-

czg z zakresu: instalacji wod.- kan., sprzedazy odziezy, produkcji wyrobow stolarskich.

Prace spotfecznie uzyteczne

W roku 2021 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 21 oséb powyzej 50 roku zycia.
Osoby wykonywaty gtéwnie prace porzadkowo - gospodarcze. Kwota wydatkéw na ten cel

z Funduszu Pracy w 2021r. wyniosta 34.554,96 zt.

Szkolenia

W omawianym okresie objeto szkoleniem 2 osoby powyzej 50 roku zycia z powiatu
bydgoskiego. Kwota wydatkéw ze Srodkéw RPO przeznaczona na szkolenie wyniosta

3.598,00 zt.



Tabela 9. Kwota wydatkdw przeznaczona na aktywizacje zawodowg osob powyzej
50 roku zycia mieszkancow powiatu bydgoskiego wg zrddta finansowania w 2021r.

KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy
Razem
2020/2021 2021r.
Prace interwencyjne 8.772,00 8.772,00
Roboty publiczne 33.388,52 33.388,52
Fundusz
Pracy o
Prace spotecznie uzyteczne 34.554,96 34.554,96
Ogétem 76.715,48
Staz 20.710,63 20.710,63
Szkolenia grupowe 3.598,00 3.598,00
RPO Doposa;enle lub wyposazenie 60.000,00 60.000,00
stanowiska pracy
srodki na rozpoczecie 75.000,00|  75.000,00
dziatalnosci gospodarcze;j
Ogétem 159.308,63
Doposa.zenle lub wyposazenie 40.000,00 40.000,00
stanowiska pracy
PFRON
Ogétem 40.000,00
OGOLEM (w zi) - 276.024,11| 276.024,11
(w %) - 100,00 100,00




DZIALANIE lIl. Poprawa jakosci ustug na rzecz pracodawcow,
0sob bezrobotnych i partnerow rynku pracy

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) opracowywanie corocznego Barometru Zawoddw,
b) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy i ich
kwalifikacji,
c) badania postaw i oczekiwan oséb bezrobotnych,
d) rozwdj kompetencji doradcéw klienta (szkolenia pracownikéw),

e) utatwienie dostepu do informacji o $wiadczonych ustugach poprzez Internet.

3.1. Badania lokalnego rynku pracy - badania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy reali-
zowane na przestrzeni 2021r.

A) Barometr zawodéw

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy ponownie przystgpit do realizacji
badania Barometr zawoddéw wedtug zalecen Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, ktére stanowi krétkookresowga (jednoroczng) prognoze zapotrzebowania na zawody.
Realizacja badania polega na spotkaniu ekspertéw rynku pracy, w trakcie ktérego opracowa-
na zostaje lista zawoddéw nadwyzkowych, deficytowych i zrdwnowazonych na lokalnym ryn-
ku pracy.

Badanie dla miasta Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego odbyto sie 27 wrzesnia 2021 roku.
Z uwagi na pandemie koronawirusa spotkanie odbyto sie w formie wideokonferencji. W panelu
eksperckim uczestniczyli przedstawiciele bydgoskiego oddziatu agencji zatrudnienia Adecco
i Manpower oraz Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, a takze pracownicy PUP Byd-
goszcz, tj. doradcy klienta zajmujacy sie obstugg pracodawcow, osob bezrobotnych. Za pra-
widtowy przebieg badania odpowiadat koordynator wojewddzki z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu.

Wedtug prognozy ekspertow rynku pracy na terenie Bydgoszczy oraz powiatu bydgo-
skiego w 2022 roku wystapi zapotrzebowanie m.in. na takie zawody jak: analitycy, testerzy
i operatorzy systemow teleinformatycznych, betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze

budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,


http://wup.torun.pl/
http://wup.torun.pl/

lekarze, magazynierzy, monterzy maszyn i urzadzen, operatorzy maszyn do produkcji wyro-
béw z gumy i tworzyw sztucznych, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, spawacze, $lusarze.

Zgodnie z wynikami Barometru zawodéw w 2022 roku na terenie miasta Bydgoszczy
i powiatu bydgoskiego trudnos¢ w znalezieniu zatrudnienia beda mieli m.in. pracownicy
w zawodach: ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy oraz biblioteko-
znawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;.

Zestawienie wszystkich zawodow deficytowych, zrédwnowazonych i nadwyzkowych
zgodnie z prognozg na 2022 rok przedstawione zostato w zatgczonym plakacie. Ponadto wy-
niki Barometru zawodéw dostepne sg na stronie internetowej urzedu pracy
(http://bydgoszcz.praca.gov.pl) oraz na stronie internetowej poswieconej badaniu

(http://barometrzawodow.pl).

B) Monitoring przebiegu szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy

Zgodnie z obowigzkiem ustawowym PUP w Bydgoszczy prowadzi na biezgco monito-
ring przebiegu szkolen, ktdrego celem jest zapewnienie poprawnej ich realizacji. Do jednej
z form monitoringu zalicza sie badanie prowadzone wsréd oséb bezrobotnych uczestnicza-
cych w szkoleniach przy uzyciu kwestionariusza ankiety. W 2021 roku badanie realizowane
byto wsréd uczestnikdw szkolen grupowych z zakresu:

- pozwolenia do kierowania tramwajem,
- operowania wézkiem jezdniowym podnosnikowym,
- uprawnien elektrycznych - grupa l.

Dzieki uwagom i zastrzezeniom zgtaszanym przez respondentéw, PUP moze na biezg-
co reagowac na sytuacje problemowe. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobot-
nych, PUP uwzglednia réwniez propozycje respondentéw, ktére stanowig cenng wskazéwke
przy sporzadzaniu planu szkolen na nastepny rok. W 2021 roku w szkoleniach grupowych
uczestniczyty 42 osoby bezrobotne. Wszystkie osoby wziety udziat w badaniu ankietowym
i dokonaty oceny kursu.

Z analizy wynikéw badania przeprowadzonego wsréd uczestnikow szkolen grupo-

wych mozna stwierdzié, ze:



e Wiekszos¢ uczestnikéw szkolen organizowanych w trybie grupowym stanowili mez-
czyzni (81,3%), osoby z wyksztatceniem $rednim technicznym (33,3%) lub srednim
0gblnym (22,9%), w wieku od 31 do 40 lat (29,2%).

e Szkolenia organizowane przez bydgoski urzad spetnity oczekiwania wszystkich re-
spondentow.

e 97,9% ankietowanych potwierdzito, ze szkolenie odbyto sie zgodnie z planem nau-
czania otrzymanym na poczatku zajeé. 2,1% pozostawito pytanie bez odpowiedzi.

e Osoby bezrobotne w czasie badania wskazaty swdéj poziom zadowolenia
z poszczegdlnych aspektow szkolenia. 100,0% pozytywnych ocen odnotowano w
przypadku oceny atmosfery zaje¢ oraz warunkéw lokalowych. Wysoki odsetek zado-
wolonych respondentdw odnotowano takze w przypadku oceny jakosci otrzymanych
materiatéw szkoleniowych (93,8%). Z ilosci zaje¢ praktycznych zadowolonych byto
87,5% uczestnikow szkolen organizowanych przez PUP. Niezadowolenie responden-
tow byto wynikiem zbyt matej liczby godzin zaje¢ praktycznych w przypadku szkolenia
z kierowania tramwajem (ich liczba byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami oraz
zamoéwieniem publicznym).

e Badani uczestnicy szkolen grupowych nie mieli zastrzezerh do prowadzonych zajec
oraz wykfadowcow.

e Po zakonczeniu szkolenia wiekszo$é badanych osdb, tj. 85,4% zamierzato podja¢ pra-
ce zgodna z kwalifikacjami uzyskanymi na kursie, 12,5% natomiast planowato rozpo-

cza¢ wiasng dziafalnos$¢ gospodarcza. 2,1% nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

Ponadto PUP na biezgco dokonuje aktualizacji bazy instytucji prowadzacych dziatal-
nos¢ szkoleniowg, na podstawie danych przekazywanych przez te jednostki. Katalog jedno-
stek obejmuje podstawowe dane teleadresowe jednostki szkoleniowej oraz kierunki prowa-

dzonych szkolen.
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Zatgcznik Nr 1

Barometr zawodow 2022

powiat bydgoski i miasto Bydgoszcz

www.barometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzierzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacii

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug

wey, bibliotekarze i sp i informacji

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Ekonomisci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiskai  BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwércy miesai ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PRreklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkia i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

CA

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych.
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3.2 Rozwoj kompetencji doradcow klienta

Doradcy Klienta oraz inni pracownicy merytoryczni w Powiatowym Urzedzie w Pracy w Byd-

goszczy w 2021 roku uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach finansowanych ze srodkéw

Funduszu Pracy:

>
>

>
>
>
>

Y

priorytety KFS na rok 2021 - 1 osoba;

zasady udzielania pomocy publicznej, w tym tzw. ,,covidowej” przez gminy w 2021 roku
-7 0s0Ob;

RODO w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy - 1 osoba;

obstuga nowej formy wsparcia kierowanej do mikro i matych przedsiebiorcow zwigza-
nej z ze zwalczaniem skutkéw wystgpienia COVID-19 - 2 osoby;

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztéw wyposazenia /
doposazenia stanowiska pracy po nowelizacji przepiséw wykonawczych - 3 osoby;
informacja Starosty w 2021 roku, test rynku pracy, praca tymczasowa, a outsourcing
pracowniczy w dobie COVID-19 - 2 osoby;

ePuap w praktyce - 1 osoba;

obstuga komponentéw zatrudniania cudzoziemcow w praktyce - 2 osoby;

egzekucja administracyjna w urzedach pracy - 2 osoby;

zintegrowany system kwalifikacji jako narzedzie publicznych stuzb zatrudnienia - 2 oso-
by;

obstuga klientdow rynku pracy, tworzenie raportow i selekcji na podstawie danych SI Sy-
riusz - 24 osoby;

zatrudnianie cudzoziemcoéw - 1 osoba;

dyscyplinowanie pracownikéw - jak skutecznie i zgodnie z prawem egzekwowac wyko-
nywanie pracy, stosowac kary porzgdkowe i inne $rodki dyscyplinujgce - 3 osoby;
bezpieczenstwo systeméw informatycznych dla inspektoréw ochrony danych - 1 oso-
ba;

portal www.gov.pl w pigutce - 2 osoby;

obstuga systemu faktur VAT w systemie Syriusz - 2 osoby;

procedura weryfikacji prawdziwosci oswiadczen przedsiebiorcow w ramach wnioskow
o udzielenie dofinansowania z art. 15zzb, art. 15 zzc i art. 15 zze ustawy z dnia 2 marca
2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych - 5 osdb.


http://www.gov.pl/

3.3 Utatwienie dostepu do informacji przez Internet

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy jako jeden z pierwszych urzedéw pracy wzigt udziat
w pilotazowym wdrozeniu Wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Produktem projektu jest
internetowy serwis informacyjny zintegrowany z dotychczasowymi narzedziami Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (Centralng Bazg Ofert Pracy) wyrdzniajacy sie jednolitym standardem w za-
kresie funkcjonalnosci i wizualizacji tresci. Wortal sktada sie z dwdch serwisow:

— publicznego, ktérego tresci zarzadzane sg na poziomie centralnym (Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej), wojewddzkim (Wojewddzki Urzad Pracy) oraz po-
wiatowym (Powiatowy Urzad Pracy),

— wewnetrznego - intranet centralny dla Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Rozwigzanie jest nowoczesne, gdyz wortal wyswietla sie poprawnie na urzadzeniach mo-
bilnych, zawiera takze tresci o charakterze ogélnopolskim (np. wynikajgce z ustaw, sg zarzadzane
centralnie - duza spdjnos¢ i oszczedza czas) oraz jest dostosowany do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych.

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP, ogtaszanych konkursach
dla pracodawcoéw, swiadczonych ustugach sg rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewi-
zje, spotkania, portal internetowy urzedu pracy a takze podczas spotkan, seminariéw
i konferencji, w ktérych PUP bierze udziat. W miare potrzeb opracowywane sg informacje

o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje portal

internetowy urzedu. Strona zawiera m.in. informacje:

aktualnosci,

— 0 urzedzie,

— dla 0séb bezrobotnych (prawa i obowigzki osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, gdzie, co
i jak zatatwi¢, informacje o Swiadczeniach, zasadach podlegania ubezpieczeniom, itp.),

— dla pracodawcéw (informacje o programach rynku pracy, konkursach dla pracodawcéw,
zasadach korzystania z instrumentéw rynku pracy),

— o organizowanych przez urzad szkoleniach,

— zmiany w przepisach prawa,

— informacje statystyczne,

— stawki i wskazniki,

— dokumenty do pobrania,

— oferty pracy,


http://www.pup.bydgoszcz.pl/

— poprzez strone internetowa osoby bezrobotne mogg dokonac internetowej rejestracji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy.

Na stronie internetowej zamieszczane sg na biezgco informacje na temat aktualnie

realizowanych projektow wspoétfinansowanych z Unii Europejskiej w ramach PO WER i RPO,

informacje na temat lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane statystyczne dotyczace bezro-

bocia w Bydgoszczy.
W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez studentéw bydgoskich uczelni, instytucje
zwigzane z bydgoskim rynkiem pracy, a takze inne instytucje - udostepniane sg bedace

w posiadaniu urzedu opracowania, biuletyny, raporty.



DZIAtANIE |IV. Dziatania na rzecz integracji spofecznej,
przeciw wykluczeniu spotecznemu

Zadania okreslone w dziataniu realizowano poprzez:
a) ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy, zwtaszcza wsrdd podopiecz-
nych pomocy spotecznej,
b) organizacje i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej,

c) rehabilitacje zawodowg o0séb niepetnosprawnych.

4.1 Ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy

Wkfad w ksztattowanie postaw gotowosci do podjecia pracy przez podopiecznych
OPS oraz motywowanie do poszukiwania pracy we wiasnym zakresie majg przede wszystkim
pracownicy socjalni w codziennej pracy socjalnej z klientami Osrodka.

Duzg role odgrywajg umowy zawierane w ramach programu aktywnosci lokalnej oraz
kontrakty socjalne zawigzywane z podopiecznymi, mobilizujgce klientéw do samodzielnego
poszukiwania i podjecia pracy. Beneficjentom udostepniane sg adresy Agencji Pracy Tymcza-
sowych celem pozyskania pracy, s oni motywowani do udziatu w szkoleniach, kursach za-
wodowych podnoszacych doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci przydatne
na aktualnym rynku pracy. Mtodziez jest mobilizowana do nauki, uzupetniania wiedzy i zdo-
bycia zawodu; wazng role odgrywa uswiadamianie koniecznosci wypracowania lat pracy do

uzyskania emerytury, badz w przypadku zachorowania - renty inwalidzkiej.

4.2 Organizacja i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, podopiecznych pomocy spotecznej

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach or-
ganizacyjnych pomocy spotfecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych
sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne sg
organizowane i finansowane przez PUP (60%) oraz OPS (40%). Miesieczna liczba godzin wy-
nosi maksymalnie 40 (10 godzin tygodniowo). Osobie bezrobotnej przystugiwato swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 8,70 zt za kazdg godzine wykonywania prac spotecznie uzytecz-

nych, a od czerwca 2021r. 9,00 zt.



Organizacja prac spotecznie uzytecznych obejmowata:

— kierowanie oséb bezrobotnych, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy - wydawanie skierowan,

— zabezpieczenie w ramach prac spotecznie uzytecznych ustug gospodarczych
dla oséb starszych, samotnych, niepetnosprawnych, nie radzacych sobie
w codziennych czynnosciach samoobstugowych w miejscu zamieszkania, be-
dacych w trudnej sytuacji finansowej,

— szkolenie oséb bezrobotnych przyjmowanych do prac spotecznie uzytecznych
przez specjaliste d/s BHP,

— kontrole i nadzér nad prawidtowosciag wykonywania powierzonych obowigz-
kow przez pracownikéw socjalnych oraz Kierownikéw OPS,

— obstuge wyptat dla oséb wykonujgcych prace.

Osoba wykonujgca prace spotecznie uzyteczne byta objeta ubezpieczeniem zdrowot-
nym (z tytutu posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym.
Odmowa podjecia takiej pracy oznaczata utrate statusu bezrobotnego.

Pomiedzy podmiotem, w ktérym organizowane byty prace spotecznie uzyteczne,
a osobg bezrobotng na podstawie skierowania starosty (urzedu pracy) nie byt nawigzywany
stosunek pracy oraz nie byta zawierana zadna umowa.

Wprowadzenie prac spotecznie uzytecznych miato na celu, oprécz zapewnienia oso-
bom bezrobotnym mozliwosci uzyskania minimalnych przynajmniej srodkéw do zycia, dyscy-
plinowanie bezrobotnych, wyrobienie u nich ,,nawyku pracy” i dostrzezenie korzysci wynika-
jacych ze $wiadczenia pracy.

W roku 2021 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 47 mieszkancéw powiatu bydgo-
skiego. Byty to przewaznie prace porzadkowo - gospodarcze oraz praca jako robotnik gospodar-

czy. Kwota wydatkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2021r. wyniosta 78.022,80 zt .

4.3 Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

Zadania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych Powiatowy Urzad
Pracy w powiecie bydgoskim realizowat poprzez:
a) powszechnie dostepne, bezptatne posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe dla 0sdb niepetnosprawnych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy,

c) organizowanie subsydiowanych miejsc zatrudnienia,



d) dziatania na rzecz promocji przedsiebiorczosci (samozatrudnienie).

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy przeznaczyt kwote w wysokosci
148.615,21 zt na aktywne formy dla oséb niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie
bydgoskim. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych finansowane byty z dwdéch zrédet:

e Funduszu Pracy - 34.525,85 zt (tj. 23,2%),

e PFRON - 114.089,36 zt (tj. 76,8%).

W 2021r. w zakresie aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych najwieksze
wydatki PUP ponidst na srodki na dziatalnos$¢ gospodarczg (49,9% ogdétu wydatkow), oraz na

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (26,9% ogdétu wydatkow).

Wykres 4. Kwota wydatkéw na aktywizacje zawodowg oséb niepetnosprawnych
mieszkancoéw powiatu bydgoskiego wg aktywnych form w 2021r. (w zf)

Srodki na rozp. dziat. gosp.

Doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

Roboty publiczne

9 990,72

Prace spotecznie uzyteczne

Zwrot kosztow dojazdu do pracy

Na przestrzeni 2021r. PUP udzielit 2 niepetnosprawnym mieszkaricom powiatu byd-
goskiego jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na tgczng kwote
74.089,36 zt w ramach Srodkéw PFRON.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ gospodar-
czg - zagospodarowywanie terendw zielonych oraz zaktadanie stolarki budowlanej, w tym okien-

nic, rolet, moskitier, automatyki bramowej itp. (tabela 11).



Tabela 10. Kwota wydatkow na aktywizacje bezrobotnych i poszukujgcych pracy

niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego wg zrodta

finansowania w 2021r.

ZRODLO FINANSOWANIA

KWOTA WYDATKOW (w zt)

umowy

umowy

2020/2021 2021r. Razem
Refundacja kosztéw dojazdu do 1.892,57 1.892,57
pracy
Prace spotecznie uzyteczne 9.990,72 9.990,72
Fundusz
P
racy Roboty publiczne 22.642,56 22.642,56
34.525,85
Srodki na roz'poczeue dziatalnosci 74.089,36 74.089,36
gospodarczej
PERON Dopgsazenle lub wyposazenie sta- 40.000,00 40.000,00
nowiska pracy
114.089,36
OGOLEM (w zt) 1.892,57 | 146.722,64 148.615,21
(w %) 1,27 98,73 100,00




Tabela 11. Aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy niepetnosprawnych mieszkancow powiatu bydgoskiego w 2021r.

w poszczegllnych formach ze wzgledu na Zrédto finansowania.

Wyposazenie lub

Refundacja kosz-
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4.3.1 Posrednictwo pracy

Na przestrzeni 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat 95 propozycjami za-
trudnienia dla oséb niepetnosprawnych od pracodawcéw funkcjonujacych na terenie powia-
tu bydgoskiego z czego 3,2% stanowity oferty pracy subsydiowanej (tabela 12). Pracodawcy
najczesciej poszukiwali:

e pracownikéw ochrony,

o pracownikéw ekipy sprzatajacej,
e Magazynierow,

e sprzedawcoéw,

o dozorcéw/portieréw,

o pracownikéw produkcji.

Propozycje zatrudnienia dla niepetnosprawnych to prawie 3,0% ogdtu ofert w zakfa-

dach pracy powiatu bydgoskiego, ktérymi dysponowat PUP w 2021r.

Tabela 12. Oferty pracy dla niepetnosprawnych oséb w zaktadach pracy
powiatu bydgoskiego w 2021r.

Oferty pracy
dla oséb niepetnosprawnych
Ogoétem subsydiowanej p:;ﬁ::(zt:;ago

Ogodtem 2020 74 3 2
Styczen 2021 12 - -
Luty 2021 6 - -
Marzec 2021 2 - -
Kwiecien 2021 4 - -
Maj 2021 3 - -
Czerwiec 2021 18 2 -
Lipiec 2021 1 - -
Sierpien 2021 7 - -
Wrzesien 2021 13 - -
Pazdziernik 2021 9 1 -
Listopad 2021 12 - -
Grudzien 2021 8 0 0

Ogodtem 2021 95 3 -

Osoby niepetnosprawne z powiatu bydgoskiego mogty rowniez korzystac z ofert byd-

goskich zaktaddéw pracy. Takich ofert w 2021 roku byto 749.



Na przestrzeni 2021r. z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia pracy wytaczo-
no 56 0séb niepetnosprawnych zamieszkatych w powiecie bydgoskim, w tym 53,6% stanowi-

ty kobiety.

Wykres 5. Liczba ofert pracy dla niepetnosprawnych zgtoszonych do PUP Bydgoszcz
w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku

|
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v
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Ponadto w ramach prowadzonego posrednictwa pracy podejmowane byty nastepuja-
ce dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych:

1. W celu utatwienia kontaktu z pracodawcami sktadajgcymi propozycje zatrudnienia, oso-
bom zainteresowanym umozliwiono bezptatny kontakt telefoniczny oraz bezptatny do-
step do ofert pracy zamieszczanych na portalach internetowych.

2. PUP w Bydgoszczy swiadczyt bezptatne ustugi posrednictwa pracy za granicg przy zasto-
sowaniu ustug EURES dla wszystkich klientéw urzedu, w tym dla oséb niepetnospraw-
nych.

3. Bydgoski urzad wspodtpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji
Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posred-

nictwa pracy (w tym pracy tymczasowej).



4.3.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe

W 2021r. z ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystaty ogé-
tem 224 osoby, w tym 3 niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu bydgoskiego (z tego
2 kobiety).

W ramach pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia lub kie-
runku przekwalifikowania oraz w ramach okreslenia predyspozycji zawodowych i przygoto-
wania do wejscia na rynek pracy, ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy - na
przestrzeni roku 3 osoby niepetnosprawne skorzystaty z porad indywidualnych w ramach

3 wizyt.

4.3.3 Roboty publiczne

Roboty publiczne organizowane byty przez gminy, ktére okreslity w styczniu 2021 ro-
ku roczny plan potrzeb w zakresie ich wykonywania. Ogétem w 2021r. w robotach publicz-
nych uczestniczyty 2 osoby niepetnosprawne bezrobotne z powiatu bydgoskiego.

taczna kwota z Funduszu Pracy na ten cel wyniosta 22.642,56 zt. Osoby wykonywaty

prace na stanowisku kopacza.

4.3.4 Zwrot kosztow dojazdu lub zakwaterowania

O refundacje kosztéw dojazdu mogta ubiegac sie osoba skierowana przez urzad do
pracy poza miejscem statego zamieszkania (o ile wynagrodzenie nie przekraczato dwukrot-
nosci minimalnego wynagrodzenia).

W 2021r. PUP zrefundowat koszty zakwaterowania - 1 osobie bezrobotnej niepetno-
sprawnej z terenu powiatu bydgoskiego (w ramach umowy z roku 2020), na tgczng kwote

1.892,57 zt.

4.3.5 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne mogty byé organizowane przez gmine w jednostkach or-
ganizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub dziatalnoscig na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Osobie bezrobotnej przystugiwato $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8,70 zt
za kazdg godzine wykonywania prac spofecznie uzytecznych, a od czerwca 2021r. 9,00 zt za

godzine.



W roku 2021 prace spotecznie uzyteczne wykonywato 6 osdb bezrobotnych niepetno-
sprawnych. Osoby wykonywaty prace na stanowisku pracownika gospodarczego. Kwota wy-

datkéw na ten cel z Funduszu Pracy w 2021r. wyniosta 9.990,72 zt.

4.3.6 Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

W 2021r. 1 osoba bezrobotna niepetnosprawna z powiatu bydgoskiego zostata za-
trudniona przez pracodawce na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy.

Osoba bezrobotna niepetnosprawna wykonywata prace na stanowisku pomocnik ku-
charza. taczna kwota wydatkéw na ten cel w 2021 roku wyniosta 40.000,00 zt ze srodkéw

PFRON.

4.3.7 Srodki na pokrycie kosztéw zwiazanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

Na przestrzeni 2021r. PUP udzielit 2 niepetnosprawnym mieszkaricom powiatu byd-
goskiego powyzej jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, na facz-
ng kwote 74.089,36 zt w ramach $rodkéw PFRON.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ go-
spodarczg - zagospodarowywanie terendéw zielonych oraz zaktadanie stolarki budowlanej,

w tym okiennic, rolet, moskitier, automatyki bramowej itp.

4.3.8 Wspétpraca z Polskg Organizacjg Pracodawcoéw Osdb Niepetnosprawnych
Bydgoski urzad wspotpracowat z Kujawsko-Pomorskim Oddziatem Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych oraz agencjami zatrudnienia w zakresie posrednic-

twa pracy (w tym pracy tymczasowej).

4.3.9 Promowanie aktywnosci osdb niepetnosprawnych celem powrotu na rynek pracy

Promowanie aktywnosci oséb bezrobotnych w celu powrotu na rynek pracy odbywa-
to sie poprzez wyptate dodatkdw aktywizacyjnych.

Dodatek aktywizacyjny stanowi dodatkowy instrument motywujgcy osoby bezrobot-
ne z prawem do zasitku do podejmowania zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny to swiadcze-
nie nalezne kazdej osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra z wtasnej inicjatywy po-
dejmie prace w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych. Dodatek aktywizacyjny wypta-
cany byt za peten miesigc w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych, tj. 600,00 zt,
od czerwca 2021r. - 620,00 zt. Dodatki aktywizacyjne wyptacono 22 osobom niepetnospraw-

nym mieszkanncom powiatu bydgoskiego zarejestrowanym w PUP na kwote 28.989,50 zt.



4.3.10 Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2021 roku brat udziat w:

1.

AKCJA PROMOCYJNO - INFORMACYJNA

— Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy brat udziat w pracach Kapituty Etapu Regional-

nego Konkursu dla Pracodawcéw Wrazliwych Spotecznie ,,LODOtAMACZE 2021” oraz
wigczyt sie aktywnie w akcje promocyjng Konkursu poprzez rozpowszechnianie in-
formacji o korzysciach z tytutu zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy;

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy aktywnie uczestniczyt w promowaniu przed-
siewzie¢ skierowanych do oséb niepetnosprawnych. Przede wszystkim w siedzibie
rozpowszechniane sg ulotki informacyjne i plakaty o wszelkich dziataniach podejmo-
wanych na rzecz wskazanej grupy osob. Ponadto strona internetowa urzedu,
tj. http://bydgoszcz.praca.gov.pl stanowi platforme informacyjng o biezgcych wyda-
rzeniach skierowanych do oséb niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicz-
nymi z regionu;

PUP Bydgoszcz zachecat pracodawcéw do zatrudnienia oséb bezrobotnych z niepet-
nosprawnoscia, poprzez promocje srodkéw z PFRON, dzieki ktorym wiasciciele firm
mogli otrzymac srodki na rzecz organizacji stazy, szkolen, czy refundacje kosztéw do-
posazenia, lub wyposazenia stanowiska pracy. Osoby niepetnosprawne, mogty réw-
niez skorzysta¢ z samozatrudnienia, przy pomocy srodkéw z PFRON w postaci dotacji

na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Urzad brat tez udziat w 2021 roku w :

2.

Spotkaniu z Minister Rozwoju, Pracy i Technologii w ramach prekonsultacji ustawy
o wspieraniu zatrudnienia 16.06.2021r.;

Forum ekonomii spotecznej - 19-27.10.2021r.;

Konferencji - ,,0soby z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu - dostepnosé¢ w Srodki
pracy w przestrzeni publicznej - 21-22.10.2021r.;

Konferencji - Krajowy Fundusz Szkoleniowy w wojewédztwie kujawsko-pomorskim -

17.12.2021r.

Uczestnictwo w innych targach, konferencjach, itp. w 2021 roku, podobnie jak

w 2020 roku, zostato znacznie ograniczone ze wzgledu na panujaca pandemie COVID-19.



Dziatanie V. Edukacja dla rynku pracy

Dziatanie realizowane poprzez:

a)

b)

promocje i finansowanie szkolen, kurséw, studidéw podyplomowych dla oséb pracuja-
cych i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

promocje ksztatcenia ustawicznego celem utatwienia nabycia nowych zawodoéw

i umiejetnosci,

popularyzacje w szkotach i na uczelniach wiedzy o rynku pracy i kreowanie postaw
przedsiebiorczosci,

dostosowywanie sieci szkot, profili ksztatcenia, zawodow i specjalnosci szkét pod ka-
tem wymogow lokalnego rynku pracy,

promocje szkolnictwa zawodowego,

Patronat nad Miejskim Konkursem Przedsiebiorczosci dla ucznidéw szkét ponadgimna-

zjalnych.

5.1 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS zostat utworzony ze Srodkéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia

ustawicznego pracodawcow oraz pracownikdéw. Jego celem jest zapobieganie utracie zatrud-

nienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmienia-

jacej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawi¢ zarowno potencjat

firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

W 2021 roku sfinansowane w firmie mogty by¢ nastepujace dziatania:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetno-
Sci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy za-
wodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztat-
ceniem,

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co

najmniej jednego pracownika.



Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztatcenia wspieranego $rodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy cze$é etatu.
Ponadto - pracodawca jako osoba pracujgca moze sam skorzystac z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.
W przypadku mikroprzedsiebiorcéw (firmy zatrudniajgce 9 oséb i mniej) ze Srodkéw KFS mo-
ze zostac¢ sfinansowanych 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku
pozostatych firm pracodawca ze srodkéw wtasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia. Kwota
przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300%
przecietnego wynagrodzenia.
W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy dysponowat srodkami Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow. W analizowanym okresie PUP podpisat umowy z 295 pracodawcami (w tym
ze 50 pracodawcami z terenu powiatu bydgoskiego), dzieki czemu:
= 88 pracodawcom (w tym 22 pracodawcom z terenu powiatu bydgoskiego) dofinan-
sowano ze srodkow KFS: kursy - 85 oséb (w tym 20 oséb z terenu powiatu bydgoskie-
go), egzaminy - 1 osoba z terenu powiatu bydgoskiego, studia podyplomowe
- 2 osoby (w tym 1 osoba z terenu powiatu bydgoskiego),
= 2.595 pracownikom firm (w tym 229 pracownikom terenu powiatu bydgoskiego) do-
finansowano ze srodkéw KFS: kursy - 2.536 oséb (w tym 196 osdb z terenu powiatu

bydgoskiego), egzaminy - 54 osoby (w tym 33 osoby z terenu powiatu bydgoskiego).

taczna kwota srodkdéw poniesionych na ten cel w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim wyniosta
3.029.756,91 1, z tego:

- kursy -2.971 091,68 zt,

- egzaminy - 36.498,23 z,

- studia podyplomowe - 22 167,00 zt.



DZIAtANIE VI. Dziatania wspomagajqgce rozwoj przedsiebiorczosci

Zadania realizowane byty poprzez:
a) obstuge konsultacyjno-doradczg osdb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci go-
spodarczej,
b) udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci,

c) promocje ekonomii spoteczne;.

6.1 Pomoc konsultacyjno - doradcza

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy byly udzielane konsultacje wszystkim
osobom bezrobotnym zainteresowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie
osoby zainteresowane pozyskaniem jednorazowo $Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci go-
spodarczej musiaty wzig¢ udziat w e-learningowym szkoleniu ,Jak zatozyé wtasng firme”.
Ponadto musiaty zapoznac sie z prezentacjg Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pn.

,Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”.

W Urzedzie przyjmowano i kompletowano wnioski o przyznanie osobie bezrobotnej
jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Nie wszystkie osoby bezrobot-
ne, ktére braty udziat w indywidualnych lub grupowych konsultacjach, spetniaty warunki do
otrzymania dotacji na pokrycie kosztow rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej z urzedu pracy
(np. osoby uruchamiajgce dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu lub dziatalnosci
tozsame] wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci z dziatalnoscig gospodarczg, prowadzong przez
rodzine osoby bezrobotnej ubiegajgcej sie o dofinansowanie), stad liczba oséb podejmuja-
cych dziatalnos¢ gospodarczg jest znacznie wyzsza niz liczba oséb dotowanych przez urzad
pracy.

Ponadto pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przeprowadzali wizyta-
cje w miejscu prowadzenia przysztej dziatalnos$ci gospodarczej oraz pdzniejsze wizytacje kon-

trolne, dokonywali rozliczen udzielonych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

6.2 Udzielanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2021 roku wytgczono z ewidencji oséb bezrobotnych z tytutu podjecia dziatalno-

Sci gospodarczej 152 osoby z powiatu bydgoskiego, w tym:



e 85 o0séb przy udziale srodkéw z urzedu pracy (w tym wyptacono 12 dotacji
z Funduszu Pracy, 36 dotacji w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER, 35 dotacji
w ramach Dziatania 8.1 RPO ora 2 dotacje ze srodkéw PFRON - na tgczng kwote

2.073.200,64 zt.

e 157 0s6b bez udziatu srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Dzieki otrzymanym srodkom osoby bezrobotne uruchomity wtasng dziatalnos¢ go-
spodarczg m.in. z zakresu: ustug fryzjerskich, ustug ogrodniczych, ustug ogélnobudowlanych,
ustug kosmetycznych, ustug remontowych, ustug fotograficznych, ustug doradztwa podatko-

wego, ustug groomerskich, ustug spawalniczych.

Wskaznik samozatrudnienia dla powiatu bydgoskiego wynidst 9,31% (w okresie sty-
czen - grudzien 2021r. liczba podjec¢ dziatalnosci gospodarczych, tj. 152 w stosunku do podjec

pracy przez osoby bezrobotne ogotem, tj. 1.633).



DZIALANIE VII. Przedsiewziecia zwiqzane z rynkiem pracy

Dziatanie realizowane byto poprzez nastepujace zadania:

a)

f)

g)

pozyskiwanie dodatkowych srodkdw krajowych oraz unijnych na przedsiewziecia
zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych,

wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy,
wspotorganizacje i udziat we wszelkich przedsiewzieciach zwigzanych

z problematyka rynku pracy, realizowanych w Bydgoszczy,

obstuge zwolnien grupowych w zaktadach pracy,

rejestracja o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w ewiden-
cji oSwiadczen, dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy,

wydawanie zezwolen na prace sezonowa dla obywateli panstw spoza Unii Europej-
skiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu Pracy w

Bydgoszczy na rzecz lokalnego rynku pracy.

7.1 Pozyskiwanie dodatkowych srodkow na aktywizacje oséb bezrobotnych w 2021 roku.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy realizowat projekty wspoétfinansowane

z Unii Europejskiej oraz kontynuowat programy finansowane ze srodkéw rezerwy Ministra

Rodziny i Polityki Spotecznej na rzecz oséb bez pracy z Bydgoszczy i powiatu bydgoskiego, tj.:

a) Projekt ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim (IV)” wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 8.1 Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020,

b) Projekt , Aktywizacja osob miodych pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy
i powiecie bydgoskim (IV)” wspoétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wie-

dza Edukacja Rozwdj,

c) Projekt ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy

i powiecie bydgoskim (V)” wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wie-

dza Edukacja Rozwd;j.



Ponadto w zwigzku z ogtoszonym na terenie Polski stanem epidemicznym i jego wptywem na
sytuacje ekonomiczng firm, Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy podjat szereg dziatan
zmierzajgcych do ztagodzenia negatywnych skutkéw przez niego wywotanych w ramach tzw.
Tarczy antykryzysowej wspétfinansowanej z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
oraz z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Przy realizacji wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, w tym projektdw przestrzegana
jest zasada réwnych szans oraz bezwzgledny zakaz dyskryminacji, z uwagi na: niepetno-
sprawnosc, ptec, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne,
jezyk, religie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie, przynaleznos¢ do

mniejszosci narodowych, majatek, urodzenie, wiek lub orientacje seksualna.

A) W 2021 roku zakonczono realizacje projektu ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb
bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (IV)” wspoétfinansowanego z Unii Eu-
ropejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 8.1 Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej
29 roku zycia, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim, w szczegdlnosci nalezgcych co najmniej do jednej z ponizszych grup: oséb powy-
zej 50 roku zycia, kobiet, 0oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
0s0b o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu, dla kazdego z uczestnikéw przedstawienie
konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprzedzone byto analizg umiejetnosci, predyspo-
zycji i probleméw zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpo-
wiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy projektu:

Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 965 oséb bezrobotnych, w tym 267 miesz-
kancow powiatu bydgoskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgosz-
czy w wieku powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci nalezgcych co najmniej do jednej z po-
nizszych grup:

e 0soby z niepetnosprawnosciami,

e o0soby powyzej 50 roku zycia,

e dtugotrwale bezrobotni (pozostajgcy bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres po-

nad 12 miesiecy),



e 0soby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce wyksztatcenie do poziomu klasyfi-
kacji ISCED 3, tj. maksymalnie wyksztatcenie ponadgimnazjalne),

o kobiety.

Z uwagi na realizacje wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej uczestnikami projektu
zostaty rowniez 8.594 osoby: pracownicy mikroprzedsiebiorstw, matych i $rednich przedsie-
biorstw, organizacji pozarzagdowych oraz osoby fizyczne prowadzgce samodzielnie dziatal-
nos$¢ gospodarczg (niezatrudniajgcych pracownikéw).

W ramach projektu osoby bezrobotne objeto nastepujgcym wsparciem:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozadanych
na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniu (128 oséb, w tym 14 mieszkaricéw po-
wiatu bydgoskiego),

e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo w sta-
zach (452 osoby, w tym 110 mieszkancow powiatu bydgoskiego),

e promocje przedsiebiorczosci wsréd oséb bezrobotnych poprzez wsparcie w formie udzie-
lania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (344 osoby, w tym 123 mieszkaricéw
powiatu bydgoskiego),

e podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (41 oséb, w tym 20 mieszkaricdw powiatu bydgoskiego),

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego (965 0sdb, w tym 267 mieszkaricéw powiatu
bydgoskiego),

e objecie ustugami posrednictwa pracy (580 oséb, w tym 124 mieszkaricow powiatu byd-

goskiego).

Dziatania podjete w 2021 roku:

Szkolenia
30 uczestnikow projektu (w tym 5 zamieszkatych w powiecie bydgoskim) wzieto udziat
w 2021 roku w szkoleniach z zakresu:

e obstugi wézkdéw jezdniowych podnosnikowych,

e uprawnien elektrycznych - grupa I.

Staze
Z mozliwosci odbycia stazu w ramach projektu w 2021 roku skorzystato 89 oséb bezrobot-
nych (w tym: 21 oséb z powiatu bydgoskiego). Najczesciej bezrobotni kierowani byli na sta-

nowiska do firm oraz instytucji z branzy ustugowej, budowlanej oraz handlowe;.



Przyktadowe stanowiska stazy:

e Pracownik biurowy,

Kosmetyczka,

o Elektromonter,

e Pomoc nauczyciela,

e Ogrodnik,

e Pomocnik kaletnika,

e Sprzedawca,

e Pracownik ds. handlu i marketingu,
e Pomocnik elektryka,

e Pracownik ds., kadr i ptac,

o Florysta.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Osoby ubiegajace sie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wczesniej ukoriczyty
szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wykwalifikowane
w tym zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byty ze szkolenia biznesowego. Mak-
symalna wysoko$¢é dotacji wynosita 25.000,00 zt. W ramach projektu w okresie 2021 roku
113 osobom (w tym: 40 osobom z powiatu bydgoskiego) przyznano $rodki na podjecie dzia-

falnosci gospodarcze;j.

Dotacja uzyskana w ramach projektu umozliwita uruchomienie m. in. biura projektowego,
rachunkowo-ksiegowego, kancelarii radcy prawnego, salonu tatuazu oraz dziatalnosci w za-
kresie: fizjoterapii, masazu, fotografii, mechaniki pojazdowej, Swiadczenia ustug remontowo-

budowlanych, tapicerskich, ogrodniczych, fryzjerskich, kosmetycznych i sprzatania.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W ramach projektu w 2021 roku zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 40 sta-
nowisk pracy dla 41 oséb bezrobotnych (jedna osoba uzyskata zatrudnienie w ramach waka-
tu powstatego w zwigzku z ustaniem zatrudnienia skierowanej osoby na doposazonym sta-
nowisku) w maksymalnej kwocie 20.000,00 zt. Wsrdd nich znalazto sie 20 mieszkaricéw po-

wiatu bydgoskiego.



Wskazane wsparcie umozliwito osobom bezrobotnym podjecie zatrudnienia w oparciu
0 umowe o prace na peten etat, m.in. na takich stanowiskach pracy jak:

e Pracownik biurowy,

e Mechanik pojazddw samochodowych,

e Pracownik obstugi sprzedazy internetowej,

e Operator prasy,

e Pracownik pralni wodnej,

e Rejestratorka medyczna,

e Operator wtryskarki.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu w 2021 roku, tj. 273 osoby (w tym 86 mieszkan-
cOw powiatu bydgoskiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym w oparciu o Indywidu-

alny Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem lub szkoleniem zostat objety posrednictwem pracy.
tacznie z omawianego wsparcia w 2021 roku skorzystato 119 oséb, w tym: 26 oséb z powiatu

bydgoskiego.

Tarcza antykryzysowa

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, od-
dziatujgcej negatywnie na sytuacje ekonomiczng przedsiebiorcéw, organizacji pozarzado-
wych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), dziatajgc na mocy
ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sy-
tuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pézn. zm.) dodatkowo w ramach projektu
objeto wsparciem 6.375 pracownikdw mikroprzedsiebiorstw, matych i srednich przedsie-
biorstw, organizacji pozarzgdowych oraz 2.236 oséb fizycznych prowadzgcych samodzielnie

dziatalno$¢ gospodarczg (niezatrudniajgcych pracownikéw)?.

1 'Wsrod nich 14 os. otrzymalo wsparcie w ramach art. 15zzb jak i art. 15zzc, 1 os. otrzymata wsparcie w ramach
art. 15zzb jak i art. 15zze, a 1 os. otrzymala wsparcie w ramach art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze



W ramach tzw. Tarczy antykryzysowej udzielono nastepujgcego wsparcia:
e dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen 73 pracownikéw organizacji poza-
rzadowych (art. 15 zze);
e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen 6.302 pracownikéw mikroprzedsie-
biorcéw, matych i Srednich przedsiebiorcéow (art. 15 zzb);
e dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 2.236

przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15 zzc).

Wartos¢ projektu: 36.375.016,91 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 30.918.764,37 zt

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2019 r. - 31 grudnia 2021 r.

B) W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy kontynuowat realizacje projektu , Ak-
tywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (IV)”
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zy-
cia, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mto-
dziez NEET), osdb z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych oraz o niskich kwali-
fikacjach, pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. W ramach projektu
dla kazdego z uczestnikdw przedstawienie konkretnej oferty aktywizacji zawodowej poprze-
dzone byto analizg umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych danego uczestni-
ka. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pra-

cy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uczestnicy projektu:
Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 718 oséb bezrobotnych, w tym 206
mieszkancoéw miasta powiatu bydgoskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bydgoszczy w wieku od 18 do 29 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb:
e ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu formalnym lub szkoleniu (tzw. mtodziez NE-
ET),
e 7z niepetnosprawnosciami,

e dtugotrwale bezrobotnych,



e 0 niskich kwalifikacjach osoby o niskich kwalifikacjach (tzn. osoby posiadajgce
wyksztatcenie do poziomu klasyfikacji ISCED 3, tj. maksymalnie wyksztatcenie

ponadgimnazjalne).

Z uwagi na realizacje wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej uczestnikami projek-
tu zostato réwniez 2.990 oséb: pracownikow mikroprzedsiebiorstw, matych i srednich
przedsiebiorstw, organizacji pozarzgdowych oraz oséb fizycznych prowadzacych samo-

dzielnie dziatalnos$¢ gospodarczg (niezatrudniajgcych pracownikow).

W ramach projektu osoby bezrobotne objeto nastepujacym wsparciem:

e podniesienie posiadanych lub nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji, pozgdanych
na rynku pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach (24 osoby, w tym 10 0sdéb z po-
wiatu bydgoskiego),

e nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez uczestnictwo
w stazach (570 oséb, w tym 151 osdb z powiatu bydgoskiego),

e promocje przedsiebiorczosci wsréd osdéb bezrobotnych poprzez wsparcie w formie
udzielania Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (124 osoby, w tym 45
mieszkancow powiatu bydgoskiego),

e objecie ustugami poradnictwa zawodowego (718 osdb, 206 oséb z powiatu bydgo-
skiego),

e objecie ustugami posrednictwa pracy (594 osoby, w tym 161 oséb z powiatu bydgo-

skiego).

Dziatania podjete w 2021 roku:

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

12 osdéb uczestniczgcych w projekcie w 2021 roku ubiegato sie o srodki na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej (w tym: 6 osdb zamieszkatych w powiecie bydgoskim). Wczesniej
ukonczyli oni szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wy-
kwalifikowane w tym zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byty ze szkolenia bizne-
sowego. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita 25.000,00 zt. Srodki uzyskane w ramach
projektu umozliwity uruchomienie dziatalnosci m. in. w zakresie swiadczenia ustug: fotogra-
ficznych, fryzjerskich, specjalistycznego projektowania, konserwacji i naprawy pojazdéw, a

takze



z zakresu wykonywania instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyza-

cyjnych.

Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujgce do projektu w 2021 roku (tj. 12 oséb, w tym: 6 mieszkancow
powiatu bydgoskiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym - w oparciu o Indywidualny

Plan Dziatania.

Tarcza antykryzysowa

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, od-
dziatujacej negatywnie na sytuacje ekonomiczng przedsiebiorcdw, organizacji pozarzado-
wych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057), dziatajgc na mocy
ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotfanych nimi sy-
tuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pézn. zm.) dodatkowo w ramach projektu
w 2021 r. objeto wsparciem 297 pracownikéow mikroprzedsiebiorstw, matych i srednich
przedsiebiorstw oraz 28 oséb fizycznych prowadzacych samodzielnie dziatalno$¢ gospodar-

czg (niezatrudniajgcych pracownikow).

W ramach tzw. Tarczy antykryzysowej udzielono 2.990 osobom? nastepujgcego wsparcia:
o dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzen 44 pracownikdéw organizacji poza-
rzgdowych (art. 15 zze);
e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen 2.650 pracownikéw mikroprzedsie-
biorcéw, matych i Srednich przedsiebiorcéw (art. 15 zzb);
e dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 301

przedsiebiorcow samozatrudnionych (art. 15 zzc).

Wartos¢ projektu: 27.913.082,91 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 23.525.146,28 zt

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2019 r. - 30 czerwca 2021 r.

2 wérdd nich 3 os. otrzymaly wsparcie w ramach art. 15zzb jak i art. 15zzc, a 2 os. otrzymaty wsparcie w ramach
art. 15zzb jak i art. 15zze



C) W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy rozpoczat realizacje projektu ,, Aktywi-
zacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (V)”
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Poddziatanie 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku zy-
cia pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim. 60% uczestnikow projektu
stanowi¢ bedg osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),
a 20% uczestnikdw beda stanowity osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach. W ramach projektu dla kazdego z uczestnikdéw przedstawienie konkretnej
oferty aktywizacji zawodowej poprzedzita analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych danego uczestnika. Na tej podstawie PUP realizowat odpowiednio dobrane
ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy.

Uczestnicy projektu:
Od poczatku realizacji projektu objeto wsparciem 261 oséb bezrobotnych, w tym 95 miesz-
kancow powiatu bydgoskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgosz-
czy w wieku od 18 do 29 lat, ze szczegblnym uwzglednieniem oséb:

e ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu formalnym lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

e z niepetnosprawnosciami,

dtugotrwale bezrobotnych,

o niskich kwalifikacjach osoby o niskich kwalifikacjach.
Dziatania podjete w 2021 roku:
Staze
Z mozliwosci odbycia stazu w ramach projektu w 2021 roku skorzystato 170 oséb bezrobot-
nych (w tym: 64 osoby z powiatu bydgoskiego). Najczesciej bezrobotni kierowani byli na sta-
nowiska do firm oraz instytucji z branzy ustugowej, budowlanej oraz handlowe;j.

Przyktadowe stanowiska stazy:

e Pracownik biurowy,

e Asystent ksiegowej,

e Lekarz weterynarii,

e Asystent specjalisty do spraw marketingu i handlu,



e Sprzedawca,

e Sprzedawca internetowy,

e Technik dentystyczny,

e Pracownik ds. rozliczania czasu pracy kierowcéw,
e Doradca techniczno-handlowy,

e Pracownik obstugi klienta,

Kosmetyczka.

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

81 0sbb uczestniczacych w projekcie w 2021 roku ubiegato sie o srodki na rozpoczecie dzia-
falnosci gospodarczej (w tym: 29 osdb zamieszkatych w powiecie bydgoskim). Wczesniej
ukonczyli oni szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci (w trybie e-learningowym). Osoby wy-
kwalifikowane w tym zakresie, na indywidualny wniosek, zwolnione byty ze szkolenia bizne-
sowego. Maksymalna wysoko$¢ dotacji wynosita 25.000,00 zt. Srodki uzyskane w ramach
projektu umozliwity uruchomienie dziatalnosci m. in. w zakresie swiadczenia ustug: kosme-
tycznych, fryzjerskich, fotograficznych, budowlanych, naprawy i konserwacji maszyn, grafiki
komputerowej, sprzatania a takze z zakresu produkcji wyrobéw metalowych, organizacji im-

prez/ zawoddéw sportowych, czy szkolen jezykowych.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

W ramach projektu w 2021 roku zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 9 sta-
nowisk pracy dla 10 oséb bezrobotnych (jedna osoba uzyskata zatrudnienie w ramach waka-
tu powstatego w zwigzku z ustaniem zatrudnienia skierowanej osoby na doposazonym sta-
nowisku) w maksymalnej wysokos$ci 20.000,00 zt. Wsréd nich znalazto sie 2 mieszkancow

powiatu bydgoskiego.

Wskazane wsparcie umozliwito osobom bezrobotnym podjecie zatrudnienia w oparciu
0 umowe o prace na peten etat m.in. na takich stanowiskach pracy jak:

e Sprzedawca,

e Monter/operator maszyn,

e Referent ds. ksiegowosci,

e Pomocnik montera,

e Pracownik biurowo-magazynowy.



Poradnictwo zawodowe
Wszystkie osoby przystepujace do projektu w 2021 roku (tj. 261 oséb, w tym: 95 mieszkan-
cow powiatu bydgoskiego) zostaty objete poradnictwem zawodowym - w oparciu o Indywi-

dualny Plan Dziatania.

Posrednictwo Pracy
Kazdy uczestnik zainteresowany stazem zostat objety posrednictwem pracy. tacznie z oma-

wianego wsparcia w 2021 roku skorzystato 170 osdb, w tym: 64 osoby z powiatu bydgoskiego.

Wartos¢ projektu: 8 095 794,16 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 6 823 135,28 zt

Okres realizacji projektu: 1 stycznia 2021 r. - 31 grudnia 2022 r.

Ponadto w okresie 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy kontynuowat realiza-
cje wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej wspoétfinansowanej z rezerwy MRIiPS

oraz UE w ramach EFS.

Na poczatku 2020 roku w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej
wirusem SARS-CoV-2, oddziatujgcej negatywnie na sytuacje ekonomiczng przedsiebiorstw,
na mocy ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z pézn. zm.) rozpoczeto realizacje
pakietu wsparcia w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej wspétfinansowanej z rezerwy Mini-
stra Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Grupa docelowa:
Program skierowany byt do:
e mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw,
e organizacji pozarzagdowych oraz podmiotdw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
22019 r. poz. 68811570 oraz z 2020 r. poz. 284),
e 0s0b fizycznych prowadzgcych samodzielnie dziatalnos¢ gospodarczg (niezatrudniajg-

cych pracownikow),



koscielnych oséb prawnych,
0s0b fizycznych, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, niezatrudniajgcych pracow-

nikow.

Cel programu:

Tarcza antykryzysowa powstata w celu przeciwdziatania i zwalczania negatywnych konse-

kwencji wystgpienia na terenie kraju pandemii koronawirusa. Podejmowane dziatania anty-

kryzysowe zmierzaty do poprawy sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw oraz ochrony zagro-

zonych likwidacjg miejsc pracy.

Proponowane wsparcie:

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie 2021 roku w ramach tzw. Tarczy Antykryzy-

sowej udzielit nastepujgcego wsparcia:

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich
przedsiebiorcow (art. 15zzb);

dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie (art. 15zze);

niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow i organi-
zacji pozarzadowych (art.15zzd/15zzda);

dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsie-
biorcéw samozatrudnionych (art. 15zzc);

dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okre$lonych branz (art. 15 zze?);

dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz na podstawie rozpo-
rzadzenia z dnia 21.12.2021 r. (art. 15 zze*-rozp);

dotacja na pokrycie biezgcych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz na podstawie rozporzadze-
nia (art. 15 zze*rozp z dn. 21.12.2021r.)

dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - sklepiki szkolne (art. 15zze*?).



Dziatania podjete w 2021 roku:

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od nich skiadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcow
(art. 15zzb)

W okresie 2021 roku zawarto umowy ze 190 przedsiebiorcami z terenu Bydgoszczy i Powiatu
Bydgoskiego zatrudniajgcych tgcznie 1.441 pracownikow, ktérzy w zwigzku z pandemia ko-
ronawirusa wykazali spadek obrotéw gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy
towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym uzyskato dofinansowanie czesci
kosztdw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce. tacznie (w tym umowy zawarte w 2020 r.) na
realizacje wskazanej formy wydatkowano w okresie 2021 roku 6.859.711,10 zt (w tym

1.406.212,07 zt w ramach EFS).

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (art. 15zze)

W ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej oferowano wsparcie takze organizacjom pozarzado-
wym oraz podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie. W okresie 2021 roku podpisano umowy z 3 podmiotami, ktére
w skutek pandemii odnotowaty spadek przychoddw z dziatalnosci statutowej, co pozwolito
na ochrone miejsc pracy dla zatrudnionych przez nich 6 pracownikéw. tgcznie (w tym umo-
wy zawarte w 2020 r.) na realizacje wskazanej formy wydatkowano w 2021 roku 22.646,00 zi

z rezerwy MRIPS.

Niskoprocentowa pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw i organizacji poza-
rzadowych (art. 15zzd/15zzda)
Wskazane wsparcie przeznaczone bytfo dla:
e mikroprzedsiebiorcow niezatrudniajgcych pracownikdw, o ktérych mowa w art. 7
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw,
e organizacji pozarzagdowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie,

e |ub podmiotéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy,



ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. Pozyczka w mak-
symalnej wysokosci 5 tys. zt byta przyznawana byta w celu pokrycia biezgcych kosztéw pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej badz statutowe] organizacji pozarzgdowej. Przyznana
pozyczka podlegata umorzeniu, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez okres 3 mie-
siecy od dnia udzielenia pomocy. Omawiane wsparcie w okresie 2021 roku przyznano 207

podmiotom na fgczng kwote 1.015.045,49 zt z rezerwy MRIPS.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebior-
cOw samozatrudnionych (art. 15 zzc);

W ramach tzw. Tarczy antykryzysowe] przewidziano wsparcie takze dla przedsiebiorcéw be-
dacych osobg fizyczng, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, niezatrudniajgcych pracowni-
kéw. Wsparcie przystugiwato w przypadku wykazania spadku obrotéw gospodarczych, rozu-
mianych jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartoscio-
wym i przystugiwato przez maksymalny okres trzech miesiecy. W 2021 roku 654 przedsie-
biorcéw otrzymato dofinansowanie w ramach art. 15 zzc. tacznie (w tym umowy zawarte
w 2020 r.) na realizacje wskazanej formy wydatkowano 3.428.060,00 zt (w tym w ramach

EFS 148.680,00 zt).

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz (art. 15 zze?)

Pod koniec 2020 roku uruchomione zostato wsparcie skierowane do mikroprzedsiebiorcow
i matych przedsiebiorcéw branz, ktére zostaty wskazane jako najbardziej dotkniete ograni-
czeniami w zwigzku z sytuacjg epidemiczng spowodowang COVID-19. Pomoc udzielana byta
w formie dotacji w wysokosci do 5 tys. zt, ktéra byta bezzwrotna w przypadku wykonywania
przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
wsparcia. W okresie 2021 roku PUP w Bydgoszczy udzielit dotacji 813 przedsiebiorcom
w tacznej kwocie 4.062.900,09 zt z rezerwy MRiPS.

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz na podstawie rozporzadze-
nia (art. 15 zze*-rozp)

W 2021 uruchomione zostato wsparcie skierowane do mikroprzedsiebiorcow i matych przed-
siebiorcéw branz, ktére zostaty wskazane jako najbardziej dotkniete ograniczeniami w zwigz-
ku z sytuacjg epidemiczng spowodowang COVID-19. Pomoc udzielana byta w formie dotacji

w wysokosci do 5 tys. zt, ktéra byta bezzwrotna w przypadku wykonywania przez przedsie-



biorce dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia wsparcia. Dotacja
mogta by¢ przyznana przedsiebiorcy wiecej niz jeden raz. W okresie 2021 roku PUP w Byd-
goszczy udzielit 5.845 dotacji w tgcznej kwocie 29.213.412,07 zt z rezerwy MRIPS.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro-
przedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslonych branz na podstawie rozporzadzenia
zdnia 21.12.2021 r. (art. 15 zze*-rozp z dn. 21.12.2021r.)

Pod koniec 2021 uruchomione zostato wsparcie skierowane do mikroprzedsiebiorcéw i ma-
tych przedsiebiorcéw branz, ktére zostaty wskazane jako najbardziej dotkniete ogranicze-
niami w zwigzku z sytuacjg epidemiczng spowodowang COVID-19 (wg PKD 2007: 56.30.Z,
93.29.A, 93.29.Z). Pomoc udzielana byta w formie dotacji w wysokosci do 5 tys. zt, ktéra byta
bezzwrotna w przypadku wykonywania przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesiecy od dnia udzielenia wsparcia. W okresie 2021 roku PUP w Bydgoszczy ogtosit

nabor wnioskéw na dotacje. Wsparcie bedzie realizowane do Il kwartatu 2022 roku.

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne (art. 15zze*?)

Wskazana pomoc przyznawana w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej przystugiwata mikro-
przedsiebiorcom i matym przedsiebiorcom, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, ktdérzy na dzien 30 wrzes$nia 2020 r. prowadzi-
li dziatalno$é gospodarcza polegajacg na sprzedazy Srodkéw spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy lub wychowankdéw na terenie jednostek syste-
mu oswiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(PKD 47.11.Zi1 47.19.Z). Dotacja byta przyznawana w maksymalnej wysokosci 5 tys. zt i podle-
gata umorzeniu, pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pomocy. Omawiane wsparcie w okresie 2021 roku przyznano 27 przedsiebiorcom

na tgczng kwote 135.000,00 zt z rezerwy MRIPS.

Wartos¢ wydatkow na Tarcze antykryzysowa: 44.736.774,75 zt
Dofinansowanie z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej:

43.181.882,68 zt
Dofinansowanie z EFS: 1.554.892,07 zt
Okres realizacji programu: 01.04.2020 r. - 15.04.2022 r.



7.2 Wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy
Bydgoszczy oraz innych partneréw rynku pracy dla oséb bezrobotnych poszukujacych
pracy oraz pracodawcow

Informacje o lokalnym rynku pracy, o zakresie dziatalnosci PUP i biezgcej ofercie in-
stytucji partnerskich, ogtaszanych konkursach dla pracodawcéw, swiadczonych ustugach sg
rozpowszechniane poprzez lokalng prase, telewizje, spotkania, portal internetowy urzedu
pracy, a takze podczas spotkan, seminariéw i konferencji oraz bezposrednio na terenie PUP.
W miare potrzeb opracowywane sg informacje o sytuacji na bydgoskim rynku pracy. Pod
adresem bydgoszcz.praca.gov.pl funkcjonuje portal internetowy urzedu. Na stronie interne-
towej zamieszczane sg na biezgco informacje dot. lokalnego rynku pracy, w tym m.in. dane
statystyczne dotyczgce bezrobocia w Bydgoszczy.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszcz opracowat i rozpowszechniat wsréd 100% klien-
téw informator pod tytutem ,Informacja dla oséb rejestrujgcych sie dla oséb zarejestrowa-
nych bezrobotnych i poszukujgcych pracy”, ktéry zawiera wszystkie istotne informacje

o mozliwosciach i zakresie pomocy naleznej osobie bezrobotne;.

7.3 Wspotpraca w zakresie promocji projektow i rekrutacji potencjalnych beneficjentow

Powiatowy Urzad Pracy wigcza sie aktywnie w rozpowszechnianie informacji o projek-
tach realizowanych m.in. w ramach: Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, O$ prio-
rytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1. Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mfodych oraz Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego 2014-2020, O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy, Priorytet inwestycyjny 8i
Dostep do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dtugotrwa-
le bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz za-
trudnienia oraz wspierania mobilnosci pracownikéw, Cel szczegétowy dziatania - zwiekszenie
zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
w tym oséb powyzej 50 roku zycia, osob z niepetnosprawnosciami, diugotrwale bezrobotnych
i o niskich kwalifikacjach, Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
poprzez dziatania powiatowych urzeddw pracy. Informacje sg zamieszczane na stronie interne-
towe]j bydgoszcz.praca.gov.pl oraz na tablicach ogtoszen.

W miare zapotrzebowan zgtaszanych przez inne instytucje zwigzane z bydgoskim ryn-
kiem pracy - udostepniano bedgce w posiadaniu urzedu pracy opracowania, biuletyny, ra-
porty - niezbedne do przygotowania wnioskdw o dofinansowanie projektéw na rzecz osob
bez pracy w ramach PO WER i RPO.


http://www.pup.bydgoszcz.pl/
http://www.pup.bydgoszcz.pl/

7.4 Obstuga zwolnien grupowych w zaktadach pracy

W okresie styczen - grudzien 2021 roku 8 zaktadéw pracy zgtosito do bydgoskiego urze-
du pracy zamiar zwolnienia 344 pracownikéw. Faktycznie wypowiedzenia wreczyto 8 zakta-
déw 199 pracownikom.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy sg przygotowani do prowadze-
nia spotkan informacyjnych z zatogami firm, ktdre zgtosity do urzedu zamiar przeprowadze-
nia zwolnien grupowych. W trakcie takich spotkan przedstawiciele PUP w Bydgoszczy infor-
mujg o obecnej sytuacji na rynku pracy, formach pomocy osobom bezrobotnym oferowanym
przez urzad oraz wreczajg pracownikom pakiet ulotek informacyjnych, a takze kwestionariu-
sze ankiet, w celu poznania potrzeb i oczekiwan dotyczacych przekwalifikowania, znalezienia

pracy, czy otwarcia witasnej dziatalnosci gospodarczej.

7.5. Cudzoziemcy

Rejestracja oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w ewidencji
oswiadczen, dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy, wydawanie zezwoled na prace sezonowg dla

obywateli panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

W zwigzku ze zmianami w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 2018 roku pracodawca ubiegajgcy sie o zatrudnienie cudzoziemca na podstawie os$wiad-
czenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi zobowigzany jest dotgczyé m. in. potwierdzenie
wpftaty 30 zt, kserokopie dokumentu podrézy cudzoziemca oraz oswiadczenie o niekaralno-
$ci. Spowodowato to zmniejszenie liczby oswiadczen lecz wydtuzyto okres oczekiwania na
wpisanie oSwiadczenia do ewidencji osSwiadczen. Pracodawcy z Bydgoszczy i powiatu bydgo-
skiego w omawianym okresie ztozyli 19.760 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom - obywatelom Republiki Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy, Motdawii,

Gruzji oraz Armenii, na okres 6 miesiecy



Szczegdtowe zestawienie za rok 2021 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych oswiadczen w 2021r. o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy.

LICZBA ZAREJESTROWANYCH OSWIADCZEN
O ZAMIARZE POWIERZENIA WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Obywatelstwo pracownika, Biato- Mot- Arme-

ktérego dotyczy oswiadczenie rus Rosja Ukraina dawia Gruzja nia Razem
1. Liczba oswiadczen 851 349 | 16.704 299 1.451 106 | 19.760
2. Liczba kobiet 260 138 6.674 64 312 41 7.489

Wiek pracownika

ponizej 24 lat 200 49 | 3.446 79 254 14 4.042
25-34 lata 270 104 | 4.003 77 420 30 4.904
35-44 lat 214 95| 4.145 67 340 31 4.892
powyzej 45 lat 167 101 | 5.110 76 437 31 5.922

Zmiany w ustawie wprowadzity nowg forme zatrudnienia cudzoziemca - zezwolenie
na prace sezonowg. Cudzoziemiec moze wykonywac prace na podstawie zezwolenia na pra-
ce sezonowg do 9 m-cy w roku kalendarzowym. Do wniosku o wydanie zezwolenia praco-
dawca dofgcza m. in. potwierdzenie dokonania wptaty 30 zt, kserokopie paszportu cudzo-
ziemca oraz oswiadczenie o niekaralnosci. O wydanie zezwolenia na prace sezonowg moze
ubiegac sie pracodawca posiadajgcy odpowiedni kod PKD, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
MRPiPS w sprawie podklas wedtug PKD. W 2021 roku ztozono 843 wnioski, natomiast wyda-
no 291 zezwolen.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2021. wydat 1.138 opinii Starosty,

ktdre stanowig zatgcznik do wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

7.6 Inne niestandardowe dziatania prozatrudnieniowe Powiatowego Urzedu Pracy w Byd-
goszczy na rzecz lokalnego rynku pracy.
W 2021 roku, podobnie jak i w 2020 roku, z racji panujgcej pandemii COVID-19
uczestnictwo w targach, konferencjach, itp. zostato znacznie ograniczone. Jesli juz odbywaty

sie jakie$ spotkania czy szkolenia byto to na zasadzie online.




Zatgcznik Nr 2

STATYSTYKA
Tabela nr 1. STOPA BEZROBOCIA

okres Polska (%) wojewddztwo (%) powiat bydgoski (%)
grudzien 2020 6,3 9,0 5,2
styczen 2021 6,5 9,4 5,5
luty 2021 6,6 9,4 5,6
marzec 2021 6,4 9,2 5,6
kwieciert 2021 6,3 8,9 5,5
maj 2021 6,1 8,7 5,2
czerwiec 2021 6,0 8,4 5,0
lipiec 2021 5,9 8,2 4,9
sierpien 2021 5,8 8,1 4,8
wrzesien 2021 5,6 7,9 4,7
pazdziernik 2021 5,5 7,7 4,4
listopad 2021 5,4 7,6 4,1
grudzien 2021 5,4 7,7 3,8
styczen 2022 5,5 7,9 3,9
luty 2022 5,5 7,8 3,8
marzec 2022 5,4 7,6 3,5

Tabela nr 2. ZMIANY W LICZBIE BEZROBOTNYCH W OKRESIE
XIi1.2020r. - 111.2022r. W POWIECIE BYDGOSKIM

liczba bezrobotnych

zmiana w stosunku

miesiac w PUP ogdtem Eellagivdeoss do poprzedniego miesigca
grudzien 2020 8.051 2.229

styczen 2021 8.400 2.345 +116
luty 2021 8.529 2.395 +50
marzec 2021 8.489 2.418 +23
kwiecien 2021 8.288 2.361 -57
maj 2021 7.998 2.252 -109
czerwiec 2021 7.639 2.137 -115
lipiec 2021 7.424 2.087 -50
sierpien 2021 7.311 2.058 -29
wrzesien 2021 7.001 2.026 -32
pazdziernik 2021 6.487 1.884 -142
listopad 2021 6.098 1.769 -115
grudzien 2021 5.724 1.622 -147
styczen 2022 5.789 1.673 +51
luty 2022 5.568 1.620 -53
marzec 2022 5.281 1.502 -118




Tabela nr 3. NAPYW | ODPLYW Z BEZROBOCIA W POWIECIE BYDGOSKIM
W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH 2021 ROKU

Liczba os6b Odptyw
bezrobotnych Naptyw ) Z tytutu podjecia
z powiatu Ogétem pracy
grudzien 2020
styczen 2021 2.345 239 123 80
luty 2021 2.395 222 172 111
marzec 2021 2.418 275 252 139
kwiecien 2021 2.361 229 286 155
maj 2021 2.252 183 292 139
czerwiec 2021 2.137 168 283 153
lipiec 2021 2.087 216 266 138
sierpien 2021 2.058 228 257 122
wrzesien 2021 2.026 297 329 179
pazdziernik 2021 1.884 214 356 158
listopad 2021 1.769 213 328 133
grudzien 2021 1.622 173 320 126
grudzien 2021

Réznica 31.12.2020r. - 31.12.2021r. = - 607 os0b, tj. - 27,2%

Tabela nr 4. LICZBA BEZROBOTNYCH W POWIECIE BYDGOSKIM WG PtCI
(X11.2020r. - 111.2022r.)

Miesigce P,U P Mezczyzini Kobiety - po’w.iat bydgoski -
ogotem Meiczyini Kobiety
grudzien 2020 8.051 3.594 4.457 935 1.294
styczen 2021 8.400 3.728 4.672 983 1.362
luty 2021 8.529 3.792 4,737 994 1.401
marzec 2021 8.489 3.811 4.678 917 1.401
kwiecien 2021 8.288 3.715 4,573 993 1.368
maj 2021 7.998 3.609 4.389 963 1.289
czerwiec 2021 7.639 3.443 4.196 894 1.243
lipiec 2021 7.424 3.312 4,112 870 1.217
sierpien 2021 7.311 3.259 4.052 854 1.204
wrzesien 2021 7.001 3.138 3.863 861 1.165
pazdziernik 2021 6.487 2.900 3.587 787 1.098
listopad 2021 6.098 2.689 3.409 716 1.053
grudzien 2021 5.724 2.562 3.162 672 950
styczen 2022 5.789 2.613 3.176 689 984
luty 2022 5.568 2.528 3.040 662 948
marzec 2022 5.281 2.363 2.918 599 903




Tabela nr 5. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASItKU
W OKRESIE XI1.2020r. - 111.2022r.

miesigc be:vr ‘;l:;:‘“i z praw_em Po"‘:i:::"z':ios“ bez prawa

ogotem do zasitku ogStem do zasitku do zasitku
grudzien 2020 8.051 1.452 2.229 379 1.850
styczen 2021 8.400 1.437 2.345 387 1.958
luty 2021 8.529 1.405 2.395 382 2.013
marzec 2021 8.489 1.346 2.418 387 1.931
kwiecien 2021 8.288 1.313 2.361 379 1.982
maj 2021 7.998 1.218 2.252 334 1.918
czerwiec 2021 7.639 1.180 2.137 323 1.814
lipiec 2021 7.424 1.168 2.087 321 1.766
sierpien 2021 7.311 1.168 2.058 329 1.729
wrzesien 2021 7.001 1.074 2.026 308 1.718
pazdziernik 2021 6.487 991 1.884 275 1.609
listopad 2021 6.098 939 1.769 253 1.516
grudzien 2021 5.724 895 1.622 247 1.375
styczen 2022 5.789 921 1.673 253 1.420
luty 2022 5.568 920 1.620 271 1.349
marzec 2022 5.281 849 1.502 241 1.261

Tabela nr 6. BEZROBOTNI W POWIECIE BYDGOSKIM Z PRAWEM DO ZASItKU
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH - STAN W DNIU 31.03.2022r.

Liczba oséb

Bezrobotni z prawem

Wyszczegdlnienie bezrobotnych . do zasitku
liczba %
POWIAT BYDGOSKI 1.502 241 16,0
Biate Btota 218 34 15,6
Dagbrowa Chetmiriska 122 19 15,6
Dobrcz 125 20 16,0
Koronowo 386 52 13,5
Nowa Wie$ Wielka 157 30 19,1
Osielsko 152 25 16,5
Sicienko 153 24 15,7
Solec Kujawski 189 37 19,6




Tabela nr 7. BEZROBOTNI WG WIEKU

bezrobotni z powiatu bydgoskiego
wiek 31.XI11.2020 31.XI11.2021
w latach liczba 0séb u\;:l/z(:f I;ZZ:; u\;j,zf
18 do 24 244 10,9 151 9,3
25do 34 620 27,8 416 25,7
35do 44 592 26,6 425 26,2
45 do 54 407 18,3 344 21,2
55 do 59 225 10,1 170 10,5
60 i powyzej 141 6,3 116 7,1
Tabela nr 8. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY
bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI11.2020 31.X11.2021
staz pracy w latach liczba udziat liczba udziat
0séb w % 0séb w %
bez stazu 172 7,7 108 6,7
do 1 roku 382 17,1 287 17,7
1-5 579 26,0 393 24,2
5-10 372 16,7 290 17,9
10-20 414 18,6 295 18,1
20-30 226 10,1 178 11,0
30i wiecej 84 3,8 71 4.4
Tabela nr 9. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA
bezrobotni z powiatu bydgoskiego
31.XI11.2020 31.XI11.2021
wyksztatcenie liczba udziat liczba udziat
0s6b w % 0s6b w %
wyzsze 330 14,8 200 12,3
policealne i Srednie zawodowe 420 18,8 307 18,9
Srednie ogdlnoksztatcgce 228 10,2 175 10,8
zasadnicze zawodowe 594 26,7 451 27,8
gimnazjalne i niepetne 657 29,5 489 30,2




Tabela nr 10. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

bezrobotni z powiatu bydgoskiego
czas pozostawania bez 31.X11.2020 31.X11.2021
pracy w m-cach liczba oséb udziat w % Liczba oséb udziat w %
do1l 176 7,9 140 8,6
1-3 378 17,0 240 14,8
3-6 440 19,7 263 16,2
6-12 509 22,8 290 17,9
12-24 384 17,3 356 22,0
pow. 24 342 15,3 333 20,5

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat w 2021r. rowniez osoby nie wykazywane w obo-
wigzujgcej statystyce jako bezrobotne: osoby odbywajgce staze, prace spotecznie uzyteczne
lub skierowane na szkolenia, poszukujgcych pracy (w tym niepetnosprawnych). Takich oséb
z terenu powiatu bydgoskiego byto na koniec 2021r. 95, czyli 5,9% w stosunku do liczby zare-

jestrowanych bezrobotnych.



Zatgcznik Nr 3 Aktywizacja zawodowa

mieszkaricow powiatu bydgoskiego
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Zatgcznik Nr 4 Srodki przeznaczone na aktywizacje zawodowq
bezrobotnych mieszkaricow powiatu bydgoskiego

KWOTA WYDATKOW (w zt)
ZRODLO FINANSOWANIA umowy umowy
Razem
2020/2021 2021r.
Staz 7.275,41 71.589,07 78.864,48
Prace interwencyjne 89.808,76 89.655,23
Roboty publiczne 8.919,10 178.469,28 187.388,38
srodki na rozpoczecie 259.796,66| 259.796,66
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenia grupowe 16.555,72 16.555,72
Fundusz

Pracy Prace spotecznie uzyteczne 78.022,80 78.022,80
Zwrot kosztow'dOJazdu do pracy/ 5.962,33 7.233,81 13.196,14
zakwaterowania
Dopc_>sazeme lub wyposazenie sta- 40.000,00 40.000,00
nowiska pracy
Refundacja kosztow opieki nad 7.859,60|  15.808,76| 23.668,36
dzieckiem
Ogoétem 787.147,77
Staz 326.526,66| 326.526,66
Dopgslfzenle lub wyposazenie sta- 20.000,00 20.000,00

PO WER rjoww. a pracy ‘

srodki na rozpoczecie 882.893,81| 882.893,81

dziatalnosci gospodarczej

Ogoétem 1.229.420,47
Staz 157.240,36| 157.240,36
Dopgsazenle lub wyposazenie sta- 397.995,67| 397.995,67
nowiska pracy
RPO Szkolenia grupowe 6.752,50 6.752,50
srodki na rozpoczecie 856.420,81| 856.420,81
dziatalnosci gospodarcze;j
Ogétem 1.418.409,34
Srodki na roz_poczeue dziatalnosci 74.089,36 74.089,36
gospodarczej
PFRON Dopgsazenle lub wyposazenie sta- 40.000,00 40.000,00
nowiska pracy
Ogétem 114.089,36
OGOLEM (w zt)| 30.016,44 | 3.519.050,50 | 3.549.066,94
(w %) 0,85 99,15 100,00




Zatgcznik Nr 5 FINANSE

SRODKI FINANSOWE PUP W BYDGOSZCZY NA REALIZACJE AKTYWNYCH FORM PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU W 2021 ROKU (FUNDUSZ PRACY I EFS)

Limit wydatkéw Funduszu Pracy w 2021r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

wg algorytmu: 2.835.800,83 zi,

Dodatkowo na realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu pozyskano: 60.414.526,20 zf,

- Projekt wspdtfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS oraz Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez
pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (IV)”, Poddziatanie 1.1.1 PO WER 1.042.857,63 zt
+ COVID-19 7.599.264,00 zt
-, Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Bydgoszczy i powiecie
bydgoskim (V)”, Poddziatanie 1.1.1 PO WER 3.075.747,01 zt

- Projekt wspétfinansowany z Unii Europejskiej w ramach EFS ,Wsparcie aktyw-

nosci zawodowej 0séb bezrobotnych w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (IV)”

Dziatanie 8.1 RPO WK-P 20014-2020 4.196.621,56 zt
- COVID-19 - Rezerwa pozyczki 1.015.050,00 zt
- COVID-19 - Rezerwa inne 8.984.986,00 zt
- COVID-19 - Tarcza 6.0 Dotacje 33.500.000,00 zt
- COVID-19 - Sklepiki 1.000.000,00 zt
DODATKOWO:
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3.229.600,00 zt

tACZNIE NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW
PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU W 2021 ROKU

PRZEZNACZONO KWOTE 66.479.927,03 z1.



Zatgcznik Nr 6 Efektywnos¢

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programow

w 2021 roku

Wyszczegdlnienie

Efektywnos¢
zatrudnieniowa

1 Formy aktywizacji zawodowej - ogdtem 89,62
2 staze 83,34
3 szkolenia 100,00
4 prace interwencyjne 100,00
5 roboty publiczne 95,66
6 prace spotecznie uzyteczne 76,60
7 zatrudnienie wspierane 40,00
8 dofinansowanie i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 95,78
9 refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 96,67

Efektywnos¢ zatrudnieniowa: ,,s3 to osoby, ktore w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od za-

konczenia udziatu w danej formie aktywizacji podjety prace i wykonywaty jg co najmniej 30

dni”.
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Zatgcznik Nr7
STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

STAWKI, WSKAZNIKI, PROGI

Wyszczegdlnienie

MAJ 2022

Minimalne miesieczne wynagrodzenie

3010zt 00 gr

Przecietne wynagrodzenie za kwartat

za | kwartat 2022r. 6235zt 22 gr

ZASItKI DLA BEZROBOTNYCH

przez okres pierwszych 90 dni brutto s ubezpieczegg rt:z drowotnym
— staz pracy do 5 lat - 80% 992 zt 70 gr 903 zt 36 gr

— staz pracy od 5 - 19 lat - 100%
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120%

1.240 zt 80 gr
1.489 zt 00 gr

1.129 zt 13 gr
1.354 zt 99 gr

przez okres pozostatych dni przystugiwania zasitku brutto ) ubezpiecze:f;;:’zdrowotnym
— staz pracy do 5 lat - 80% 779 zt 60 gr 709 zt 44 gr
— staz pracy od 5 - 19 lat - 100% 974 zt 40 gr 886 zt 70 gr
— staz pracy co najmniej 20 lat - 120% 1.169 zt 30 gr 1.064 zt 06 gr
brutto netto

z ubezpieczeniem zdrowotnym

STYPENDIUM - 120% kwoty zasitku z tytutu, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia
(liczba godzin nie mniej niz 150)

1.489 zt 00 gr 1.489 z4 00 gr

STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 100% kwoty zasitku

1.240 zt 80 gr 1.240 zt 80 gr

brutto netto

STYPENDIUM SZKOLENIOWE - 20% kwoty zasitku przystugujace
bezrobotnemu niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia

o0 ezaleznie od Wymiaru goczin szko'enia, od & 248 zt 16 gr 248 zt 16 gr
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci go-
spodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
STYPENDIUM Z TYTULU DALSZEJ NAUKI - 20% kwoty zasitku przy-
stugujace bezrobotnemu od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy 248 zk 16 gr 248 zt 16 gr
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
STYPENDIUM Z TYTULU STUDIOW PODYPLOMOWYCH

. . 248 zt 16 gr 248 zt 16 gr
- 20% kwoty zasitku
DODATEK AKTYWIZACYJNY - do 50% kwoty zasitku 620 zt 40 gr 620 zt 40 gr

Obowigzujgce progi

Osoba bezrobotna moze osiggac przychdd podlegajgcy
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osdb fizycznych
z innego tytutu niz zatrudnienie lub inna praca zarobkowa

do 1 505 zt 00 gr

Kryterium dochodowe wg przepiséw o pomocy spotecznej

dla osoby samotnie

L dla osoby w rodzinie
gospodarujgcej

776 2t 00 gr 600 zt 00 gr

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

okoto 25 000 zt




PLAN DZIAtAN NA ROK 2022 W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
PROMOCII ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACI)I LOKALNEGO RYNKU PRACY OPRA-
COWANY NA PODSTAWIE ,POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIAtANIA
BEZROBOCIU, PROMOCIJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACI)I LIKALNEGO
RYNKU PRACY DO 2030r."

I. Dostosowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy do zadan wynikajacych z nowelizacji

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (przede wszystkim nowych za-

sad zatrudniania cudzoziemcéw).

[l.  Partnerstwo instytucji rynku pracy, jednostek samorzadowych i organizacji pozarzado-

wych w inicjowaniu i realizacji projektdw na rzecz promocji zatrudnienia i aktywizacji

lokalnego rynku pracy, m. in.:

1.
2.
3.

Poradnictwo Pracy "Wspdlna Sprawa" (PUP).

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER).

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2021-
2027.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

[Il. Promocja przedsiebiorczosci.

1.

N

Cykliczne spotkania dla oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem dziatalnosci
gospodarczej.

Konsultacje indywidualne dla wszystkich oséb zainteresowanych samozatrudnieniem,
w tym doradztwo dla oséb bezrobotnych przy wypetnianiu wnioskdw o udzielenie
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Lekcje przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnch w szkotach.
Udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

»Miejski Konkurs Przedsiebiorczosci dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych” - obje-
cie patronatem oraz pomoc przy organizacji finatu konkursu.

»,Tydzien Przedsiebiorczosci” - promocja oraz pomoc przy realizacji zadan ujetych
w przedsiewzieciu przez organizatorow.

Promocja i rozwéj ekonomii spotecznej, w tym spotdzielczosci socjalne;.



IV. Poprawa instytucjonalnej obstugi pracodawcéw oraz oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

1. Aktualizacja (wedtug potrzeb) i rozpowszechnianie informatoréw:

— ,INFORMACIJA dla oséb rejestrujgcych sie, dla zarejestrowanych oséb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy”,

Obstuga zwolnien grupowych - w zaktadach pracy, w porozumieniu z pracodawcami -

wg potrzeb.

Obstuga oséb bezrobotnych bedgcych w ewidencji PUP poprzez ustalenie IPD oraz

dziatania aktywizacyjne.

Spotkania dla oséb bezrobotnych nt. deficytéow z zakresu poszukiwania pracy.

Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej poprzez stosowanie instrumentow

rynku pracy na rzecz priorytetowych grup oséb bezrobotnych:

a) bezrobotni do 30 roku zycia (dot. PO WER) ,

b) bezrobotni absolwenci szkat,

c) osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

d) bezrobotni niepetnosprawni,

e) bezrobotni powyzej 29 roku zycia (dot. RPO WK-P).

V. Rozwdj ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

1.

Wspdtpraca z pracodawcami - pozyskiwanie ofert pracy, wizyty w zakladach, organizacja
gietd pracy.

Promocja ustug urzedu na rzecz pracodawcow.

Upowszechnianie ofert pracy z wykorzystaniem portali internetowych.

Rozszerzenie zakresu wspétpracy z bydgoskimi uczelniami, celem zwiekszenia liczby
0s6b bezrobotnych uczgcych sie jezykéw obcych oraz obstugi komputera w ramach
Poradnictwa Pracy "Wspdlna Sprawa".

Biezgce monitorowanie subsydiowanych uméw zawieranych z przedsiebiorcami.
Realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), ktéry powstat
w zwigzku z potrzebami reform w obszarach zatrudnienia, wtgczenia spotecznego,
edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Wsrdd priorytetow
programu PO WER znalazly sie dziatania skierowane do bezrobotnych oséb mtodych
w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci tych, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkole-
niu - tzw. mtodziez NEET. Dziatania te majg wptynac na ich aktywizacje zawodowg

oraz poprawic sytuacje na rynku pracy.

Gtéwne zadania programu dotyczace zatrudnienia oséb mtodych:

zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb mtodych w trudnej sytuacji na rynku pracy;



e zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb mtodych bez pracy, w szczegdlnosci osdb,
ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu, tzw. kategoria NEET;

e zwiekszenie trwatego zatrudnienia oséb niepetnosprawnych;

e poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb mtodych;

e wzrost poziomu przedsiebiorczosci osdb mtodych.

O$ priorytetowa | Osoby mfode na rynku pracy

Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego Projekt PO WER skierowany jest do regionéw, w ktérych po-
ziom bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata przekracza 25 proc. Na podstawie powyzszego
kryterium do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2022r. pozyskat kwote 5.020.047,15 zt w ra-
mach PO WER na realizacje projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pra-
cy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim (V)”.

7. Realizacja Regionalnego Programu Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020.

OS$ priorytetowa 8. Aktywni na rynku pracy

Priorytet inwestycyjny:

e dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lo-
kalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdéw;

e Praca na wfasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym in-
nowacyjnych mikro, matych i srednich przedsiebiorstw;

e rownos$é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia,
rozwaj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci
wynagrodzen za takg samg prace;

e przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian;

e aktywne i zdrowe starzenie sie.

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2022r. pozyskat kwote 6.099.485,35 zt w ra-

mach RPO.

VI. Badania i monitoring lokalnego rynku pracy.

1. Przeprowadzenie badan i raportow z badan:



VII.

a) ,BENCHMARKING Powiatowych Urzedéw Pracy” - analiza pordwnawcza dziatan
urzedow pracy:
- w Miastach Unii Metropolii Polskich,
- w powiatach wojewddztwa kujawsko - pomorskiego,
celem ustalenia stanu obecnego oraz okreslenia potrzebnych zmian - analiza
materiatdéw zastanych,

b) ,Barometr zawoddw” - propozycja zapotrzebowania na zawody na terenie Byd-

goszczy i Powiatu Bydgoskiego.

Do dnia 31.03.2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, na realizacje zadan zwia-
zanych z aktywizacjg zawodowg osob bezrobotnych z Bydgoszczy i powiatu bydgoskie-
go, pozyskat kwote 24.809.643,64 zt (plus srodki COVID-19 - 1.000.000,00), (w tym
srodki z Europejskiego Funduszu Spofecznego na programy aktywizacji zawodowe;j

w ramach PO WER - 5.020.047,15 zt oraz w ramach RPO - 6.099.485,35 zt).



